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SUNUS
124 Sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiksekogretim Kurumlarimn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 16.maddesi uyarinca kurulan
birimimiz hem “Ozel Kalem-Rektorliik” hem de “Ozel Kalem-Genel Sekreterlik”
harcama birimlerini biinyesinde barindirmaktadir. Birimimiz Genel Sekreter’e baglh
olarak gorev yapmakta olan difer alt birimleri ile koordineli ve etkin diizeyde
caligmalarini devam ettirmektedir.

Birimler faaliyetlerini planlarken gelecekte neler yapabileceklerini, nasil
yapacaklarini ve bunlarn yaparken ne tiir yontemler izleyeceklerini ve ulagmak
istedikleri hedeflerini belirlemek zorundadirlar. “Genel Sekreterlik 2022 yili Faaliyet
Raporu” da Universitemizce hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planda yer alan hedefler
dogrultusunda Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; personel, hizmet
alimi, bilgi ve teknolojik kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmas: gerekliligi ve bu
gereklerin yerine getirilmesi amaci ile hazirlanmigtir.

Hedefimiz, tiim bu ¢alismalar neticesinde bilgi akigint daha verimli ve diizenli bir
sekilde kullanarak stratejik 6ngériide bulundugumuz calismalarimizi iyilestirerek, ileriki
yillarda da planlanan faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla devam ettirebilmektir. Ayni
sekilde tiim birimlerimizin de etkili bir sekilde galigmalara katilmasini dilgrim.

Genel Sekreter




I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Bilimsel ve mesleki agidan donanmmls, tercih edilen bireyler yetistirmek, nitelikli ve 6zgiin
bilgi tiretmek, iirettigi bilgiyi tiim paydaglara sunarak toplumsal gelisime katk: saglamaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Kaliteli egitimi, nitelikli bilimsel aragtirmalari, yenilikgiligi ve girisimeiligi ile gelecege yon veren dnci
bir aragtirma iiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki
Genel Sekreterlik, 124 Sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname "nin 16. maddesi uyarinca kurulmugtur.
2.Gorev
o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde g¢aligmasini
saglamak.
o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun toplanmasini ve alinan kararlarin yazilmasini,
korunmasini ve saklanmasini saglamak.
Hazirlanan Yonetmelik, Yonergelerin dagitilmasi, uygulanmasi ve saklanmasini saglamak,
Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetinin yiiriitiilmesi,
Uluslararas: iliskiler, erasmus, genglik programlari, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini organize
etmek, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize etmek, LLP/Gruntvig, Comenius
projelerinin takibini yapmak, LLP/Erasmus programi kapsaminda Ogrenci ve Ofretim elemant
degisimini saglamak, Ulusal Ajans ile tek iletigim noktasidir, Ogrencilere yurtdis: egitim programlart
ile ilgili bilgi vermek
e Rektorliik idari Teskilatimin ISO 9001:2000 Yonetim Sistemleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
koordine etmek,
5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirmek.
Rektorliigiin diizenlemis oldugu her tiirlii toren, kokteyl ve yemek organizasyonunu yapmak
Sanatsal faaliyetlerin gergeklesmesini saglamak,
Universite dergisinin (Uludag Postasi) ve 6grencilere yonelik biiltenlerin hazirlanmasi,
Uludag Universitesinin fotograf arsivini yapmak,

3.Sorumluluk

e Gorevlerde belirtilen hususlarin eksiksiz ve siiresi igerisinde yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.




C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

1.01. Tasinmazlar
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapall Alanlarm Kullantim Amacina Gore Daglhml (Bmm Bazmda)

C‘g ) - . T lemet ala«m m : .
5 T ﬁ ’ N ( 1) . r Toplam Kapal Alan (m?)
. ’ “Idan Bt;ro Arsiv i Diger
2022 356,64 - 1522,43 1879,07
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin {ist yonetim ve idari hizmetlerine iliskin siireler, idare diizeyinde ve diger kamu
kurumlarimca saglanan bilisim sistemleri kapsaminda yuriitiilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ust yonetim ve idari hizmetlerinden birgogu idarenin ve diger kamu kurumlarinca saglanan biligim
sistemlerine yiiriitilmekte, izlenmekte, koordine edilmekte ve degerlendiriimektedir. Idare diizeyinde
aragtirma gelistirme ve akademik verilere iliskin hizmetler BAPSIS, DETSIS ve AVESIS sistemleri, genel
evrak, yazisma ve dokiimantasyon hizmetleri UDOS sisteminde, kalite ¢alismalar UNIKYS , i¢ kontrol
hizmetleri ve stratejik planlama ve diger bazi hizmetler de idarenin otomasyon sistemleri lzerinden
yiiriitiilmektedir. Diger kamu kurumlar tarafindan saglanan bilisim sistemleri; mali siire¢lerde Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemlerinden , (KBS, MYS), personel ozliik islemleri ve 8grenci staj
sigorta islemlerine iliskin hizmetler ise Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglan sistemden
yiiriitiilmektedir. Ayrica calisanlar ve Ogrenciler, bilgisayar ve cep telefonlarindan EDUROAM ag
sisteminden faydalanmaktadir. Birim personeli tarafindan bilisim hizmetleri kapsaminda kullanilan makina
techizat ve donanim envanteri yeterli sayidadir.

4.Insan Kaynaklari

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

v ot g |+ Birim Kadrosundg Olan | .Gorevlendirme fle Gelen ] Toplam
it LA - . & s * ® 2
Aih é‘! ®
P ow o e s e o . el - . .
2021 9 2 11
2022 8 7 15

4.Sunulan Hizmetle

Faaliyetlerini, Ozel Kalem - Rektorliik ve Ozel Kalem Genel Sekreterlik harcama birimlerine bagh olarak
yliriiten, alt birimler ve bu birimler tarafindan sunulan hizmetler;

1- Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: Tiim AR-GE faaliyet ve hizmeleri,

2- Opretim Uyesi Yetistirme Birimi (OYP) : OYP Projesi faaliyet ve hizmetleri,

3- I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 : Idarenin i¢denetim faaliyet ve hizmetleri,

4- Koordinatérliikler : Akademik ve Idari faaliyetlerin koordinasyonu hizmetleri,

5. Basimevi Miidiirlugii. : Rektorlitk basim ve yaym hizmetleri,

6- Ozel Kalem Mudiirliigii: Ust yonetime yardimci destek hizmetleri,,

7- Basin Yaymn ve Halkla [liskiler Birimi: Basin, yayin, halkla iligkiler ve protokol hizmetleri,

olup birimler tarafindan birim diizeyinde de faaliyet raporu da hazirlanmaktadir.

Universitenin iist yonetim ve idari hizmetlerine iligkin siirecler, idare diizeyinde ve diger kamu
kurumlarinca saglanan bilisim sistemleri kapsaminda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
idare diizeyinde




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz tarafindan i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve koordinasyonunun
saglanmasinda yonelik egitim ¢aligmalar1 tamamlanmis ve eylem plani hazirlamigtir. Hazirlanan eylem
planinda belirlenen takvime goére ¢alismalar yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol sistemi kurum web sayfasinda ilan
edilmis olup, ¢aligma grubu, teskilat yapisi, veri giris yetki listesi ve gorev tanimlart yapilmistir. Eylem
planinda belirlenen takvime gore caligmalar 2023 yilinda da devam edecektir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler
_ Stratejik. Amaglar _ + Stratejik Hedefler

e 5

Sosyal Sorumiuluk ve Siirdiirebilirlik Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan

1.
Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek | Faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.
-Uluslararasi iligkiler, Erasmus, genglik programlari, BAP, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini organize
etmek, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize etmek, LLP/Gruntvig, Comenius
projelerinin takibini yapmak, LLP/Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve dgretim eleman: degisimini
saglamak, Ulusal Ajans ile tek iletisim noktasi olusturmak, Ogrencilere yurtdig1 egitim programlan ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

-4982 Sayili Kanun uyarinca olugturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini ylirtitmek.

C. Diger Hususlar :
Ozel Kalem Faaliyet Raporunda mali bilgilere Harcama Birimleri diizeyinde yer verilmistir.

IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Ozel Kalem faaliyet raporu kapsaminda; faaliyetlerini Ozel Kalem - Rektorliik ve Ozel Kalem Genel
Sekreterlik harcama birimlerine bagl olarak yiiriiten alt birimlerce sunulan akademik ve idari hizmetler;
1- Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: Tiim AR-GE faaliyet ve hizmeleri,
2- Ogretim Uyesi Yetistirme Birimi (OYP): OYP Projesi faaliyet ve hizmetleri,
3- I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 : Idarenin igdenetim faaliyet ve hizmetleri,
4- Koordinatorliikler : Akademik ve Idari faaliyetlerin koordinasyonu hizmetleri,
5- Basimevi Midiirltigii. : Rektorliik basim ve yayin hizmetleri,
6- Ozel Kalem Miidiirliigii: Ust yonetime yardimei destek hizmetleri,,
7- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi: Basin, yayin, halkla iligkiler ve protokol hizmetleri,
olup baz1 birimler tarafindan ayrica alt birim diizeyinde faaliyet raporu da hazirlanmaktadir.




A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

Al.1 Biitce Giderleri

901- OZEL KALEM (REKTORLUK)

] YILSONU
) Tervip KBd EKLENEN DUSULEN ?::f:: YILSONU k%tf.:i:‘u
P, i . ’ ODENEK HARCAMA ORANI
- . s, ‘ , (%)
56.178.749.0-0415.0001-02-06.01 0 3.633.000,00 o| 3.633.000,00| 3.633.000,00 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-01.02 1.075.000,00 435.375,00 0] 151037500 1.510.375,00 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-02.02 531.000,00 215.055,00 0 746.055,00 746.055,00 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-03.02 10.197.000,00 6.000.000,00 0| 16.197.000,00 | 16.197.000,00 100,00
56.173.749.0-0415.0001-13-03.03.10 678.000,00 0 0 678.000,00 678.000,00 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-03.05 965.000,00 3.250.237,56 0| 421523756 | 4.215.237,56 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-03.07 418.000,00 0 o 418.000,00 418.000,00 100,00
56.178.749.0-0415,0001-13-03.08 21.000,00 0 (] 21.000,00 21.000,00 100,00
56.178.749.0-0415.0001-13-06.01 7.597.000,00 ° o| 7.597.000,00| 7.597.000,00 100,00
62.240.768.0-0415.0001-13-03.02 o 195.064,39 ()} 195.064,39 21.764,51 11,16
62.240.768.0-0415.0001-13-03.03.10 (] 645.132,45 0 645.132,45 3.914,81 0,61
62.240.768.0-0415.0001-13-03.05 0 151.757,97 () 151.757,97 3.500,00 2,31
62.240.763.0-0415.0001-13-03.07 0 310.873,69 (] 310.873,69 848,42 0,27
62.239.756.0-0415.0001-02-03.03.10 15.000,00 10.000,00 6.474,00 18.526,00 18.526,00 100,00
62.239.756.0-0415.0001-02-03.03.20 2.000,00 (] 2.000,00 o 0 0,00
62.241.773.0-0415.0001-13-03.02 0 44.000,00 0 44.000,00 43.660,00 99,23
62.241.773.0-0415.0001-13-03.03.10 [ 35.000,00 0 35.000,00 35.000,00 100,00
62.241.773.0-0415.0001-13-03.05 (] 95.000,00 0 95.000,00 90.290,00 95,04
62.241.773.0-0415.0001-13-03.07 1.000,00 0 () 1.000,00 ()} 0,00
98.901.9008.0-0415.0001-02-01.01 634.000,00 256.770,00 |  424.204,00 466.566,00 466.565,88 100,00
98.901.9008.0-0415.0001-02-02.01 99.000,00 40.095,00 64.351,00 74.744,00 74.743,66 100,00
98.901.9008.0-0415.0001-02-03.02 3.000,00 0 ) 3.000,00 0 0,00
93.901.9008.0-0415.0001-02-03.03.10 6.000,00 0 6.000,00 () o 0,00
93.901.9008.0-0415.0001-02-03.05 4.000,00 (] 3.000,00 1.000,00 311,21 31,12
98.901.9008.0-0415.0001-02-03.07 $.000,00 ° 0 8.000,00 (] 0,00
98.900.9000.0-0415.0001-02-01.05 60.000,00 24.300,00 84.300,00 ()} 0 0,00
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.02 14.000,00 0 o 14.000,00 13.429,20 95,92
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.03.10 23.000,00 0 9.756,00 13.244,00 13.243,10 99,99
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.05 £1.000,00 35.000,00 0 116.000,00 114.064,44 98,33
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.06 58.000,00 5.000,00 o 63.000,00 62.043,82 98,48
j‘l;&;LXMT B i - 22.490.000,00 | 15.381.661,06 600.085,00 37.271.576,06 | 35.977.572,61 96,53

S = 4




Tablpi A,1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

< "2021 YILI 2022 YILI
k] s ex . M
, . ERONOMIK KOD EKONOMIK KOD ACIKLAMA YIESONU
o o ’ * 1. TOPLAM
. 9y & HARCAMA KBO SERBEST HARCAMA
-, 9 ODENEK
1 PERSONEL GiDERLER]
_ . 1.206.804,64 1.769.000,00 1.976.941,00 1.976.940,88
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET PRIM
GiDERLERi 504.139,97 630.000,00 820.799,00 $20.798,66
3 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 22.906.271,95 | 12.494.000,00 |  23.243.836,06 21.949.833,07
6 SERMAYE GiDERLER}
= — L _ - 6.730.000,00 7.597.000 11.230,000,00 11.230.000,00
ATOPLWAM K 3‘.!..347.216,565‘ 22.490.‘000,00 37.271.576,06 |~ 35.977.572,61

Tablo: A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri

P =3 3
fg(QQR‘AM‘Kfi]N)‘U " PROGRAMKOD AGIKLAMA { 2021 YILI HARCAMA . 2022 YILF HARCAMA
& _a P = e Lo L \ » M
56 [ ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK 30.881.876,11 35.015.667,56
62 YUKSEKOGRETIM 10.567.35 217.503,74
08 YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 454.773,10 744.401,30
m’* TOPLAM 31.347.216,5’6’ 35.977.572,60
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
“  EKKOD KOD ACIKLAMA 200 |aomvin{ 2022 viL1
Bopar ol & e e " s *
Ce 01 | PéRsoNEL GiDERLERI o ) nz;.432.55§,s4 1.206.804,64 ,w A 1.976.940,88
01.01. MEMURLAR 0,00 283.804,64 466.565,88
01.01.10. Temel Maaslar 0,00 87.898,33 144.624,35
01.01.20. Zamlar ve Tazminatlar 0,00 191.050,62 314.194,40
01.01.30. Odenekler 0,00 0,00 0,00
01.01.40. Sosyal Haklar 0,00 4.855,69 7.747,13
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 923.000,00 1.510.375,00

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

P 3

. *  EKKOD,

B, . |%0D AGIKLAMA 2020 YILY | 2021YILI 2022 YILI
. _—62 . _|'SGKPRIM ODEMELERI 1 0] 50413997| “: . 820.798,66
02.01. MEMURLAR 46.139,97 74.743,66
02.01.10.01 Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0 28.838,85 46.717,28
02.01.10.02 Saglik Prim Odemeleri 0| 1730112 28.026,38

02.02 SOZLESMELI PERSONEL 458.000,00 746.055,00




Tablo A.1.1. 6 Mal ve lemet Alim Glderlerl

E.KOD EKON OMIK KOD ACIKLA‘MA 2020 2021 2022

j St e [ m ry ety - — —

B «M&LVEHIZMETALIM N ! . .

.. 03": - GH),EREERi - 15.870.665:42 22.906:271,95 ) 21.949.833,07

Eo =  ws% R wom o & ® r« o o ’ S BT T —
02. TUKETIME YONELIK MAL

03.02 VE MALZ. ALIMLARI 11.706.178,40 19.081.942,78 16.275.853,71
Kirtasiye, Yayn, Bask ve Biiro

03.02.10 Malzemesi Alimlart 38.107,52 47.521,58 52.249,09

03.02.20 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan 14.251,54 0 0

03.02.40 Yiyecek, Igecek ve Yem Ahmlart 0 0 0

03.02.50 Giyim ve Kusam Ahmlan 0 421,2 10.314,00

03.02.60 Ozel Malzeme Alimlan 4.557,87 0 16.290,62

03.02.90 | DiBer Tiketim Malve Malzemesi | 41 c4996147|  19.034.000,00 16.197.000,00
Ahmlan

03.03 YOLLUKLAR 415.962,52 601.683,58 748.683,91

03.03.10.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 212.362,52 601.683,58 748.683,91

03.03.10.03 | Yurtdisi Gegici Gbrev Yolluklan 203.600,00 0 0

03.03.20.01 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 0 0 0

03.04. 04.GOREV GIDERLERI 0 0 0

03.04.30.02 i;letme_lehsatl Odemeleri ve 0 0 0
Benzeri Giderler

03.05. 05. HIZMET ALIMLARI 3.431.468,52 2.778.688,96 4.423.403,21

03.05.10 Genel Hizmet Alimlan 9.723,20 20.390,40 27.612,00

03.05.20 Haberlesme Giderleri 16.745,32 8.601,25 91.538,69

03.05.30 Tasima Giderleri 0 18.985,00

03.05.40 Tarifeye Baghi Odemeler 0 670,00 105,00

03.05.90 Diger Hizmet Alimlan 3.405.000,00 2.749.027,31 4.285.162,52
06, TEMSIL VE TANITMA

03.06 GIDERLERI 34.302,74 48.710,35 62.043,82
07. ME}\TKUL MAL,

03.07 GAYRlMENKUL_HAK ALIM, 270.753,24 376.246,28 418.848,42
BAK. VE ONR. GIDE.

03.07.10 Menkul Mal Alum Giderleri 270.753,24 375.370,48 418.848,42

03.07.30 Bakim ve Onarim Giderleri 0 875.8 0
GAYRIMENKUL MAL BAKIM

03.06 VE ONARIM GIDERLERI 0,00 19.000,00 0,00




Tablo A.1.1.7 :Cari Transferler

EKOD | EKONOMIK KOD ACIKLAMA .2020 2021 2022
3 %w:;:w R q:v::% . P ey %m B ”\,, - - ‘ X T Ex=) Vmﬁ
05.." | CARI TRANSFERLER 600,000,00 0,00 0,00
PR S N s o . n T e ™ L s
05.06.20 Ijluslararasn Kuruluglara Yapilan 600.000,00 0 0
Odemeler
Tablo A.1.1.8 Sermaye Giderleri
EXKOD' | EKONOMIK-KOD ACIKLAMA 2020 2021 2022
06.. < |SERMAYE GIDERLERL - 10.131.000,00  6.730.000,00. . 11.230,00
P PR SN B PP
0601 |Mamul Mal Almlan 10.131.000,00 |  6.730.000,00 11.230,00
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902- OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

A. Mali Bilgileri

‘ Tablo: A.1.1.1: Blitce Giderleri:
= T T "7 2022 YU
; TOPLAM
YILSONU YILSONU | 6DENEG
TERTIP . \ PUSULE YILSONU
. KBO EKLENEN |* TOPLAM | ©camal KALAN iN
ODENEK ODENEK | HARCA
. X (%)
62.239.756.0-0415,0002-02-03.07 0 14.000,00 0,00 14.000,00 13.994,80 5,20 99,96
62.239.756.0-0415,0002-02-03.02 0 104,000,00 0,00 104.000,00 97.46547 6.534,53 93,72
62.239.756.0-0415.0002-02-03.03 0 20.000,00 0,00 20.000,00 19.543,58 456,42 97,72
62239.756.0-0415.0002-02-03.05 17.000,00 12.000,00 0,00 14.000,00 1338946 610,54 95,64
93.900.9006.0-0415.0002-02-01.01 8.298.000,00 8.418.526,00 0,00 16.716.526,00 16.716.52596 0,04 100,00
93.900.9006.0-0415.0002-02-01.02 2.770.000,00 5.192.755,00 0,00 7.962.755,00 7.962.26524 489,76 99,99
98.900.9006.0-0415.0002-02-02.01 1.577.000,00 §25376,00 0,00 2.402376,00 2402375458 0,55 100,00
98.900.9006.0-0415.0002-02-02.02 655.000,00 583275,00 0,00 1.238.275,00 1.238.044,57 230,43 99,98
98.900.9006.0-0415.0002-02-02.04 23.000,00 9.315,00 3231500 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.0-0415.0002-02-03,02 $.000,00 17.000,00 0,00 25.000,00 21,451 80 3.548,20 85,81
9%.900.9006.0-0415.0002-02-03.03 7.000,00 8.000,00 485,00 14.515,00 14.51424 0,76 99,99
98.900.9006.0-0415.0002-02-03.03. 3.000,00 193,00 0,00 3.193,00 3.192,16 0,84 99,97
98.900.9006.0-0415.0002-02-03.05 7.000,00 28.000,00 0,00 35.000,00 24.905,45 10.094,55 71,16
98.900.9006.0-0415.0002-02-05.03 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 10.788,00 9212,00 53,94
93.900,9006.0-0415.0002-13-05.03 44,000,00 0,00 0,00 17.000,00 16250,00 750,00 95,59
o ) TOP]&M ”13T42§.060,00 15.232.440,00] 32.800,00] 28.586.640,00 2“8.554.706,18 31.933,82' 99,89
Tablo: A.1.1.2 Biitce Odenek ve Harcamalar
T ) 2021 YILI 2022 YILI
4 7o . § YILSONU
EK-KOI} R %EKON OMIK KQD AQIKLAMA 5 TOPLAM MA
+ ol HARCAMA KB SERBEST HARCA
! . _ n ) ODENEK N .
01. PERSONEL GIDERLERI 12.050.386,19 11.068.000,00 24.679.281,00 24.678.791,20
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02. DEVLET PRIM GIDERLERI 1.808.985,49 2.255.000,00 3.640.651,00 3.640.420,02
03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 446.928,97 25.000,00 91.708,00 224.706.96
05. CARI TRANSFERLER 17.600,00 20.000,00 20.000,00 10.788,00
- . TOPLAM 14.323.900;65 | 13.368.000,00 | 28.431.640,00 28.554.706,18
. o 00, \
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Tablo: A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri
PROGRAM iy .
KgQﬁ 4 & PROGRAA{{ KPD ACIKLAMA 20%1 YILI HARCAMA 2022 Y[LI HARCAMA
62 YUKSEKOGRETIM 9.,300,00 144.393,31
o8 YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 14.314.600,65 28.410.312,87
_ TOPLAM 14.323,900,65 28.554.706,18
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
'{Kf‘iﬁb KOD ACIKLAMA 2020 YILI | 2021 YILI 2022 YILI
01, PERSONEL GIDERLERI | 9.779.455,23 | 12.050.386,19 24.678.791,20
01.01. MEMURLAR 8.170.316,46 9.918.781,68 16.716.525,96
01.01.10. Temel Maaglar 3.946.663,27 4.750.550,68 7.867.327,71
01.01.20. Zamlar ve Tazminatlar 3.354.234,54 4.041.795,06 6.792.255,95
01.01.30. | Odenekler 687.264,46 886.206,35 1.646.921,69
01.01.40. | Sosyal Haklar 177.756,59 234.789,99 400.018,86
01.01.50. |Ek Calisma Kargihklar 4.397,60 4.800,60 10.001,75
01.01.90. Diger Personel Giderleri 639,00
02.01. SOZLESMELI PERSONEL 1.609.138,77 2.131.604,51 7.962.265,.24
01.02.10. Ucretler 1.352.550,83 1.791.492,75 6.145.380,92
01.02.20. Zamlar ve Tazminatlar 142.145,84 192.867,33 1.437.291,16
01.02.30. Odenekler 9,016,00 12.078,61 110.313,21
01.02.40. Sosyal Haklar 105.426,10 135.165,82 269.279,95
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
_EKKQD. KOD ACIKLAMA 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
FY PN
02._ +)SGKPRIM ODEMELERI - ] . 148198452 |  1.808.98549 3.640.420,02
02.01. MEMURLAR 1.212.682,14 1.452.711,05 2.402.375,45
Sosyal Gitvenlik Prim Odemeleri
02.01.10.01 | >°% 745.286,53| 883.984,25 1.457.047,32
Saglik Prim Odemeleri
02.01.10.02 467.395,61| 568.726,80 945.328,13
02.02. SOZLESMELI PERSONEL 269.302,38 356.274,44 1.238.044,57
Sosyal Gitvenlik Prim Odemeleri
02.02.10.01 169.707,29| 224.816,82 783.326,30
Sagltk Prim Odemeleri
02.02.10.02 99.595,09| 131.457,62 454.718,27
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

K wi .
’ﬁE.KQD "EKONOMIK KOD ACIKLAMA' 2020 2021 2022
o 05 'MALVE HIZMET ALIM GIDERLERI * 219:141,96 446.92897 | 224.706.96
o R A swwenr o Y o ses s o el g e . P s B wl v
: 02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
03.02 ALIMLARI 24.251,04 63.290,35 118.917,27
03.02.10 Kirtasiye, Yayin, Bask: ve Biiro Malzemesi Alimian 24.251,04 61.316,40 117.266,52
03.02.20 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar 0,00 274,35 0
03.02.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 0,00 1.699,60 1.650,75
03.03 YOLLUKLAR 10.063,21 3.036,53 37.249,98
03.03.10.01 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 147,45 788,81 34.057,82
03.03.20.01 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklan 9.915,76 2.247,72 3.192,16
03.04. 04.GOREV GIDERLERI 0 68.11526 0
03.04.30.02 | Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 68115,26
03.05. 05. HIZMET ALIMLARI 169.885,43 305.480,83 54.544,91
03.05.10 Genel Hizmet Alimlari 10.620,00 0,00 0,00
03.05.20 Haberlesme Giderleri 27.424,26 50.821,97 24.155,45
03.05.30 Tasima Giderleri 0 38.350,00 0,00
Diger Hizmet Alimlar 131.841,17 216.308,86 30.389,46
03.05.90
07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK
03.07 ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 14.942,28 7.006,00 13.994,80
03.07.10 Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 7.006,00 13.994,80
Gayri Maddi Hak Almlari 1494228 0 0
03.07.20
Bakim ve Onarim Giderleri 0 0 0
03.07.30
Tablo A.1.1.7 :Cari Transferler
* *!'&A? i i . ﬁ N ® ’ " * » &
- EXOD EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2020 2021 2022
. Y A " i . N S
%; 08, . C;\;;,}I TR%INS}SEBLER 17.600,00~ »1,7.600,00{: o 10.788,00
05.03.10.03 | Kamu Isveren Sendikalarina 17.600,00 17.600,00 10.788,00

3. Mali Denetim Sonuglari

2021 Mali yilinda yapilan i¢ ve dig denetim sonucunda Ozel Kalem harcama birimleri (Rektorliik ve
Genel Sekreterlik) tarafindan yiiriitiilen idari iglemlere iligkin herhangi bir sorgu diizenlenmemistir.
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B. Performans Bilgileri
B.1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri (alt birim faaliyet raporlarinda yer verilmistir)

B.2 — Performans Sonuclar Tablosu
o STRATEJIK PLAN DONEMI STRATEJIK HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI

| Amac (l%)-' Sosyal Sor"l.lmﬂluluylf ve Sil[qﬁrgblllriik Bilinci ile Toplumsal KatKry: Gelistirmek ’
Hedef (H3.1)' Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini Artrmak
Sorumiu Birim Ust Yonetim
iy Birligi Sadlik. Kiiltiir ve Spor Daire Bask A . s
Yapilacak aglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh§: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii
Birim(ler)
Hedef Plan
Performans E.tkls.l D&nemt 2022 2023 2024 | 2025 2026 l;:;lr'n; :alkp;);hma
o Basglangig U 1g:
Gaostergeleri )" Degerl
' pe344 ’ L
*Qevie duyarliigina 25 2 3 4 5 4 &8 7 6AY | 6AY
, iligkinyapilane
_ topldi faaliyet ‘ 4
sayisi .

e 2022 YILI PERFORMANS GERCEKLESMELERI

PERFORMANS GOSTERGESI :.PG3.1.4 Gevre duyariiligina iligkin yapilan toplam.faaliyet sayist
2022 viLl
PLAN PLAN DONEMI &
(5 YIL) AGIRLIK ORAN!
FAALIYETY sirim VERI SOR::RLIUSU :ﬁ; ';‘;::'?!" ILETI$IMY IAD:L':EN‘:E'IQ PLANLANAN | GERGEKLESEN | VILLIK BAZDA :::::::; u(;lz:i’u
DowEmi saRuMLUSY "-}?,_l_:l:l TARIHI | ONAVLAYAN | TERNO (zl:;e?.:_, ETKINLIK ETKINLIK GERGEKLESME BAZINDA YILLIK
SONU) SAYISI SAYISI ORANI (%) YILLIK GERGEKLESME
GERCEKLESME ORANI
ORANI (%)
(%)
iy ”y;l:!-of:“n':_;«“ S o mj: " Y 3 & %
ey . Gliray - - OCAK g . .
g; 22; 33LLHO§» 40 070 P022 2 3 4 133,33 16,00 4,00
1 LU :
2022 YILINDA GERGEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
1 Atigin Modasi Gegti Etkinligi
2 Elektrikli ve Elektronik Atik Toplama Giinii
3 Tohum Topu Etkinligi
4 Geleneksel Cevre Yuriyiisi Etkinligi
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B.3 — Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Sosyal sorumluluk ve siirdiirebilirlik bilinci ve topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin sayisin
ve kalitesini artirmak amaciyla stratejik planda 2022 yili i¢in 3 etkinlik planlanmis olmakla birlikte ¢evre
duyarliligina iligkin olarak 2022 yilinda 4 etkinlik diizenlenmis olup yillik g6sterge degerleri bazinda
gerceklesme %133,33 olmugstur. Beg yillik plan déneminde ise toplam 25 adet etkinlik planlanmis olup genel
plan dénemi (5 yil) hedefi, gosterge degeri bazinda %16 olarak gergeklesmistir. Ancak 5 yillik stratejik plan
donemi hedefinin gergeklestirilmesi baglaminda performans gosterge degerinin, stratejik hedefe etkisi
noktasinda agirlik orami %25 olarak tespit edilmis olup agirlik orani bazinda 2022 yilinda % 4
(4 /25*100%0,25) gergeklesme saglanmigtir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler idare diizeyinde ve koordinatorliik bazinda ve

yapilmakta olup verilerin toplanmasi, islenmesi ise idarenin bilgi sistemlerinden ( kalite ve i¢ kontrol

sistemleri) yiiriitlilmekte ve izlenmektedir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Yoneticilerin ve mevcut personelin deneyimli, donamimin yeterli olmasi, dokiimantasyon sisteminin gii¢lii
olmasi, kanun ve ydnetmeliklere titizlikle uyularak ¢aligilmasi, yapilan islerde hata oraninn diigiik olmasi
(zamaninda-dogru), caligsanlarin servis olanaklarinin bulunmasi, personelin saglik hizmetlerine g¢abuk
ulagilabilmesi, Universitemizin toplam kalite yonetimini benimsemis olmast.

B-ZAYIFLIKLAR

Gerekli olan yazilimlara sahip olma veya var olanlarin etkin olmamasi, ig iletigim eksikligi personelin sosyal
iletisimini arttiracak faaliyet eksikligi, bilgi iglem eleman:1 eksikligi nedeniyle aktif web sayfasinin
bulunmamasi.

C-DEGERLENDIRMELER
V - ONERI VE TEDBIRLER
VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmi, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenlili§i hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki husus]ara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda; bilgim olmadigini
beyan ederim.

(

Os N
Gohel Sekreter

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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