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(
SUNUS
124 Sayih “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 16.maddesi uyarinca kurulan
birimimiz hem “Ozel Kalem-Rektorliik” hem de “Ozel Kalem-Genel Sekreterlik”
harcama birimlerini biinyesinde barindirmaktadir. Birimimiz Genel Sekreter’e bagli
olarak gérev yapmakta olan diger alt birimleri ile koordineli ve etkin diizeyde
caligmalarini devam ettirmektedir.

Birimler faaliyetlerini planlarken gelecekte neler yapabileceklerini, nasil yapacaklarin
ve bunlari yaparken ne tiir yontemler izleyeceklerini ve ulasmak istedikleri hedeflerini
belirlemek zorundadirlar. “Genel Sekreterlik 2021 yili Faaliyet Raporu” da
Universitemizce hazirlanan 2017-2021 Stratejik Planda yer alan hedefler dogrultusunda
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; personel, hizmet alimi, bilgi ve
teknolojik kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmas: gerekliligi ve bu gereklerin yerine
getirilmesi amaci ile hazirlanmigtir.

Hedefimiz, tlim bu ¢aligmalar neticesinde bilgi akisii daha verimli ve diizenli bir
sekilde kullanarak stratejik 6ngoriide bulundugumuz ¢alismalarimizi iyilestirerek, ileriki
yillarda da planlanan faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla devam ettirebilmektir. Ayni
sekilde tiim birimlerimizin de etkili bir sekilde ¢aligmalara katilmasini diley;

Genel Sekreter V.




I. GENEL BILGILER

Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmeyi, nitelikli ve
Ozgiin bilgi Uretmeyi, tirettigi bilgi ile tiim sektorlerle isbirligi yaparak kalkinmaya katk:
saglamay1 gérev edinmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile tercih edilen bireyler yetistirmeyi, nitelikli ve
zgiin bilgi iiretmeyi, lrettigi bilgi ile tiim sektérlerle igbirligi yaparak kalkinmaya katk
saglamay gérev edinmistir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Kaliteli egitimi ile tercih edilen, nitelikli bilimsel aragtirmalar yapan, yeniliksiligi ve
girisimciligi ile refah artigina katki saglayan tigiincii nesil tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname nin 16. maddesi
uyarinca kurulmustur.
2.Gorev
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak.
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun toplanmasini ve alinan kararlarin
yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak.
Hazirlanan Yonetmelik, Yonergelerin dagitilmasi, uygulanmasi ve saklanmasini saglamak,
Basin ve Halkla Iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,
4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetinin yiiriitiilmesi,
Uluslararast iligkiler, erasmus, genclik programlari, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini
organize etmek, Lifelong Learning Program (LLP) programlarimi organize etmek,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapmak, LLP/Erasmus programi
kapsaminda &grenci ve 6gretim elemani degigimini saglamak, Ulusal Ajans ile tek iletisim
noktasidir, Ogrencilere yurtdis1 egitim programlari ile ilgili bilgi vermek
o Rektorlik Idari Teskilatinin ISO 9001:2000 Yonetim Sistemleri kapsaminda yapilan
¢alismalari koordine etmek,
* 5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gérevlerinin gereklerini yerine getirmek.
* Rektorligiin diizenlemis oldugu her tiirlii toren, kokteyl ve yemek organizasyonunu
yapmak
¢ Sanatsal faaliyetlerin gergeklesmesini saglamak,
Universite dergisinin (Uludag Postasr) ve dgrencilere yonelik biiltenlerin hazirlanmasi,
Uludag Universitesinin fotograf arsivini yapmak,

3.Sorumluluk



Gorevlerde belirtilen hususlarin eksiksiz ve siiresi igerisinde yerine getirilip getirilmedigini
takip etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1. 01 3.2: Kapah Alanlarm KuIIamm Amacma Gore Daglhml (Birim Bazmda)
- - L a TR LR " Fa R
R R anmet a 1(m’) foevs . " X Y &
L F RIS EN] - Kapali Alin (m)
B = Ida% ﬁmrok " x,» Arsiv * % %D"&i%”er an
. o o f sy ety o Nh_;s,.z&a o e v Mo s T v W S e e

2021 356,64 m2 - - 1879,07 m2

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.07. Hizmet Alanlar

1.07.1: Hizmet Alanlan

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan

— = . T == — e . e
Hizmet Alanlari» ..~ . Ofis Sayisy . Alan (m? : KullananKisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlar

TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gdre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)




2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETER

GENEL l
SEKRETER

) GENEL SEKRETER ‘

YRD YRD.
Basin . Saghk
KCtophane Ve Strateji
Yaz! Yayin Ve Bligi Idari Ve Mali Kalttr Ve
?Az;é Lﬁjg? Isleri Halkla Edinme Dokﬂrg:;teasyon Ge[;lz}}l’r;m Igler Daire Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi Spor
Birimi lligkiler Blrimi Baskant Baskaniia: Bagkanii§ Daire
MUdGritgo agkanh@ agkanhy Bagkantig
Yapt Igled Bil Afet Acll Déner
’ gi Iglem Persoenl .
Ve Teknik Dalre Daire Hukuk Msavidig| Durum Basimevi Glvenitk Madarioga Sermayo
aire Baskanhi Bagkaniigt Yoénetim Madanuga sletme
Bagkanigr 5 ¥ Merkezl MOdaA03e

4. Insan Kaynaklan

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Bmmde Fnlen Gorev Yapan

idari Personel / Memur Sayisi (Y|l Sonu Itlbarlyle)

t“ & &w i Wag w7 B R ] i I w:otx’ Y ”
Blrlm%l(adyosunda G6revlen3irme e |~ “Tobla N
YIL . {‘,t . ¢ Olan ) &} . »J«w& Celen B " £ X g m, *
*® - @ # § Sup ,\y W
““; rE . % ) ) w: : ks ‘:: L & et w By
2020 4 8 12
2021 9 2 11

5. Sunulan Hizmetler

5.11.1dari Hizmetler

-Kurumsal kimlik yapisin1 gelistirmek,
- Idari Personelin Nltellglnm lyilestirilmesini Saglamak
-Idari Personelin Niteligini lyilestirmek

-Amagl gerekli egitim destegi ile, nitelikli ve sistemli ¢aligma diizenini saglamak




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar:

2021 y1l igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmas: i¢in
yapilanlara ve Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda gergeklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde ydnetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin
yapilmasi istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi baghg: altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN b [ K Baslilc
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM ersonein Suruma Bagiigint
KULTORUNU GELISTIRMEK .1/ rtrmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN Ogrenci ve Calisanlara Yonelik Sosyal,
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.2Kiltiirel ve Sportif Alanlar1 ve Hizmet
KULTURUNU GELISTIRMEK Kalitesini Artirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN

GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.3Faydaslarla Iliskileri Gelistirmek
KULTURUNU GELISTIRMEK

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN Dénem Sonunda Is Gitvenlizi Bilincind
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.4 ¢ Altyaprom: Golistrmake
KULTURUNU GELISTIRMEK

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri




901 OZEL KALEM (REKTORLUK-OZEL KALEM BiRiMi)

2021 YILI
Toplam
. - Yil Sonu ¢ i
TERTiP Baglangig Edlenen | Disilen Toolam |* Y SORU Yilsonu dd‘?“ei'"
Odenegi e 0™ | Harcamas: | Kalan | Harcama
- 1 o |, -Odenefi Yiizdesi
1. . - (%) .
gg.éggl.;ss.omw.oom—oz- 15.000,00 0,00 0,00  15.000,00 0,00  15.000,00 0,00
62.239.756.0-0415.0001-02- 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.20
62.241,773.0-0415.0001-13-03.07 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
98.500.9000.0-0415.0001-02-01.05 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.02 13.000,00 40.000,00 0,00 53.000,00 46.667,11 6.332,89 88,05
33'3(3’01'3"00"*0415'000“’2' 21.000,00 0,00 0,00  21.000,00 683,58  20.316,42 3,26
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.05 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00 27.623,77 44.376,23 38,37
98.900.9000.0-0415.0001-02-03.06 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 48,710,35 2.289,65 95,51
TOPLAM 225.000,00, ~40.000,00} 52.000,00 .313:00,00| 123.684,81 8931519 58,07
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek ve Harcamalar
P Rz M a—— W N T Py . =3 ez
e LI - . zozlYInI
Eko. Ekonomik Kod 2020 40 S SR e ey By
Kod Ac¢iklama' HA.RCAMA PR Y‘l Sonu i .
W e ceow " b KBO: g ¥ é['gplam Serbes; Haircama,
o Hl* -, = LR %
> - Pl sl T s el W *:&M‘ - ‘?"w;vf & i"&“ % ..w‘ S u:é&»”«t&?w;ﬁﬁ:w gnmwf%ﬁ»% o Yy O ehek- aw [ &
. . 0
01. |Personel Giderleri 50.000,00 0 0
Sosyal Gliv.
02. |Kurumlarina Dev.Primi 0 0 0 0
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03. Giderleri 111.065,18 175.000.00 213.000,00 123.684,81
05. | Cari Transferler 0 0 0 0
TOPLAM 111.065,18 175.000.00 213.000,00 123.684,81




Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitce Giderleri

= ’: R o & ' I S @t@ mm ‘f%ﬁj L = ER
Program Kodu Aciklama; 3 20%9 Yilx Har%m& 3 2021 Yah Harcsma -
v & " w i rﬁ f Tyl w, ‘% w o g PR ’ 4 s
62 | YUKSEKOGRETIM 111.065,18
YONETIM VE DESTEK
93 PROGRAMI 123.684,81
TOPLAM 111.065,18 123.684,81
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama T R o T
e 2019van  } F_ 2020 Yan T 2021 Yah
i § r i N . s w Iy kil K j & o wa
01. PERSONEL GIDERLERI i 0 0
01. MEMURLAR 2
Temel Maag ﬁ
Zamlar ve Tazminatlar i
Odenekler il
Sosyal Haklar a
Ek Caligma Karsiliklan a
Diger Personel Giderleri g
2. SOZLESMELI PERSONEL ﬁ 0
Ucretler 0
Zamlar ve Tazminatlar g 0
Odenekler 0
Sosyal Haklar g 0
Ek Caligma Kargihiklan a 0
Tablo A.1.1.5: Sosyal Guvenllk Kurumuna Devlet Prim Giderleri
¥ AN . qm T ,m = g”” g LRGN &
Ekonomik Kod /‘At;lklpma £ ?2 019~ I Lo ‘2*02&};1!1" N 2021 "Y*lll
2R B ey » i =% o e A o 5 s it B o i 1L
02.SGK PRIM ODEMELERI 0 0 0
02.01. MEMURLAR 0 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0
Saglik Prim Odemeleri 0
0 0
02.02 SOZLESMELI PERSONEL
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0
Saglik Prim Odemeleri




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Agklama _~ .~ ot 2019Yih: . 2020 Yah " |, 2021 Yili
. . . . . .684,81
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 197.898,33| 111.065,18| 123.684,8
59.048,58 48.170,87 46.667,11
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
12.887,86 33.919,33
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 46.245,91
46.140,73 14.251,54
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart
Enerji Alimlari
Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlan
421,20
Giyim ve Kusam Alimlari
Ozel Malzeme Alimlan 19,99
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan
03. YOLLUKLAR 4.567,58 2.123,05 683,58
4.567,58 2.123,05 683,58
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklan
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklan 0
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklan
04.GOREV GIDERLERI 0
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler
. 87.942,69 26.468,52 27.623,77
05. HIZMET ALIMLARI
Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler/ 57.182,80 9.723,20 1862040
Genel Hizmet Alimlar
Haberlesme Giderleri 27.160,89 16.745,32 8.333.37
Tasima Giderleri
Tarifeye Bagh Odemeler 670,00
Kiralar
Diger Hizmet Alimlan 3.599,00
45.902,88 34.302,74 48.710,35
06.TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR, 436,60
GIDE. 0
Menkul Mal Alim Giderleri
Gayri Maddi Hak Alimlan
Diger Dayaniklt Mal ve Malzeme Alimlani
Bakim ve Onarim Giderleri 436,60
. 5.207.735,75
05. CARI TRANSFIERLER 0
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 5.207.735.75
TRANSFERLER ' 0

Burslar ve Hargliklar

5.207.735,75




902 OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri
- — T E— — [ e R L
e Lo 20E %' R
. e & ' e L%x - - ~ i C Yot Iam )
TERTIP Baslangi¢, ’ %k?engﬁ f’@m %;: S%;UIZQ - SRA7K 599? Topljia% *% yil Sonu. "~ ‘%’XMYI»S?ng iwbdel:leﬁln
0dene§| y . e e Qgg efi . Han;camasn Kglan 5 l:la[cal;rj‘a
a RS 4’ AR M. R Y., ] . Yiizdesi
02.241.773.2114-0415.0002-13- 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 4.300,00 9.700,00 30,71
S2.241.773.2114-0415.0002-13- 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00
32;32?63006-2118'0415'0002' 6.565.000,00 3.353.782,00 0,00 9.918.782,00 9.918.781,68 0,32 100,00
32132%3006'2118'0415'0002' 2.355.000,00 0,00 223.395,00 2.131.605,00 2.131.604,51 0,49 100,00
o3.900.9006.2118-0415.0002- 1.065.000,00 387.712,00 0,00 1.452.712,00 1.452.711,05 0,95 100,00
33;33963006'2113'0415'0002' 564.000,00 0,00 207.725,00 356.275,00 356.274,44 0,56 100,00
R 0,9006.2118-0415.0002- 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3332?63006.2118-0415.0002- 4.000,00 95.000,00 20.000,00 79.000,00 63.290,35 15.709,65 80,11
ggigg%g?fg.u18—0415.0002- 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 788,81 5.211,19 13,15
e 2118-0415.0002- 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2247,72 752,28 74,92
o e2118:0415.0002- 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 68.115,26 1.884,74 97,31
o 30.9006.2118-0415.0002- 6.000,00 318.000,00 0,00 324.000,00 289.180,83 34.819,17 89,25
o oo0,5006.2118-0415.0002- 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 2.006,00 994,00 66,87
o oN0-9006.2118-0415.0002- 7.000,00 11.000,00 0,00 18.000,00 17.600,00 400,00 97,78
25000.2038.13234-0415.0002- 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 12.000,00 27.000,00 30,77
TOPLAM 10.647.000,00 |  4.243.494,00 470.120,00 |  14.420.374,00 | 14.323.900,65|  96.473,35 99,33
Tablo A.1.1.2 : Biitge Odenek ve Harcamalar
Y \"m v:%' g:». - i %1’ - - -
. S O VR %2-«‘.2“43” — e
Eko.|  EkomomikKod " 2020¥ILL " CSenu s [ L e
Kod -Agiklama 4 |- {.MQ S % “Té‘i)lam Serbe&t ¥ ¢ Harcama
. R T . Odenekk. . | ., *
01. | Personel Giderleri 9.779.455,23 8.920,000,00 12.050,387,00 12.050.386,19
02. g‘;svy;'r ﬁ%ﬁ:ﬁg”ma 1.481.984,52 1.648.000,00 1.808.987,00 1.808.985,49
03, | M2 Ve Hizmet Alim 219.141,96 72.000,00 543.000,00 446.928,97
05. | Cari Transferler 17.600,00 7.000,00 18.000,00 17.600,00
06. | Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 11.498.181,71 10.647.000,00 14.420.374,00 14.323.900,65
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitge Giderleri

Program Kodu Aciklama. . 12020 Yih Harcania, . 2021 Yih Harcama
i ‘ % % ’ wé " T N W!‘% ¢ «;:;& E "“‘4‘*% s % o, wm
62 YUKSEKOGRETIM 9.300,00
11.498.181,71
YONETIM VE DESTEK
98 PROGRAMI 14.314.600,65
TOPLAM 11.498.181,71 14.323.900,65
Tablo A.1.1.4: Persone! Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama™ ~' "~~~ - ¢ 7 T oRF T U R
L 2019y < |- *2020-Y1h 2021 Yih
o iy ks x o oo ;';ss N v o ] N B
01. MEMURLAR 6.521.552,72 8.170.316,46 9.918.781,68
3.138.041,88 3.946.663,27 4.750.550,68
Temel Maag
] 2.712.628,19 3.354.234,54 4.041.795,06
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler 510.096,94 687.264,46 886.206,35
Sosyal Haklar 150.180,71 177.756,59 234.789,99
Ek Calisma Kargiliklar: 10.608,00 4.397,60 4.800,60
Diger Personel Giderleri 639,00
2. SOZLESMELI PERSONEL 1.149.505,70 1609.138,77 213.1604.51
. 984.368,30
Ucretler 1.352.550,83 1.791.492,75
] 81.933,71
Zamlar ve Tazminatlar 142.145,84 192.867,33
. 7.380,06
Odenekler 9.016,00 12.078,61
73.982,11
Sosyal Haklar 105.426,10 135.165,82
Ek Caligma Kargiliklan 1.841,52 0
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama™ =~ " [z < = & R I LT
N e 2019y | L s 2020 Yak © T 2021Yah
PR £ we s S s - [ N w’é G o o . = LA
02.5GK PRIM ODEMELERI 1.207.458,70 1.481.984,52 1.808.985,49
02.01. MEMURLAR 1.007.128,49 1.212.682,14 1.452.711,05
o . 618.078,31 745.286,53 883.984,25
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
L . 389.050,18 467.395,61 568.726,80
Saglik Prim Odemeleri
200.330,21 269.302,38 356.274.44
02.02 SOZLESMEL] PERSONEL
o 126.537,30 169.707,29 224.816,82
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
L . 73.792,91 99.595,09 131.457,62
Saglik Prim Odemeleri
- . 0
02.04 Gegici Siireli Caliganlar 0 0
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler _
Ekonomik Kod / Agiklama” =~ ' - - T2019Y1r = | 52020 Yili 2021 Yiir
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 117.563,40| 219-141,96 446.928,97
2.961,94 24.251,04
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 63.290,35
1.475,00 24.251,04 61.316,40
Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlan
1.486,94
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 0 274,35
Enerji Alimlan 0 0
Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari 0
Giyim ve Kusam Alimlari 0 0
Ozel Malzeme Alimlan 0 0
1.699,60
| Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlan 0 0
13, YOLL 6.348,21 10.063,21 3.036,53
2.789,01 147,45 788,81
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar
3.559,20 2.247,72
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 9.915,76
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar 0 0
68.115,26
04.GOREV GIDERLERI 0 0
68.115,26
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 0 0
. 108.253,25 169.885,43 305.480,83
0S. HIZMET ALIMLARI
Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler/ 10.620,00
Genel Hizmet Alimlan 0
108.253,25 27.424,26 50.821,97
Haberlesme Giderleri
Tagima Giderleri 38.350,00
0 0
Tarifeye Bagli Odemeler
0 0 0
Kiralar 0 0 0
131.8341,17 216.308,86
Diger Hizmet Alimlan 0
07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. 7.006,00
GIDE. 0 14.942,28
Menkul Mal Alim Giderleri 0 0 0
Gayri Maddi Hak Alimlan
0 14.942,28 0
7.006,00
Diger Dayantkli Mal ve Malzeme Alimlarn 0 0
Bakim ve Onarim Giderleri 0 0
3.200,00 17.600,00 17.600,00
05. CARi TRANSFERLER
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 3.200,00 17.600,00 17.600,00
TRANSFERLER
. 3.200,00 17.600,00 17.600,00
Kamu Isveren Sendikalarina
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B. Performans Bilgileri

B.2 — Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuclar Tablosu

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Personelin Kuruma Baghhdinin Arttirmak

Performans Hedefi IAkademik ve Idari Yénetim Sistemlerini lyilegtirmek

Baro Donanim

Faaliyetin Adi N
Ust Yénetim ve Destek Hizmeti

Idari Personelin Kurum Memnuniyet Puani 70,0000 74,5500
Stratejik Hedef Ogrenci ve Galiganlara Yonelik Sosyal, Kilttrel ve Sportif Alanlari ve Hizmet
Kalitesini Artirmak
Performans Hedefi IOgrencilere Sunulan Sosyal Olanakiarin Niteliklerini Artirmak
Faaliyetin Adi

.2.3.1 Personelin Sportif ve Kiiturel Hizmetlere Yénelik
Memnuniyet Puani
Puan 60,0000 9,5100 %-0,82

i T : ‘ T
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*?m &% yg& “1;%

S
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KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KOLTURUNU
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Paydagtarla lligkileri Gelistirmek

Performans Hedefi Paydaglarla lletigimi Yil Sonunda %20 Artirmak

Mezunlarla lliskileri Guiglendirme

Faaliyetin Ads

R R RT P L 202 IERERTEN GARMA
e e © erc bR A

g N
"N iﬁ;‘ &wﬁk Tty oy Kt LR ; LJSICHE : A : P A
6312 ch:,tgﬁr% le?)awsn (Universiteler, . 27,0000 %-64,00
- S— — . e " Puan — 3 T Ea SRR R W TR e
Peﬁ‘yo}m; h ‘“’;f ;‘” " r:ﬁ o Még%w;» ‘é‘? é;f%; swf«w;?gf‘:%lﬁm §w ; i‘;«{fw;ﬁ%ﬁ%@ i%@%w “‘%ﬁi ﬂ”ﬁ& ‘*’?&A o w% Y = B e %:M #
: Lo e S0 BRI SO oy PN TR AGKImASY o T T T T TR Rt e

Dis Paydaslarin  Universitenin

6.3.1.3  Iyénelik Verdigi Puan %98,98

EjErEr

‘“f"&}b“ﬁf S x

= Péﬁ ofe. ww R RS
F TSRy D ormane el 1 ; = R DL B R
& ST £ oS IR R “ETEN-SAPMA" «
¥ Eﬁ%"% 2.7 b B R e PERGEREESMEGSIEIN ) .

6.3.1.4 Mezunlar ile Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Adet 85,0000 0.0000 %-100

URUMSAL AMAGC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULCTURUNU
GELISTIRMEK

Stratejik Hedef Dénem Sonunda ls Guvenligi Bilincini ve Altyapisini Geligtirmek
Performans Hedefi Is Guvenligi Bilincini Arttirmak
Faaliyetin Adi

4.1 aghdl ve Gulvenligi Konusunda verilen timSaat , , o .

agtinin Toplam Editim Saatine Oram

T TRt e o — e - R TR T e

penl e TR s g R
1

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Yoneticilerin deneyimli olmasi Mevcut kadronun deneyimli olmasi Mevcut donanimin yeterli
olmasi Kurulugundan bu yana birim arsivimizin giighi olmasi Kanun ve yonetmeliklere titizlikle
uyularak ¢alistlmas: Yapilan islerde hata oraninin diisiik olmasi (zamaninda-dogru) Calisanlarin
servis olanaklarinin bulunmasi Saglik hizmetlerine ¢abuk ulastlabilir olmasi Universitemizin
toplam kalite yonetimini benimsemis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Gerekli olan yazilimlara sahip olma veya var olanlarin etkin olmamas: i¢ iletisim eksikli

Personelin sosyal iletisimini arttiracak faaliyet eksiklizi Bilgi is] s ,
aktif web sayfasinin bulunmamasi. y gl Bilgl islem elemani eksikligi nedeniyle

EK 1: HARCAMA YETKILiSININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agtklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 07.02.2022

an DIKMEN
Genel Sekreter
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