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T.C.
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİCİ GÖREV TANIMLARI
YÖNETİCİ UNVANI : Meslek Yüksekokulu Müdürü
BAĞLI OLDUĞU UNVAN : Rektör

GÖREVİN KISA TANIMI :
Uludağ Ün�vers�tes� üst yönet�m� tarafından bel�rlenen amaç ve �lkelere uygun olarak; Meslek
Yüksekokulunun özgörev� ve uzgörüsü doğrultusunda eğ�t�m ve öğret�m� gerçekleşt�rmek �ç�n gerekl�
tüm faal�yetler�n etk�nl�k ve ver�ml�l�k �lkeler�ne uygun olarak yürütülmes� amacıyla çalışmaları yapmak,
planlamak, yönlend�rmek, koord�ne etmek ve denetlemek.

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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* Meslek Yüksekokulu kurullarına başkanlık etmek, meslek yüksekokulu kurullarının kararlarını uygulamak ve meslek yüksekokulu b�r�mler�
arasında düzenl� çalışmayı sağlamak, 
 
* Her öğret�m yılı sonunda ve �stend�ğ�nde meslek yüksekokulunun genel durumu ve �şley�ş� hakkında rektöre rapor vermek, 
 
* Meslek Yüksekokulunun ödenek ve kadro �ht�yaçlarını gerekçes� �le b�rl�kte rektörlüğe b�ld�rmek, meslek yüksekokulu bütçes� �le �lg�l� öner�y�
meslek yüksekokulu yönet�m kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
 
* Meslek Yüksekokulunun b�r�mler� ve her düzeydek� personel� üzer�nde genel gözet�m ve denet�m görev�n� yapmak, 
 
* Meslek Yüksekokulunun ve bağlı b�r�mler�n�n öğret�m kapas�tes�n�n rasyonel b�r şek�lde kullanılmasını ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak,
 
* Eğ�t�m - öğret�m, b�l�msel araştırma ve yayım faal�yetler�n�n düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,
 
* Ün�vers�te Senato ve Yönet�m Kurulunda Meslek Yüksekokulunu tems�l etmek,
 
* Meslek Yüksekokulunu üst düzeyde tems�l etmek,
 
* Meslek Yüksekokulunun dış paydaşlarla �l�şk�ler�n� düzenlemek ve tems�l etmek
 
* Meslek Yüksekokulunun özgörev�n� ve uzgörüsünü bel�rlemek, tüm çalışanları �le paylaşmak ve gerçekleşmes� �ç�n çalışanları mot�ve
etmek,
 
* Meslek Yüksekokulunun stratej�k planının hazırlanmasını sağlamak,
 
* Meslek Yüksekokulunun f�z�k� donanımı �le �nsan kaynaklarının etk�l� ve ver�ml� olarak kullanılmasını sağlamak.
 
* Taşınırların etk�l�, ekonom�k, ver�ml� ve hukuka uygun olarak ed�n�lmes�n� ve kullanılmasını; kontroller�n�n yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol
yetk�l�s� vasıtasıyla kayıtlarının saydam b�r şek�lde tutulmasını ve hazırlanan Yönet�m Hesabının ver�lmes�n� sağlamak,
 
* Meslek Yüksekokulundak� programların akred�te ed�lmes� �ç�n gerekl� çalışmaların yapılmasını sağlamak,
 
* Her öğret�m yılı sonunda ve �stend�ğ�nde meslek yüksekokulunun genel durumunun �şley�ş� hakkında Rektöre rapor sunmak.
 
* Görev ve sorumluluk alanındak� faal�yetler�n mevcut �ç kontrol s�stem�n�n tanım ve tal�matlarına uygun olarak yürütülmes�n� sağlamak.
 
* Rektörlük tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.
DİĞER GÖREV / BİRİMLERLE
İLİŞKİSİ : Tüm b�r�mler
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Yazdır
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T.C.
ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİCİ GÖREV TANIMLARI
YÖNETİCİ UNVANI : Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı
BAĞLI OLDUĞU UNVAN : Meslek Yüksekokulu Müdürü

GÖREVİN KISA TANIMI :
Uludağ Ün�vers�tes� üst yönet�m� tarafından bel�rlenen amaç ve �lkelere uygun olarak; Meslek
Yüksekokulunun özgörev� ve uzgörüsü doğrultusunda eğ�t�m ve öğret�m� gerçekleşt�rmek �ç�n gerekl�
tüm faal�yetler�n etk�nl�k ve ver�ml�l�k �lkeler�ne uygun olarak yürütülmes� amacıyla çalışmalarında
Meslek Yüksekokulu Müdürüne yardımcı olmak.

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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* B�r�m�n tüm sevk ve �dares�nde Meslek Yüksekokulu Müdürüne b�r�nc� derecede yardımcı olmak,
 
* Meslek Yüksekokulunun eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n� organ�ze etmek,
 
* Meslek Yüksekokulu Müdürünün görev� başında bulunmadığı zamanlarda Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne vekalet etmek,
 
* Akadem�k personel�n atama, kadro, �z�n, rapor ve d�ğer özlük haklarını tak�p etmek, bu konuda personel�n �stekler�n� d�nlemek,
 
* Öğrenc� sorunlarını Meslek Yüksekokulu Müdürü adına d�nlemek ve çözüme kavuşturmak,
 
* Yatay Geç�ş, D�key Geç�ş, Ç�ft Anadal, Yandal, Yabancı öğrenc� kabulü �le �lg�l� çalışmaların tak�b�n� yapmak,
 
* Öğrenc�ler�n ders uyumu ve muaf�yet� �le �lg�l� kom�syonlara başkanlık etmek,
 
* Öğrenc� staj talepler�n� �ncelemek ve koord�ne etmek,
 
* Ders planları, dersl�kler�n dağılımı, sınav programları �le �lg�l� çalışmaları planlamak,
 
* Sınavların zamanında yapılmasını, dersl�kler�n etk�n b�r şek�lde kullanılmasını sağlamak,
 
* Erasmus, Farab� programlarından yararlanmak �steyen öğrenc�lere yardımcı olmak, bölümlerde koord�nasyonu sağlamak,
 
* Meslek Yüksekokulunun uluslararası �l�şk�ler�n�n arttırılması ve yürütülmes�nde Meslek Yüksekokulu Müdürüne yardımcı olmak,
 
* Meslek Yüksekokulu Müdürünün katılamadığı durumlarda dış paydaşlarla �lg�l� toplantılarda meslek yüksekokulunu tems�l etmek ve �k�l�
�l�şk�ler� yürütmek,
 
* Meslek Yüksekokulu Müdürü tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.
DİĞER GÖREV / BİRİMLERLE
İLİŞKİSİ : Tüm b�r�mler

 

Yazdır


