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*KAYIT YENILEME DONEMINDE iSYERI EGITIMI-I
DERSINI SECEN OGRENCILERIMIiZ ASAGIDA
DETAYLI OLARAK ANLATTIGIMIZ EVRAKLARI
HAZIRLAYARAK

—21 Eyliil 2020 — 02 Ekim 2020 tarihleri arasinda
—Bursa merkez ve Gemlik ilgesinde ikamet eden 6grencilerimiz elden
—Bursa'nin diger ilgelerinde ve diger illerimizde ikamet eden
Ogrencilerimiz eposta gondererek
« TESLIM ETMEK ZORUNDADIR.



Recognised for excellence
5 star

£™) ISYERI EGITIMI-I TARIHLERI_ 75

e Isyeri Egitimi —I dersine gidilecek giinler tiim programlar
icin hafta i1¢1 Persembe ve Cuma giinleridir
—Baslama Tarihi :08 Ekim 2020 Persembe
—Bitig Tarihi : 08 Ocak 2021 Cuma

— 26 1s giinii (29 Ekim 2020 ve 01 Ocak 2021 resmi tatil oldugu
i¢in toplam)
*NOT: Bu bilgiler Isyeri Egitimi S6zlesmesinin birinci sayfasindaki
ilgili yerlere yazilacak.
. *Isyeri Egitimi-I dersini almak isteyen 6grencilerimizin
) gonderecegl zorunlu evraklar;
—Isyeri Egitimi Kabul Formu-(EK-5)
—Isyeri Egitimi Sozlesmesi (Ek-6)
—Miistehaklik Belgesi (E-devlet lizerinden alinacak)
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ISYERI EGITIMI-I DERSI ICIN
ISYERLERINDE ARANAN e

Recognised for excellence

OZELLIKLER

» ISYERI EGITIMI-I Dersini alacak 6grencilerimiz, gidecegi isyerini,
asagidaki kurallara uygun olarak kendisi bulmak zorundadir;

—Yeni koronoviriis salginindan dolay1 2020-2021 akademik y1l1 giiz donemi
uzaktan egitim modeliyle yapilacagi i¢in 6grencilerimiz ikamet ettigi yerlerde
1syeri egitimi yapabilecektir.

—Isyerl tilkemizdeki yasal mevzuatlara gore gerekli ylikiimliliiklerini yerine
getirmis olmalidir. llegal ve kacgak calisan sirketler yada naylon sirketler
kesinlikle tercih edilmemelidir.

—Isyerinin ¢alisma faaliyeti, programin ders miifredatina uygun olmalidur.

—(Ogrencinin anlastig1 isyerine Program Baskani onay vermezse, kabul edilmez.
Bu durumda 6grenci va baska isveri ile anlasmak zorundadir yada okuldan
secmeli ders almak zorundadir.

—Egitim 6gretim basladiktan sonra yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmez.

—Teslim edilen evraklarin hepsi 1slak 1mzali olacaktir. Evraklari elden teslim
edemeyecek 0grencilerimiz evraklari tarayarak (fotograf ¢cekimi kabul
edilmeyecektir) PDF uzantili olarak §grenci eposta adreslerinden program
baskaninin eposta adresine gonderecektir.
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5/ EVRAKLAR' Recognised for excellence

* Ogrencilerimiz Isyeri Egitimi I dersi i¢in kullanacagi evraklari
www.uludag.edu.tr/gemlik adresinden, sayfanin en altinda "Baglantilar"
boliimiinde bulunan linklerden "Isyeri Egltlml Formlar1 ve Rapor Sayfasi” na
tiklayarak indirebilirler.

* Dersler baslamadan once 6grencilerimizin kullanacag evraklardan; "Ek-6 Isyeri
Kabul Formu" ve "EK-5 Isyeri Egitimi Sozlesmesi" ni isyeri yetklhsme
imzalatmalidir. Dlger evraklar ise donem sonunda "Isyeri Egitimi Raporu"
dosyasinin i¢inde 0grenci tarafin teslim edilecektir.

—EKk-5 Isyeri Egitimi S6zlesmesi toplam 5 sayfadir. Birinci sayfada dgrenci ve isyerine ait
genel bilgiler bulunmaktadir. Sonraki dort sayfada ise 26 maddelik s6zlesme hitkiimleri ve

imza kisimlar1 bulunmaktadir. Bu bes sayfa bir biitlindiir 6grenciler tarafindan
ayristirtlmamalidir.

—Ek-6 Isyeri Kabul Formu 1 sayfadir. Ilgili boliimler doldurulduktan sonra isyeri yetkilisi sag
iist koseye kaseleyip imzalamalidir. Program Baskani onay kismi bog birakilmalidir.

* Sozlesmenin besinci sayfasinda hem 6grencinin hem isyeri yetkilisinin imzasi
olmalidir. Eksik imzal evraklar kabul edilmeyecektir.

« Imzalar mutlaka mavi renkli kalemle atilmal1 ve eposta ile gonderilecek evraklar
mutlaka renkli tarama olmalidir.
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Ek-6 ISYERI KABUL FORMU
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GEMLIK £5IM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULY MODURLOGE UNE

3308 sayih Giraklk ve Meskek editml kanunu geregines 20..-20... edtim-3gretim yil
GOz/Bahar yanyill bagindan ioaren 3gaqida bigllen bulunan dgrencinin Igyenmizde i5 yend
eqitiml yapmasi uygundus.

Kurum yetkilizinin

Adi-Soyad-imzas:

ISLETMENIN ADI

ADRESI

UORETIM ! HIZMET ALANI

TELEFOM | E-POSTA

'OERENCININ
A SOYADI

OHLUL NUMARAS]

PROGRAMI

TELEFOM ! E-POSTA

PROGRAM BAFKANI
DAY

* Bu evrak ogrenci tarafindan
doldurularak, 1syerinde yetkili
kisilere 1imzalatilacak.

* Tek niisha olmasi yeterlidir.

« Isyerinin kasesi (Varsa isyeri
miihrii) olmak zorundadir.

* Program baskanina bilgi verilerek
onay alinacak.

* Sigorta girisinin yapilabilmesi
i¢in program baskaninin imzasi
bulunmalidir.



Ek-5 ISYERI EGITIMI
SOZLESMESI
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Ek 5. I Yeri Egitimi Szlesmesi
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T.C
ULUDAG UNIVERSITEST
17| m JGEMLIK ASIM KOC ABIVIK MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE I$ YERI EGITIMI

FOTOGRAF

\"' = SOZLESMEST $

- - Fon N
OGRENCININ _'(')
T.C. Kimlik 4
Numarasi: A \
Ads Sovadi: Ik Soyady: g &4
Ogrenci No: Ogretim Yili: N =
E-posta Adresi: Telefon N% _ L )
ikametgah Adresi: \ -

is YERi EGITIMI YAPILAN YERIN

/

Ad:: AN S M
Adresi: ‘\\ o %
Uretim/Hizmet ‘ z“ \\
Alani: A
Telefon No: Faks No: &
E-posta Adresi: | Web Adrgsi \
Is yeri Egitimi yeri Eg Siiresi (is Gana):
Baslama Tarihi: & Bitis Tarl
Is yeri Egitimi Pagaik ~ Sal RM:H [ Persembe Cuma__ | Cumartesi
Ginleri: \U| |
iSVEREN VEYA YETKil{Ni
Adi Soyadiz 4
Gorevi: ﬂ -
E-posta Adredy N imza [ Kage K
Tarlh P Y I\ -
GY. Tscil Nogm N
N Nurus«A{r)iLGiLER'l

Nifusa Kayith Oldugu il:

/

lige:

- Mahalle-Kay:
Ana Adi. % Cilt No:
Dog kl} Aile Sira No:

rihi: Sira No: Z

Mo: Verildigi Nifus Dairesi:

NMan Seri No: Verilis Nedeni:
5.G.K. No: Verilis Tarihi:

* Bu evrak iki kisimdan
olugsmaktadir. Birinci kisim form
olarak hazirlanmis birinci sayfa,
ikinci kisim 26 maddelik s6zlesme
hiukiumlerinin yer aldigi dort
sayfadan olusur.

* Bu evrak 3 takim olarak
hazirlanmak zorundadir.

- Ogrenci 6grenim bilgilerine ait
yerleri ve igyerine ait bilgileri
doldurmak zorundadir.

. Birinci sayfada bulunan
"imza/kase" bolumiu isyeri yetkilisi
tarafindan imzalanmalidir.

* Elinde yeni kimlik karti bulunan
ogrencilerimiz, formunun en
altinda bulunan nuifus cuizdani
bilgilerini yazmak zorunda
degildir.



YERI EGITIMI ICIN GEREKLI EVRAKLA
ISYERI EGITIMI SOZLESMESI
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Ek 3. [5 Veri Egitimi St zlasmesi

T.C

ULUDAG UNIVERSITESI

e MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE i5 YERI EGITIM SOZLESMESI

FOTOGEAF

OGRENCININ

T.C. Kimlik
MNumaras:

Ad Sovady

Ik Sowadu:

BErenci Na:

BEratim Yiliz

E-posts Adresi:

Telefon No [GSM]):

ikametgih Adresi:

is YERi EGITIMi YAPILAN YERIN

Adi:

Adresi:

Uratim/Hizmet
Alani:

Telefon No:

Faks Mao:

E-postz Adresi:

Web Adresi:

i5 yeri EZitimi
Baslama Tarihi:

is yeri EZitimi
Bitis Tarihi:

Siresi [is Goni):

i5 yeri EZitimi

Pazartesi | Sah

| Carsamba | Persembe

Cuma | Cumartesi

Ganleri:

iSVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi:

Gorevi:

E-posts Adresi:

imza / Kase

Tarih:

isveran 5.G.K. Tascil Mo:

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI

Soyadi: Mifusa Kayith Oldugu il:
Adr: ilge:

Babz Adi: Mizhalle-Kay:

Ana Adi: Cilt No:

Dogum Yeri: Aile Sira No:

Dagum Tarihi: Sira No:

T.C. Kimlik Mo:

Verildigi MUfus Dziresi:

N. Cizdan Feri Mo:

VerilisNedeni:

56K No:

Verilis Tarihi:

GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sizlesme 3308 sayh Measlek Egitim Kanumins uvgun olarak, Maslek YViksekolkulu
oerencilerinin  isletmelerds vapilacak & weri eEitiminin  ssaslanm diizenlemek amacivla  Maslek
Vitksekolkulu Midirlig, isversnve § frenci srasmds imzalamer.

L grde Is Yer o1 larim tzorik v s E Ty

- Vikssk ¥ Programlarm ozellifine veva isletmelerin dummima gire haftada ki (2)

veva hafta sonunda ¢ahsilmas: dunimmds iig (3) giin isletmelerde Is Yeri efitimi vapilir.

Madde 4. Isletmelerds is weri efitimi gbren Gfremcilerin iy weri sgitimleri ve Maslsk

Vilksarokuhndaki sgitimlari vounlastrilmal surativle de vapilabilir. Isletmadski is veri 2gitimi, Ulundag
Univarsitesi akadsmik takvimine gére planlanir vs vapils.

Madde & Meslek Viksekokul &grancilerinin i§ veri egitimi swasmda i5 veri kusumindsn dolavi
mevdana gzlebileczk i5 kazalan ve measlek hastahklanmdan isversn fiversn vekili sonumludur.

grencilerin is veri sgitimi, “U.U. OnLisans ve

=z lak

Madde 6, Tsletmelerds meslsk sgitimi goren &
{li OEratim Yinstm {la 3308 52

Eiting iy hitkimlaring gi it

Foregdili OEratim X
Madde 7. Ulndat Universitesinin skadsmik takvimine gire siitim-dErstimin basladi® tarihten itibaren
viiriirliigs girmek fizers taraflarca imzalanan bu sézlssme, dErancilerin is veri sEitimlerini tamsmlachiy
tarihe kadar gagerlidir.

Madde 8, Is wver 2Eitimi bajladiktan sonm pesonel saysimda azalma olmas: dunmnumds da sgitime almmg
olan &grenciler, I3 Yeri eEitimlerini tamamleymeava Ladar ekitimlerine devam ettirilirlar, 3208 sznh
Kanun, 22°nei madds)

SOZLESMENIN FESHI

Madde 10, Sozleyme;
a. g werinin gaitli ssbeplerle kapatilmas:,
b. Ij Yerisshibinin degigmesi hilinde veni iy verinin aym meslagifiratimi siiedirememasi,
. D derin 1 i b Tyes 1 .
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U'CRET VE iZiN

Madde..1l. 338 sayih Kanun'un 25%inci maddesi birinei fikrasma gére Ggrencilere,
igletmelerde iz yeri egitimi devam ettifi sirece yirmi ve tizerinde personel cahstiran iz yerlerinde
ririirlikteld ayhk asgari dcret net tutarmm %30'undan, yirmiden az personel cahstiran iz yerlerinde
yirirlikteld ayhl asgari tcret net tutarmm %015°inden az olmamak izere dcret odenir, Ueret

Madde 12. Osrencilar, is wari 2fitimine toplam i5 veri efitiminin = gz %80°1 kadar devam stmek
zonmdadrlar, I3 yari efitimi siirasines igveren tarafmdan toplam %220 siire Ladar fieretli mazarat &mi
wvarilebilir.

1, (3308

siGORTA

Madde 15, Ofrencilzr, bu sézlesmanin akdedilmesivle islatmalerds i vari sgitimine devam sttikleri
siirace 3510 sgnh Sosyal Sigortalar Kaminu'min, 4 ineli maddesinin birinei fikmsmm () bandine gors iy
karasive meslek hastahif sigortas: Meslsk Yilksskolul Midadiifines vaptnlr.

Madde 16. Maslak Viksekokulu Midirliines fdmmesi gerzken sigorta primleri, Soswal Gavalik
Kurumumin belirledigi oranlara gire, Sosyal Givenlik Eymmuma  fdepis veva bu Kummim hasshma
abrtarilr.

3
OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18, Ozrancilar, i5 veri sitimi igin igletmelers devam stmsk zorundadiclar.
Isletmelerda is veri egitimlerine mazarstsiz olarsk devam stmeven & grencilerin iicratleri kesilir. Bu komds,
izl e weflilidi

Madde 19, Isletme vatkilileri, mazsrstsiz olarak iig (3] i5 giinil I3 Yeri sfitimins gelmaysn
BErancivi, en sag beg (5) i5 giini ipinde Meslak Viiksakolulu Midadiigine bildirir.

Madde 21, Islstmslards i5 veri agitimi géren b2rencilarin bagan dlgitleri, “TU1U. Is Vari Egitimi
Bagsar Olpme Eriterleri Yonergesi'ne gore diizenlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22, Is veri egitimi vaptiracakisletmelerin sorumluluklan:

a. Otrencilerin isletmedski iy veri sgitimini U.U. akademik takvimins uvgun olarak vaptirmak,

b. i5 weri efitiminin, programlarn ders planlarma uymm olarak Meslek Viksekoluln Program
Kumllarmea belirlenen verde vapilmasmi saglamak,

¢. I5 weri oBitimi vapilacak programlarda, 6&rencilerin [5 Vari sgitiminden sonmlu olmak fizers,
watar savida eitim personalini gérevlendimmal,

d. Isletmeds i yeri efitimi goren direncilers, 3308 sapih Kamm'un 25'inci maddesi birinei
fikrasma gire &Erancilarle birlikts igletmelerls iierst miktan, fierst arhis vb. konulardas i5 weri
2Eitimi sozleymesi imzalamak.

2. Ofrencilerin devam durumlarmi izleversk devamsizliklanm ve hastalik izinlerini, siresi iginde
ilgili program bagkanlanna iletilmsk fizers Meslak YViksekokulu Midiadigine bildirmsk,

£ Otrencilarin ileili varvila ait bileilarini igaren formlanm, varil sonunda kapal zaef iginde ilgili
Meslsk Yiksskokulu Midiidigine teslim stmsk,

£ (Orencilers Yiiksekolkulda yapilacak smavlar igin balirlenen giinlerde ficretli izin vermel,

h. I5 Yeri sgitiminde &rencilars bir varpilda devamsizhibtan savilmak ve mevauatla belirlmen
azami devamsizhik siirzsini gegmermnek dzers, Goretsiz mazarat izni vermek,

i I5 wari aitimi basladiktan sonra parsonsl savismda azalma olmas: dunmmmnda da sgitime almmig
olan d&rancileri, i5 veri abitimi tamamlanmmeaya kadar igletmeds afitime davam etfirmeal,

j. Oigrencilerin i kazalan ve meslek hastaliklarmdan knnmmas: igin gerekli fnlamleri almak ve
tedavilari igin gerekli izlemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekolkulu Midirliklerinin gérev ve sorumluluklar:

a. Isletmeds iy veri siitimi giran 6@rancive, 3308 savili Kamm'im 25 inci maddesi birinei filkrasma
gire dfrencilerle birlikts isletmealerls ficrst miktsn ficrst arhsi vb. konularda i weri egitimi
snzle;mesn.mm.]smsl

b. I5 weri efitimi vapilacsk programlarda dgrencilerin isletmeds waptklan etkinliklerle ilsili
formlarm dars vili basmda islatmelars verilmesini saglamak,

¢. Isletmelerdeki is veri egitimini isletme tarsfindan girevlendirilacek egitici parsonsl tamfindan
wvapilmasimi saflamsk,

d. Isletmelerdeki i5 weri sgitiminin, ilgili meslsk alalen ve ders planlarma uvem olarak
wapilmasim saglamalk,

2. Ofrencilerin ficrstli ve ficretsiz mazerat izimlerivle devam-devamsizhk durumlarmm izlamesini
saglamalk,

£ Isletmelerde i weri efitimi siren @frsncilerin sigorta primlerine ait islemleri Vinstmalik

ssaslarna gire vilritmsk,

. Isletmelede i5 weri epitiminin ders plmlarma uygun olarak virifilmesi ve Maslsk

Yitksekokuhivls igletme arssmds, zgitimds siirskli i birligi saglamalk amaceila veter s@ida
i gratim slemanmm Raktirlikes géreviendirilmesin saglamal:,

h. Isletmelarde vapilan iy veri siitiminds amaglanan hadaflara ulasilmas igin igletma vetkililerivla

ig birlifi vaparak agitimle ilgili garekli §nlemleri almal,

im




Ek-5 ISYERI EGITIMI
SOZLESMESI

EFQM =
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Madde 24. Is veri egitimi géren dgrencilerin gérev ve sorumluluklar:

a I§ verinin artlarma ve ¢aliyma diizenine wymalk,

b. I5 verine ait &zel bilgileri Gginct jaslara iletmemek,
c. Sendikal etkinlildere katilmamalc,

d. I5 yeri egitimine diizenli olarak devam etmelk,

e 15 yeri egitiminde egitimle ilzili is dosyasm tutmak ve ilgili formlars dolch\n%

DIGER HUSUSLAR:

diger husu.s]arda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem vapalir.

Madde 25. Isletmelerde i5 veri egitimi géren Ggrenciler haldumda bt%@dﬁ wa‘%

\\ R
%ml\é@?ﬂhkuh

OGRENCT Is YAV MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU
Adh Soyads : Adi Soyady:

Imza Gorewt d\
Tarih —/— -"—-—0 Tarih (-

Islen.ne Ady

Meslek Yiiksekolkulu : Ge

- isyeri Egitimi Sozlesmesi
Genel Hukumlerinin son
sayfasinda yer alan imza
kisimlari hem ogrenci
tarafindan hem isyeri yetkilisi
tarafindan imzalanmak
zorundadir.

* Bu evrak 3 takim olarak
hazirlanmak zorundadir.

* Bu evraklarin hepsini once
ogrenci ve igyeri yetkilisi
imzalamak zorundadir.

* Meslek Yuksekokulu Muduru
en son imzalayacaktir.



DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR Fav=
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« Ogrencilerimiz Ek-5 Isyeri Egitimi S6zlesmesinin birinci sayfasinda yer alan bilgileri doldururken
asagidaki hususlara ¢ok dikkat etmelidir.

—Yazilar diizgiin ve okunakli yazmalidir.

—Ogrenci numaras1 ve TC Kimlik Numarasi hatasiz ve okunakli yazilmalidir.
—Eposta adresi mutlaka, 6grenci eposta adresi (@ogr.uludag.edu.tr) olmalidir.
—Evraklar 1slak imzali olacak ve imzalar kesinlikle mavi renkli kalemle atilacak.

* Ogrencilerimizden, "Isyeri Egitimi Kabul Formu" ve "Isyeri Egitimi S6zlesmesi" evraklarin1 6nceki
sayfalardaki aciklamalara uygun olarak, eksiksiz ve hatasiz hazirladiktan sonra, "Miistehaklik
Belgesi"ni de e-devlet lizerinden ¢ikti alarak hepsini elden teslim edecek olanlar en gec 02 Ekim 2020
ta(ljrllhmekkadar Tahakkuk Biiromuzda gorevli personelimiz ESRA CELIK veya Aysel AYDI'ya teslim
edilecektir

 Evraklarii eposta ile gonderecek 6grencilerimiz, "Isyeri Egitimi Kabul Formu" ve "Isyeri Egitimi
Sozlesmesi"nin her sayfasini ayr1 ayri renkli tarama yaparak PDF uzantili dosya formatinda (fotograf
cekimleri kabul edilmeyecektir), "Mistehaklik Belgesi“ni edevlet iizerinden PDF formatinda indirerek
hepsini en ge¢ 02 Ekim 2020 tarihine kadar 6grenci eposta adreslerinden program baskaninin eposta
adresine gonderecekler. Program baskanlarinin eposta adresleri agiklamalarin sonunda verilmistir.

* Ek-5 Isyeri Egitimi Sozlesmesi Yiiksekokul onayindan sonra, evraklarini elden teslim eden dgrencinin
kendisine verilecektir. Evraklarini eposta gonderen 6grencilere ise, 0grencinin ve isyeri yetkilisinin
varsa eposta adresine gonderilecektir.

» "Isyeri Egitimi Sigorta Giris Belgesi" ogrencilerimize ¢ikti olarak verilmeyecektir. Ogrencilerimiz bu
belgeyi e-devlet kapisi tizerinden indirip, isyeri yetkilisine ¢ikt1 veya elektronik ortamda teslim
edecektir.

Bursa Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik
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Eposta adresleriniz o

Recognised for excellence
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Program Baskani E-posta adresi

Dis Ticaret Ogr.Gor. Ebru Kapdan ebrukapdan@uludag.edu.tr
Bahge Tarimi Prof.Dr. Serap Kirmizi skirmizi@uludag.edu.tr
Deniz ve Liman Isletmeciligi ~ Ogr.Gor. E.Murat Tacar emtacar@uludag.edu.tr
Gida Teknolojisi Ogr.Gor. Yasemin Ozdemir  yaseminoz@Iludag.edu.tr
Harita ve Kadastro Ogr.Gor. Hakan Kose hakankose@uludag.edu.tr
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor. Rukiye Topuz rtopuz@uludag.edu.tr
Makine Ogr.Goér. Murat Arslan arslanm@uludag.edu.tr

Sorularinizi iletebileceginiz kanallar;

« Isyeri onay1 almak igin; ilgili program baskaniniz
« Diger konularda bilgi almak i¢in; Miid. Yrd. Hakan KOSE

—Eposta: hakankose@uludag.edu.tr

—Tel: (0224) 5123493 Dahili:62233

—Instagram: gakmyo_official
* SGK islemleri hakkinda bilgi almak i¢in; Tahakkuk Biirosu

—Tel: (0224) 5123493 Dahili:62211

Bursa Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik
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