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Universitelerde Kalite

YOKAK Kalite Kriterleri
ISO 9001 Kalite

Yonetim Sistemi

Bologna Siireci Arastirma Universitesi Kriterleri

Akreditasyon
(MUDEK, FEDEK, ABET vs)

EFQM B

Shares what works.
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=¥ BURSA ULUDAG UNIVERSITES] ==
e 2435 Akademik
4184 idari calisan ile
e Toplam 6619 calisan

Girisimci Yenilikci Universite Endeksine gore 20.
Arastirma Universiteleri Siralamasinda 23.
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Gemlik Asim Kocablylk Meslek Yuksekokulu

ve
Hukuk Fakultesi -
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Defne, ayva ve erik agaclari

Cinar ve ladin agaglar

14
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Borusan Kocabiyik Vakfi
araciligiyla egitim, kiltur

ve sanat aIanIarmda%
toplumun gelisimini
destekleyecek projeler
hayata gecirildi.

&y




o

2.': g )
sadylimiz 2.
-

= ot

et - ® .




PROGRAMLARIMIZ

Bahce Tarimi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Dis Ticaret Programi

Deniz ve Liman Isletmeciligi

Gida Teknolojisi programi

Harita Kadastro Programi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi
Makine Programi



SAYAR TEKNOLDJILER|

sayar Programoiligl Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL URET

Bahoe Tar Programi

ELEKT ve ENERII
Hilarid ve Elektrikli Tasitlar

GIDA [SLEME
Gda Teknolojisi Program|

Bollimler

Miidiir Yardimecisi

MIMARLIK VE SEHIR PLAMLAMA
Harita ve Kadastro Programi

7
3
S-

Midiir Yardimcisi

Im

Yiiksekokul Kurulu

t

ne

Yonetim Kurulu
ZI ISLERI]
Eurak Kayil

S

PERSOMEL ISLERI

Yiiksekokul Sekreteri
BUTCE ve MAL ISLER

OGRENCISLER|
Mot Isler
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Gorevi: Tum akademik ve idari
siirecler

Gorevi: Tum akademik ve idari sliregler
Yardimcilari

Yiuiksekokul
Sekreteri

Program .. i -
8 Gorevi: Programlara ait akademik surecler
Baskanlari

Bu yonetim yapisi ayni zamanda liderlerimiz olarak
belirlenmis ve gorev tanimlari ile beklenen rol ve
sorumluluklari tanimlanmastir.

Gorevi: Tum idari sliregler

EFQM B
ised for excellence
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Prof.Dr. Abdurrahim
KORUKCU
2005-2008

Prof.Dr.Kemal
S.GUNDOGDU
2008-2010

Prof.Dr.ilhan TURGUT
2010-2014

Prof.Dr.Omer KAYNAKLI
2014-2015

Prof.Dr.Cumhur
AYDINALP
2015-2019

Prof.DrYahya ISIK
2019-
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Miikemmellik Yolculugumuz

2019 Kiiresel Mitkemmellik Odiilu Finalist

2016 Tiirkiye Miikemmellik Biyiik Odiilii

2015 Bursa Miikemmellik Biyiik Odiilii
Miikemmellikte 5 Yildiz Yetkinlik Belgesi

2014 Bursa Miikemmellik Basari Odiilii
Mikemmellikte 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi

2013 Bursa Miikemmellik Jiiri Tesvik Odiilii
Mikemmellikte 3 Yildiz Yetkinlik Belgesi

2009 Miikemmellikte Kararlhilik Belgesi -
EFQM

Recognised for excellence
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Is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda agilan

Misyonumuz

programlarda temel ve uygulamali egitimler vererek;

— kendini surekli gelistiren

— sorun ¢6zme becerisi ve 6zgliven kazanmis
— etik degerlere bagl

— c¢evreye duyarh

— sosyal yonui gelismis

— fark yaratacak nitelikli

meslek elemani yetistirmektir

EFQM
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Vizyonumuz

Ogrenci ve is dinyasi tarafindan en cok tercih
edilen, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina
uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu

olmaktir.

EFQM
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Temel Degerlerimiz

Bilimsel yontemleri esas almak
Aciklik ve seffaflik

Ogrenci odaklilik
Katilimci yonetim

Etik degerlere baglilik ealEalas’ i 1
Cevreye duyarlilik oo > i
Degisim ve surekli gelisim




BUU 2024-2029 STRATEJiIK AMACLARI
Yiiksekokulumuz Universitemiz Stratejik Planini destekleyecek sekilde yaptigi analizleri
kullanarak Stratejik plan olusturmakta ve belirlenen performans gostergeleri ile takip

etmektedir.

STRATEJIK AMAC-1
Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC-2
Ozgiin ve nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak ¢iktilarini toplumsal
ve ekonomik faydaya doniistiirmek

STRATEJIK AMAC-3
Sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal katkiyi gelistirmek

STRATEJIK AMAC-4
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek



Paydaslarimiz

Calisanlar

AKMYO ic¢in paydaslar,
kurumumuzu dogrudan ve
dolayh yoldan etkileyen
veya kurumumuzdan
etkilenen kurum ve
uruluslardir.

Ogrenciler Tedarikgiler ~ Toplum

isverenler

27



ISBIRLIGI ORNEK
KALDER, Mezunlar, STK’lar, Borusan-
Kocabiyik Vakfi, Borusan Holding,

Stratejik Isbirlikleri

TUBITAK, potansiyel 6grenciler

Temel isbirlikleri

UU Rektorliigi ve bagh birimler, MEB,
OSYM, Gemlik Yerel Yonetimi,
Akademik ve idari calisanlar,
ogrenciler, isverenler

Tedarikciler

Yemek hizmetleri, kirtasiye
malzemeleri, laboratuvar cihaz ve
malzemelerinin temin edildigi firmalar

EFQM B
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Duyuru panolari,e-posta,
facebook, instagram,

WhatsApp gruplari, toplanti
gibi iletisim kanallari ile
iletisim kurulmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketi, neri merkezi, ders
degerlendirme anketi vb ile 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir






Buna ragmen bizler Misyonumuzda yer

aldigi gibi;

kendini surekli gelistiren

sorun ¢cozme becerisi ve 6zglven
kazanmis

etik degerlere bagl

cevreye duyarli

sosyal yonu gelismis

fark yaratacak nitelikli 6grenciler
yetistirmek icin calisiyoruz.

EFQM!
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Bugun;

Makine Programi 50

Harita Kadastro Programi 55

Dis Ticaret Programi 50

Deniz ve Liman Isletmeciligi 55

Bilgisayar Programciligi 45

Gida Teknolojisi Programi 45

Bahce Tarimi Programi 40 olmak tzere

Hibrid ve Elekrikli Tasitlar Teknolojisi 50 olmak tGzere

Toplam 390 o6grenci alinmaktadir.

EFQM N
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Egitim Ogretimin planlanmasi ve gergeklestirilmesinde,
YOK ve Bursa Uludag Universitesi tarafindan yayinlanmis
yonetmelik ve yonergelere gore hareket etmekteyiz.

Yeni program a¢ma kriterleri YOK tarafindan belirlenmekte
ve sektorden istek ve destek olsa dahi yeni programlari her
Zaman agamiyoruz.

Bu nedenle, sadece mevcut programlarimiz ile ilgili
yonetmeliklere bagl kalacak sekilde iyilestirme
calismalar yapiyoruz.

EFQM

Recognised for excellence
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Her yil lise ziyaretleri, sosyal
medyada tanitim,
bilgilendirme afisleri gibi
kanallar ile aday 6grencilere
okulumuzu tanitiyoruz.

Uludag Universitesi

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu

Boylece, yeni ogrencilerde okulu
taniyarak gelme ve ilk bes tercih iginde
olma performans sonu¢larimiz her yil
artmakta

36



.GEMI.IK

SIZ

(}AGHIITOR

GEMLIK’TE INSAN KAYNAKLARI
VE iSTIHDAM BULUSMASI

121._'“

Mezuniyetinden sonra 6grencilerimizi

oooooo

istihdam eden isverenler ve is diinyasi

da bizim dolayli mﬁsterilerimizdir.
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Yapilan protokoller ile 6grencilere

staj, isyeri egitimi konularinda

olanaklar saglanmakta

Bazi dersler Sektorden davet edilen

profesyoneller ile islenmektedir.
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14

12

Calisanlarimiz 657 ve 2547 sayili kanunlara gore

istihdam edilmekte ve yonetilmektedir.

Calisanlarimiz

m Akademik
W idari
Guvenlik

B Temizlik

Cinsiyet Dagilimi

31

m Kadin  m Erkek

14
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Stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulamasinin her safhasina
¢alisanlarimizi dahil ettik.

Duzenlenen egitimler ile
mesleki ve kisisel gelisimleri
desteklemeye yonelik
uygulamalar gelistirdik.




Bir biitiiniin parcgasiyiz ve birlikte
basariyoruz diisiincesi ile;

Rol ve sorumluluklari tanimlayarak;
e Calisanlar arasi iletisimin gelistirilmesi
* Stratejik hedeflerde yon birligi saglamak icin

Yonetim kurulu ve Akademik Kurul’a ilave olarak

bize 6zel «Iidari Kurul» kurduk . .
Dlzenli toplantilar, oneri

sistemi, anketler, sosyal
faaliyetler ve yonetim dahil
tim basamaklarda rahat bir
iletisim ile geri bildirimleri
degerlendirerek,
surdurulebilir bir iletisim agi
olusturduk
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Geri bildirimleri almak, degerlendirmek
lyilestirmeler yapmak i¢gin ;
anketler kullaniyoruz ve
Anketlerin Yonetimi Prosedir
yOnetiyoruz.
Calisan Memnuniyet Anketi
Strateji Algi1 Anketi
Siirec Algi Anketi

| &)
Ogrenci Memnuniyet Anketi
etim Elemani Degerlendir

renlerin Ogrenciyi Degerle
um Algisi Anketi gibi




.’ :
erel yém sivil toplumikunul@slari,

cesitli derneklerve halkile cesitli sekillerdetiliski 38
kurulmaktadr. - >

' -~ 4




ASIM KOCABIYIK ASIN KOCABIYIK
KULTUR MERKEZI fyLTun MERKEZI




Mezunlar

Mezuniyet i¢in;

. I
0’\9\0& : Pbusﬂ"“ggﬁ Ders planinda bulunan tiim derslerden
| °""im""‘°“‘2 41,\?3/ " basarili olmak, 120 AKTS ve not
I g ortalamasinin en az 2.00 olmasi istenir.
i & Bu sartlar BUU mezuniyet sartlaridir

Uluslararasi uyum igin «Avrupa Kredi transfer sitemi»

kullanilmakta ve « Diploma eki» verilmektedir.




Stratejik Planlama Suireci

Vizyon ve Misyonun gozden gecirilmesi

Ozdegerlendirme sonuglari

o Kurumsal Performans Sonuglari
GZFT ve PEST Analizi e

TOWS Analizi

Stratejik Plan Gostergelerinin Belirlenmesi

Proje ve iyilestirme Faaliyetlerinin
Belirlenmesi

Hedefler ve Proje Sorumlularinin
Belirlenmesi

|
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EFQM Miikemmellik Modeli
Oncesi

Zorunlu olarak hazirlanan

EFQM Miikemmellik Modeli Sonrasi

Bize Ozel

Rektorlik ve mudurler tarafindan

hazirlanan

BU Universitesinin hedeflerini de
iceren, tum paydaslarin katilimi ile
hazirlanan

Yapilanlarin yazildigi

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu
hedefleri olan

Gercekci olmayan cok sayida
performans gostergesi iceren

Gercekei az sayida performans
gostergeleri iceren

Donemsel olarak izlenen

Performans gostergesinin 6zelligine
gore uygun siklikta izlenen

Hedefleri tutturma odakli, sonug
ve sebeplerini incelemeyen

Olumlu veya olumsuz sonuclardan
ogrenerek surekli gelisimi destekleyen

EFQM =

Recognised for excellence
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EGITIM

Strateji -Sureg
liskisi

OGRETIM DESTEK iLiSKi YONETIMI STRATEJIK YONETIM
SURECI SURECLER SUREC] SURECI
Egitim Egitim |Calisan| Fiziki | Ogrenci |Ogrenc|Mezun|Toplulisveren|Strate| Siirec | Biitce |Anketl
Ogretimin| Ogretimin| larin | Altyapi | islerinin | ilerle | larla | mla | lerle | jik |Y&netimi|Yonetimi| erin
Planlanm |Gergeklesti| Yoneti| ve |Yonetimi |iliskilerililiskiler|iliskil |iliskiler|Planla Yoneti
asl rilmesi mi [Teknoloji n er ma mi
nin Yoneti
Yonetimi mi

SH-01 : Egitim Programlarinin
Niteligini Gelistirmek

SH-02 : Ogrencinin Niteligini
Arttirmak

SH-03 : Okul taninirhgi ve
bilinirligini arttirmak

SH-04 : Siiregleri Etkili Yonetmek ve
lyilestirmek

SH-05 : Mezunlarla iliskileri
Gelistirmek

SH-06 : isverenlerle iliskileri
Gelistirmek

SH-07 : Toplum ve STK'larla iligkileri
Gelistirmek

SH-08 : insan Kaynaklari Yonetimini
Gelistirmek

SH-09 : Dogal ve Fiziki Kaynaklarla
Teknolojik Altyapiyi Etkili Yonetmek

SH-10 : Finansal Kaynaklari Etkili
Yonetmek




Ana Surec¢ Cercevesi

EGITIM
OGRETIM
SURECI

ARGE

SURECI GAKMYO Siireg¢ yapisi ilk kez 2014 yilinda
tasarlanmis ve yillar icinde gozden
gecirilerek risk yonetimini de icerecek

DESTEK sekilde iyilestirilmistir.

SURECLER

iLiSKi STRATEJIK
YONETIMI YONETIM
SURECI SURECI

EFQOM B

Recognised for excellence
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GAKMYO icin Temel Sonuglar

Stratejik Planda yer alan Performans

gostergeleri arasindan okulun
degisik yonlerden basarisini en iyi
gosteren sonugclar olarak

belirlenmistir.

Sadece Temel Sonuglar icin degil, tim
performans gostergeleri icin hedefler
belirlenmistir.

Hedefler, Hedef belirleme
sistematigine gore belirlenmektedir.

EFQM =
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Kiyaslama ve Karsilastirmalar

Sektoriinde farkhilik yaratan yerel ve ulusal kurumlar ile kiyaslamalar
yoluyla, iyi uygulamalari érnek alarak gelisimi destekleme ¢alismalari
en onemli gelisim kaynagimizdir.

Avrupa Miikemmellik Odiilii sahibi; Sakarya Universitesi,
Bursagaz ornek olarak verilebilir.

|




Karsilastirma verileri olarak,

> EFQM Miikemmellik Odiilii sahibi Sakarya Universitesi

> BUU

> BUU’nin en koéklii ve en basarili MYO’larindan olan Teknik
Bilimler MYO

> Yapi itibari ile benzerlik nedeniyle BUU Karacabey MYO’nun
sonuglari kullaniimistir




YUKSEKOKULUMUZ «EN’LER, ILK’LER VE TEK’LER» ORNEKLERI

BUU’de, Isyeri Egitimi dersinin taslak calismasi olarak gértilen
«Borusan Lojistik Uygulamali Egitimi Dersi» olan ilk MYO (2008)

BUU'de siireg risklerini tanimlayan ve suirec yénetimi yaklasimi ile
calisan ilk myo

BUU'de ve devlet tniversiteleri arasinda ilk ve tek hazirlik sinif
bulunan MYO( EFQM calismalari sonucu 4 adete yikselmistir)

Turkiye’de «Turkiye Mikemmellik Biyik Odilu»'ni alan llk ve

tek mvo
Kariyer Port Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi
kurulmasi projesinde proje ortagi olan ilk mvo

EFQM B
ised for excellence

S star



SONUC OLARAK

» Turkiye’de tiniversitelerde mikemmellik uygulamalari
yavas yavas yayginlasiyor.

» GAKMYO kisitlari olan bir kamu kurumu olmasina ragmen
15 yildir Mukemmellik Modelini kararli bir sekilde
uyguluyor, performans sonuclarina yansitiyor ve cesitli
oduller kazaniyor

» Bu basarinin sirri calisanlarin géonilligu ve paydas odakli
iliski ve iletisim.

EFQM =

Recognised for excellence
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Hedefimiz;

Bu yolculukta yaptigimiz ¢alismalar ve
basarilarimizla bir km tasi olarak

Tiirkiye’deki diger tim universitelere ornek
olmak, onlari cesaretlendirmek.

EFQM B
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