GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM RiSK RAPORU



ANA SUREC RISKLERI

DETAY RISK DEGERLENDIRME MEVCUT RISK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
- ANA RISK . DOGALRISK | RiSK DOGAL o ARTIK _
SUREG |\ ATEGORISI RISKTANIMI KATEGORISI | IzLEME ETKINLIK VE ARTIK RISK
YILI|OLASILIK|ETKI| RISK TANIMI RISK TANIMI SORUMLUSU TARIHI
KODU YETERLILIGI KATEGORISI
PUANI PUANI
Ana Siireg: 1.1 - EGITIM OGRETIMIN PLANLANMASI
Ogrenci topluluklari igin ayrilan biitgenin sinirli olmasindan dolayi "
Dis yeterli diizeyde etkinliklerin desteklenememesi Stratejik Yillk
i Akredite P[ogl:anf.latma yete_rll butge. a_ynlamamasn sonucu istenilen Stratsjik Yilk  |2022 1 4 10
sayida bélimiimiiziin akreditasyon igin bagvuruda bulunamamasi
'Yabanci dilde egitim veren program sayisinin sinirli olmasinin
ic uluslararasi tiniversite siralamalarinda Universitemizi olumsuz Stratejik Yilhk
etkilemesi
ic Yurt disi Universiteler ile yeterli diizeyde etkilesimde olunmamasi Stratejik Yilhk 2022 2 2 5
Uluslararasi bilinirlige ve farkindalia iligkin yurt disina yonelik
ic yeterli tanitim ve bilgi paylagiminda bulunulmamasi nitelikli Stratejik Yilhk
6grenciye ulasiimasinda zorluk yaganmasi
Ana Siireg: 2.1 - PROJE YONETIM SURECI
i Ogretim elemanlarinin izerindeki d_e_rs yuk.L.J ve darﬁman ogrenci Stratsjik Yilk 2022 1 1 1 2023-
sayisinin fazla olmasi sonucunda bilimsel Uretkenligin azalmasi 01-01
. Dis kaynak proje basvurularinin az olmasi sebebiyle kuruma .
[+ h " Stratejik Yillik
ayrilan fon miktarinin yeterli olmamasi
Universite-sanayi is birligi kapsaminda &gretim iyesi ve sanayici
Dis ilgi dlizeyinin azhigi sonucu yiiriitilen Ar-Ge faaliyetlerinin ticari Stratejik Yillik
Uriine doniisememesi
i Unlversnemlzlgenellnde girisimcilik kultiirtintin tam olarak Stratejik Yillk
yerlesmemesi
Universitenin Ar-Ge girisimcilik ve teknopark imkanlarinin yeterince .
ic Stratejik Yillik
duyurulmamasi
Dis Y_a.kl.n cQgrafyadakl u_rnversnelenn yerel firmalari lfendl AR-Ge Stratejik Yillk
girisimcilik merkezleri ve teknoparklarina gekmesi
Dis Patent ba§vuru. sureqn_lvn. uzun olmasi sonucu patent Stratejik Yillk
bagvurusunda isteksizligin olmasi
ic Patent basvuru_ ucre_tl.erlnln smlrI! bitge imkanlari ile k_arsllanma5| Stratsjik Yillik
sonucunda gelir getirici patentlerin desteklenememesi
Ana Siireg: 3.1 - CALISANLARIN YONETIMI
i (%alll§a|:1 memnuniyetinin digmesi kurum kdiltirinin ve kurumsal Stratsjik Yilk  |2023 2 2 5 2023-
aidiyetin zayiflamasi 01-03
Personelin emeklilik diger kurumlara gegis vb nedenlerle kurumdan
Dis ayrilmasi sonucu kurum hafizasinin kaybedilmesi kurumsal aidiyet Stratejik Yilhk
ve kurum kiltiirtiniin kurum iginde yayginlastirilamamasi
Ana Siireg: 3.2 - FIZIKI ALTYAPI YONETIMI
ic Fiziki altyapinin hizmetleri kargilamama durumu Stratejik Yilik |2021 2 4 14
Egitim-6gretimin aksamasi Biiyiik onarim kapsaminda 2021
. Dis Hekimligi Fakltesi 6grencilerine ait dersliklerinin . 2021 5 5 25 ve kurum imajinin Yeterli Degil 25 Cok Yiksek dersliklerin yaptirilarak Ust Yénetim
Ig Finansal Yilhk . . . . . " 06-28
bulunmamasi. zedelenmesi Fakiiltemize tahsis edilmesi.
2022 3 2 8
'Yapi maliyetlerinin artmasi sonucunda kapali metrekare alaninin =
Dis Stratejik Yilhk |2022 3 3 13
artirlamamasi
Ana Siireg: 3.3 - BILGI YONETIMI
Dis Ku}uphane kaynaklarinin artan kur nedeniyle istenilen kaynaklarin Stratejik Yillik
saglanamamasi
Dis Teknolojik altyapll maliyetlerinin yiiksek olmasi sebebiyle Stratejik Yillik
sayilarinin yeteri kadar artirilamamasi
Ana Siireg: 3.4 - OGRENCI ISLERININ YONETIMI
. 2021 1 1 1
Ig Kimlik kartinin sahibinin diginda farkli bir 6grenciye teslim edilmesi Operasyonel Yilhk 5022 > > 5

Ana Sireg: 3.6 - HARC

AMA YONETIMI




Donemsel stok durumlari ve ihtiyag talep formlarinin taginir

ic birimlerince kontrol edilmemesi nedeniyle ihtiyag fazlasi mal alimi Operasyonel Yilik  |2021 10
kamu kaynaklarinin verimsiz kullanilmasi
I Dogruflan temin aIlmIannlAn I‘Eka!) l5|stem|ne ka}l(.jedllmemeﬂ Operasyonel Yilk  |2021 15
nedeniyle kurum parasal limitlerinin hatal tespiti mevzuata aykirilik
Ana Siireg: . - DONER SERMAYE ISLEMLERI
. 2021 3
Ig Mal ve hizmet alimina iligkin talebin fazla veya az belirlenmesi Operasyonel Yilhk 5024 1
Ana Siireg: 4.3 - TOPLUMA SUNULAN HIZMETLER
. Universitemizde sosyal sorumluluk ve gevre bilincinin tniversite =
(3 . - - . Stratejik Yillk
genelinde yeterli diizeyde sahiplenimemesi
Artan kent niifusu nedeniyle toplumsal hizmetlerden faydalanan
Dis kisi sayisinin artmasi sonucunda hizmetin istenilen diizeyde Stratejik Yilhk
verilememesi
Dis 'Yasam boyu ogrenrn_e .k.ul.tu.r'l.l.n.un Universitemizde ve toplumda tam Stratejik Yillk
olarak yerlesmemesi bilinirliginin az olmasi
BUU Arastirma hastanesindeki yogunluk ve teknik alt yapi .
Dis . ) o . . Stratejik Yillik
problemleri nedeniyle hasta memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi
Dis Toplum igin planlanan etklnllklenn sinirl bltge sebebiyle istenilen Stratsjik Yillik
oranda desteklenememesi
Ana Siireg: 5.5 - ANKETLERIN YONETIMI
2021 18
2022, 25
55.21 Ig Katiimin az olmasi Operasyonel Yillik Anket katilimi igin kalite Birim kalite komisyonlari 202311
2023 18 elgisi 6grencilerinin etkin Kismen Yeterli 7.2 Distik ve Kalite elgileri 30

desteginin saglanmasi

toplulugu




ISLEM ADIMI RiSKLERI

. . . . . RISK KONTROL FAALIYETI
TESPIT EDILEN RISK KONTROL FAALIYETI .
DETAY DEGERLENDIRME
SURECI KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN KONTROL EDEN | VERI KAYNAGI Risk | KONTROL IZLEME |ETKINLIK VE ARTIK ARTIK RISK
TANIMI TURU | YILI|OLASILIK|ETKI KONTROL|SORUMLU RISK ACIKLAMA|
PUANI TANIMI PERIYODU|YETERLILIGI PUANI KATEGORISI ¢
1.1.6.1 Akademik takvim belirlendikten sonra birim egitim ve staj komisyonlari takvimi belirler
Firmalarin faaliyeti
|lisyeri egitimi ve durdurdugu dénemler
stal !gm tasiak Toplan}| Egitim ve staj komisyonu Boliim/Program Bagkani Dekan/Midir Akademik takvim ile staj takwmlnm. Operasyonel| 2023 2 2 5 [Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
takvim tutanagi cakismasi nedeniyle
olusturulur 6grenci stajlarinin
verimli gegmemesi.
1.2.1.1 Derslerin islenmesi
Ders bitiminde Atiklarin
bertaraf/imha Atiklarin bertarafi toplanmasi igin
edilmesi gereken A sirecinde olugsan (iniversite
mal ve Ogretim etkilerin insan tarafindan atik Universite
. elemanlari/Atélye/Laboratuvar e Operasyonel| 2023 4 3 17 P Onleyici L Yilk Yeterli 1.7 Dislik
ekipmanlar atik sagligina ve yonetim Yonetimi
. Sorumlusu X -
yonetim slreci altyapiya zarar sisteminin
dikkate alinarak vermesi. faaliyete
||imha edilir. geciriimesi
1.2.21 Sinavlarin takvime gére yapilmasi
Kar vb. doga olaylar
nedeniyle sinavlarin
Sinavlarin online ertelenmesi, sinav
ya da yiiz yize [Sinav tutanad |Ogretim elemanlari / Gézetmen Ogretim elemanlari Ogretim elemanlari Sinav Takvimi takviminin degismesi |Operasyonel| 2023 4 2 12 [Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
||gerceklestiriimesi ve 6grenci
memnuniyetsizligi
olugmasi.
1.2.3.1 is yeri egitimi ve stajin gergeklestiriimesi
Ogrencilerin Ogretim
sOzlesmelerini elemanlarinin
zamaninda ogrencilere
getirmemesinden |, ) 2023 4 2 | 12 [AIEr ey [Rkademik 6Aylk |Kismen Yeterii| 4.8 Diisik
dolay! ise giris konusundaki calisanlar
Il o islemlerinin hassasiyet igin
§ty§n egitimi ve zamaninda bilgilendirme
stal itii/Fakii apilamamasi. apmasi
sozlesmelerinin |SGK giris  |Birim &grenci isleri / Tahakkuk birimi | Dekan/Midiir Enstitt/Fakiite/YOIMYO| g o o cmel yapta : vap
3 o Sekreteri Prim ddemelerinde «
SGK islemlerinin Sozlesmeler
6deme kodunun N
yapilmasi L K teslim alinirken
yanlis girimesi SGK
o - e devletten X .
sonucu 6grencilerin " . islemlerinden ) e
N . . Yasal 2023 3 3 13 [|alinacak Onleyici 6 Aylik Yeterli 13 Dislik
sagdlik hizmetlerinden . sorumiu
miistehaklik
faydalanirken . calisan
A belgesinin de
magduriyet "
teslim alinmasi
yasamasi.
Uygulamali egitim Stzlesmeye is
kazalarinin
sirasinda meydana
x M A . . zamaninda ve
Ogrencinin isyeri |Isyeri isyeri egitimi ve gelen is kazalarinin dogru bicimde isveren ve
egitimi / staja egitimi/staj Ogrenci Ogretim elemanlari Boliim/Program Baskani §y. . J ) giriglerinin Yasal 2023 4 4 21 9 < Onleyici ,,su . 6 Aylik Yeterli 21 Dusuk
staj yonergeleri kuruma ogrenciler
||baslamasi dosyasi yapllmamasi sonucu - -
. bildiriimesi ile
cezai yaptinm -
Lygulanmasi ilgili madde
V9 eklenmesi
3.1.1.1 Ogretim Uyesi Alimlar




Ogretim iyesi
||basvurularinin

Akademik Atama ve

Basvurularin Birim
Kriter Komisyonunca
degerlendirme son
giin ile Birim talep
yazilarinin

sistem Gzerinden UAKBIS Bilgi islem Daire Baskanhg istatistik Sube Rektorlige bildirilme |Operasyonel| 2023 4 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
alinmas Mudirlagi slire sonunun ayni
guin olmasi Birim
talep yazilarinin
gecikmesine neden
olabilmektedir.
'Tamamlanan jiri
raporlarinin
'iiri raporlarinin birimlerce sistem
]t pl Yazi Jiri Uyeleri Jari Uyeleri Uzerinden Operasyonel| 2023 7  |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
amamianmast gorilememesi
nedeniyle atama
islemlerinde gecikme.
3.1.2.1 Planh Egitim
Her egitime Egitime katilcak her
katllagak idari personelin kurumsal
personelin egitim [Yazi Sl?" .I.DI?P.I.IH Hizmet Igi Egitim Sube Rektér Yardimeisi © posta adresi . Operasyonel| 2023 2 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
iarihinden & Mudarlaga olmamasi nedeniyle
arihinden 6nce
sletisi
belirlenmesi ¥ Ef sim
saglanamamasi
3.1.2.3 Oryantasyon
||Kurumda goreve |Egitim Oryantasyon
yent bas ayen Frogram. e'ri};imininy etersizligi Yeni goreve
akademik idari [Egitim Katiim Memurun gérevli oldugu Sicil Disiplin Hizmet igi nZdeni le yeni ° baslayan Birimlerde
||personele kurum |Formu, Memurun gérevli oldugu birim birimin Ustg Sneticisi 9 Editim $5be M\']d\'jrl\'j?l'.‘l erson)t/eliny Operasyonel| 2023 16 |personel igin Diizeltici personel Yillik Kismen Yeterli| 6.4 Disuk
ve gérev Personel v 9 9 P L oryantasyon sorumlulari
adaptasyon slrecinin ) -
oryantasyon (Otomasyon Lzamas! verilmesi
egitimi verilmesi [Programi .
3.2.1.1 Tasinmaz Edinimi (Yapim ve Buylk Bakim Onarim)
Mesai saatleri
disinda meydana . N ) . o
Fiziki mekan ve gelen arizalarin Operasyonel| 2023 4 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
?“yap' 'h‘:yag'a” bildiriimesi giigliga
ile mevcu ——
binalarin Streg islem
biyiik/kiicik az Fak/Ens/Y.Okul/MYO/ Merkezler/ Dekan/Mudur/Baghekim/Daire|Fak/'YO/MYO adimlarinin sadece
onarim Daire Baskanliklar Baskanlari Sekreterleri /Sube Md biiyik yapim onarim
. isleri ve ihall
kapsamindaki Een V:]:n: © Operasyonel[2023 5 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
ihtiyaglarinin apsa a .
bildirilmesi yapilacak olan igler
igin tanimlanmis
olmasi
3.2.3.1 Tasinir Giris Islemleri
Teknik sartname
gerektirmeyen satin
alimlarda
mal/malzemenin
Muayene ve X 6zelligini kontrol
kabul iglemlerinin r::jle;: Voeru gzk/ér:]TI/I:aC::(ullMYO/Merkezler/Dalre r::?:n:nze Kabul etme bilgisine sahip |Finansal 2023 8  |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
yapilmasi P ¥ 4 personelin azhgi
nedeniyle muayene
ve kabul islemlerinde
evsafa uygunlugun
kontrol edilememesi
3.24.1 Tehlikeli Atik Islemleri
Tehlikeli atiklarin
Tehlikeli Atik - - . bildiriimesi ile ilgili bir
nedeniyle talep /li:?koFsg;:"ke“ Birim Odak Sorumlulari g:k::n-lxlwur -Daire Atik Yonetim Merkezi yaklagim olmamasi (Operasyonel{2023 8  |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
yapilir. ¥ nedeniyle toplama
talebi yapilamamasi




3.3.2.3

Sunucu Sistemler Cevre Birim Kontrol ve Arizalari

||gerceklestiriimesi

tutanag!

Sekreteri

kurulu yénergesi

mezunlardan verim
saglanamamaktadir.

Cevre Koruyucu
||birimlerinin ekipmanlarin Koruyucu
;(AlIJaPrﬁ; g:lsr:ee:;lleri) Sistem Odasi Sunucu Sistemler i::\i‘lzrlllg; diisme zekézr::zldaiﬁ:esi Y liksekokul
N Aylik Isi Takip [Sunucu Sistemler Birimi Bilgi Islem Daire Bagkani W RIT-FR-BID-08 } sme, Operasyonel| 2023 18 Onleyici X Yilhk Kismen Yeterli| 7.2 Dusuk
kontrolli ve ! X Yonetimi Birimi elektrik carpmasi, ve sorumlu Sekreteri
o Cizelgesi
kesintisiz aletlerle yaralanma calisanlarin
calismasinin vb. tehlikeler ile le lendiriimesi
sadlanmasi. karsilagiimasi.
3.4.1.1 YKS - YKS Ek - DGS - DGS Ek ve Lisans Tamamlama Sonucu Yerlesenlerin Kayit Islemleri
YKS, YKS Ek,
DGS,- DGS Ek Girigler manuel
ile yerlesen yapildigi igin hatali  |Operasyonel|2023 2  |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
ogrencilerin giris yapma
intibak/muafiyet . - .
Merkezi Otomasyon Birimi Birimler/UUMOB uumMoB
notlarinin
otomasyon Girigler manuel
sistemine yapildidi igin hatali  |Operasyonel| 2023 2 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
||girislerinin qgiris yapma
yapilmasi
3413 Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Kayit ve Kabul iglemleri
Yatay gegis ile
‘fi‘ylt ye_lptl_ran inceleme yapilirken
Ggrencilerin 6zden kagan bir
intibakimuafyet | Yénetim Kurulu 3 o M
notlarinin .omaf.yon OIDB/Birimler Birim Yénetim Kurulu Birimler/Ogrenci Isleri  |Kararlari/Transkript| ersin o ?masyona Operasyonel| 2023 2 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
Sistemi . islenmesi sonucu
otomasyon belgeleri
. . aksakliklar
sistemine
R yasanmasi.
||girislerinin
yapilmasi
3.6.1.1 Mal/Hizmet Temini (Dogrudan Temin ve Istisnai Alimlar)
ihtiyaglarin talep
edilmesinde
sistematik bir Tirline gore
A . - . . yaklagim olmamasi satin alma
1 an.] |ht|.yacml|n Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire| Dekan/Midiir/Bashekim/Daire| nedeniyle ihtiyaglarin |Operasyonel[2023 12 liglemleri igin Onleyici Harcla.nja Yillik Yeterli 12 Disiik
tespit edilmesi Baskanliklar Baskanlari X Yetkilisi
aninda temin yillik planlarin
ediimemesi ve buna hazirlanmasi
bagli siireclerde
aksaklik yaganmasi.
Ozellikli amlarda
teknik sartname
hazirlama konusunda Sorumlu cahisan Genel
Ozellikli bilgi sahibi belil galls Sekreter/
) ) elirlenmesi ve )
alimlarda t(leknlk Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire qunmlamaS| Operasyonel|2023 12 |gerekii egitimleri| Onleyici Daire Yillik Yeteri 12 Disiik
sartnamenin Baskanliklar nedeniyle mal kabul Baskani/
» almasinin .
||hazirlanmasi veya sozlesme N Fakiilte-MYO
saglanmasi X
uygulama Sekreteri
asamasinda sorunlar
yasanmasi.
3.9.4.1 Taginir Mallarin Kayit islemleri (3.2.3.1. siireci uygulanir)
Taginir islem Fisi arizalar
(Giris) Dén.Serm.isl.Mid.1Ggi nedeniyle islemlerin  |Operasyonel{2023 8 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.
diizenlenmesi. gerceklestirilememesi
4.2.3.1 Mezun danigsma Kurullarinin faaliyetleri
Katilimci sayisinin
Toplant Toplant Enstiti/Fakiilte/YO/MYO[Mezun d beklenenin altinda
opiantinin oplantt Duzenleyen birim Dekan/Mudur nstiurakulte ezun danisma kalmasi sonucu itibar 2023 5 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.

5.5.3.1

Degerlendirme




Sonuglar
istatistiksel
olarak
degerlendirilir

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Katilimei sayisinin
azli§1 nedeniyle
sonuglarin gergegi
tam olarak
yansitmamasi

itibar

2023

Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamustir.




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI AR-GE SURECI

Ana Siireg Bilgileri

Adi : PROJE YONETIM SURECI

Sahibi : Akademik Birimler_Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérligu

Amaci : Projelerin bagvuru ve uygulamalarinin eksiksiz yapilasi ve raporlamalarinin yapiimasi
Kapsami : Ic ve dis destekli tim projeler

GIRDI

KAYNAKLAR

GIKTI

ETKILENEN SUREGLER

Proje fikirleri, proje ¢agrilar

Akademik calisanlar, agiklanan proje destekleri

Uygulanmis Proje / yayin, patent

2.1 - PROJE YONETIM SURECI
2.2 - ARASTIRMA VE GELISTIRME YONETIMi SURECI
3.2 - FiZIKi ALTYAPI YONETIMI

3.3 - BILGI YONETIMI

3.6 - HARCAMA YONETIMI

4.2 - PAYDASLARLA ILISKILER

SUREG SWOT ANALIZi PEST ANALIZi
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK

BUU ydénetiminin kurumigi
ve disi Projelere 6nem
vermesi nedeniyle proje
calismalarina yeterli
finansal destegi saglayan
yapilar gelistirmesi
Universemizde Proje
gelistirme konusunda
yeterli tecriibeye sahip ve
proje Uretme konusunda
hevesli akademik
personelin bulunmasi

Ogretim (iyesi basina diisen

proje sayisinin istenen

seviyede olmamasi

L ) Universitemizin Arastirma I N -
- . . . . |Universitemiz destekli - o e . ) . Uluslararasi iligkiler ) . Yeni proje geligtirme .. "
Universite bunyesindeki . . . Universitesi adayi olmasi Diger Universiteler ile proje . Ekonomik degiskenlerde . |Guncel teknolojik alt

. ) projeler olmak Uzere proje . e nedeniyle yurtdisi ortakli L. patent alma, faydal is » )
merkezi proje iriitme siirecinin nedeniyle Universite yonetimi sayisi agisindan rekabet eder ada vurtdis badlantil yasanan hizl degisimler modeli sunma yapinin hizli degismesi
yazilimlarinin proje Y basta olmak Uzere pek ¢ok dis olmamiz. TUBITAK, AB..vb y” y $1 bag nedeniyle proje butcelerinin e e ) nedeniyle teknolojiye
. . ) asamalarinin karmasik . o ) . ) ) bilimsel ¢alismalara N kiltrindn Glkemizde N
Onerisi, degerlendirme ve . paydasin Universitemiz personeli |ve Universite destekli . ) dogru hesaplanamamasi yada| .. . |ulagsma, saglama ve
. olarak algilanmasi nedeniyle | ; ) o L . verilen desteklerin . bilinen yada yerlesik
kapatiimasi slrecinde o ) ile proje faaliyetleri yiritme Projelerin mevzuattindaki . surekli giincellenme kullanmada yagsanan
N proje 6nerisi vermek isteyen ) } ) e . azalmasi yada tercih S kavramlar olarak

yarattigi kolayliklar. o ) ) konusunda istekli ve hevesli ongorilemeyen degisiklikler. ) mecburiyeti sorunlar

kisilerin gekinceli davranmasi olmas! sebebi olmamasi olmamasi




ANA SUREG RISK KAYIT VE TAKIP FORMU

@ [Stratejik Amag : S.A 2 - Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Giktilarini Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dénistiirmek

Stratejik Hedef : S.A 2.1 Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje faaliyetlerini ve tiniversitede Uretilen bilimsel ciktilar artirmak

Stratejik Hedef : S.A 2.2 Ar-Ge ve Girisimcilik Odakli Teknopark Firmalarinin Etkinligini Artirmak

Stratejik Hedef : S.A 2.3 Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydali model ve tescil almak ve uygulamaya aktarmak

RISK DEGERLENDIRME

MEVCUT RISK YONETIMI FAALIYETI

RISK EYLEM PLANI

DETAY SUREG|  ANARISK RISK TANIMI DOGAL RISk RISK DOGAL RISK ETKINLIK VE | ARTIK RISK ARTIK RISK
KODU KATEGORISI KATEGORISI IZLEME |YILI|OLASILIK|ETKI TANIMI TANIMI{SORUMLUSU| TARIHI
PUANI YETERLILIGI PUANI KATEGORISI
i Ogretim elerr?'fanlanrtm uzen.n_c.lekl ders ylkii ve danisman 6grenci sayisinin fazla olmasi Stratejik Yillk 2022 1 1 1 2023-01-
sonucunda bilimsel dretkenligin azalmasi 01
ic Dis k?ynak proje basvurularinin az olmasi sebebiyle kuruma ayrilan fon miktarinin Stratejik Yillk
yeterli olmamasi
Dis Unlversn?-s"a'r?ayl is birligi ka.psamllnlda.ogrlet"lnl uyesﬂl ve sanayici .|Ig| duizeyinin azlig Stratejik Yillk
sonucu yuritllen Ar-Ge faaliyetlerinin ticari Grline donlisememesi
ic Universitemiz genelinde girisimcilik kiiltiriiniin tam olarak yerlesmemesi Stratejik Yillik
1 Universitenin Ar-Ge girisimcilik ve teknopark imkanlarinin yeterince duyurulmamasi Stratejik Yillik
Dis Yakin cografyadaki unlvc.-)rsnelerln yerel firmalari kendi AR-Ge girigimcilik merkezleri ve Stratejik Yillik
teknoparklarina gekmesi
Dis Patent basvuru siirecinin uzun olmasi sonucu patent bagvurusunda isteksizligin olmasi Stratejik Yillik
i Patent bagvuru ticretlerinin sinirli biitge imkanlari ile kargilanmasi sonucunda gelir Stratejik Yillk

getirici patentlerin desteklenememesi

AKIS SEMASI




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DESTEK HiZMETLER SURECI

Ana Siireg Bilgileri

Adi : HARCAMA YONETIMI

Sahibi : AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Amaci : Mal ve hizmetlerin mevzuat gercevesinde uygun maliyetle temini, Calisanlarin maas ve Ucretlerinin tespiti
| Kapsami : AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

GIRDI KAYNAKLAR |GIKTI| ETKILENEN SUREGLER
Talep Formu, Teklifler,4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, BUU On Mali Kontrol islemleri Yénergesi Tum Siregler
SUREG SWOT ANALIzi PEST ANALIzi
TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK

GUGLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

Tecrlbeli personel, Yoneticiler arasi guigli
|liletisim, Kanun ve ydnetmeliklere baglilik,
Saglikli hiyerarsik yapi, Sistemli galisma

Hizmet ici egitim
yetersizligi, yetismis
eleman eksikligi,

Ogrencilere is
olanaklarinin
saglanmis olmasi

harcama iglemlerinde
olusabilecek hatalar sonucu
mali kayiplar ve yasal
davalar

Kamu mali yonetimde
yasanan degisimler ,

mali kisitlamalar

rlin ve hizmet bedellerinde ekonomik
parametrelerdeki hizli degisimler
nedeniyle olusan degiskenlikler

MAIi kontrol ve kayit icin gelistirilen
merkezi yazilimlarin yani sira
elektronik kurum ici yazilimlarin
varligi

ANA SUREG RIiSK KAYIT VE TAKIP FORMU

RISK DEGERLENDIRME MEVCUT RiSK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
DETAY ANARISK RISK TANIMI DOGAL RISK RISk DOGAL RISK ETKINLIK VE ARTIK RISK ARTIK RISK
SUREG KODU| KATEGORISI KATEGORISI IZLEME i iHi
c YILI{OLASILIK|ETKI PUANI TANIMI YETERLILIGI PUANI KATEGORISI TANIMI|SORUMLUSU [TARIHI||

i Donen}sel_stf)k durumlari ve ihtiyag talep formlarinin ta§|n!r bl.nmlennce kontrol edilmemesi Operasyonel il 2021 " 4 10

nedeniyle ihtiyag fazlasi mal alimi kamu kaynaklarinin verimsiz kullaniimasi
e IZ.)olgrutvja.n temin allm!érlnln Ekap sistemine kaydedilmemesi nedeniyle kurum parasal Operasyonel vk |2021 4 5 15

limitlerinin hatall tespiti mevzuata aykirilik

AKIS SEMASI



. . . : " RISK KONTROL FAALIYETI
CONTROL TESPIT EDILEN RISK KONTROL FAALIYETI DEGERLENDIRME
DETAY SURECI KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN EDEN VERI KAYNAGI Risk |KONTROL [ZLEME |ETKINLIK VE ARTIK ARTIK RISK ISLEMLER
TANIMI TURU  |YILI|OLASILIK|ETKI pUANIl TANIMI KONTROL|SORUMLU PERIYODUIVETERLILIGI Pl'tl'il'jl KATEGORISI ACIKLAMA|
3.6.1.1 Mal/Hizmet Temini (Dogrudan Temin ve Istisnai Alimlar)
ihtiyaglarin
talep
edilmesinde
sistematik
bir yaklagim
olmamasi Turline gore
nedeniyle satin alma
||Birim ihtiyacinin Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire| Dekan/Mudur/Bashekim/Daire! ihtiyaglarin islemleri igin L Harcama . . "
tespit ediimesi Baskaniiklar Baskanlan aninda Operasyonel {2023 4 2 12 il Onleyici Vetkilsi Yillik Yeterli 1.2 Disiik 4 Ana Siirece Tas!
temin planlarin
edilmemesi hazirlanmasi
ve buna
bagh
sireglerde
aksaklik
yasanmasi.
Satinalma iglemi igin|
destek hizmeti Birim
alinmasi durumundal Birim Satinalma Gorevlisi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme k Talep
talep formunun Gorevlisi
diizenlenmesi
Ozellikli
alimlarda
teknik
sartname
hazirlama Sorumlu Genel
konusunda
. .- calisan Sekreter/
Ozellikli alimlarda bilgi sahibi belirlenmesi Daire
. . Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire| olunmamasi ) . . . "
teknik sartnamenin Baskaniiklar nedeniyle Operasyonel|2023 4 2 12 |ve gerekli  |Onleyici Baskani/ Yilhk Yeterli 1.2 Diisiik 4 Ana Siirece Tas!
||hazirlanmasi mal kabul egitimleri Fakiilte-
almasinin MYO
v?ya saglanmasi Sekreteri
sozlesme
uygulama
asar
sorunlar
yasanmasi
- Birim
iakla;lk I.\/Ially(.etln Birim Satinalma Gorevlisi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
espit Edilmesi L
Gorevlisi
Harcama yapilacak
biitge tertibinin Birim
belirlenmesi, Birim Satinalma Gorevlisi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
6denek kontrold, Gorevlisi
alim usulliniin tesbiti
||Harcama talimat Birim
onay belgesinin Harcama Yonetim Sistemi  |Birim Satinalma Gorevlisi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
olusturulmasi Gorevlisi
Satinalma islemine
ait destek hizmeti
alinmasi durumundal
||harcama talimati, . . . |Fak/Ens/YO/MYO!
talep formu ve Yazi Birim Satinalma Goérevlisi gekan/Mudur/Baﬁheklm/Dalre Sekreteri/Sube
. . askanlari P
teknik sartnamenin Maduri
destek hizmet
||birimine
gonderilmesi
Teklif
alma,degerlendirme, - .
uygun bedel tespiti - R Blflm (.;e.rg.elfleglrme
. Birim Satinalma Gorevlisi/Destek Gorevlisi/Birim piyasa fiyat N
yapiarak piyasa Birimleri Satinalma Gorevlisi kla gérevlendiril
|lfyat arastirma irimleri Satinalma Gorevlisi ars.yapmakla gérevlendirilen
N personel
tutanaginin
Id[]zenlenmesi




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DESTEK HiZMETLER SURECI

Ana Siireg Bilgileri
Adi : FiZIKI ALTYAPI YONETIMI
Sahibi : YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Amaci : Universite Taginir ve Taginmazlarinin Yénetimi
Kapsami :

|

GIRDI

KAYNAKLAR

CIKTI

ETKILENEN SUREGLER

|||Mevzuat, talep.

insan kaynagi, édenek.

Proje, yapi, bakim-onarim, mal ve malzeme.

3.2 - FiZIKi ALTYAPI YONETIMI

SUREG SWOT ANALIzi PEST ANALIzi
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK
Yetismis insan kaynagdina sahip Degisen mevzuatin takibi, kurumsal Maliyet etkin . Hukumetin yatirim GUmrlk vergileri ve doviz is ve islemlerde teknolojik
o . . Kontrol mekanizmalarinin kurum . . R . . .
olmak, Etkin iletisim imkanlarini yapinin eksik kurgulanmasi, yetersiz  |planlama . ) . . |politikalarindaki kurlarindaki degisimlerin Urdnleri kullanim
) . personelince sahiplenilmemesi . . . N
kullanabilmek. saylda personel. yapabilme. degisiklikler. maliyetlere etkisi. kapasitesi.

ANA SUREG RIiSK KAYIT VE TAKIP FORMU

@ Stratejik Amag : S.A 4 - Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kaltariini Guglendirmek

Stratejik Hedef : S.A 4.1 Hizmet kalitesini gelistirmek tzere; teknolojik ve fiziksel altyapiyi artirmak

DETAY . - . . RISK DEGERLENDIRME MEVCUT RISK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
SuReG | ANARISK RISK TANIM i A DOGAL ETKINLIKVE |ARTIK RISK|  ARTIK RISK
KATEGORISI KATEGORISI 1ZLEME . A L
KODU OLASILIK|ETKI RISK PUANI TANIMI YETERLILIGI PUANI KATEGORISI TANIMI SORUMLUSU| TARIHI
i Fiziki altyapinin hizmetleri kargilamama Stratejik vilk 12021 2 4 14
durumu
. L. " . o . Egitim-6gretimin aksamasi ve n . " Buiyiik onarim kapsaminda dersliklerin . . 2021-06-
Ic Dis Hekimligi Fakdltesi ogrencilerine ait Finansal Yilhk 2021 5 s % kurum imajinin zedelenmesi veterli Degil % Gok Yiksek yaptirilarak Fakiiltemize tahsis edilmesi. Ust Yonetim 28
dersliklerinin bulunmamasi.
2022 3 2 8
Dis Yapi maliyetlerinin artmasi sonucunda Stratejik Yk |2022 3 3 13
kapali metrekare alaninin artirlamamasi

AKIS SEMASI




RISK KONTROL FAALIYETI

TESPIT EDILEN RiSK KONTROL FAALIYETI .
KONTROL VERI DEGERLENDIRME
DETAY SURECI KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN . . - ARTIK n ISLEMLER
EDEN KAYNAG! TANIMI TURU | YILI|OLASILIK|ETKI RISK [KONTROL KONTROL [SORUMLU IZLEME | ETKINLIK VE RISK ARTIK RISK ACIKLAMA
PUANI|{ TANIMI PERIYODU|YETERLILIGI PUANI KATEGORISI
3.2.141 Tasinmaz Edinimi (Yapim ve Blyiik Bakim Onarim)
Mesai saatleri
disinda
::?Zy;z:i gelen Operasyonel| 2023 3 1 4 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir. f Ana Siirece Tasi
bildiriimesi
||Fiziki mekan ve PR,
gliclugi
altyapi ihtiyaclari ile Strec slom
) Ureg is!
m..ev.?m ?er?Iarln Fak/Ens/Y.Okul/MYO/ Merkezler/ Dekan/Miidiir/Baghekim/Daire FakIYO/MYO adimlarinin
blyUk/kiglik onarim |Yazi Daire Baskaniiklar Baskanlar Sekreterleri / o
kapsamindaki ¥ s Sube Md sadece bliyik
ihtiyaclarinin lyalgllm :'1:;;:
. . isleri ve i . o . . s .
bildirilmesi fapsamm da |OPerasyonel|2023 2 2 5 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir. 4 Ana Siirece Tas!
yapilacak olan
isler igin
tanimlanmig
olmasi
ihtiyaglarin . " .
|de§erlendirilmesi SUAM / Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk
Proje teknik
personelin SUAM/Yapi isleri ve Teknik Daire
gorevlendirilmesi; Bsk; Yazi Isleri Birimi
ilgililere tebligi
Proje, kesif ve
metraj onayinin
hazirlanmasi;
degerlendirilmesi; Proje Ekibi; YiD/Daire Bagkani
gerekli hallerde
projenin hizmet
alimi suretiyle temini
Odenek kontroliinin
yapilmasi; ihtiyag o "
" SUAM / Yapi Isleri ve Teknik "
.duyulma5| halinde |Yazi Dai.Bsk/ SGDB Rektor
ilave kaynak
ihtiyacinin temini
Satin alinan veya
birim tarafindan
hazirlanan proje Proje Ekibi; ihale Birimi
uygunlugunun
kontrol edilmesi
Yaklasik maliyetin
belirlenmesi; am  |Yaklasik
usulinin tesbitl, - |maliyet cetvell, o Lo eyipi ihale Sube Midirugi;  |Bashekim / Daire Baskan | oo v estime + Risk Talep
ihale onay ihale onay gorevlisi
belgesinin belgesi
hazirlanmasi
. . |Teknik
;I]'ekmlk Sartnamenin sartname ihale Birimi
azirlanmasi /EKAP

Tip idari Sartname,
sOzlesme tasarisinin

Ihale Sube Midurligi

| hazirlanmasi
ilan yapiimasi
.gerek.l.l ha!lgrde ihale ihale Birimi =+ Risk Talep
ilan siresinin
belirlenmesi




EKAP Sisteminde
ihale kayit
islemlerinin
yapilmasi, ihale
dokiimanlarinin
yiiklenmesi, ilanin
olusturulmasi

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Kamu Ihale
Kurumuna ilan
bedelinin kredi

icin Odeme Emri
Blg. Diizenlenmesi;
Kuruma édenmesi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi ; SGDB

EKAP sevk islem
formunun

reklinde yatiriimasi
Ldnderilmesi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

ilanin yayinlanmasi

EKAP

Kamu Ihale Kurumu

[+ Risk Talep |

ihale komisyon
tyelerinin
gorevlendirilmesi ve
sisteme
kaydedilmesi

Yazi; EKAP

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

ihale Yetkilisi

Risk Talep

Komisyon Uyelerine
bildirim yapilmasi

Yazi; EKAP

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bgk / ihale
Birimi

Ihale Yetkilisi

Risk Talep

E-imza ile EKAP
lizerinden ihale
dokiimani indirilmesi

Istekli

Risk Talep

Isteklilerce ihale
oncesi sikayet ve
basvuruda
bulunulmasi
durumunda bu
hususlarin
degerlendirilmesi;
gerekli hallerde
zeyilname

dlzenlenmesi;
||isteklilere tebligi

Yazi; EKAP

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bgk / ihale
Birimi

ihale Yetkilisi

Risk Talep

Teklif zarflarinin
teslim alinmasi

Teklif zarfi
alindi belgesi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bgk / ihale
Birimi

ihale
Komisyonu

Risk Talep

Tekliflerin
degerlendirilmesi,
bu surece iliskin
EKAP kayit
islemlerinin
yapilmasi; ihale
tarihi itibariyle
yasaklilik teyidinin
yapilmasi

EKAP

ihale Komisyonu

|(ihale kararinin
olusturulmasi; ihale
yasaklilik teyitlerinin
alinmasi

EKAP

ihale Komisyonu

Ihale Yetkilisi

Risk Talep

ihale kararinin
isteklilere tebligi

EKAP

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Ihale Yetkilisi

Risk Talep

sikayet ve
basvurularin
degerlendiriimesi

Ihale Komisyonu

Risk Talep

itirazen sikayet
bagvurusu
sorgulanmasi

‘ ihale kararina iligkin

EKAP

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi




itirazen sikayet
(izerine nihai karar
alinmasi ve idareye
bildirimi

Kurul Karari

Kamu Ihale Kurumu

uygulanmasi

Ihale Yetkilisi/inale Komisyonu

ihale islem
dosyasinin 6n mali
kontrol icin SGDB'ye
gonderilmesi

| Kurul Kararinin

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Ihale Yetkilisi

Risk Talep

I[En avantajli teklif
sahibi isteklinin
s6zlesmeye davet
edilmesi

EKAP

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Ihale Yetkilisi

Risk Talep

Belgelerin kontrold;
EKAP sistemi
izerinden yeniden
yasaklilik teyitlerinin
alinmasi;
s6zlesmenin

| imzalanmasi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bgk / ihale
Birimi

ihale Yetkilisi; Yiiklenici

Risk Talep

I EKAP izerinden"

ihale sonug formu"

doldurulmak

suretiyle sonucun
Kamu Ihale

| Kurumuna
bildiriimesi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Ihale Yetkilisi

Sozlesmenin
SGDB'ye bildirilmesi

Yazi

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi

Daire Baskani

Risk Talep

Yapi Denetim
Heyetinin

|.0Iu5turulma5| H

ilgililere tebligi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bk / Yazi
isleri Birimi

Daire Bagkani

Risk Talep

Yiklenici frmaya
yer tesliminin
yapilmasi

Yer Teslim
Tutanagi

'Yapi Denetim Heyeti

All Risk Sigorta,
teknik personel
taahhitnamesi ve is
programinin idareye
sunulmasi;belgelerin
kontrol;
s6zlesmenin
uygulanmasi

Dilekge

Yiklenici ??2?

Daire Bagkani

Yazi

imalatlarin kontrolii;
malzeme onay
islemlerinin
yritiilmesi; santiye
faaliyetlerinin takibi

'Yapi Denetim Heyeti

Ara hakedis
diizenlenmesine
iliskin talebin
idareye bildiriimesi

Dilekge

Yiiklenici

imalatlarin
incelenmesi;
hakedis raporunun
dlzenlenmesi;
o6denek kontrolii
(AFP); 6deme
||belgesinin
diizenlenmesi ve
SGDB'ye iletiimesi

Harcama
Yonetim
Sistemi (MYS)

'Yapi Denetim Heyeti; ihale Sube
Midarlagi

Daire Bagkani

Gergeklestirme|
Gorevlisi




Sozlesmenin
tamamlanmasi;
gegici kabul islemi
||basvurusunun
yapilmasi

Dilekge

Yiklenici

Yapi Denetim Heyeti
/ Kontrol Teskilatinin
gorevlendirilmesi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
Isleri Birimi

Daire Bagkani

Risk Talep

On inceleme
yapilmasi; Gegici
||Kabul Teklif Belgesi
/ On Inceleme
Tutanaginin
diizenlenmesi

'Yapi Denetim Heyeti / Kontrol
Teskilati

Risk Talep

Gegici Kabul

Komisyonunun
olusturulmasi;
|i|gi|i|ere tebligi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
isleri Birimi

Daire Bagkani

Risk Talep

I Muayene ve
incelemelerin
yapilmasi;eksiklik
tespit edilmesi
durumunda siire
verilmesi; sure
sonunda
tamamlanmayan
eksikliklerin
yaptiriimasi

Tutanak;
Gegici Kabul
Tutanagi

Gegici Kabul Komisyonu

Daire Bagkani ; Yuklenici

Risk Talep

Gegici kabulll
tamamlanan islerin
SGK' na bildirilmesi;
SCK lligiksiz
belgesinin alinmasi;
iadesi uygun
bulunan teminatlarin
iadesi hususunun
SGDB'ye bildirilmesi

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Sube Miidiirliigi-Yazi Igleri Birimi

Daire Bagkani

Risk Talep

Kesin kabul
yapilmasina iligkin
bagvurunun
yapilmasi

Dilekge

Yiklenici

Risk Talep

inceleme yapilmasi;
Kesin Kabul Teklif
Belgesinin
diizenlenmesi

'Yapi Denetim Heyeti / Kontrol
Teskilat!

Kesin Kabul
Komisyonunun
olusturulmasi;
ilgililere tebligi

‘Talebe iliskin

Yazi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
Isleri Birimi

Daire Bagkani

| Muayene, test ve
tespitlerin yapilmasi;
eksiklik tespit
edilmesi durumunda
sure verilmesi; slire
sonunda
tamamlanmayan
eksikliklerin
teminatlarindan
yaptiriimasi

Kesin Kabul
Tutanagi

Kesin Kabul Komisyonu

Daire Bagkani; Yiklenici

Kesin Teminatlarin
iadesine iligkin
bagvurunun
|yapllma5|

Dilekge

Yiklenici




Talebin incelenmesi;
iadesi uygun
bulunan teminatlarin
iadesi hususunun
SGDB'ye bildirilmesi

Yazi ve ekli
belgeler

Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Birimi; Yazi Igleri Birimi

Daire Bagkani

Odeme belgesi
kontrol iglemleri ve
Vezne/Banka
islemlerinin
gerceklestiriimesi

SGDB/ig Kontrol ve On Mali Kontrol
Miid./Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Mudurluga

Muhasebe Yetkilisi/Muhasebe
Yetkili Yardimcisi

On Mali
Kontrol
Gorevlisi;
Veznedar

Is deneyim
belgesinin
diizenlenmesi igin
basvuruda
bulunulmasi

Dilekge

Yiklenici

=+ Risk Talep

Talebin
degerlendirilmesi;
talebin uygun
||bulunmamasi
durumunda
yiikleniciye

I bildiriimesi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / ihale
Sube Miidirligi-Yazi isleri Birimi

I is deneyim
belgesinin EKAP
sisteminde
dlizenlenmesi;
yikleniciye verilmesi

Yazi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
Isleri Birimi

+ Risk Talep

3.21.2

Tasinmaz Edinimi (Kamulastirma)

Kamu yarari
kararinin alinmasi

Kurul Karari

Universite Yénetim Kurulu

Rektor

=+ Risk Talep

I Kamulastirma
izninin alinmasi;
Odenek talebinin
yapilmasi

Yazi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bgk

Daire Bagkani

=+ Risk Talep

Tasinmazin olgekli
planinin
hazirlanmasi veya
hizmet alimi
suretiyle temini

Yap! Isleri ve Teknik Dai. Bsk

Kiymet takdir
komisyonunun
olusturulmasi

Yazi

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
isleri Birimi

=+ Risk Talep

diizenlenmesi;
idareye sunulmasi

Yazi; Rapor

Kiymet Takdir Komisyonu

Raporun
incelenmesi; uygun
gorilmemesi
durumunda yeni
bedel tespit talebinin
yapilmasi veya yeni
kiymet takdir
komisyonun tegkili

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk

Tasinmazin
kamulastirimasina
iliskin tapu kattigine
serh konulma
talebinin yapilmasi

Inceleme ve
arastirmalarin
yapilmasi; rapor

Yazi

Yap! Isleri ve Teknik Dai. Bsk

Rektor




Tasinmaz
maliklerinin tebligat
adreslerinin temin
edilmesine iliskin
illilge nifus
miidurliklerine
bagvuru yapilmasi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk

olusturulmasi;
ilgililere tebligi

Yazi

Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
Isleri Birimi

Uzlagma goriisme
tarihinin
belirlenmesi;
tasinmaz maliklerine
bildirilmesi

Uzlagma
komisyonunun

Yazi

Yapi Igleri ve Teknik Dai. Bsk / Yazi
Isleri Birimi

Gorlismenin
yapilmasi; ilgili
tutanaklarin
dlizenlenmesi;
uzlagsmanin
saglanamamasi /
maliklere
ulagilmamis
olunmasi
durumunda siirece
iliskin is ve
islemlerin Hukuk
Musavirligine
bildirilmesi

Uzlasma /
Uzlasmazlik
Tutanagi

Uzlagma Komisyonu; Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi

Rektor

=+ Risk Talep

Odeme emri
belgesinin
dlzenlenmesi;
SGDB'ye iletiimesi

Harcama
Yonetim
Sistemi (MYS)

Yap! Isleri ve Teknik Dai. Bsk

Daire Bagkani

Gergeklestirme|
Gorevlisi

=+ Risk Talep

kontrol islemleri ve
Vezne/Banka
islemlerinin
gercgeklestirilmesi

Odeme belgesi

SGDB/ig Kontrol ve On Mali Kontrol
Mud./Muhasebe Kesm Hesap ve
Raporlama Mudu

Muhasebe Yetkilisi/Muhasebe

Yetkili Yardimcisi

On Mali
Kontrol
Gorevlisi;
\Veznedar

Tasinmazin

=+ Risk Talep

Kurumumuz adina  |Tapu Senedi P " " R

tescilinin 972 'Yap! Isleri ve Teknik Dai. Bsk =+ Risk Talep
yaptiriimasi

3.21.3 Tasinmaz Envanter islemleri

|lihale Siirecinde yer
teslimi yapildiktan
sonra, taginmazlarin
kayitlari ( ada-
I parsel no, pafta,
taban oturma alani,
toplam m? si,
maliyeti, baglangig
ve bitim yillar vb.
bilgiler) personel
tarafindan kayitlara
islenir.

'Yapi Denetim Heyeti

Harcama Yetkilisi(YIDB)

=+ Risk Talep

sonra Bina
Envanterlerine
kaydedilir.

Gegcici Kabul Komisyonu

Harcama Yetkilisi(YIDB)

|3214

Tasinmazlarin Kiralanmasi

Kiraya verilecek
taginmazin
belirlenmesi

iigili Birim / Ust Yénetim

=+ Risk Talep

=+ Risk Talep

Binanin kesin
kabulii yapildiktan




Bakanliktan / ligili
Makamlardan izin
alinmasi.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi /
Kiralik isletmeler

=+ Risk Talep

Tahmini bedelin
||belirlenmesi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi /
Kiralik isletmeler

Teknik sartname ve
sOzlesme taslagi
I hazirlanmasi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi /
Kiralik isletmeler

ihaleye ¢ikilmasi
igin ita Amirinin
onayinin alinmasi

idari ve Mali isler Daire Baskanhigi /
Kiralik Isletmeler

ihale ilaninin
yayimlanmasi /
ihaleye katilabilecek
gercek veya tiizel
kisilerin davet
edilmesi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi /
Kiralik Isletmeler

ihale Komisyonunun
olusturulmasi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi /
Kiralik isletmeler

l[inatenin
gerceklestiriimesi

idari ve Mali igler Daire Bagkanhigi /
Kiralik isletmeler

=+ Risk Talep

Sozlesmenin
I imzalanmasi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi /
Kiralik Isletmeler

Rektor; istekli

Imzalanan
sozlesmelerin ilgili
birimlere / kisilere
gonderilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi /
Kiralik Isletmeler

Sozlesmenin
uygulanmasi;
||kiralanan
taginmazlarin
denetimi

Idari ve Mali igler Daire Bagkanhg /
Kiralik Isletmeler

Risk Talep

3.215

Tasinmaz |

rtifak Hakki Tesisi Islemleri

Ust yénetimin iritfak
hakki tesis
edilmesine yonelik
karar almasi

Universite Yénetim Kurulu

Rektor

'Yonetim
Kurulu
Karari

komisyonunun
olusturulmasi ve
ilgililere teblig§
edilmesi

| Tahmini bedel

Yazi isleri
birimi

YIDB Harcama Yetkilisi

Arazi
Degerlendirme
Birimi

Uzerine irtifak hakki
tesis edilecek
tasinmazin tahmini
||bedelin komisyonla
tespiti.

Tahmini bedel Komisyonu

Harcama Yetkilisi(YIDB)

2886 Sayili Kanun
ve ilgili mevzuat
uyarinca ihaleye
cikilmasi.

ihale Sube Midurligu

Harcama Yetkilisi(YIDB)

3.2.1.6

Tasinmazin Kira ile Tutulmasi

Tigili Yénetim
Kurulunun Yurt
Kiralanmasi
Hususunda Karar
Vermesi

Toplanti
Tutanagi

Sosyal Tesisler ve isletmeler Miidiirii

Rektorlik

SKSD Bagkani

4734
sayill
kanunun
22/E
maddesi,
2547
sayill
kanunun

46 ve 47.

maddesi

=+ Risk Talep

Kira ile tututacak
tasinmazin
belirlenmesi

Sosyal Tesisler ve igletmeler Miidirii

SKSD Bagkani

SKSD Bagkani




4734

sayil
kanunun
Bakanliktan/ Iigili r2r12/§d .
Makamlardan izin  |UDOS Sosyal Tesisler ve isletmeler Miidiirii [SKSD Bagkani SKSD Basgkani 2;7 esh =+ Risk Talep
Alinmasi
sayil
kanunun
46 ve 47.
maddesi
4734
sayill
kanunun
Kira Kontratosunun Kira ZmZ;E desi
Hazirlanmasi ve Kontratosu Sosyal Tesisler ve Isletmeler Miidiirii [SKSD Baskani SKSD Basgkani o547 =+ Risk Talep
Imzalanmasi
sayill
kanunun
46 ve 47.
maddesi
Yillk Kira Kira ;‘;‘:t'“
1 Kon?ratosuqun Kontratosu Sosyal Tesisler ve Isletmeler Miidiirti [SKSD Baskani SKSD Bagkani Endeksi =+ Risk Talep
Yenilenmesi L
Verileri
4734
sayill
kanunun
Aylik Kira i\ze:tljzdesi
||Karsihiginin MYSV2 Sosyal Tesisler ve isletmeler Miidiirii [SKSD Bagkani SKSD Bagkani 2547 " || 4+ Risk Talep
Odenmesi
sayil
kanunun
46 ve 47.
maddesi
Kiralanma Igleminin Yurtlar
Bitirilmesine Ki : Yoneti
firimesine Karar Sosyal Tesisler ve Isletmeler Miidrii |SKSD Bagkani SKSD Bagkani| o
Verilmesi ve Kurulu
Sézlesme Iptali Karari
3.2.21 Genel Temizlik isleri Siireci (Dis Ortam)
Cam temizidi ve Enstitii/ Fakdilte/
flacl hi 9 " UDOS Konservatuvar/YUksekokul /Meslek |Dekan - Mudiir - Bolim Bsk -
a¢ ama“ zmett Yiksekokulu/Rek.Bagli B.Bsk/Daire |Daire Bsk
talep edilir.
Bsk
Planlama yapilir, . R,
- NS I¢ Hizmetler Midurligi
birime bilgi verilir.
| Dis ortam-cam
temizligi
kapsaminda :’T'"",Iﬂek i¢ Hizmetler Miidarlig Tasinir Kayit Yetkilisi
malzeme temin elges!
edilir.
I Personel
gorevlendirmesi Ig Hizmetler Midurliga =+ Risk Talep
yapilir.

Calisma yerine sevk
edilir.

i Hizmetler Saha Sefi

=+ Risk Talep

Calisma ortamina
bagl olarak gerekli

| durumlarda emniyet
tedbirlerinin

alinmasi saglanir.

ic Hizmetler Saha Sefi

+ Risk Talep

Temizlik igleri yapilir.

Temizlik Personeli

Temizlik sonrasi
malzemelerin giinlik
||bakimi yapilir;
|depolan|r.

I Hizmetler Kademe Sorumlusu

=+ Risk Talep

+
Y
(7]
=
g
()
©
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Genel Tem

izlik Stireci (i Ortam)

Enstitii/ Fakdilte/

|| Malzeme temin Taginir Istek  [Konservatuvar/Y iiksekokul /Meslek .
edilir. Belgesi Yiiksekokulu/Rek.Bagli B.Bsk/Daire
Bsk
Enstitli/ Fakilte/
||Personel temin UDOS Konservatuvar/Y iksekokul /Meslek |Dekan - Mudir - Bolim Bsk -
edilir. Yiksekokulu/Rek.Bagli B.Bsk/Daire |Daire Bsk
Bsk
||Personel
goreviendirmesi Bina Sorumlusu
yapilir.

Calisma yerine sevk
edilir.

Bina Sorumlusu

+ Risk Talep

Calisma ortamina
||bagli olarak gerekli
durumlarda emniyet
tedbirlerinin
alinmasi saglanir.

Bina Sorumlusu

Temizlik isleri yapilir.

Temizlik Personeli

4+ Risk Talep

Temizlik sonrasi
malzemelerin
||bakimi yapilir;
depolanir.

Temizlik Personeli

3223

Kar ve Buz Temizlik Sureci (7/24)

Tuz, kar kiireme
aleti, malzeme hazir
edilir.

uUDOS

iMiD/ig Hizmetler Midiirliigi

=+ Risk Talep

Personel ve arag
gorevlendirilir.

IMiD/ig Hizmetler Midirliga

Kar kiireme iglemleri
gerceklestirilir.

Temizlik Personeli

=+ Risk Talep

Kar kiireme aletleri
temizlenir;
depolanir.

Kademe Sorumlusu

3.2.3.1

Tasinir Giri

s Islemleri

Satin alinan mallara
| liliskin teknik
Sartname ve/veya
siparis bilgilerinin
birim taginir kayit
gorevlisine
gonderilmesi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire|
Baskanliklari/Bilimsel Arastirma Proje
Birimi

|[Hibe yoluyla
edinilecek taginir
mallar igin Ust
yonetici olurunun
alinmasi; sonucun
kisi/kuruma bildirimi,
mal bedelinin
belgelendirilmesi
/deger tespit
komisyonunca bedel
tesbiti, diizenlenen
taginir islem fisinin
st yaziyla (tesekkir
yazisi) birlikte ilgili
kurum ve
kuruluslara
|génderilmesi.

Olur;
Yazi;Fatura vb.
belgeler,
Tutanak

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire!
Baskanliklari/Bilimsel Arastirma Proje
Birimi

Rektor

Dilekce




taginir mallar igin
devir teslim
belgesinin

Bedelsiz devir
yoluyla edinilen
diizenlenmesi

iigili Birim / ilgili Kurum

=+ Risk Talep

|[Malarin teslim
edilmesi; muayene
ve kabul islemi
|/hemen yapilamayan
tasinirlar igin taginir
gegcici alindi
||belgesinin
diizenlenmesi

ligiller; Taginir Kayt Yetkilisi

+ Risk Talep

Muayene ve kabul
islemlerinin
yapilmasi

Muayene ve
Kabul Raporu

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire|
Baskanliklar

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Teknik sartname
gerektirmeyen
satin alimlarda
mal/malzemenin
6zelligini kontrol
etme bilgisine
sahip personelin

muayene ve
kabul
islemlerinde
evsafa
uygunlugun
kontrol

azli§i nedeniyle |Finansal

2023

Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamuistir.

4 Ana Stirece Tas!

Muayene
sonucunda uygun
bulunan taginir
mallar igin giris
kaydinin yapilmasi

Taginir islem
Fisi

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Risk Talep

Tasinir islem fisi ve
muayene kabul
raporunun
||birim/destek birimi
satinalma
gorevlilerine

| gonderilmesi

Tasinir Kayit Yetkilisi

|[Hibe yoluyla edinilen
tasinirlar igin st
yonetici oluru ve
tasinir iglem figinin;
devir yoluyla
edinilen taginirlar
icin devir teslim
belgesinin ilgili
kisi/kurum/kurulusa
gonderilmesi

Yazi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Cesitli sekillerde
edinilen taginirlarin
giris kaydi
islemlerinin
SGDB'ye bildirilmesi

Yazi ; Taginir
islem Fisi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire|
Baskanliklari/Bilimsel Arastirma Proje
Birimi

=+ Risk Talep

|[Muhasebe kaydinin
yapilmasi

Muhasebe
islem Fisi

SGDB/Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Mudurluga

Muhasebe Yetkilisi/Muhasebe

Yetkili Yardimcisi

3.232

Tasinir Cik

1s Islemleri (Tiiketim/kullanima verme)

ihtiyag duyulan
tiketim malzemeleri
ile tesis, tasit ve is
makineleri digindaki
dayanikli taginirlarin
talep edilmesi

Tasinir istek
Belgesi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire!
Bsk.1/Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Birim Yetkilileri

=+ Risk Talep

=+ Risk Talep




Talebin
degerlendirilmesi;
var olan tiiketim
malzemelerinin birim
yetkilisine; dayanikl
taginirlarin ilgili
||personele teslim
edilmesi; taginir
cikis kaydinin
yapilmasi

Taginir islem | o
L Birim/Destek Birimleri Taginir Kayit
Fisi; Taginir I
. . |Yetkilileri
Teslim Belgesi

=+ Risk Talep

|| Kullanilan tiiketim
malzeme listesinin
i¢ aylik donemler
itibariyle SGDB'ye
bildiriimesi

Birim Tasinir Kayit Yetkilileri

|Muhasebe kaydinin
yapilmasi

Raporlama Mudirligu

SGDB/Muhasebe Kesin Hesap ve

Muhasebe Yetkilisi/Muhasebe
Yetkili Yardimcisi

=+ Risk Talep

3.2.3.3 Tasinir Cikis iglemleri
Cesitli nedenlerle
1kist ilan

Lyt

. . Disme Teklif
kaydedilmesi Ve Onay
(kullanilamaz hale o Tasinir Kayit Yetkilileri; Komisyonlar |Harcama Yetkilisi
gelme, yok olma, Tutanag,

Tasinir islem

sayim noksanli, Figi
birimler arasr devir,
hurda ayirma)
Tasinirin
ozellik/olagan
kullanimindan
kaynaklanmayan
yipranma,yok olma,
sayim noksani Tutanak Harcama Yetkililerii

durumlarinda kasit,
||kusur, ihmal veya
tedbirsizlik olup
olmadiginin
arastiriimasi

||Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
hikimleri
kapsaminda
|degerlendirilmesi

Harcama Yetkilisi

sk Talep

Kamu Zarari
olustugu durumlarda
ilgiliye ve SGDB'ye
bildiriimesi

Yazi Harcama Yetkilsi

+ Risk Talep

Taginirlarin gesitli
nedenlerle yapilan
cikis islemlerinin
SGDB'ye bildirilmesi

Yazi; Taginir

. L Taginir Kayit Yetkilileri
Islem Fisi

Muhasebe
kayitlarinin
yapilmasi

islem Fisi Raporlama Mudirliga

Muhasebe SGDB/Muhasebe Kesin Hesap ve

=+ Risk Talep

3.234

Sayim Islemleri

Tasinir kayit
yetkililerinin
gorevinden
ayriimasi / yil
sonlarinda ve
gerekli gorllen
durumlarda sayim
I kararinin verilmesi

Harcama Yetkilisi




Sayim kurulunun
olusturulmasi

Harcama Yetkilisi

=+ Risk Talep

Fiili sayimin

Sayim
yapilmasi, kayitlarla Tutanag Sayim Kurulu
karsilagtiriimasi
Fiili miktarlar ile
kayith miktarlar Kayittan
arasinda Diisme Teklif
eksiklik/fazlalik ve ?)na Sayim Kurulu; Birim Taginir Kontrol
I/bulunmasi Y Yetkilileri; Birim Tasinir Kayit Risk Talep
Tutanagi I,
durumunda sayim A Yetkilileri
) ;Tasinir Islem
sonucu ile kayit -
N Fisi; Yazi
uygunlugunun
saglanmasi
Tasinir Sayim ve Tasinir Sayim s Kurulu:Birim T
||Dékim Cetvelinin - |ve Dékiim Sayim Kurulu avim uru u,. rim fasinir
. Kayit Yetkilileri
olusturulmasi Cetveli

Yil sonlarinda
Tasinir Mal Yonetim
Hesabinin
hazirlanmasi

Tasinir Kayit Yetkilileri

Tasinir Kontrol Yetkilileri

Risk Talep

Yil sonu diizenlenen
tasinir mal yénetim
hesabi cetvellerinin
muhasebe
kayitlarina
uygunlugunun
kontrol edilmesi

SGDB/Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Mudurligu

Muhasebe Yetkilisi

Yil sonunda
duizenlenen tasinir
mal yénetimi
||hesabinin harcama
yetkilisince
onaylanmasi;
biriminde muhafaza
|edilmesi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire|
Baskanliklar

||Birimler itibariyle
duizenlenen tasinir
mal yénetim hesap
ve icmal
cetvellerinin
konsolide edilmesi;
| idare Taginir Mal
Hesabinin
olusturulmasi

SGDB/Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Md./Taginir Konsolide
Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi/Muhasebe
Yetkili Yardimcisi

Risk Talep

3.2441

Tehlikeli Atik islemleri

Tehlikeli Atik
nedeniyle talep
yapilir.

UDOS/Tehlikeli
Atik Formu

Birim Odak Sorumlulari

Dekan - Midiir -Daire
Bagkanlari

Atik Yonetim
Merkezi

Tehlikeli
atiklarin
bildirilmesi ile
ilgili bir yaklagim

nedeniyle
toplama talebi
yapilamamasi

2023

(Operasyonel

Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir.

4 Ana Stirece Tas!

Tehlikeli atiklar 6zel
sizdirmaz
||bidonlarla(varil)
gegici tehlikeli atik
depolama alanina
||konulur.

Birim Kat Sorumlulari

Atik Yonetim
Merkezi _Saha
Gorevlisi

Atik bertaraf
edilmesi igin lisansli
firma ile goristlerek
MOTAT bilgi
sisteminde belgeler
olusturulur ve

E-posta

Atik Yonetim Merkezi Cevre
Muhendisi

Atik Yonetim Merkezi
Koordinatérii

| kaydedilir.




Tartilan
kimyasallarin
Entegre Cevre Bilgi
Sistemine (ECBS)
qgirisi yapilarak, firma
tarafindan bertarafi
saglanir.

Atik Yonetim Merkezi Cevre
Mihendisi / Firma

Atik Yonetim Merkezi Cevre
Mihendisi

3.242

Geri Dénuigebilen/Déniisemeyen Atik islemleri

Olusan geri
donisebilen atiklar (
|| kagit, cam, plastik
vb. ); geri
doniisemeyen
atiklar (1slak
mendil,karton
bardak, yapiskan
bantlar vb) tehlikesiz
atik kutularina atilir.

Atik Ureticileri

Birim Kat
Sorumlulari

Kapasitesi dolan
kutular dontistim
durumuna bagl
olarak ilgili atik
toplama kafeslerine
nakledilir.

Kat Sorumlulari/Birim Kat sorumlulari

Gegici Atik
Depolama
Sorumlusu

Geri déniisebilen
atiklar bagli bulunan
|lilce belediyesi
tarafindan
toplanarak geri
donlsim tesislerine;
||geri doniisgemeyen
atiklar kati atik
depolama tesisine
gonderilir.

E-posta

Belediyeler

Atik Yonetim
Merkezi

||Belediye tarafindan
tartilip geri
donlsebilen atik
miktarlari belirlenir.
Entegre Cevre Bilgi
|Sistemine (ECBS)
girisi yapilir.

E-posta

Atik Yonetim Merkezi Cevre
Mihendisi

Atik Yonetim
Merkezi

+ Risk Talep

3.243

Biyo-Bozunur Atik iglemleri

Olusan biyo bozunur,
atiklar (Bitki ve
||/hayvan kaynakh
atiklar ) ve evsel
atiklar (gida,
mesrubat, deterjan
ve kozmetik Grdinleri
vb.)biyo bozunur
atik kutularina atilir

Atik Ureticileri

Birim Kat
Sorumlulari

Kapasitesi dolan
kutular biyo-bozunur
atiklar toplama ¢op
konteynirina
nakledilir.

Kat Sorumlulari/Birim Kat Sorumlulari

Bagh bulunan ilge
belediyesi
tarafindan
toplanarak kati atik
depolama tesisine
gonderilir.

Belediyeler

Kat
Sorumlulari

=+ Risk Talep

3.244

Tibbi Atik islemleri




Olusan tibbi atiklar
(igneler, doktor ve
hemsire eldivenleri,

almeiliyat giysileri, Atk dreticileri Birim Odak
bistiriler, lam ve Sorumlulari
lamel vb. )
sizdirmaz ézel
kablara atilir.
| Kapasitesi dolan
atik kutulari tibbi Birim Odak
atik depolama rim fat sorumidiar Sorumlulari + Risk Talep
alanina nakledilir.
Lisansl firma Cevre
|tarafindan alinarak Sehircilik ve
bertaraf edilir. ;
igf [EP Mihendis i
Entegre Cevre Bilgi posta Cevre Mihendisi D:gnisik"gi =+ Risk Talep
Sistemine (ECBS) o
qgirisi yapilir. Bakanlg

reg Listesine Don
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Adi : EGITIM OGRETIMIN PLANLANMASI

Sahibi : EGITIM BIRIMLERI

Amaci : EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ PLANLANMASI
Kapsami : ONLISANS/LISANS/LISANSUSTU EGITIMLER

GIRDI

KAYNAKLAR

GIKTI
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Taslak Ders Planlari

Ogrenci Otomasyon Sistemi/iigili Mevzuat, Yoénetmelik ve Yénergeler Ogrenci Otomasyon Sistemi
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Tidm Suregler

Haftalik Ders Programi taslagi ogretim elemani gérevlendirmeleri Kesinlesmis ders programi Tidm Suregler
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Dis Ogrenci topluluklarl icin ayrilan bitgenin sinirli olmasindan dolayi yeterli diizeyde etkinliklerin Stratejik Yillik
desteklenememesi
ic Akredvne progrgmlarlna yeterli bltge ayrilamamasi sonucu istenilen sayida bolimimuzin Stratejik Yillik 2022 1 4 10
akreditasyon igin bagvuruda bulunamamasi
i Yabanci dilde egllltlr.n venten Pr?gram sayls@n Slnl‘l‘|l olmasinin uluslararasi Universite Stratejik Yillik
siralamalarinda Universitemizi olumsuz etkilemesi
ic Yurt disi Universiteler ile yeterli diizeyde etkilesimde olunmamasi Stratejik Yilhk 2022 2 2 5
: Uluslararasi bilinirlige ve farkindaliga iliskin yurt disina yonelik yeterli tanitim ve bilgi "
Ig L Stratejik Yillk
paylasiminda bulunulmamasi nitelikli 6grenciye ulagilmasinda zorluk yasanmasi

AKI$ SEMASI




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI EGITIM OGRETIM SURECI

Ana Siireg Bilgileri

Adi : EGITIM OGRETIMIN GERGEKLESTIRILMESI
Sahibi : Akademik ¢alisanlar
Amaci : Nitelikli egitim 6gretim gerceklestirme
Kapsami : Tum egitim birimleri
GIRDI KAYNAKLAR CIKTI ETKILENEN SUREGLER
Ders planlari, Ogrenci otomasyonu, Programlanan derslerin gerceklestiriimesi 1.1- EGITIM OGRETIMIN PLANLANMASI

1.2 - EGITIM OGRETIMIN GERGEKLESTIRILMESI

Ders programlari

Gorevlendirilen akademik galigan

Dersi verecek 6gretim elemani

3.1 - CALISANLARIN YONETIMI

Ders programlari

Ogrenci otomasyonu, siniffamfi,

Programlanan derslerin gergeklestiriimesi

3.2 - FiZIKi ALTYAP| YONETIMI

3.11 - DESTEK SURECI

SUREG SWOT ANALIzi PEST ANALIZI
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK
Uzun yillardir egitim 6gretim  |[Akademik calisan Dis destekler ile yeni Sirekli artan kontenjanlar yiziinden fiziki |Mevzuat Fiziki altyapi temini ve gelistiriimesi Kaynak yetersizligi nedeniyle yeni
hizmetinin sunuluyor olmasi |sayisinin yetersizligi |binalarin yapilabilmesi ve akademik kosullarin yetersiz kalmasi  |degisiklikleri icin yeterli kaynagin bulunamamasi teknolojilerin takip edilememesi

ANA SUREG RiSK KAYIT VE TAKIP FORMU

@ Stratejik Amag : S.A 1 - Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Acisina, Elestirel Duslinme ve Problemleri C6zme Becerisine Sahip Bireyler Yetistirmek

\-— |Stratejik Hedef : S.A 1.1 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyerek niteligini artirmak

DETAY SUREG KODU

ANA RISK KATEGORISI

RISK TANIMI | DOGAL RISK KATEGORISI

RISK IZLEME

RISK DEGERLENDIRME

MEVCUT RISK YONETIMI FAALIYETI

RiISK EYLEM PLANI

YILI[ OLASILIK [ETKI|

DOGAL RIiSK PUANI

TANIMI | ETKINLIK VE YETERLILIGI I ARTIK RISK PUANI | ARTIK RISK KATEGORISI

TANIMI | SORUMLUSU | TARIHI

AKIS SEMASI




DETAY
SURECI

KAYIT SORUMLU

ONAYLAYAN

KONTROL EDEN

VERI
KAYNAGI

TESPIT EDILEN RISK

KONTROL FAALIYETI

RISK KONTROL FAALIYETI
DEGERLENDIRME

TANIMI

TURU | YILI|OLASILIK

ETKI

RiSK
PUANI

KONTROL
TANIMI

KONTROL|SORUMLU

IZLEME
PERIYODU

ETKINLIK VE
YETERLILIGI

ARTIK

RISK ARTIK RISK

KATEGORISI AGIKLAMA

PUANI

ISLEMLER

1.2.1.1

Derslerin Islenmesi

Ders dokiimani

hazirlanir ve ilgili
otomasyonlarda
‘paylas.lllr

Ders

. Ogretim elemanlari
dokiimani Y

Bolim/Program|
Baskani

Dekan/Mudir

Ders Dokiimani

=+ Risk Talep

Ders ortami
hazirlanir.

Ogretim elemanlari

Béliim/Program
Baskani

Dekan/Miidiir

=+ Risk Talep

Ders yoklamasi
alinir

Ders

Ogretim elemanlari
yoklamasi

Béliim/program
baskani

Dekan/Miidiir

Ders yoklamasi

=+ Risk Talep

||Pianianan
zamanda ve
yerde glvenlik
talimatlari
dogrultusunda
ders islenir.

Ders programi |Ogretim elemanlari

Bélim/program
baskani

Dekan/Midiir

Ders programi

=+ Risk Talep

||Ders bitiminde
ortam ve
malzemeler
toplanir,
depolanmasi
gereken
malzeme ve
ekipmanlar ilgili
yerde depolanir.

Ogretim
elemanlari/Atolye/Laboratuvar
Sorumlusu

Béliim/program
bagkani

Dekan/Midiir

Ders bitiminde
bertaraf/imha
edilmesi gereken
mal ve
ekipmanlar atik
yonetim siireci
dikkate alinarak
|limha edilir.

Ogretim
elemanlari/Atolye/Laboratuvar
Sorumlusu

Operasyonel

2023

Atiklarin
toplanmasi
icin Universite|
tarafindan
atik yonetim
sisteminin
faaliyete
gegirilmesi

Universite

Onleyici |\ netimi

Yilhk

Yeterli

17 Diisiik

4 Ana Siirece Tas!

1.21.2

Derslerin Islenmesi

1.2.21

Sinavlarin

takvime gore yapilmasi

Sinavlarin
Ogrenci
otomasyonuna
tanimlanmasi

Ogrenci

Ogretim elemanlari
otomasyonu

Ogretim
elemanlari

Ogretim elemanlari

Sinav Takvimi

=+ Risk Talep

Sinav sorularinin
ve cevaplarin
||hazirlanmasi

Sinav soru ve

Ogretim elemanlari
cevaplari

Ogretim
elemanlar

Ogretim elemanlari

Ders notlar

+ Risk Talep

Yiz ylze
yapilacak
sinavlar igin
sorularin
cogaltiimasi

Sinav soru ve

Ogretim elemanlari
cevaplari

Ogretim
elemanlari

Ogretim elemanlari

Dersi alan
ogrenci listesi

+ Risk Talep

Online sinavlar
|licin UKEY
sistemine sinav
tanimlamasi
yapilmasi

UKEY Ogretim elemanlari

Ogretim
elemanlari

Ogretim elemanlari

Sinav Takvimi

isk Talep

Online sinavlar
igin UKEY soru
bankasina
sorularin
eklenmesi

UKEY Ogretim elemanlari

Ogretim
elemanlari

Ogretim elemanlari

Ders notlari

=+ Risk Talep

+
P
=
—




Yiiz yize

sinavlarda . srati
Teslim e Ogretim e -
sorularin N Ogretim elemanlari Ogretim elemanlari Sinav Takvimi
" tutanagi elemanlari
g6zetmenlere
teslimi
Kar vb. doga
olaylari nedeniyle
sinavlarin
Sinavlarin online Oaretim elemanlar / Oaretim ertelenmesi,
ya dayliz ylize |Sinav tutanagi ngetmen elgmanlan Ogretim elemanlari Sinav Takvimi  [sinav takviminin |Operasyonel{2023 12 [Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamustir. f Ana Siirece Tagl
||gerceklestiriimesi degismesi ve
ogrenci
memnuniyetsizligi|
Sinaviarin Sinav kagitlari |Ogretim elemanlari Ogretim Ogretim elemanlar Sinav kagitlari || | Risk Tal
degerlendirilmesi inavikagitian Ogret ' elemanlar gret ! inav kagitian Isk Talep
Notlarin égrenci
otomasyonuna  (Ogrenci . Ogretim .
. y | 9 ! Ogretim elemanlar oret Ogretim elemanlari Sinav kagitlan || == Risk Talep
girisi ve ilan otomasyonu elemanlari
edilmesi

Sinav itirazlarinin

ltiraz dilekgesi

Ogrenci Birim y6netim

Ogretim elemanlari

Sinav kagtlar

=+ Risk Talep

olusmasi.
||gelmesi kurulu
Itlr?zm - . Degerlendirme Ogretim elemanlari Dekan/Midir |Boliim/Program Baskani|Sinav kagitlar || = Risk Talep
degerlendirilmesi |cevap yazisi
Degerlendimenin| gy venetim | _ |Enstiti/Fakiilte’YO/MYO|itiraz cevap -
ogrenciye Birim dgrenci isleri Dekan/Midiir ) =+ Risk Talep
P . Kurulu Karari Sekreteri yazisi
bildirimesi
Not geri gekme Merkezi . T
. . Otomasyon . T Dersi veren 6gretim ,
islemlerinin X ) Dersi veren 6gretim Uyesi Otomasyon L Sinav notlari =+ Risk Talep
Sistemi L lyesi
yapilmasi Birimi
[itiraz sonucunda
mz?ddl hata tespit O.tomaAsyon Dersi veren ogretim dyesi Birim Yo6netim Birim Sorumlusu Maddl hata + Risk Talep
edilen notlarin Sistemi Kurulu itiraz sonucu
sisteme islenmesi
Mazeret sinav Basvuru
hakki e_'lde_ 8N | \iomasyon  |Midir Yardimeis/Dekan  |Birim Yénetim B Sorumi dilekgsleriBirim| o
<?grenc.| erin sinav Sistemi 'Yardimcisi Kurulu rim Sorumiusu Yénetim Kurulu lﬂ]
listelerine atama
i i Karari
islemleri
Diger
ylksekogretim
kurumlari
?gv]rer.nml.erlnln yaz . Ogrenci isleri Daire Ogrenci Igleri o -
Ogretimi basari  |Resmi Yazi N i Sube Muduri uDOS =+ Risk Talep
- Bagskanhgi Daire Bagkani
durumlarinin ilgili
ylksekogretim
||kurumlarina
gonderilmesi
1.2.3.1 Is yeri egitimi ve stajin gerceklestirimesi
Isyeri egitimi ve
staj igin Sgrenci o — |Enstitii/Fakilte/YO/MYOlisyeri egitimi ve -
bilgilendirme web sayfasi  [Bélim/Program Bagkani Dekan/Miidiir ) - || 4 Risk Talep
Sekreteri staj yonergeleri
akisinin
yayinlanmasi
|/ilan edilen
takvime uygun  [Isyeri " . R
olarak 6grenci  [egitimi Ogretim elemanlari Dekan/Muidiir Enst|tu/F.akuIte/Y0lMYO |§yfer|"eg|t|m| ve sk Talep
Sekreteri staj yonergeleri

||basvurusunun
|aI|nmaS|

belgeleri listesi




Ogretim

Igiri§i ve ilani

sinav tutanagi

Ogrencilerin
sozlesmelerini elemanlarinin
ogrencilere
zamaninda N
. . tarihler .
getirmemesinden " . Akademik X . .
o Yasal 2023 12 |konusundaki [Onleyici 6Aylik |Kismen Yeterli| 4.8 Duislik 4 Ana Siirece Tas!
dolay ise giris X calisanlar
. . hassasiyet
islemlerinin .
igin
zamaninda L .
Wisveri esitimi \ bilgilendirme
I$ty'en egitimi ve yapiiamamasi. yapmasi
staj A - o -
sozlesmelerinin |SGK giris B.II‘.IITI. ogrenci isleri / Tahakkuk Dekan/Midiir Ensmu/FlakuIteIYOlMYO Sézlesmeler f’nm ‘ .
N . birimi Sekreteri 6demelerinde Sozlesmeler
SGK islemlerinin N X
vapiimasi 6deme kodunun teslim
yanhs girimesi alinirken e
SGK
sonucu devletten IR,
P . . Py L 1slemierinaen . P -
ogrencilerin Yasal 2023 13 |alinacak Onleyici soruml 6 Aylik Yeterli 1.3 Dustk f Ana Siirece Tagl
saglik miistehaklik al’:‘ an“
hizmetlerinden belgesinin de el
faydalanirken teslim
magduriyet alinmasi
yagamasl.
Uygulamali Sozlesmeye
egitim sirasinda is kazalarinin
meydana gelen i zamaninda
Ogrencinin igyeri [Isyeri Séiretim fsveri editimi ve kazalarinin ve dogru fsveren ve
egitimi / staja egitimi/staj Ogrenci J Bélim/Program Bagkani Syen eg ~ |giriglerinin Yasal 2023 21 |bigimde Onleyici sveren 6 Aylik Yeterli 21 Duslik 4 Ana Siirece Tas!
elemanlar staj yonergeleri ogrenciler
||baslamasi dosyasi yapilmamasi kuruma
sonucu cezai bildirilmesi ile
yaptirm ilgili madde
uygulanmasi eklenmesi
|lisyeri egitimi/staj |isyeri .
" Bolim/Pi . I i egitimi
dosyasinin teslim [egitimi/staj Ogrenci olum/Program Ogretim elemanlari §y.er|"eg|t|m| ve =+ Risk Talep
. X Bagkani staj yonergeleri
edilmesi dosyasi
Vlisyeri egitimi/staj |isyeri
degertendime et . y Ogretim elemanlari Boliim/Program Bélim/Program Bagkani Isyfen"egmml ve =+ Risk Talep
sinavinin degerlendirme Baskani staj yonergeleri
yapilmasi tutanagi
||Degerlendirme .
notlarinin égrenci |Ogrenci Ogretim Isyeri
Birim 6grenci isleri Béliim/Program Bagkani|egitimi/staj sk Talep
otomasyonuna  [otomasyonu elemanlari

[4- Siireg Listesine Don ]




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DESTEK HIZMETLER SURECI

Ana Siireg Bilgileri

ekibimizin olmasi

Ad : CALISANLARIN YONETIMI
Sahibi : PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Amaci : Calisanlarin atama, 6zllik ve emeklilik islemlerinin ylritilmesi, Egitim faaliyetlerinin planlanmasi
Kapsami : Akademik ve Idari Personel
GIRDI KAYNAKLAR CIKTI ETKILENEN SUREGLER
. Yok
Otomasyon Tim Sdregler
SUREG SWOT ANALIzi PEST ANALIZi
GUGLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL TEKNOLOJIK
Iyi bir uzman

Koronavirlis

Universite aidiyeti
ylksek, deneyimli
idari ve akademik
personelin
bulunmasi

Universite biinyesinde istihdam edilen
akademik ve idari personel sayinin fazla olmasi
nedeniyle insan kaynaklari yonetimine iligkin
saha uygulamalarinin istenen sekilde
yuritilememesi ve gerekli giincellemelerin
hizlica hayatta gegirilememesi

Universitemizin bilinirliliginin ve
itibarinin yiiksek olmasi
nedeniyle Universitemiz
personeli olmak isteyen kisi
sayisinin fazla olmasi

Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmamasi
durumunda orta ve uzun vade
de bellirli birimlerde personel
sikintisinin yaganmasi

Ulkemizde kamuda
istihdama iligkin yasal
diizenlemelerde
degisimlerin olmasi

Kamuda isglicl
istihdamina iligkin
bitcelerde yapilan
kisitlamalar

Kamuda galisma
anlayisindaki
degisimler

Insan giici ile yiriitilen
pekgok is ve islemin online ya
da otomasyon sistemleri ile
yapilmasinin ¢aliganlar
(izerinde yaratacag: etkiler

ANA SUREG RISK KAYIT VE TAKiP FORMU

@‘Stratejik Amag : S.A 4 - Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltliriini Glglendirmek

i |Stratejik Hedef : S.A 4.2 Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak

DETAY : N . . RISK DEGERLENDIRME MEVCUT RISK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
SUREC AR RISK RISK TANIMI DOGAL RSk RisK DOGAL RISK ETKINLIK VE  |ARTIKRISK| ~ ARTIK RISK
KATEGORISI KATEGORISI IZLEME i A L THi
KODU YILI{OLASILIK|ETKI PUANI TANIMI YETERLILIGI PUANI KATEGORISI TANIMI|SORUMLUSU | TARIHI
i¢ Calisan memnuniyetinin diismesi kurum kultrtiniin ve kurumsal aidiyetin zayiflamasi Stratejik Yilik 2023 2 5 5223-01-
Personelin emeklilik diger kurumlara gegis vb nedenlerle kurumdan ayriimasi sonucu kurum
Dis hafizasinin kaybedilmesi kurumsal aidiyet ve kurum kdiltiriiniin kurum iginde Stratejik Yilik
yayginlastirilamamasi

AKIS SEMASI




RISK KONTROL FAALIYETI

) TESPIT EDILEN RISK KONTROL FAALIYETI DEGERLENDIRME
DETAY SURECI KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN KONTROL EDEN KP:;T\IF:GI RISK |KONTROL. IZLEME |ETKINLIK VE ARTIK! ARTIK RISK ISLEMLER
TANIMI TURU | YILI|OLASILIK|ETKI pUANI| TANIMI KONTROL|SORUMLU PERIYODU|YETERLILIGI Fi:il:" KATEGORISI IAGIKLAMA|
3.1.1.1 Ogretim Uyesi Alimlari
Basvurularin
Birim Kriter
Komisyonunca
degerlendirme
son glinii ile
Birim talep
e yazilarinin
Ogretim dyesi ) . ) Akademik Atama ve Istatistik Rektorliige _ e . "
basvurularinin sistem UAKBIS Bilgi Islem Daire Bagkanhgi R . . p 2023 3 1 4 |Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir. 1 Ana Siirece Tasi
tizerinden alinmas: Sube Mudirliga bildirilme siire
sonunun ayni
giin olmasi
Birim talep
yazilarinin
gecikmesine
neden
Bagvurularin Birim Kriter . Tatatiat
Komisyonunca UAKBIS Birim Kriter Komisyonu Akadem.!k AtaTa ve Istatistik
N . . Sube Midurliga
degerlendiriimesi
Basvurularin Rektorliik " epaticti
Kriter Komisyonunca UAKBIS Rektorliik Kriter Komisyonu Akadem.!k Atar?a ve Istatistik
. L . Sube MidirlGga
degerlendiriimesi
Intiyag duyulan kadrolarin
belirlenmesi igin gerekgeli|Yazi Fakiilte/Yliksekokul /Meslek Yiiksekokulu |Rektor
birim taleplerinin alinmasi
Basvurularin yapilmasi [E)\I:;kz:,nBasvuru igililer
Basvuru dilekgesinin " -
evrak kayit sistemine Dilekge, UDOS Evrak Kayit Evrak Kayit Akadem.!k A(aTa ve lstatistik
" . Sube Mdurligi
kayit edilmesi
JUri Gyelerinin
belirlenmesi (Profesor
kadro bagvurularinda
Universite Yénetim
Kuruluna; dogent kadro o s =
basvurularinda Rektériik |Yazi PDB"/Akad. Atama ve Ist. Sube Md- ) Unlverslt% Ynonetlm Kurulu- Rektor-
Fakiilte/Y.Okul/MYO Personel Birimleri Dekan/Miidiir
Makamina; doktor
Ogretim Uyesi
kadrolarinda ilgili
Dekanlik/Midirlik
sunulur.)
Universite Yonetim X o
Kurulu Kararlarinin Yazi Genel Sekreterlik Genel Sekreter Akadem.!k Aiar?a ve lstatistik
N . N Sube MidirlGga
gonderilmesi
Jiri gérevlendirme PDB/Akad.Atama ve Istat.SubeMd.;
yazilarinin hazirlanmasi  |Yazi Fakiilte/Y.Okul/MYQO Personel Birimleri ; Rektor- Dekan/Midir
ve ilgililere tebligi Evrak Kayit Biirosu
Tamamlanan
jiiri raporlarinin
birimlerce
sistem
’t:::mpl"a':]ar;':: Yazi Jiiri Uyeleri Jiri Uyeleri ;E:E‘::mes‘ o 2023 4 1| 7 |BuRisk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistrr. 4 Ana Sirece Tas!
nedeniyle
atama
islemlerinde
gecikme.

Jiri raporlar tamamlanan
adaylarin kadroya

PDB/Akad.Atama ve Istat.Sube Md ;

atanmasi konusunun ilgili Yz! Fakiilte/Y.Okul/MYO Personel Birimleri Personel Daire Bagkan! + Risk Talep
kurullara sunulmasi

Kurum digindan naklen

atanmasi uygun goriilen

adaylarin muvafakat \az: P?B/AkatiemlkAtama ve Istatistik Sube Rektér + Risk Talep

talep yazilarinin
hazirlanmasi ve
gonderilmesi

M G




Doktor 6gretim tyesi
alimlarinda birim yonetim
kurulu karari uyarinca
atama teklifinin
Rektérlige sunulmasi

Yazi

Fakiilte/Y.Okul/MYO Personel Birimi

Dekan/Miidir

=+ Risk Talep

Muvafakat talebinin
degerlendirilmesi;
Kurumumuza bildirimi

Yazi

Kamu Kurumlar

=+ Risk Talep

Kurum igi ve kurum disi
adaylarin atama
kararnamelerinin sistem
tizerinden agiimasi

Personel
Otomasyonu

PDB/Kadro Sube Mudurliga

+ Risk Talep

/Atama Kararnamesinin
ve tebrik belgesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Kararname

Akademik Atama ve istatistik Sube
Miidurliga

Rektor

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midarligi

=+ Risk Talep

Atama kararnamesi
/atama onay! ve jiri licret

Akademik Atama ve istatistik Sube

Akademik Atama ve Istatistik

0zlik dosyalarinin ilgili
kurumdan isteniimesi

M G

Sube Mii ]

Yazi Rektor Yardimcisi i
5deme yazilannin igili Miidirliigi Sube Midirigii + Risk Talep
birime génderilmesi
Naklen veya Agiktan
(yeniden) atananlarin Akademik Atama ve istatistik Sube " Akademik Atama ve istatistik N
Yazi . Rektor Yardimeisi . =+ Risk Talep

Goreve baslayanlarin ise
giris bildirgelerinin

Fakiilte/Y iksekokul /Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Y (iksekokul /Meslek

Fakiilte/Y iksekokul /Meslek

otomasyona iglenmesi

Defteri, Exel Bog
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Miidiirliga,Kadro Sube Midarligi

Miidiirligi,Kadro Sube Midarligi

Sube Midurligi,Kadro Sube
Madarliga

diizenlenmesi / SCK Tescil Personel Birimi Yiiksekokulu Personel Birimi Yiiksekokulu Personel Birimi + Risk Talep
giincellenmesi

Personel

Otomasyonu, . -
Atama bilgilerinin HITAP, Kadro Akademik Atama ve istatistik Sube |Akademik Atama ve Istatistik Sube Akademik Atama ve Istatstik

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyas! olusturularak
arsivienmesi; sicil
dosyasi agiimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve Idari Prs. Sube
Md.; Sicil Disiplin Hizmet Igi Egit.Sb Md.

+ Risk Talep

3.1.1.2

Ogretim Gorevlisi Alimi

Basvurunun yapilmasi

Dilekge, Basvuru
Evraklari

ligililer

=+ Risk Talep

Basgvuru belgelerinin
evrak kayit sistemine
kaydi

uDOS

Fakiilte/Y iksekokul /Meslek Yiiksekokulu
Evrak Kayit

Fakiilte/Yiksekokul /Meslek
Yiiksekokulu Personel Birimi

=+ Risk Talep

Basvuru belgelerinin
kontrol edilmesi

Fakiilte/Y iksekokul /Meslek Yiiksekokulu
Personel Birimi

Fakiilte/Y (iksekokul /Meslek
Yiiksekokulu Personel Birimi

=+ Risk Talep

Planda yer alan kadroya
iliskin ilgili birimlerin
yonetim kurullarinca 6n
degerlendirme ve giris
sinavi komisyon
tyelerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu
Karari, Yazi

Rektorliik (Bagh Bslimler, ULUTOMER)
/Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu
Personel Birimi

Rektor Yardimcisi, Dekan veya ilgili
Midir

Rektérliik/Fakiilte/Yiiksekokul
/Meslek Yiiksekokulu Personel
Birimi

=+ Risk Talep

Sinav komisyon (yeleri
gorevlendirme yazilarinin
hazirlanmasi ve ilgililere
tebligi

Yazi

Rektorliik/Fakiilte/Y liksekokul /Meslek
Yiiksekokulu Personel Birimi - Evrak Kayit
Birimi

Dekan veya ilgili Midur

Rektorliik/Fakiilte/Y iiksekokul
/Meslek Yiksekokulu Personel
Birimi

=+ Risk Talep

Basvuruda bulunan
adaylarin 6n

gonderilmesi

Merkez Mid. Personel Birimi

Yazi/form Komisyon Uyeleri Komisyon Uyeleri i
degerlendirme yon Sy yon Ly =+ Risk Talep
islemlerinin yapilmasi
On Degerlendirme

Rektérlik (Bagl Bélimler)/Fak./YO /MYO /
sonuglarinin Rektorlik/  |Yazi ertorit ( adh Bolim e.r)> .a Dekan /Midur =+ Risk Talep
.. N . Merkez Mid. Personel Birimi
PDB ' na génderilmesi
/Aday Girig Sinavlarinin . - . : - . N
K Uyel K Uyel
yapiimast omisyon Uyeleri omisyon Uyeleri =+ Risk Talep
Sinav sonuglarninin Rektérlik (Bagl Bélimler)/Fak./YO /MYO /
Rektorlik /PDB'na  |Yazi ekirlik (Bagh Bolumler)Fak. Dekan /Miidiir + Risk Talep

Asil aday olarak
atanmaya hak kazanan
adaylardan atanmaya
esas evraklarin alinmasi

Rektorlik (Bagl Bélimler)/Fak./YO /MYO /
Merkez Miid. Personel Birimi

=+ Risk Talep

/Atama teklifinin
Rektorlige sunulmasi

Fakillte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu /
Personel Birimi

Dekan /Midir

iigili Yonetim
Kurulu Kararlari

=+ Risk Talep




Kurum digindan naklen
atanmasi uygun goriilen
adaylarin muvafakat
talep yazilarinin
hazirlanmasi ve
gonderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Madarliga

Rektor

=+ Risk Talep

Muvafakat talebinin
degerlendirimesi;
Kurumumuza bildirimi

Yazi

figili Kurum

=+ Risk Talep

Kurum igi ve kurum disi
adaylarin atama
kararnamelerinin sistem
tizerinden agilmasi

Dosya (elden)

PDB / Kadro Sube Midurligi

+ Risk Talep

Atama kararnamesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Kararmame

Akademik Atama ve istatistik Sube
Madarliga

Rektor

=+ Risk Talep

Atama onayinin ilgili
Fakiilte/Yiksekokul
/Meslek Yiiksekokulu /
Rek k (Bagl
Béliimler, ULUTOMER)
gonderilmesi

Yazi

PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube
M G

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Naklen veya Agiktan
(yeniden) atananlarin
0zllik dosyalarinin ilgili
kurumdan istenilmesi

'Yazi, SGK Tescil

Rektérlik (Bagl Bélimler,
ULUTOMER)/Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek
Y(iksekokulu Personel Birimi

Dekan/Miidir

+ Risk Talep

Atama bilgilerinin
otomasyona iglenmesi

Personel
Otomasyonu,
HITAP, Kadro
Defteri, Exel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Akademik Atama ve istatistik Sube
Midirliga,Kadro Sube Midarligi

|Akademik Atama ve istatistik Sube
Miidirligi,Kadro Sube Midarliga

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyasi olusturularak
arsivlenmesi; sicil
dosyas! aglimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve idari Prs. Sube
Md.; Sicil Disiplin Hizmet Igi Egit.Sb Md.

=+ Risk Talep

Juri Gyelerine ticret
6demesi yapilmasi

Odeme belgesi
(MYS)

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu
Maas Tahakkuk Birimleri

Dekan /Midir

Fak/YO/MYO Sekreterleri

+ Risk Talep

3.1.1.3

Ogretim Gorevlisi Alimi (1416 Sy.Kanun Kaps

aminda)

Universitemiz adina
yurtdiginda 6grenim
goren kisi bilgileri ile
mecburi hizmet siresinin
bildirimi

Yazi

Milli Egitim Bakanhgi

+ Risk Talep

Kisinin kamu kurumunda
calisiyor olmasi
durumunda bu hususun
kurumumuza bildirilmesi

Dilekge

Iigili kisi

=+ Risk Talep

Kurum digindan (naklen)
atanacak personel igin
muvafakat talep
yazilarinin hazirlanmasi
ve gonderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Madarliga

Rektor

=+ Risk Talep

Muvafakat talebinin
degerlendiriimesi;
Kurumumuza bildirimi

Yazi

igili Kurum

+ Risk Talep

Kurum digindan agiktan
veya naklen atama
islemine iliskin atama
kararnamesinin sistem
tizerinden agiimasi

Dosya (elden)

PDB/Kadro $ube Mudurligi

+ Risk Talep

Atama Kararnamesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Kararname

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Mudarligi

Rektor

+ Risk Talep

Atama onayinin ilgili
birime génderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midarligi

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

Naklen atananlarin 6zliik
dosyasinin ilgili
kurumdan istenilmesi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midarligi

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

Goreve baglayanlarin ise
giris bildirgelerinin
diizenlenmesi /
giincellenmesi

SCK Tescil

Fakiilte/Yiksekokul /Meslek Yiiksekokulu
Personel Birimi

Fakiilte/Y (iksekokul /Meslek
Yiiksekokulu Personel Birimi

=+ Risk Talep

Goreve baslama tarihinin
Milli Egitim Bakanligina
bildirimi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Mudarlaga

Rektor

=+ Risk Talep




Atama bilgilerinin
otomasyona iglenmesi

Personel
Otomasyonu,
HITAP, Kadro
Defteri, Excel Bog
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midirliga,Kadro Sube Midarligi

IAkademik Atama ve Istatistik Sube
Miidirligi,Kadro Sube Midirliga

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Miidirligi,Kadro Sube
Madarligu

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyasi olusturularak
arsivlenmesi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve Idari Prs. Sube
Mudarluga

=+ Risk Talep

3.1.1.4

Aragtirma Gérevlisi Alimi (Oncelikli Alan / 50.d )

Basvurularin yapiimasi

Dilekge, Basvuru
Evraklar

igililer

=+ Risk Talep

Basvuru dilekgesinin
evrak kayit sistemine
kayit edilmesi

Dilekge, UDOS

Fakiilte/Enstitii Evrak Kayit

Fakuilte/Enstitii Evrak Kayit

=+ Risk Talep

Basgvuru evraklarinin
kontrol(i

Fakiilte/Enstiti Personel Birimi

Fakiilte/Enstitii Personel Birimi

=+ Risk Talep

ﬁlanda yer alan kadroya
iligkin ilgili birimlerin
yonetim kurullarinca 6n

Yonetim Kurulu

hazirlanmasi ve ilgililere
tebligi

degerlendirme ve giris |Karari, Yaz1 Fakiilte/Enstitii Personel Birimi Dekan/Mudiir =+ Risk Talep
sinavi komisyon
(yelerinin belirlenmesi
Sinav komisyon Uyeleri
orevlendi I
goreviendirme yaziiannin |y, Fakillte/Enstiti Personel Birimi Dekan/Miidir + Risk Talep

Basvuruda bulunan
adaylarin 6n
degerlendirme
islemlerinin yapilmasi

Yazi/form

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyeleri

=+ Risk Talep

On Degerlendirme
sonuglarinin Rektorliik/
PDB ' na génderilmesi

Yazi

Fakillte/Enstitii Personel Birimi

Dekan/Miidir

+ Risk Talep

Aday Girig Sinavlarinin
yapilmasi

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyeleri

+ Risk Talep

Sinav sonuglarinin
Rektorlik / PDB ' na
gonderilmesi

Yazi

Fakillte/Enstitii Personel Birimi

Dekan/Miidir

+ Risk Talep

Asil aday olarak
atanmaya hak kazanan
adaylardan atanmaya
esas evraklarinin
alinmasi

Fakiilte/Enstitii Personel Birimi

=+ Risk Talep

Atama teklifinin
Rektorlige sunulmasi

Fakillte/Enstitii Personel Birimi

Dekan/Miidir

Birim Yonetim
Kurulu Kararlari

=+ Risk Talep

Kurum digindan naklen
atanmasi uygun goriilen
adaylarin muvafakat
talep yazilarinin
hazirlanmasi ve
gonderilmesi

Yazi

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Madarliga

Rektor

+ Risk Talep

Muvafakat talebinin
degerlendirimesi;
Kurumumuza bildirimi

Yazi

figili Kurum

=+ Risk Talep

Kurum igi ve kurum digi
adaylarin atama
kararnamelerinin sistem
(izerinden agilmasi

Dosya (elden)

PDB / Kadro Sube Midurligi

=+ Risk Talep

Atama kararnamesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Kararname

ik Atama ve Istatistik Sube

Rektor

+ Risk Talep

Atama onayinin ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul
/Meslek Yiiksekokuluna
gonderilmesi

Yazi

| Akademik Atama ve istatistik Sube
Madarliga

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Naklen veya Agiktan
(yeniden) atananlarin
6zliik dosyalarinin ilgili
kurumdan istenilmesi

Yazi

Akademik Atama ve istatistik Sube
Madarliga

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Goreve baslayanlarin ise
giris bildirgelerinin
diizenlenmesi /
glincellenmesi

SCK Tescil

Fakiilte/Enstiti Personel Birimi

Fakiilte/Enstiti Personel Birimi

=+ Risk Talep




Atama bilgilerinin
otomasyona iglenmesi

Personel
Otomasyonu,
HITAP, Kadro
Defteri, Exel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midirliga,Kadro Sube Midarligi

IAkademik Atama ve Istatistik Sube
Miidirligi,Kadro Sube Midirliga

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyasi olusturularak
arsivlenmesi; sicil
dosyas! aglimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve idari Prs.Sube
Midirliga; Sicil Disiplin Hizmet Igi
Egt.Sb.Md

=+ Risk Talep

Juri Gyelerine ticret
6demesi yapilmasi

(Odeme Belgesi
(MYS)

Fakiilte/Enstitii Maas Tahakkuk Birimleri

Dekan/ Midir

Fak/Ens Sekreterleri

+ Risk Talep

3.1.1.5

Aragtirma Gorevlisi Almi (TUS-YDUS)

Kontenjanlarin

Tip Fakiltesi Personel Birimi;

YOK Baskanligi

N N Yazi, Form PDB/Akademik Atama ve istatistik Sube  |Rektdr =+ Risk Talep
belirlenmesi . Yazisi
Mudurlagi
Kontenjan talep
formunun YOK
PDBJ/AK: ik At Istatistik
Bagkanligina Yazi , Web o ‘,af.j,eml ama ve lstatistik Sube Rektor =+ Risk Talep
N . VAR MUdarliga
gonderilmesi ;YOKSIS
girisinin yapiimasi
Yerlestiriimeye hak
kazanan TUS/YDUS . N - Tip Fakiiltesi Dekanligi "
adaylarinin bagvuru Tip Fakiiltesi Dekanhigi Personel Birimi Personel Birimi <+ Risk Talep
evraklarinin alinmasi
Atama teklifi ile bagvuru
evraklarinin Rektérliige  |Yazi Tip Fakiltesi Dekanli§ Personel Birimi Dekan =+ Risk Talep
gonderilmesi
Kurum digindan (naklen)
atanacak personeligin Akademik Atama ve istatistik Sube
muvafakat talep Yazi acemic; v istik Sul Rektor =+ Risk Talep
Mudurlagi
yazilarinin hazirlanmasi
ve gonderilmesi
Muvafakat talebinin
degerlendirilmesi; Yazi ligili Kurum =+ Risk Talep
Kurumumuza bildirimi
Kurum igi ve kurum digi
adaylarin atama PP .
Karamamelerinin sistem Dosya (elden) PDB / Kadro Sube Midurligi + Risk Talep
tizerinden agiimasi
Atama kararnamesinin Akademik At statistik Subs
hazirlanmasi ve imzaya |Kararname edermix Alama ve statist Sube Rektor =+ Risk Talep
Midrligi
sunulmasi
Ala‘ma o.nay|£||n hp.  Naz Alféc!‘er?lvli/\lama ve Istatistik Sube Rektér Yardimarst + Risk Talep
fakiiltesine génderilmesi Muidrligi
Naklen veya Agiktan
(yeniden) atananlarin Yazi Akademik Atama ve istatistik Sube Rektér Yardimeist + Risk Talep

0zlik dosyalarinin ilgili
kurumdan isteniimesi

MUdarliga

Goreve baslayanlarin ise
giris bildirgelerinin

. A SGK Tescil Tip Fakdltesi Personel Birimi Tip Fakdltesi Personel Birimi =+ Risk Talep
diizenlenmesi /
giincellenmesi
Personel
Otomasyonu,
Atama bilgilerinin HITAP, Kadro Akademik Atama ve Istatistik Sube |Akademik Atama ve Istatistik Sube

otomasyona islenmesi

Defteri, Exel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Midrliga,Kadro Sube MUdirliga

Midirliga,Kadro Sube Mudurligu

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zliik
dosyas! olusturularak
arsivienmesi; sicil
dosyasi agiimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve idari Prs.Sube
Muiduirligi; Sicil Disiplin Hizmet igi
Egt.$b.Md

+ Risk Talep

3.1.1.6

Aragtirma Gorevlisi Alimi (2547 S.K. 35. md)

YOK Bagkanligina ve

Universitemize kadro Yazi ligili Kurumlar =+ Risk Talep
tahsis teklifini yapmasi
Kadro tahsis edilmesi, " N .
Kurumumuza bildiimi | 122" YOK Baskaniigi + Risk Talep
Hizmet belge.5| ve - Akademik Atama ve Istatistik Sube . N
sorusturma bilgisinin ilgili |Yazi NN Rektor + Risk Talep
" " . Madarliga

kuruma génderilmesi
Belgelerin kontrold, Akademik Atama ve Istatistik Sube .

9 Dosya $ =+ Risk Talep

dosya olusturulmasi

Midarligi




/Atama kararnamelerinin
sistem Uzerinden
aclimasi

Dosya (elden)

PDB / Kadro Sube Mudurliga

=+ Risk Talep

Atama kararnamesinin

Akademik Atama ve Istatistik Sube

gonderilmesi, 6zliik
dosyasinin istenilmesi

Mudarligi

hazirl i K: Rektd {
azirlanmasi ve imzaya |Kararname Midariga ektdr =+ Risk Talep
sunulmasi
Atama kararnamesinin

ilgili kuruma Akademik Atama ve istatistik Sube

o Yazi § Rektor Yardimeisi =+ Risk Talep

Goreve baglayanlarin ise
giris bildirgelerinin

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Y liksekokul /Meslek

otomasyona iglenmesi

Defteri, Exel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Midarligi,Kadro Sube Midarligi

Muiduirligi,Kadro Sube Midarligi

K Tescil i
diizenlenmesi / SCK Tesci Personel Birimi Yliksekokulu Personel Birimi + Risk Talep
glincellenmesi

Personel

Otomasyonu,
Atama bilgilerinin HITAP, Kadro Akademik Atama ve Istatistik Sube ik Atama ve Istatistik Sube

=+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyasi olusturularak
arsivlenmesi, sicil
dosyas! aglimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve Idari Prs.Sube
Midurligu; Sicil Disiplin Hizmet igi
Egt.Sb.Md

Arsiv Birimi

=+ Risk Talep

3.1.1.7

Akademik Personel Alimi (Yabanci Uyruklu)

Taleplerin PDB'na
bildiriimesi

Yazi

Fakiilte/’YO/MYO

Dekan/Miidir

+ Risk Talep

Taleplerin incelenmesi,
Universite Yoénetim
Kuruluna sunulmasi

Yazi

PDB/Akademik Personel Sube Midurligi

+ Risk Talep

Universite Yénetim
Kurulunda gérustimesi;
PDB'na bildirimi

Yazi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

=+ Risk Talep

Talebin YOK
Baskanligina
gonderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Personel Sube Midurligi

Rektor

=+ Risk Talep

Taleplerin
degerlendiriimesi ve
Kurumumuza bildirilmesi

Yazi

'YOK Bagkanligi

+ Risk Talep

Uygun
bulunan/bulunmayan
taleplerin ilgili birime
bildirilmesi

Yazi

PDB/Akademik Personel Sube Midurligi

Rektor Yardimcisi

'Yazi

=+ Risk Talep

[izin belgesi harci ve
degerli kagit bedelinin
yatiriimasi ve belgelerin
ilgili birime teslim
edilmesi

Dekont

igililer

Fak/YO/MYO Personel Biirosu

+ Risk Talep

Tip Sézlesmesi
imzalanmasi

Sozlesme

PDB/Akademik Personel Sube Midurligi

|Aday/Rektér

+ Risk Talep

Goreve baslama tarihinin
PDB'na bildiriimesi

Yazi

Fakiilte/'YO/MYO

Dekan/Miidiir

=+ Risk Talep

Tip Sézlesme ve
belgelerin YOK
Baskanligina
gonderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Personel Sube Mudurligi

Rektor

+ Risk Talep

Calisma kartlarinin
diizenlenmesi,
Kurumumuza
gonderilmesi

Yazi / Yabanci
Uyruklu Galisma
Karti

'YOK Bagkanligi

+ Risk Talep

Calisma kartlarinin
ilgililere teslimi; teslim
belgesinin PDB'na
gonderilmesi

Tutanak; Yazi

Fakiilte/Y.Okul/MYO Personel Birimi

Dekan/Midir

+ Risk Talep

Calisma karti teslim
tutanaklarinin YOK
Baskanligina
gonderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Personel Sube Midurligu

Rektor

=+ Risk Talep

Personel bilgilerinin
personel otomasyon

PDB/Akademik Personel Sube

sistemi ve YOKSIS'e PDB/Akademik Personel Sube Mdiirliigi Middrioga + Risk Talep
kaydedilmesi
3.1.1.8 Akademik Personel Alimi (Mahkeme karari ve-veya Dider Talimat Niteligindeki Atama /OHAL Kapsami)




Mahkeme karari/ OHAL
Komisyon kararinin

(Ilgiliye, Kurumuna ve ~ |Yazi Hukuk Musavirligi’'YOK Baskanlig =+ Risk Talep
Universitemize)

bildirilmesi

Mahkeme kararinin Akademik Atama ve Istatistik Sube Akademik Atama ve Istatistik

incelenerek atama Dosya =+ Risk Talep

dosyasinin olusturulmasi

Mudrlaga

Sube Midirligi

Atama kararnamesinin
sistem (izerinden
aglimasi

Dosya (elden)

PDB/Kadro Sube Mudirliga

=+ Risk Talep

Atama Kararnamesinin

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube

hazirl i K: Rektd i
azirlanmasi ve imzaya |Kararname Midrligii ektor =+ Risk Talep
sunulmasi
Atama onayinin ilgili PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube

v M Yazi § Rektdr Yardimcisi =+ Risk Talep

birime génderilmesi

Midrliga

Goreve baslayanlarin ise
giris bildirgelerinin

Fakiilte/Yiksekokul /Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Y liksekokul /Meslek

SGK Tescil i
diizenlenmesi / Personel Birimi Yiiksekokulu Personel Birimi + Risk Talep
giincellenmesi
Ozliik dosyasinin ilgili

PDBJ/AK: ik At Istatistik
kurumdan talep edilmesi |Yazi ademik Atama ve [statistik Sube Rektor Yardimcisi =+ Risk Talep

(Ohal Kaps.)

Midarlaga

Goreve baslama tarihinin
'YOK Baskanligina ve
Aile, Calisma ve Sosyal

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube

Hizmetler Bakanligi Yazi Miariiga Rektor =+ Risk Talep
Calisma Genel
Muidirlagine bildirimi
(Ohal Kaps.)
Personel
Otomasyonu,
Atama bilgilerinin HITAP, Kadro PDB/Akademik Atama ve [statistik Sube

otomasyona iglenmesi

Defteri, Excel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKsIS

; Kadro Sube Mit

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
M Kadro Sube Mudiirlig

+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zllk
dosyas! olusturularak
arsivienmesi; sicil
dosyasi agiimasi

PDB / Emekl. Akademik Atama ve istatistik
Sube Miidirliigu, SicilDisiplin Hizmet Igi
Egitim Sb. Md

+ Risk Talep

3.1.1.9

idari Personel

Alimi (izinli Kadro)

Naklen/Agiktan atama
kontenjanlarinin Calisma
Genel Mudurligi Kamu
E-Uygulama sistemine
girilmesi

PDB/Idari Personel Sube Miidk

PDB/idari Personel Sube Miidiirii

=+ Risk Talep

Naklen/agiktan atama
kontenjaninin bildirimesi

Yazi / Duyuru

Cumhurbagkanhgr Strateji ve Biitge

=+ Risk Talep

ihtiyag duyulan
personelin niteliklerini
iceren birim taleplerinin
alinmasi

Yazi

Idari Personel Sube Miidirliigii

Rektor

=+ Risk Talep

Taleplerin génderilmesi

Yazi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire

Dekan/Mudiir/Baghekim/Daire

Fak/Ens/YO/MYO Sekreteri/
Sube Miidiiri

=+ Risk Talep

Talep edilen personel
niteliklerinin
degerlendiriimesi; uygun
kadrolarin tespiti

Idari Personel Sube Mudiirliigi;Kadro
Sube Midrligi

Personel Daire Bagkani

+ Risk Talep

Personel alim siirecinin
tespiti (Naklen/Agiktan)

idari Personel Sube Mudiirligi;Kadro
Sube Miidiirligi

Rektor

=+ Risk Talep

Yapilan bagvurularin
degerlendirimesi

idari Personel Sube Mii

Rektor

Kayth dilekge ve
eki belgeler

=+ Risk Talep

Naklen atanmasi uygun
goriilen adaylarin
muvafakat talep
yazilarinin génderilmesi;
Aciktan atamasi uygun
goriilen kadro/niteliklerin
Calisma Genel
Midurligiine(e-

Yazi

Idari Personel Sube Midiirliigi;Kadro
Sube Midurligi

Rektor

=+ Risk Talep

Muvafakat talebinin
degerlendiriimesi,
Kurumumuza bildirimi

Yazi

ligili Kurumlar

+ Risk Talep




/Aciktan yerlesen
adaylarin atama
islemlerine esas bagvuru
belgelerinin ilani; bagvuru
belgelerinin alinmasi ve
kontrol(i

Idari Personel Sube Miidirliigii

(OSYM Duyuru

=+ Risk Talep

Atama kararnamesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Atama
kararnamesi

idari Personel Sube Mudirligi

=+ Risk Talep

Atama bilgilerinin
otomasyona islenmesi

HITAP, Personel
Otomasyonu,Kadro
Defteri, Excel Bos
Kadrolar Listesi,
YOKsIS

idari Personel Sube Midiirliigi;Kadro
Sube Midrligi

idari Personel Sube Mudirliigi;Kadro
Sube Midrligi

=+ Risk Talep

KPSS ile atanan ve
goreve baslayan
personel bilgilerinin
"kamu e-uygulama
sistemine” kaydedilmesi

idari Personel Sube Mii

idari Personel Sube Mudurligi

|Atama listesi

=+ Risk Talep

Naklen atananlarin ézliik
dosyalarinin ilgili
kurumdan istenilmesi

Yazi

idari Personel Sube Mudirligi

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

Goreve baslayanlarin ise
giris bildirgelerinin
diizenlenmesi /
glincellenmesi

SGK Tescil

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire
Baskanliklar

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire
Baskanliklari

+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zliik
dosyas! olusturularak
arsivlenmesi, sicil
dosyasi agiimasi

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve Idari Prs.Sube
Md; Sicil Disiplin Hizmet ici Egit.Sb. Md

+ Risk Talep

3.1.1.10

idari Personel

Alimi (Sahsa Bagh Kadro Agiktan)

Kadro unvan taleplerinin
belirlenmesi (Sehit
yakini, gazi ve gazi
yakini - SHCEK)

Yazi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Calisma Genel Mudurligi

=+ Risk Talep

Kadro teklifinin e-
sistemine

girilmesi (Sehit yakini ,
gazi ve gazi yakini -
SHCEK)

Idari Personel Sube Miidirliigii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Calisma Genel Mudarlaga

=+ Risk Talep

KPSS veya kura ile
belirlenen atama teklif
listesinin Kamu E-
Uygulama Sistemi
(zerinden Kurumumuza
bildirilmesi

Yazi / Duyuru

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

+ Risk Talep

Adaylarin belgelerinin
teklif edilen kadroya
uygunlugunun kontrol
edilmesi

Duyuru

Idari Personel Sube Mii

=+ Risk Talep

Arsiv Arastirmasi olumlu
bulunan adaylarin atama
kararnamesinin
hazirlanmasi ve imzaya
sunulmasi

Kararname

idari Personel Sube Mudirligi

Rektor

Sicil-Disiplin Sube Miid./Kadro
Sube Miid./idari Personel Sube
Mid.

+ Risk Talep

Adaylara géreve baslama
tarihinin teblig edilmesi

Yazi

idari Personel Sube Mii

Personel Daire Bagkani

+ Risk Talep

Adaylarin géreve
baslama islemlerinin ve
yazismalarinin yapiimasi

SGK HITAP Tescil,
uDOS

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Personel
Daire Bagkanligi

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Personel
Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanhgi

+ Risk Talep

Atama bilgilerinin
HITAP'a ve otomasyona
islenmesi

HITAP, Personel
Otomasyonu,Kadro|
Defteri, Excel Bog
Kadrolar Listesi,
YOKSIS

Idari Personel Sube Midiirligi

idari Personel Sube Mudirligi

+ Risk Talep

Atama belgelerinin 6zlik
dosyasi olusturularak

i; sicil
dosyas! aglimasi|

PDB/Emeklilik Hz.Deg. ve Idari Prs.Sube
M Sicil Disiplin Hizmet igi
Egt.Sb.Md

=+ Risk Talep




Kadroya atanan ve
goreve baslayan
personel bilgilerinin Aile
ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigina bildirimesi;
atanacak kadro
iteliklerini
nedeniyle atanmayan
adaylara bildirim
yapilmasi

Yazi

PDBY/idari Personel Sube Miidiirliigi

Rektor; Genel Sekreter

=+ Risk Talep

3.1.1.11

Sozlesmeli Personel Alimi

ﬁhtiyag duyulan
personelin niteliklerini
iceren taleplerinin
alinmasi

Yazi

PDBY/Idari Personel Sube Midiirligi

Rektor

=+ Risk Talep

Taleplerin bildirilmesi

Yazi

SUAM

Bashekim

Hastane Bag Miduirii

=+ Risk Talep

Taleplerin kontrolii ve
Cumhurbaskanlhg Idari
Isler Dai.Bsk.'na
gonderilmesi

Yazi

PDB/idari Personel Sube Miidurligii

Rektor

+ Risk Talep

Talebin degerlendiriimesi;
Kurumumuza bildirimi

Yazi

Cumhurbagskanligi idari Isler Baskanligi

=+ Risk Talep

‘Cumhurbagkanhg!
Strateji ve Blitge
Baskanligindan atama
izninin alinmasi

Yazi

PDBY/Idari Personel Sube Midiirligii

Rektor

+ Risk Talep

Personel alim siirecinin
tespiti (OSYM / ILAN)

PDB/idari Personel Sube Miidiirl

Rektor

=+ Risk Talep

OSYM siirecinde verilerin
e-uygulama sistemine
kayd; ilan slrecinde
Resmi Gazetede ilan
edilmesi

PDBY/Idari Personel Sube Midiirligii

+ Risk Talep

Yerlesen adaylar /
miracaat eden adaylarin
belgelerinin kontroli;
s6zlesme yapiimasi

Duyuru; sézlesme

PDB/idari Personel Sube Miidurligi;
SUAM

Bashekim

=+ Risk Talep

Goreve baslayanlarin ise

giris bildirgelerinin SGK Tescil SUAM =+ Risk Talep
diizenlenmesi
Goreve baglayan
personelin Personel .
Daire Baskanligina Yazi SUAM Merkez Miidiirliigi SUAM =+ Risk Talep
bildirilmesi
Personel Otomasyon
Sistemi / HITAP ve Idari Personel Sube Midirliigli / Kadro
YOKSIS kayitiarinin Sube Miidirligii rsonel Daire Bagkaniigh + Risk Talep
yapilmasi
3.1.1.12 Siirekli Isgi Alimi
ﬁhliya(; duyulan
lin niteliklerini N

personelin nitelilerini |y, PDBJidari Personel Sube Midrl Rektor + Risk Talep
iceren taleplerinin
alinmasi
Taleplerin bildirilmesi \azi Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire Dekan/Miidiir/Bashekim/Daire Fak/Ens/YO/MYO Sekreteri/ + Risk Tal

P Baskanliklari Bagkanlari Sube Miidiirii isk Talep
Belirlenen sayida strekli
isci indasi talebinin
Cumhurbagkanligi idari  |Yazi PDBY/idari Personel Sube Miidiirligi Rektor Daire Baskani =+ Risk Talep
Isler Bagkanligina
bildiriimesi
Talebin degerlendirilmesi; N N -
Kurumumuza bildirimi Yazi Cumhurbaskanhigi Idari Isler Bagkanhigr + Risk Talep
‘Cumhurbagskanhgi

trateji ve Biit :

Strateji ve Bitge Yazi PDBYidari Personel Sube Miidirligii Rektor + Risk Talep
Baskanligindan atama
izninin alinmasi
is giic taleplerinin Yazi / Is Giicii X R, . .
ISKUR'a génderiimesi Talep Formu PDB/Idari Personel Sube Miidurligii Rektor Daire Bagkan! =+ Risk Talep
llan yapilmasi; bagvuru | 1t MAF A i :
eleplerinin alinmasi ISKUR il Miidarligi =+ Risk Talep
Basvuru yapan personel
listelerinin Kurumumuza |Yazi ISKUR il Miidh =+ Risk Talep

bildirimi




||Ba$vuru yapan personel

iskur Miiracaat

listesinin kura gekimi igin |Yazi PDB/Idari Personel Sube Miidurligii Rektor Daire Bagkani Listesi =+ Risk Talep
notere génderilmesi
Kura Sonug
Kura gekiminin yapilmasi Noter i
e vap Listeleri =+ Risk Talep

Asil ve yedek adaylar ile

N IR Web S: / . TR " . Noter K "
miilakat tarihlerinin ilan eb Sayfast PDB/Idari Personel Sube Miidurligii Rektor Daire Bagkani oterKura =+ Risk Talep

. . Duyuru Sonug Listeleri
edilmesi
Miilakat sinav
komisyonunun Yazi PDB/Idari Personel Sube Miidiirliigi Rektor Daire Baskani =+ Risk Talep

olusturuimasi

Milakat sinavinin
yapilmasi

Degerlendirme
Raporu / Tutanak

Komisyon Uyeleri

Komisyon Bagkani

Noter Kura
Sonug Listeleri

+ Risk Talep

Kazanan asil ve yedek
adaylarin ilan edilmesi;

Degerlendirme

baslamanin Personel
Daire Bagkanligi ve
ISKUR'a bildiriimesi

Birimi

Bagkanligi / Isci Birimi

basvuru belgelerinin talep Web Duyuru PDBY/idari Personel Sube Miidirligi Rektor Daire Bagkani Raporu / =+ Risk Talep
" " Tutanak
edilmesi
Atamaya esas belgelerin idari ve Mali isler Daire Baskanhigi / isgi N idari ve Mali isler Daire |Asil Ada: "
meva osas helgeter o ve Malls SKAMOTSE Rektor e e + Risk Talep
teslim alinmasi; kontroli Birimi Baskanhgi / Isgi Birimi Listeleri
[ise baslamaya hak ) - ) ) .

Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi / Isci " Idari ve Mali Isler Dail . N
kazanan adaylara teblig |Yazi fari ve Mall Isler Daire Baskanig 156! | pektor arive ‘a|_§ er aire |Asil Liste =+ Risk Talep
Birimi Baskanhgi / Isgi Birimi

yapilmasi
Goreve baslayan
personelin ise girig
idiraelerini _ . . . .
bildirgelerinin |idari ve Mali Isler Daire Baskaniigi / Isci . {dari ve Mali isler Daire -
dlizenlenmesi; géreve  |Yazi, SGK Tescil Rektor =+ Risk Talep

Personel bilgilerinin
personel otomasyon
sistemine kaydedilmesi

PDB/Kadro Sube Muduirligu

Daire Basgkani

PDB/Kadro Sube Mudurii

=+ Risk Talep

3.1.1.13

Akademik Kadro Talep islemleri

Kadro ihtiyaglari

Enstitl/ Fakdilte/
Konservatuvar/Y(iksekokul /Meslek

belirlenir.

Yiiksekokulu/Rek.Bagh Boélim
Baskanliklar

belirlenir. Udos Yiiksekokulu/Rek Bagli Blim Dekan/Midir/Bsiim Baskan: + Risk Talep
Baskanliklar
. Enstitli/ Fakiilte/
Kurumigi - Kurum dist Konservatuvar/Yiiksekokul /Meslek
6gretim Uyesi adaylari  [BUAKBIS Dekan - Midiir - Béliim Bagkani =+ Risk Talep

Talepler Rektorlige
bildirilir.

UDOS-BUAKBIS

Enstitli/ Fakiilte/
Konservatuvar/Yiksekokul /Meslek
Yiksekokulu/Rek.Bagh Bélim

Dekan - Midur - Bélim Baskani

Personel Daire Baskanhgi

=+ Risk Talep

Talepler st yonetime
sunulur, degerlendirilir ve
onaylanir.

BUAKBIS

PDB_Akademik Atama ve Istatistik Sb
Mudurligi/Ust Yénetim

Ust Yénetim

Personel Daire Bagkanhgi

+ Risk Talep

Onaylanan talepler igin
birimlerden gerekli
evraklar alinir. (Ogretim
Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi kadrolar igin
Anabilim / Anasanat Dall
/ Program kurulu ve
B&lim Kurulu goris ile
Birim Yénetim Kurul
Karari; Arastirma
Gorevlisi kadrolar igin
Birim Yénetim Kurulu
Karari)

uDOS

Enstitl/ Fakdilte/
Konservatuvar/Y(iksekokul /Meslek
Yiiksekokulu/Rek.Bagli Bolim
Baskanliklar

Dekan - Midr - Bolim Baskani

Personel Daire Bagkanhgi

=+ Risk Talep

Birimlerden gelen talep
evraklar YOK'e
gonderilmek iizere
hazirlanir. (Ogretim tyesi
ve 6gretim gorevlisi
kadrolari igin Universite
'Yonetim Kurulu Karari;
Arastirma Gorevlisi
kadrolari igin Universite
Senato Karari ve
Universite Yénetim
Kurulu Karari)

uDOS

PDB_Kadro Sube Mii

Senato / Universite Yénetim Kurulu /
Rektor

=+ Risk Talep

Kadro talepleri Yiiksek
Ogretim Kuruluna

UDOS, YOKSIiS

gonderilir.

PDB/Kadro $ube Mudurligi

Rektor

+ Risk Talep




Kadro talepleri
incelenerek

onaylar
talepler Universitemize
bildirilir.

UDOS, YOKSIs

Yiiksekogretim Kurulu

=+ Risk Talep

Sonuglanan talepler ilgili

uDOS, YOKSIS,
PBD O

PDB/Kadro $ube Mudurligi

PDB/Kadro S$ube Mudurligi

=+ Risk Talep

Onaylanan kadrolar igin
ilgili birimlerden ilan
I‘aglklama metinleri istenir.

UDOS,e-posta

Enstitli/ Fakiilte/
Konservatuvar/Yliksekokul /Meslek
Yiiksekokulu/Rek.Bagh Bélim
Baskanliklar

Dekan - Miidur - Bélim Baskani

=+ Risk Talep

flan metni olusturularak
yayinlanmak iizere
Resmi Gazeteye
gonderilir.

uDOS

PDB/Kadro Sube Midiirliigi

Rektor

=+ Risk Talep

llan metni belirlenen
tarinte yayinlanir.

Resmi Gazete,
Universite ve PDB
internet sayfalari,
Kamu llan internet
sayfas|

PDB/Kadro $ube Mudurligi

+ Risk Talep

3.1.21

Planli Egitim

Birim Egitim Ihtiyaglarinin

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube

belirlenmesi igin dagitim  |Yazi I Rektor Yardimcisi =+ Risk Talep
Mudarliga
yazisi yazilmasi.
Personel Daire
Baskanlgi tarafindan
egitim ihtiyaglarinin Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube " N
belienmesi, gelen Yazi Mo G Rektoér Yardimeisi =+ Risk Talep
taleplerin
degerlendirimesi
Egitim Taslaginin Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube .
hazirlanmasi Taslak Midirliigii + Risk Talep
Egitimci temini \azi SI.(.:I| Plflvplln Hizmet Igi EGitim Sube Rektér Yardimeist + Risk Talep
yazismalarinin yapiimasi Madarliga
Egitim Planinin Plan Slfl| PI?IP{II‘I Hizmet igi Egitim Sube Rektér Yardimeist & Risk Talep
hazirlanmasi Madarligu
Egitim Planin Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube " "
Yazi Rektor
onaylanmasi Midarligi + Risk Talep
Egitim Planinin azi SI?H Plﬁl'plln Hizmet Igi Egitim Sube Rektér Yardimeist + Risk Talep
duyurulmasi Madarliga
Egitim Planinin Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube "
9 ol ISPl giim 3 + Risk Talep
uygulanmasi Midurlaga
Egitime katilcak|
her personelin
Her egitime katilacak kurumsal e
idari personelin egitim Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube " posta adresi 5003 . o " . — .
tarihinden énce Yazi Midirligi Rektor Yardimcisi olmamast Op Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamistir. f Ana Strece Tas!
belirlenmesi nedeniyle
isletisim
saglar

Egitimci gorevlendirilmesi

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet I¢i Egitim Sube
Madarliga

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Egitim salonu temini

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
M

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

degerlendirimesi
Memnuniyet oranlarinin
tespit edilmesi

Egitim Faaliyeti
Degerlendirme
/Anketi

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Mudarluga

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Miidurligi

Egitimin Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube N
gergeklestirilmesi Midiirliga + Risk Talep
/Anketlerin

=+ Risk Talep

Egitimciye tesekkir

Sicil Disiplin Hizmet I¢i Egitim Sube

belgesi verilmesi Tesekkir Belgesi Midirligi Rektdr Yardimcisi =+ Risk Talep
Egitim kayitlarinin Personel Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube
Y Otomasyon cll Disipl o cll Disipl ° =+ Risk Talep
tutulmasi Mudurliagi MUdarltga
Programi
3.1.2.2 Plandigi Egitim

Birimlerin egitim
ihtiyaglarini kendi
olanaklari ile birim iginde
gergeklestirmeleri

Egitim Programi,
Egitim Katihm
Formu, Egitim
Faaliyeti
Degerlendirme
/Anketi

Tim Birimler

Egitim ihtiyaci olan birimin Gst yoneticisi

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim
Sube Midrligu

+ Risk Talep




Birimlerce gergeklestirilen
egitime iliskin tim
evraklarin Personel Daire
Baskanligina
gonderilmesi

Egitim Programi,
Egitim Katiim
Formu, Egitim
Faaliyeti
Degerlendirme
Anketi

Tim Birimler

Egitim ihtiyaci olan birimin Ust yoneticisi

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim
Sube Mdiirligi

=+ Risk Talep

Birimlerin kendilerinin
karsilayamadiklari egitim
ihtiyaglarini Personel
Daire Baskanligindan
talep etmeleri

Egitim Ihtiyact
Tespit Formu

Tim Birimler

Talepte bulunan birimin Ust yoneticisi

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim
Sube Mudurltgi

+ Risk Talep

Egitim taleplerinin
degerlendiriimesi

Sicil Disiplin Hizmet Ici Egitim Sube
Midarlagia

=+ Risk Talep

Egitimci temini
yazismalarinin yapiimasi

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Miidurliga

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Egitimci gorevlendiriimesi

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube
Midarlagi

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

Egitim salonu temini

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet I¢i Egitim Sube
Midarlagia

=+ Risk Talep

Talepte bulunan birime
egitimin duyurulmasi

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Miidurliga

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Egitimin
gerceklestirimesi

Egitim Programi,
Egitim Katiim
Formu, Egitim
Faaliyeti
Degerlendirme
/Anketi

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Miidurlgt

=+ Risk Talep

Anketlerin
degerlendirimesi
Memnuniyet oranlarinin
tespit edilmesi

Egitim Faaliyeti
Degerlendirme
Anketi

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube
Muadarlaga

Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Mudurluga

+ Risk Talep

Egitimciye tesekkir

Sicil Disiplin Hizmet ici Egitim Sube

DO

Tesekkir Belgesi Rektor Yardimcisi i
belgesi verilmesi & 9 Madarlaga + Risk Talep
Egitim kayitlarinin Personel Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube Sicil Disiplin Hizmet ici Egitim Sube
4 Otomasyon ol Jisip ol Disip =+ Risk Talep
tutulmasi Midarliagi Midarlagi
Programi
3.1.2.3 Oryantasyon
657 SK,Ad:
Aday memurlarin Egitim Programi, Memurlyannay
yetistirimesi kapsaminda |Egitim Katim P S " .
e Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube Yetis.Dair N
Tejﬂel Egitim ve Temel ~ [Formu, Personel Miidariigi Gen.Y6n.3.1.2.2 =+ Risk Talep
Egitim Sinavinin Otomasyon .
ergeklestiriimesi Programi Plansiz EGitim
gere S 9 Detay Stireci
Adéy‘rvemu‘rlarln Egitim Programi, 657 SK,Aday
yetistirimesi kapsaminda Esitim Katiim Memurlarin
Hazirlayici Egitim ve J — o Memurun gérevli oldugu birimin st Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim | Yetis.Dair N
S Formu, Personel  [Memurun gérevli oldugu birim P e . =+ Risk Talep
Hazirlayici Egitim yoneticisi Sube Midirliga Gen.Yon.,3.1.2.2
Otomasyon .
Sinavinin Program Plansiz Egitim
gerceklestirimesi grami Detay Siireci
657 Sayill
K Ad
Aday memurlarin Aday Memurlar " srevii oldudu birimin st Manum:n, lay
yetistiriimesi Staj Deger gérevli oldugu birim y:n";::‘srl' gorevli oldugu birimin st idari Personel Sube Mdarlagi | o | 4 Risk Talep
. A i ine
Stajinin gergeklestiriimesi|Belgesi Dair Genel
'Yénetmelik

Oryantasyon
Kurumda géreve yeni Egitim Programi, egg::;;:irli ::nllagc;rneve
baslayan akademik/ idari |EGitim Katilm Memurun gorevli old birimin st Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim ﬁeden' Ieg eni :soi]el Birimlerde
personele kurumve |Formu, Personel  [Memurun gérevii oldugu birim P gorevi oldugu birimin sfllae e o Egit i o 12023 16 [ Diizeltici  |personel Yilk | Kismen Yeterli| 6.4 Diisiik 4 Ana Siirece Tas!
gorev oryantasyon egitimi|Otomasyon i :da tasyon N sorumlulari
verilmesi Programi . p. .y o " :
sirecinin verilmesi
uzamasi.
3.1.4.1 Terfi islemleri

Terfi edecek akademik ve
idari personel listelerinin
hazirlanmasi; kontrol
edilmesi

Terfi Listesi

PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube
Md; idari Personel Sube Md

=+ Risk Talep

Tazminat ve ek gosterge
degisikliklerine iligkin
onay listeleri ve diizeltme
onay listelerinin
hazirlanmasi;
imzalanmasi

Liste

PDB / Akademik Atama ve Istatistik S$b.
Md.; idari Personel Sb. Md.

Rektor

Daire Bagkani

+ Risk Talep




Tazminat/ ek gosterge
degisiklik onay listeleri ile

PDB/Akademik Atama ve [statistik Sb.Md. /

otomasyona iglenmesi

Y: Rektor Yard / Genel Sekret {
diizeltme onay listelerinin azl Idari Personel $b. Md. ektor Yardimaist / Genel Sekreter + Risk Talep
birimlere génderilmesi
Terfi listeleri, tazminat/ ek
N o HITAP / P | " -

gosterge ve diizeltme ersone PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sb.Md N

* - Otomasyon X =+ Risk Talep
onay listelerinin Sistemi / idari Personel Sb.Md

3.1.4.2

Intibak islemleri

intibak iglemine esas
bagvurunun yapilmasi
(Ogrenim Degs. /

Dilekge Akademik/idari Personel i
Avkstaj/SSK-Bagkur < + Risk Talep
hizm. degr./derece-
kademe diizeltme talebi)
Belgelerin Personel Daire: " - . . .
N Fak /Ens /Y.Okul /M.Y Giksekokulu Dekan/Miidir/Bashekim/Daire Fak/Ens/YO/MYO Sekreteri/ N
Baskanligina Yazi =+ Risk Talep

Hgbnderilmesi

/Merkezler / Rektorliik(Bagh Bolimler)

Baskanlari

Sube Mdurl

Intibak igleminin
yapilmasi

Kararname; Hizmet
Degerlendirme
Formu

PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube
Md; idari Personel Sube Md

Rektor

+ Risk Talep

Kararname ve Hizmet
degerlendirme formunun
birimine génderilmesi

Yazi

PDB/Akademik Atama ve Istatistik Sube
Md- idari Personel Sube Md

Rektor Yardimcisi / Genel Sekreter

=+ Risk Talep

Intibak igleminin HITAP,
Tescil, Personel
Otomasyonu, YOKSIS
sistemlerine kaydi

PDB/Akademik Atama ve Ist. Sube Md.-
idari Personel Sb.Md /Fak / Ens/Y.okul/
Merkezler/

+ Risk Talep

3.1.4.3

Borglanma iglemleri (Askerlik / Ayliksiz izin)

Borglanma ve hizmete
degerlendirme talebinin
yapilmasi

Dilekge

Akademik ve Idari Personel

+ Risk Talep

Talebin Personel Daire

Yazi

Dekanlik / Yiiksekokul, Enstitii, Merkez
Miidurlikleri

Dekanlik / Yiiksekokul, Enstitli, Merkez
MiidGrlagi Birim Yoneticileri

idari Personel Sube Mudirligi

|Askerlik belgesi /
|Ayliksiz izin
onay!

=+ Risk Talep

};Baskanllglna bildirilmesi

ligili birimden gelen
borglanma bilgisinin
SGK'ya bildirilmesi

Yazi

PDB/idari Personel Sube Miidiirliigii

Rektor Yardimcisi

=+ Risk Talep

Talebin degerlendiriimesi
ve Kurumumuza
bildiriimesi

Yazi

SGK

+ Risk Talep

Sosyal Giivenlik
Kurumunca bildirilen
borglanma tutarinin ilgili
birime bildirilmesi

Yazi

PDB / idari Personel Sube Miduirligi

=+ Risk Talep

Borcun édendiginin
SGK'ya bildirilmesi

Yazi

Idari Personel

+ Risk Talep

Borglanmanin
sonuglandiriimasi ve
tarafimiza bildirilmesi

Yazi

SGK

SGK

SGK

+ Risk Talep

Borglanilan stirenin
hizmete eklenmesi

HITAP /
Otomasyon

idari Personel Sube Midiirliigi

Personel Daire Bagkani

idari Personel Sube Midiirligi

SGK yazisi

+ Risk Talep

Kurum hesaplarina
6deme yapilarak
odemeye iligkin
belgelerin birimine teslim
edilmesi;

Dekont

ligili Personel

Fakiilte/Enstitii/Y.Okul/Merkezler|

=+ Risk Talep

3.1.4.4

Mecburi Hizmet Yikumlaliga (2547 S.K. 33. ve 35. md)

Lisanstisti egitim
sonunda kiginin yasal
stirede goreve
baslama/baslamama
durumunun Personel
Daire Bagkanligina
bildiriimesi

Yazi

Fakiilte/YO/MYO/Enstitii/Rektorliige Bagl
Bolim Bagskanliklar

Dekan/Mudiir/Bolim Baskanlari

Fak/Ens/YO/MYO Sekreteri

=+ Risk Talep

Goreve baslayan
personelin mecburi
hizmet siiresinin
hesaplanmasi; personel
otomasyon sistemine
kaydedilmesi

PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube
Miidrliga

=+ Risk Talep




Yasal siirede géreve
baslamayan personelin
iMID/Hukuk
Msv/SGDB'ye bildirimi

Yazi

PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube
Muadarlagu

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

figili kiginin personel
otomasyon sistemi, Hitap
ve YOKSIS kayitlarinin
silinmesi

PDB / Akademik Personel Sube MudurlGgia
- Kadro Sube Miidurligi

PDB / Akademik Personel Sube
M - Kadro Sube
Mudurlagi

=+ Risk Talep

flgili kiginin Mecburi
Hizmetinden dolay!
goreve baslamadigi
bilgisinin Universitelere
bildirilmesi

PDB / Akademik Personel Sube Mudiirligi

Rektor

PDB / Akademik Personel Sube
Madarliga

=+ Risk Talep

Mecburi hizmet
yikimliliginden dogan
borcun hesaplanmasi;
'SGDB'ye bildiriimesi

Yazi

idari ve Mali Igler Dai.Bgk.

Daire Bagkani

Yiklenme
Senedi

+ Risk Talep

3.1.4.5

Sendika islem

leri

Sendika tiyeligine kayit/
cekilme/sonlandirma
taleplerinin
Baskanligimiza
bildirilmesi

Form / Istifa Formu
/ Yazi

ligili Sendika;
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Daire Bsk.
Maas servisleri

Dekan/Mudiir/Bashekim/Daire
Baskanlari

=+ Risk Talep

Belgelerin kontroli;
personel otomasyon
sistemine kaydi

PDB/Idari Personel Sube Miid

=+ Risk Talep

Sendika aidati kesilmesi /
sonlandiriimasina iligkin
ilgili birim maas tahakkuk
birimlerine bildirim
yapilmasi

Yazi

PDB / idari Personel Sube Midiirligii

Genel Sekreter

+ Risk Talep

Nakil,
sonlandirma(emeklilik,
miustafi, vefat vb),
cekilme hallerinde ilgili
sendikaya bildirim
yapilmasi

Yazi

PDB/idari Personel Sube Midurligii

Rektor Yardimcisi

+ Risk Talep

3.14.6

izin Islemleri (Yilllk,Mazeret,Hastalik ve Refakat, Ayliksiz)

izin talep edilmesi

Form / Dilekge /
Rapor

Akademik ve Idari Personel

=+ Risk Talep

Talebin degerlendirilmesi;

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Rektorligii

Dekan/Midiir/Baghekim/Bolim

Fak/Ens/YO/MYO Sekreteri/

personel otomasyon
sistemine kaydedilmesi

Md; idari Personel Sube Md

Personel Daire Yazi o e N ) . =+ Risk Talep
Baskanligina bildirimesi Bagl Boliim Bsk/Daire Bsk Bsk/Daire Baskanlari Sube Miduri
Pzin onayinin alinmast;
ilgili birimlere bildirimi; PDB / Akademik Atama ve Istatistik Sube "
Yazi Rektdr

+ Risk Talep

Ayliksiz izin, refakat
izinlerinde HITAP ve SGK
Tescil Sisteminden
personel ayrilis
islemlerinin yapilmasi

PDB / Akademik Atama ve istatistik Sube
Md; Idari Personel Sube Md

=+ Risk Talep

3.1.4.7

Mal Beyani isl

emleri

Mevzuatta 6ngériilen
stirelerde genel mal
beyanlarinin alinmasina
iligkin duyuru yapilmasi

Yazi

PDB / Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube
M G

Rektor Yardimcisi?

Daire Bagkani

+ Risk Talep

ilk atama / genel beyan /
degisiklik durumlarinda
mal beyaninin verilmesi

Mal Bildirim Formu

Akademik ve Idari Personel

=+ Risk Talep

Personel Daire
Baskanligina
gonderilmesi

Yazi

Fak /Ens /Y.Okul /M.Y iiksekokulu
/Merkezler / Rektorlik(Bagli Bélumler)

Dekan/Mdur/Bashekim/Daire

Fak/YO/MYO Sekreteri/Hastane
Md./Sube Md.

=+ Risk Talep

Mal bildirim formlarinin
kontrolii; personel
otomasyon sistemine
kaydi; muhafaza edilmesi

Gizli Sicil Dosyasi

PDB / Sicil Disiplin Hizmet Igi Egitim Sube
Midarlagi

+ Risk Talep

Mal bildirim formlarinin
kayit altina alinmasi

Gizli Sicil Dosyasl,
Personel
Otomasyon

Sicil Disiplin Hizmet igi Egitim Sube
M G

Programi

+ Risk Talep

3.1.4.8

inceleme / Sorusturma islemleri




ﬁnceleme veya
sorusturma iglemlerine
konu belgelerin Personel
Daire Bagkanligina
bildirilmesi

Yazi

Sicil Disiplin Hizmet gi Egitim
Sube Midiirligi

Dilekgeler, Yazi

=+ Risk Talep

Degerlendirme yapilmasi

Ust Yénetim

+ Risk Talep

inceleme veya
sorusturma yapmak
lizere gorevlendirme
yapilmasi; inceleme /
sorugturma dosyasinin
gonderilmesi

Yazi Rektér Yardimcisi

Rektor

PDB / Sicil Disiplin Hizmet Igi
Egitim Sube Mdiirligi

+ Risk Talep

(inceleme raporunun
degerlendirimesi;
sorusturmaya esas
olmadiginin tespiti
durumunda birim ve
kisilere bildirim yapilmasi

Yazi Ust Yénetim ; Rektr Yardimcisi

=+ Risk Talep

Sorusturma raporunun

onerilen disiplin cezasi
kapsaminda Disiplin
Kurulu Karari alinmasi

Birim Disiplin Kurullart

Disiplin Amiri; Disiplin Kurulu

=+ Risk Talep

Disiplin Kurul Karar
sonucunun birime ve
kisiye bildirilmesi

PDB / Sicil Disiplin Hizmet Ici Egitim Sube

Yez! Midirligii

Rektor

Daire Bagkani

=+ Risk Talep

itirazin degerlendirilmesi;
Disiplin Kurulunda
goriistiimesi

Karar Ust Yénetim; Disiplin Kurulu

+ Risk Talep

Itiraza iligkin alinan
kararin birime ve ilgili
kisiye bildirilmesi

PDB / Sicil Disiplin Hizmet g Egitim Sube

Yaz! Midrliga

Rektor

=+ Risk Talep

inceleme sonuglarinin
sicil dosyasi ve personel
otomasyonu sistemine;
sorusturma sonucu
verilen cezalarin sicil
dosyasi, personel
otomasyonu

sistemi, YOKSIS, Kamu
e-uygulama sistemlerine
kaydedilmesi

PDB / Sicil Disiplin Hizmet gi Egitim Sube
Mii i

=+ Risk Talep

3.1.4.9

Yetkili Sendika Tespit islemleri

Sendika bazinda yapilan
(iye aidati 6demelerine

gline kadar olan ve
6deme talebini iceren)

Yazi PDBY/Idari Personel Sube Midiirligii Genel Sekreter
iliskin kesinti listelerinin § 9 + Risk Talep
talep edilmesi
Sendika kesinti S . . .
lstelerinin gonderiimesi Yazi Strateji Geligtirme Daire Baskanligi Daire Bagkan! =+ Risk Talep
Belgelerin kontroli;

| ot N
personel otomasyon PDB/ldari Personel Sube Miidirliigii + Risk Talep
sistemi verileri ile
karsilastirimasi
Toplanti yer ve
zamaninin sendikalara  |Yazi PDBY/idari Personel Sube Miidiirliigi Genel Sekreter Daire Baskani =+ Risk Talep
bildirilmesi
Toplantinin Toplant Genel Sekreter / Personel Daire Baskani / |Genel Sekreter / Personel Daire Baskani |PDB / idari Personel Sube 4 Risk Tal
9 i i | Sendika Temsilcileri / Sendika Temsilcileri Midirliga 1K Talep
Belgelerin A!Ie' Calisma [ Toplanti Genel Sekreter / Personel Daire Bagkani / . PDB/Idari Personel Sube N
ve Sosyal Hizmetler Tutanaklari, Form, . L Rektor PR, =+ Risk Talep
- o § " Sendika Temsilcileri ??? Madarlaga
Bakanhgina génderilmesi |Yazi
3.1.5.1 Goérevlendirme Islemleri (2547 S.K. 39.md)
Gfirevl(.endirme tekliflerin Yazi F?kf]I!e/YO/MYO/Ensli\iJ/Reklérlijge Bagh Dekan/Miidar/Bslim , Dekan/Madar/Bsl , _+ Risk Talep
gonderilmesi Bolim Bagkanliklari
Gorevlendirmelerin siire
ve harcirah yoniyle
incelenmesi; personel .
" . PDB / Akademik P | Sub
otomasyonuna PDB / Akademik Personel Sube Mudurliga o E_l, lemik Personel Sube =+ Risk Talep
" " Muidurligi
kaydedilmesi (grv
siiresi:1 hafta ve
harcirahsiz)
Gorevlendirmenin onaya
sunuimasi (grv.siresi:15 |\ PDB /Akademik Personel Sube Midirligii [Rektér Yardimcisi + Risk Talep




Gorevlendirmenin
Universite Yénetimine
sunulmasi(grv siresi:15
glinl agan)

Yazi

|Akademik Personel Sube Midurlugi

Personel Daire Bagkani

Akademik Personel Sube
Midarliga

+ Risk Talep

Teklif edilen
goreviendirmenin
Universite Yénetim
Kurulunda gérustiimesi;
kararin PDB 'na bildirimi

Yazi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

U.YKK.

=+ Risk Talep

Kararin incelenmesi ve
goreviendirme talebinde
bulunan birime
bildirilmesi

Yazi

PDB /Akademik Personel Sube Midurligi

Rektor Yardimcisi

PDB / Akademik Personel Sube
M

U.YKK.

+ Risk Talep

3.1.5.2

Gorevlendirme Islemleri (2547 S.K. 38.md / 2547 S.K. 40/b)

flgili kurumlardan /
Universitelerden 6gretim
tiyesi ihtiyacina iligkin
gegici gorevlendirme
teklifinin bildirilmesi

Yazi

Kamu Kurum ve Kuruluslari; Universiteler

=+ Risk Talep

Teklifin birime
gonderilmesi

Yazi

PDB / Akademik Personel Sube Mudiirlugi

Rektor Yardimcisi

PDB / Akademik Personel Sube
Mudarliga

=+ Risk Talep

Birim tarafindan
degerlendiriimesi ve
sonucun Personel Daire
Bagkanligina bildirilmesi

Yazi

Fakiilte/'YO/MYO

Dekan/Miidiir

Fakiilte/'YO/MYO

=+ Risk Talep

Uygun bulunmayan
tekliflerin ilgili kurumlara
bildirilmesi; uygun
goriilen tekliflerin
Universite Yénetim
Kuruluna sunulmasi

Yazi

PDB / Akademik Personel Sube
Midirliga; Genel Sekreterlik

Rektor

Daire Bagkani

=+ Risk Talep

Fakilte/YO/MYO
tarafindan uygun gériilen
teklifin Universite
Yénetim Kurulunda
goriistilmek lizere Genel
Sekreterlige sunulmasi

Yazi

Akademik Personel $ube Midirligi

Personel Daire Bagkani

Akademik Personel Sube
Midarliga

+ Risk Talep

Universite Yénetim
Kurulunda gérisiilmesi;
kararin Personel Daire
Baskanligina bildirimi

Yazi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

U.Y.KK.

+ Risk Talep

Kararin incelenmesi ve
ilgili birime ve Kamu
Kurum ve Kurulugu/
Universitelere bildirimi

Yazi

PDB / Akademik Personel Sube MidurlGgi

Rektor

PDB / Akademik Personel Sube
Madarliga

+ Risk Talep

3.1.5.3

Gorevlendirme Islemleri (Kurum Igi Grv. / 2547 S.K. 31 md.Kps.)

Gorevlendirme talepleri /
tekliflerinin Personel

Fak / Ens /Y.Okul / MYO / Rektérliige Bagl

PDB / idari Personel Sube Md -

Yazi ; Dilek Dekan / Midiir / Bolim Bagkanl {
Daire Baskanligina az! ; Dilekge Bolum Baskanliklari ekan / Mudur / Bolim Baskanlart Akademik Personel Sube Md. + Risk Talep
gonderilmesi
Gorevlendil talepleri / idari P | Sube Mudurluga/
te:;:‘;::m':’:;::rg:; dari Personel Sube Miidirlig(/ Akademik |Rektor / Rektor Yardimersi / Genel Afa';e:"ii"::ri':‘; Su':]e”'“g” + Rk Tal
N . i ' Personel Sube Midurligi Sekreter P ik Talep

degerlendirimesi Madarliga
Gorevlendiriimesi teklif
edilen ilgilinin . . idari Personel Sube Mudurligi/
kurumundan izin talep Yazi ZEBd/ |dirlpPersontlal $lébeMM\; Rektdr / Genel Sekreter Akademik Personel Sube =+ Risk Talep
edilmesi (2547 Sy.Kn. 31 ademik Personel Sube Mi Midrliga
md kps.))
Gorevlendirme iznine
iliskin sonucun birime PDB / idari Personel Sube Midiirligi- N

9 Yazi $ g =+ Risk Talep

bildirimi (2547 S.K. 31
md)

Akademik Personel Sube Mudurlugi

Gorevlendirmenin
personel otomasyonuna
ve sicil dosyalarina
kaydedilmesi

| Akademik Personel Sube Miidtirligii / idari
Personel Sube Mudrlugi

Idari Personel Sube Mudirliigi/
Akademik Personel Sube
Madarliga

=+ Risk Talep

3.1.6.1

Kadrolu Personel Emeklilik Islemleri

Emeklilik talebinin
gonderilmesi

Yazi / Dilekge

Personelin kadrosunun bulundugu birim

Birim Amirleri (Dekan, Enstiti Midurd,
Yiksekokul Midiirl, Personel Daire
Baskani)

Personelin kadrosunun
bulundugu birim amirleri

=+ Risk Talep

Emeklilige Hak Kazanip
Kazanmadiginin Kontrol
Edilmesi

Idari Personel Sube Midiirliigi

Idari Personel Sube Midiirliigi

Ozlilk Dosyas!

=+ Risk Talep




Dekanliklar / Enstitt, Ylksekokul, Merkez

Personel

(HITAP) bildirilmesi

Emekili evakinin vaz ! E.mekll Miidiirliikleri / dari Personel Sube D?ka“n"/ Ensfl(u. Yuksekokul, Merkez Idari Personel Sube Miidiirligii [Otomasyonu/ | = Risk Talep
hazirlanmasi Belgesi i Muddrii / Daire Bagkani

Mudirliga HITAP
Emekilik evrakinin Yez!/ E.mekll Idari Personel Sube Mi Rektor Idari Personel Sube Mii =+ Risk Talep
onaylanmasi Belgesi
Emeklilik igleminin ilgili
kuruma online olarak Yazi Idari Personel Sube Miidirliigii Idari Personel Sube Mudiirii Idari Personel Sube Miidirliigii =+ Risk Talep

Emeklilik igleminin HITAP
/ Personel Otomasyonu /
YOKSIS / Tescil
programlarina islenmesi,
Kadro Defteri Exel Bos
Kadrolar Listesi E/Biitge
E/Uygulama sistem
kayitlarindan distimesi

Personelin Kadro Birimi

Personel Daire Bagkani

Idari Personel Sube Midiirligi

Emeklilik
Evraklari

=+ Risk Talep

ik islemi
sonucundan ilgili birime
bilgi verilmesi

Yazi

idari Personel Sube Midiirligi

Genel Sekreter

Emeklilik
Evraklari

+ Risk Talep

3.1.6.2

Siirekli Isgileri

n Emeklilik islemleri

[ilgili birimden (IMID-
SUAM Siirekli Isgi
Birimleri) gelen evraklarin
Personel Otomasyonu,
Kadro Defteri, E-Biitge,
E-Uygulama sistemlerine
kaydi

Personel
Otomasyonu,
Kadro Defteri, E-
Biitge, E-Uygulamal

Kadro Sube Midirligi

+ Risk Talep

3.1.6.3

Istifa

istifa Dilekgesinin
hazirlanmasi ve Birimine
verilmesi

Dilekge

Iigili Kisi

Iigili Kisi

+ Risk Talep

Birimin istifayr uygun
6rmesi halinde
Rektorltge bildirmesi

Yazi

Daire Bagkanliklari Personel Birimi

igili Dekan/ Miidir/ Daire Bagkani

=+ Risk Talep

istifa onayinin
hazirlanmasi ve birimine
gonderilmesi

Yazi

Akademik Atama ve istatistik Sube
Miiduirligi/ Idari Personel Sube Midiirligi

Rektor

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Miidurliigii/ Idari Personel
Sube Midiirliga

=+ Risk Talep

Personel Otomasyonu,
HITAP, SGK

Tescil, YOKSIS, Kadro
Defteri, Excel Bog
Kadrolar Listesi, E-Biitge,
E-Uygulama sistemlerine
kayit glincellemelerinin
yapilmasi

Yazi

Personelin Kadro Birimi

+ Risk Talep

3.1.6.4

Mdistafi

Personelin gelmedigi
glnlere iligkin
tutanaklarinin
hazirlanmasi ve
Rektorlige gonderilmesi

Tutanak

Daire Bagkanliklari Personel Birimi

ligili Dekan/ Miidiir/ Daire Bagkani

+ Risk Talep

Tutanaklarin incelenmesi
ve miistafi onayinin
hazirlanmasi ve
gonderilmesi

Yazi

| Akademik Personel Sube Miidiirligii / idari
Personel Sube Mudurlugi

Rektor

Akademik Personel Sube

Miidirligu / idari Personel Sube o

Mudarligi

Tutanak /Rektér
nay!

=+ Risk Talep

Istifa / Miistafi onayinin
HITAP / Personel
Otomasyonu / YOKSIS /
Tescil programlarina
islenmesi, kayitlardan
distlmesi

Personelin Kadro Birimi

Personel Daire Bagkanligi

Akademik Personel Sube

M / Idari Personel Sube
Midurliga / Kadro Sube
Midarligi

Dilekge /
Tutanak / Rektor
Onay!

=+ Risk Talep

3.1.6.5

Naklen Ayirma

Muvafakat talebi
yazisinin Rektorlige
gonderilmesi

Yazi

ligili Kamu Kurumu

ligili Kamu Kurumu

+ Risk Talep

Gelen yazinin evrak kayit
sistemine kayit ediimesi

Dilekge, UDOS

Evrak Kayit

Evrak Kayit

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midirliga

+ Risk Talep

Muvafakat talep edilen
kisinin gorevli oldugu
birime yazisinin
yazilmasi

Yazi

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midarliga

Rektor Yardimcisi

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midarligi

=+ Risk Talep




ﬁlgili birimin muvafakat
uygunluk ya da red yazisi
hazirlayip Rektorlige
gonderimi

Yazi

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midarliga

Rektor Yardimcisi

Akademik Atama ve [statistik
Sube Midiirliga

+ Risk Talep

Muvafakatin uygun
goriilmesi halinde sicil
Ozetinin ve sorusturma
bilgisinin ilgili kuruma
gonderilmesi

Yazi

Akademik Atama ve istatistik Sube
Midarlaga

Rektor

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midirligi

=+ Risk Talep

Atama kararnamesinin
hazirlanarak

gonderilmesi

Yazi

ligili Kamu Kurumu

Tigili Kamu Kurumu

+ Risk Talep

Atama kararnamesinin
ilgili birime génderilerek
kisiye teblig edilmesi ve
ayrilig tarihinin bildirilmesi
yazisinin hazirlanmasi

Yazi

Akademik Atama ve istatistik Sube
Midarlaga

Rektor Yardimcisi

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midirligi

=+ Risk Talep

Ayrilig tarihi ile birlikte,
maas nakil bildiriminin,
ilisik kesme belgesinin ve
sigortall isten ayrilis
bildirgesinin
Rektorligimiize
gonderilmesi

Yazi

Rektorlige Bagli Bélimler Personel Birimi

igili Dekan veya Miidiir

Rektorliige Bagh Bolimler
Personel Birimi

+ Risk Talep

Ayrilig tarihi itibariyle
HITAP gikisinin ve
otomasyon bilgilerinin
glincellenmesi

Otomasyon, HITAP

Akademik Atama ve Istatistik Sube
Midarliga

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Mudirligi

=+ Risk Talep

Ayrilig evraklarinin Kadro
Birimine génderilmesi

| Akademik Atama ve istatistik Sube
Midarlaga

Akademik Atama ve Istatistik
Sube Midirligi

=+ Risk Talep

3.1.71

Rektér Atamasi

Rektor adaylarinin YOK'e
bireysel bagvurusu

Dilekge

YOK

YOK

=+ Risk Talep

Atamas! yapilan
Rektorin Resmi
Gazetede
Cumhurbagkanhigi atama
Kararinin yayinlanmasi

Resmi Gazete

Cumhurbagkanhgi

+ Risk Talep

'YOK ve Devlet
Universitelerine Rektdriin
goreve baslamasinin
dagitim yazisi ile
bildirilmesi

Yazi

Kadro Sube Mudurlugi

Rektor

+ Risk Talep

3.1.7.2

Dekan Atanmasi

figili birim/birimlere dekan
aday evraklarinin
gonderilmesi

Form ve Ozgegmis
Evraklar

Dekan adaylari

+ Risk Talep

Adaylardan gelen
evraklarin YOK'e
gonderilmesi

Yazi

Dekan adaylari

Rektor

Kadro Sube Mudurliigi

=+ Risk Talep

YOK'ten atamas! yapilan
dekanin bildirilmesi.

Yazi

YOK

=+ Risk Talep

Atamas! yapilan dekanin
Universite birimlerine
duyurulmasi.

Yazi

Kadro Sube Mudurligu

Rektor

=+ Risk Talep

/Atanan dekana tebrik
yazisinin yazilmasi

Yazi

Kadro Sube Mudurligu

Rektor

=+ Risk Talep

Eski dekana tesekkir
yazisi yazilmasi

Yazi

Kadro Sube Mudurlugi

Rektor

+ Risk Talep

3.1.73

Universite idari teskilat atamasi

igili birimden gelen
atama teklifinin
onaylanarak ilgili birim/
Universite birimlerine
duyurulmasi

Yazi

Kadro Sube Midirligi

Rektor

+ Risk Talep

Atanan yoneticiye tebrik
yazisinin yazilmasi

Yazi

Kadro Sube Midurligi

Rektor

=+ Risk Talep

Eski yoneticiye tesekkir
yazisi yazilmasi

Yazi

Kadro Sube Mudurligu

Rektor

=+ Risk Talep
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DESTEK HiZMETLER SURECI

Ana Siireg Bilgileri

Ad : DONER SERMAYE ISLEMLERI

Sahibi :

Amaci :

Kapsami :

[ GIRDI KAYNAKLAR GIKTI ETKILENEN SUREGLER |
SUREG SWOT ANALIZi PEST ANALIZI
GUGLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER POLITIK EKONOMIK SOSYAL| TEKNOLOJIK

SGDB ve IMID basta olmak iizere Mali konularda uzman ve
deneyimli personel ile koordinasyonlu ve etkilesim icerisinde
calisiimasi ve diizenli olarak denetimlerin yapiimasi ve yasal
dizenlemelerin takip edilmesi

Bazi doner sermayeli brimlerde
yasal prosedirlere tam hakim
olmayan personel ile caligiimasi (artisi

Doéner sermaye
gelirlerinin hizli

sorunlar

Doéner sermaye is ve
islemlerinde hatalar nedeniyle
olusabilecek mali ve yasal

Merkez hiikiimetin
getirdigi mali kisittamalar
ve guncellemeler

Ekonomik krizlerin
yaratti§i Urtin/hizmet
alimindaki hizl maliyet
artigi

Yeni muhasebe
yazilimlarin varligi

ANA SUREG RiSK KAYIT VE TAKIP FORMU

. . N . . RISK DEGERLENDIRME MEVCUT RiSK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
DETAY SUREG ANARISK RISK TANIMI DOGAL RISK RISK DOGAL RiSK ETKINLIK VE ARTIK RISK ARTIK RISK
KODU KATEGORISI KATEGORISI IZLEME i iHi
YILI {OLASILIK|ETKI PUANI TANIMI YETERLILIG PUANI KATEGORISI TANIMI|SORUMLUSU(TARIHI
i iliski i 2021 1 2 3
39. i Ma! ve h|zm.et alimina iligkin talebin fazla veya az Operasyonel Yillik
belirlenmesi 2024 1 1 1

AKIS SEMASI



Alimi uygun gorilen mal ve
hizmete iligkin siparigin verilmesi

raporunun diizenlenmesi

/ Kredi agilmasi / Sézlesmeye llgili Birim + Risk Talep

davet edilmesi

Ihale yoluyla yapilacak

alimlarda, ihale kararinin iIgiIi Birim -

aciklanmasi

Sézlesmenin imzalanmasi ligili Birim [+ Risk Talep l

ihale dosyasinin ilgili birime o -

gonderilmesi ligili Birim = Risk Talep

Sozlesme ile yapilan alimlar igin PR
||kontrol teskilati kurulmasi llgili Birim + Risk Talep

Sozlesme ile yapilan alimlar igin

muayene ve kabul komisyonu ligili Birim =+ Risk Talep
||kuruimasi

Mal ve hizmetin kabul

islemlerinin yapiimasi / hakedis igili Birim =+ Risk Talep

Odeme Emri Belgesinin
diizenlenmesi

Dén.Serm.Isl.Mud.lugi

Odeme Emri Belgesi ve
eklerinin muhasebe birimine
teslim edilmesi

Dén.Serm.isl.Mid.Iigu

=+ Risk Talep

Odeme / mahsup isleminin
gerceklestiriimesi

Saymanlik Midurlagi

Sozlesme ile yapilan alimlar
tamamlandiginda muayene ve
I kabul isleminin yapilmasi

flgili Birim / Déner
Sermaye isletme
Madurlaga

+ Risk Talep

|[Mal ve hizmet alimina ait
teminati var ise iade islemlerinin
gerceklestiriimesi

Dén.Serm.isl.Mid.ligu

=+ Risk Talep

Teminatin ilgililere iadesinin
gerceklestiriimesi

Dén.Serm.isl.Miid.ligi

3.9.4.1

Tasinir Mallarin Kayit Islemleri (3.2.3.

1. sUreci

uygulani

r

=

Tasinir mallara iligkin Teknik
Sartname ve siparis bilgilerinin
| intikali.

ligili Birim

|[Hibe yoluyla edinilen taginir
mallar igin Ust Yénetici Oluru
alinmasi.

Dén.Serm.isl.Miid.ligi

Devir yoluyla edinilen taginir
Imallar icin Devir Teslim Belgesi.

Dén.Serm.isl.Mid.ligu

+ Risk Talep

I Muayene ve kabul raporu
hazirlanmasi

Dén.Serm.Isl.Mud.ligi

Taginir islem Fisi (Giris)
dizenlenmesi.

Dén.Serm.isl.Mid.1igu

arizalar
nedeniyle iglemlerin
gerceklestirilememesi

Operasyonel

2023

Bu Risk Degerlendirmesine Kontrol Faaliyeti tanimlanmamustir.

4 Ana Siirece Tas!

Teslim Belgesi dlizenlenerek

| Dayanikl taginirlar Taginir
ilgili personele teslim edilir.

Dén.Serm.isl.Mid.lugi

+ Risk Talep

Tiketim malzemeleri, birimin
yetkili personeline teslim edilir.

Dén.Serm.Isl.Mud.ligi

Tasinir mallar teslim alinan birim
tarafindan, ilgililerine zimmet
| karsiligi teslim edilir.

Dén.Serm.isl.Mid.ligu

+ Risk Talep

Diizenlenen Taginir islem Fisi ile
Muayene ve Kabul Raporu
tahakkuk birimine teslim edilir

Dén.Serm.isl.Mid.1igu

+ Risk Talep




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI DESTEK HiZMETLER SURECI

Ana Siireg Bilgileri

Adi : BILGI YONETIMI

Sahibi : KDDB _BIDB

Amaci : BILGI KAYNAKLARI YONETIMI

Kapsami : TUM AKADEMIK, IDARI PERSONEL VE TUM OGRENCILER

GIRDI

KAYNAKLAR

GIKTI

ETKILENEN SUREGLER

Kanun ve Mevzuatlar

BUU tiim caliganlari ve dgrencileri

Bilgi Kaynaklari Yonetimi

TOm Sdregler

SUREG SWOT ANALizi

PEST ANALIZi

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYAL

TEKNOLOJIK

Universite yénetimin destegi, Deneyimli
personel, Teknolojik gelisime ayak
uydurulmasi, Kitiiphanenin kendi bitgesinin
olmasi, E-kaynaklara uzaktan erisimin
saglanmasi, Kitiphane WEB sayfasininin ve
Sosyal medya hesaplarinin etkin bir sekilde
kullaniimasi, Otomasyon Sisteminin olmasi

Artan bilgi kaynagi
ihtiyacina karsihk
bitcenin yeterli
olmamasi, Artan
ogrenci sayisina
mevcut fiziki binanin
yeterli olmamasi

Teknolojik gelismelerin izlenmesi, Elektronik
erisim saglanmasi, Kutiphanenin
Kutlphanecilik/Bilgi ve Belge Yonetimi
mezunu yoneticiler tarafindan yénetilmesi,
Nitelikli personelin varligi, Kitiphane ek
binasiyla beraber mevcut fiziksel alanda artis
olmasi

Déviz kurlarinda meyda
gelen degisiklikler,
Maliyetlerdeki artis
nedeniyle kitliiphane
koleksiyonun istenen
noktaya getirilememesi.

na |Karar vericilere
bagli olarak
mevzuat ve
kanunlarda
yapilan
degisiklikler.

Doviz kurlarindaki
dalgalanmalar ve
butce yetersizligi.

Butce kisittamalari nedeniyle
teknolojik gelismelerin
zamaninda takip edilememesi,
Kittiphane koleksiyonun
yeterli seviyeye
ulastirilamamasi

ANA SUREG RISK KAYIT VE TAKIP FORMU

(@ |Stratejik Amag : SA2 - Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarini Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniistirmek

e |Stratejik Hedef : S.A 2.1 Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje faaliyetlerini ve Universitede Uretilen bilimsel ¢iktilari artirmak

N . . . . RiISK DEGERLENDIRME MEVCUT RIiSK YONETIMI FAALIYETI RISK EYLEM PLANI
DETAY SUREG ANARISK RISK TANIMI DOGAL RISK RiSK DOGAL RiSK ETKINLIK VE ARTIK RISK ARTIK RISK
KODU KATEGORISI KATEGORISI IZLEME  |YILI|OLASILIK|ETKi TANIMI I o TANIMI{SORUML TARIHI
OLAS PUANI YETERLILIGI PUANI KATEGORISI SORUMLUSU

Dis Kugﬂphane kaynaklarinin artan kur nedeniyle istenilen kaynaklarin Stratejik Yillik
saglanamamasi

Dis Teknglojik altyapi maliyetlerinin yliksek olmasi sebebiyle sayilarinin Stratejik Yillik
yeteri kadar artirllamamasi

AKIS SEMASI




3.3.24

Kablolu Ag Cihaz Kurulumlari

Koruyucu
ekipmanlarin
yetersizligi Koruyucu
Cevre birimlerinin (UPS, Sistem Odas! Sunucu sonucunda ekipmanlarin
Klima, Al istemleri Bilgi Islem Dail isteml RIT-FR-BID- [dii lektrik tedarik edilmesi Yiiksekokul .
"ma, " am SI,S em eri) Aylik Isi Takip S!.mucu L gt lslem Daire Sls e".-' e,r diisme, elekri Operasyonel(2023 18 edarik edilmesi Onleyici dxse O, ! Yillik Kismen Yeterli| 7.2 Diisiik f Ana Sirece Tagl
kontrolli ve kesintisiz Cizelgesi Sistemler Birimi  |Baskani Yonetimi 08 carpmasl, ve sorumlu Sekreteri
calismasinin saglanmasi. 9 Birimi aletlerle calisanlarin
yaralanma vb. bilinglendiriimesi
tehlikeler ile
karsilagiimasi.
Sunucu
Cihazlarin sistem lizerinden Sunucu Bilgi Islem Daire |Sistemler
||kontroli. Sistemler Birimi  |Baskani Yonetimi + Risk Talep
Birimi
Sunuc Sunucu
unucu
Cevre birim arizasinin 3 . |Bilgi islem Daire |Sistemler
|lbetirienmesi / bildiriimesi. Sistemler Birimi /oy ani Yénetimi + Risk Talep
ligili Birim L
Birimi
Sunucu
Yerinde miidahale ile ariza Sunucu Bilgi Islem Daire |Sistemler
tespitinin yapilmasi. Sistemler Birimi  |Baskani Yonetimi + Risk Talep
Birimi
Cihaz galigir duruma Yaplll§ler|.Ve . . S.unucu
stirilemivorsa destek Teknik Daire Bilgi Islem Daire |Sistemler + Risk Tal
M v Bagkanligi / ilgili |Bagkani Yonetimi ik lalep
alinmasi § -
Firma Birimi
Yapi sleri Ve Sunucu
Cihazin galigir duruma Teknik Daire Bilgi Islem Daire |Sistemler
getirilmesi. Bagkanligi / ligili |Bagkani Yonetimi Risk Talep
Firma Birimi
Sunucu
. . Sunucu Bilgi islem Daire |Sistemler
Cihazin galismasinin kontroli
cals Sistemler Birimi |Bagkani Yonetimi + Risk Talep
Birimi
Cihazlarin bakim anlagmasi Bakim Taki Sunucu
|lile periyodik bakimlarinin Formu P Isistemler =+ Risk Talep
firmalara yaptiriimasi. Personeli

Kablolu cihaz talebinin A Hizmetleri |, . . . R .
| Japiimasi. Talep Formu igili Birim Daire Bagkani  |Sube midri =+ Risk Talep
I Binalara aktif cihaz
kurulumlari igin uygun kabin Yapi Igleri Daire |Ag Ekip Ag Ekip "
ve kablolama sisteminin Bagkanligi Sorumlusu calisani + Risk Talep
olusturulmasi.
||Kablo yapisina ve u P AG Eki Ag Eki .
vap N ¢ " Ag Birimi 9 EXip 9 EXb =+ Risk Talep
sayisina uygun cihaz tespiti. Sorumlusu calisani
Cihaz konfiglirasyonunun U Ag EKi Ag Eki .
gurasy Ag Birimi 9 EXip 9 Exip =+ Risk Talep
yapilmasi. Sorumlusu calisani
Cihazin mevcut aga dahil - Ag Ekip Ag Ekip .
Ag Bi
edilmesi. 9 Sirimi Sorumlusu calisani + Risk Talep
Sitemin (}a|l$l[ hlale gletmh'p o Ag Ekip Ag Ekip .
kullanicilarin Gniversite agina Ag Birimi =+ Risk Talep
N - Sorumlusu calisani
baglanmasinin saglanmasi.
Cihazin konfig yedekleri ilgili U U
Ag Ek Ag Eki
sunucuya ip ve konum AJ Birimi 9 =Kip 9 =ip Risk Talep
Lo . Sorumlusu calisani
||bilgileri islenir.
3.3.25 Kablolusuz Ag Cihaz Kurulumlari

Ag Hizmetleri

Talebin alinmasi. Talep Formu igili Birim Daire Bagkani  |Sube midurii =+ Risk Talep
Cihaz yerinin tespiti. A Birimi :gﬂ:fusu ;gI:::’I + Risk Talep




