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ANA SÜREÇ RİSKLERİ

DETAY
SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ
DOĞAL

RİSK
PUANI

TANIMI ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

Ana Süreç: 1.1 - EĞİTİM ÖĞRETİMİN PLANLANMASI

Dış
Öğrenc� toplulukları �ç�n ayrılan bütçen�n sınırlı olmasından dolayı
yeterl� düzeyde etk�nl�kler�n desteklenememes�

Stratej�k Yıllık

İç
Akred�te programlarına yeterl� bütçe ayrılamaması sonucu �sten�len
sayıda bölümümüzün akred�tasyon �ç�n başvuruda bulunamaması

Stratej�k Yıllık 2022 1 4 10

İç
Yabancı d�lde eğ�t�m veren program sayısının sınırlı olmasının
uluslararası ün�vers�te sıralamalarında ün�vers�tem�z� olumsuz
etk�lemes�

Stratej�k Yıllık

İç Yurt dışı ün�vers�teler �le yeterl� düzeyde etk�leş�mde olunmaması Stratej�k Yıllık 2022 2 2 5

İç
Uluslararası b�l�n�rl�ğe ve farkındalığa �l�şk�n yurt dışına yönel�k
yeterl� tanıtım ve b�lg� paylaşımında bulunulmaması n�tel�kl�
öğrenc�ye ulaşılmasında zorluk yaşanması

Stratej�k Yıllık

Ana Süreç: 2.1 - PROJE YÖNETİM SÜRECİ

İç
Öğret�m elemanlarının üzer�ndek� ders yükü ve danışman öğrenc�
sayısının fazla olması sonucunda b�l�msel üretkenl�ğ�n azalması

Stratej�k Yıllık 2022 1 1 1
2023-
01-01

İç
Dış kaynak proje başvurularının az olması sebeb�yle kuruma
ayrılan fon m�ktarının yeterl� olmaması

Stratej�k Yıllık

Dış
Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� kapsamında öğret�m üyes� ve sanay�c�
�lg� düzey�n�n azlığı sonucu yürütülen Ar-Ge faal�yetler�n�n t�car�
ürüne dönüşememes�

Stratej�k Yıllık

İç
Ün�vers�tem�z genel�nde g�r�ş�mc�l�k kültürünün tam olarak
yerleşmemes�

Stratej�k Yıllık

İç
Ün�vers�ten�n Ar-Ge g�r�ş�mc�l�k ve teknopark �mkanlarının yeter�nce
duyurulmaması

Stratej�k Yıllık

Dış
Yakın coğrafyadak� ün�vers�teler�n yerel f�rmaları kend� AR-Ge
g�r�ş�mc�l�k merkezler� ve teknoparklarına çekmes�

Stratej�k Yıllık

Dış
Patent başvuru sürec�n�n uzun olması sonucu patent
başvurusunda �steks�zl�ğ�n olması

Stratej�k Yıllık

İç
Patent başvuru ücretler�n�n sınırlı bütçe �mkanları �le karşılanması
sonucunda gel�r get�r�c� patentler�n desteklenememes�

Stratej�k Yıllık

Ana Süreç: 3.1 - ÇALIŞANLARIN YÖNETİMİ

İç
Çalışan memnun�yet�n�n düşmes� kurum kültürünün ve kurumsal
a�d�yet�n zayıflaması

Stratej�k Yıllık 2023 2 2 5
2023-
01-03

Dış
Personel�n emekl�l�k d�ğer kurumlara geç�ş vb nedenlerle kurumdan
ayrılması sonucu kurum hafızasının kaybed�lmes� kurumsal a�d�yet
ve kurum kültürünün kurum �ç�nde yaygınlaştırılamaması

Stratej�k Yıllık

Ana Süreç: 3.2 - FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ
İç F�z�k� altyapının h�zmetler� karşılamama durumu Stratej�k Yıllık 2021 2 4 14

İç
D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� öğrenc�ler�ne a�t dersl�kler�n�n
bulunmaması.

F�nansal Yıllık
2021 5 5 25

Eğ�t�m-öğret�m�n aksaması
ve kurum �majının
zedelenmes�

Yeterl� Değ�l 25 Çok Yüksek
Büyük onarım kapsamında
dersl�kler�n yaptırılarak
Fakültem�ze tahs�s ed�lmes�.

Üst Yönet�m
2021-
06-28

2022 3 2 8

Dış
Yapı mal�yetler�n�n artması sonucunda kapalı metrekare alanının
artırılamaması

Stratej�k Yıllık 2022 3 3 13

Ana Süreç: 3.3 - BİLGİ YÖNETİMİ

Dış
Kütüphane kaynaklarının artan kur neden�yle �sten�len kaynakların
sağlanamaması

Stratej�k Yıllık

Dış
Teknoloj�k altyapı mal�yetler�n�n yüksek olması sebeb�yle
sayılarının yeter� kadar artırılamaması

Stratej�k Yıllık

Ana Süreç: 3.4 - ÖĞRENCİ İŞLERİNİN YÖNETİMİ

İç K�ml�k kartının sah�b�n�n dışında farklı b�r öğrenc�ye tesl�m ed�lmes� Operasyonel Yıllık
2021 1 1 1
2022 2 2 5

Ana Süreç: 3.6 - HARCAMA YÖNETİMİ



İç
Dönemsel stok durumları ve �ht�yaç talep formlarının taşınır
b�r�mler�nce kontrol ed�lmemes� neden�yle �ht�yaç fazlası mal alımı
kamu kaynaklarının ver�ms�z kullanılması

Operasyonel Yıllık 2021 1 4 10

İç
Doğrudan tem�n alımlarının Ekap s�stem�ne kayded�lmemes�
neden�yle kurum parasal l�m�tler�n�n hatalı tesp�t� mevzuata aykırılık

Operasyonel Yıllık 2021 1 5 15

Ana Süreç: . - DÖNER SERMAYE İŞLEMLERİ

... İç Mal ve h�zmet alımına �l�şk�n taleb�n fazla veya az bel�rlenmes� Operasyonel Yıllık
2021 1 2 3
2024 1 1 1

Ana Süreç: 4.3 - TOPLUMA SUNULAN HİZMETLER

İç
Ün�vers�tem�zde sosyal sorumluluk ve çevre b�l�nc�n�n ün�vers�te
genel�nde yeterl� düzeyde sah�plen�memes�

Stratej�k Yıllık

Dış
Artan kent nüfusu neden�yle toplumsal h�zmetlerden faydalanan
k�ş� sayısının artması sonucunda h�zmet�n �sten�len düzeyde
ver�lememes�

Stratej�k Yıllık

Dış
Yaşam boyu öğrenme kültürünün ün�vers�tem�zde ve toplumda tam
olarak yerleşmemes� b�l�n�rl�ğ�n�n az olması

Stratej�k Yıllık

Dış
BUÜ Araştırma hastanes�ndek� yoğunluk ve tekn�k alt yapı
problemler� neden�yle hasta memnun�yet�n�n olumsuz etk�lenmes�

Stratej�k Yıllık

Dış
Toplum �ç�n planlanan etk�nl�kler�n sınırlı bütçe sebeb�yle �sten�len
oranda desteklenememes�

Stratej�k Yıllık

Ana Süreç: 5.5 - ANKETLERİN YÖNETİMİ

5.5.2.1 İç Katılımın az olması Operasyonel Yıllık

2021 3 4 18
2022 5 5 25

2023 3 4 18
Anket katılımı �ç�n kal�te
elç�s� öğrenc�ler�n�n etk�n
desteğ�n�n sağlanması

Kısmen Yeterl� 7.2 Düşük
B�r�m kal�te kom�syonları
ve Kal�te elç�ler�
topluluğu

2023-11-
30

 



İŞLEM ADIMI RİSKLERİ

DETAY
SÜRECİ

KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN KONTROL EDEN VERİ KAYNAĢI

TESPİT EDİLEN RİSK KONTROL FAALİYETİ
RİSK KONTROL FAALİYETİ

DEĢERLENDİRME

TANIMI TÜRÜ YILI OLASILIK ETKİ
RİSK

PUANI
KONTROL

TANIMI
KONTROL SORUMLU

İZLEME
PERİYODU

ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

AÇIKLAMA

1.1.6.1 Akadem�k takv�m bel�rlend�kten sonra b�r�m eğ�t�m ve staj kom�syonları takv�m� bel�rler

İşyer� eğ�t�m� ve
staj �ç�n taslak
takv�m
oluşturulur

Toplantı
tutanağı

Eğ�t�m ve staj kom�syonu Bölüm/Program Başkanı Dekan/Müdür Akadem�k takv�m

F�rmaların faal�yet�
durdurduğu dönemler
�le staj takv�m�n�n
çakışması neden�yle
öğrenc� stajlarının
ver�ml� geçmemes�.

Operasyonel 2023 2 2 5 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

1.2.1.1 Dersler�n İşlenmes�
Ders b�t�m�nde
bertaraf/�mha
ed�lmes� gereken
mal ve
ek�pmanlar atık
yönet�m sürec�
d�kkate alınarak
�mha ed�l�r.

Öğret�m
elemanları/Atölye/Laboratuvar
Sorumlusu

Atıkların bertarafı
sürec�nde oluşan
etk�ler�n �nsan
sağlığına ve
altyapıya zarar
vermes�.

Operasyonel 2023 4 3 17

Atıkların
toplanması �ç�n
ün�vers�te
tarafından atık
yönet�m
s�stem�n�n
faal�yete
geç�r�lmes�

Önley�c�
Ün�vers�te
Yönet�m�

Yıllık Yeterl� 1.7 Düşük

1.2.2.1 Sınavların takv�me göre yapılması

Sınavların onl�ne
ya da yüz yüze
gerçekleşt�r�lmes�

Sınav tutanağı Öğret�m elemanları / Gözetmen Öğret�m elemanları Öğret�m elemanları Sınav Takv�m�

Kar vb. doğa olayları
neden�yle sınavların
ertelenmes�, sınav
takv�m�n�n değ�şmes�
ve öğrenc�
memnun�yets�zl�ğ�
oluşması.

Operasyonel 2023 4 2 12 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

1.2.3.1 İş yer� eğ�t�m� ve stajın gerçekleşt�r�lmes�

İşyer� eğ�t�m� ve
staj
sözleşmeler�n�n
SGK �şlemler�n�n
yapılması

SGK g�r�ş B�r�m öğrenc� �şler� / Tahakkuk b�r�m� Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

Sözleşmeler

Öğrenc�ler�n
sözleşmeler�n�
zamanında
get�rmemes�nden
dolayı �şe g�r�ş
�şlemler�n�n
zamanında
yapılamaması.

Yasal 2023 4 2 12

Öğret�m
elemanlarının
öğrenc�lere
tar�hler
konusundak�
hassas�yet �ç�n
b�lg�lend�rme
yapması

Önley�c�
Akadem�k
çalışanlar

6 Aylık Kısmen Yeterl� 4.8 Düşük

Pr�m ödemeler�nde
ödeme kodunun
yanlış g�r�lmes�
sonucu öğrenc�ler�n
sağlık h�zmetler�nden
faydalanırken
mağdur�yet
yaşaması.

Yasal 2023 3 3 13

Sözleşmeler
tesl�m alınırken
e devletten
alınacak
müstehaklık
belges�n�n de
tesl�m alınması

Önley�c�

SGK
�şlemler�nden
sorumlu
çalışan

6 Aylık Yeterl� 1.3 Düşük

Öğrenc�n�n �şyer�
eğ�t�m� / staja
başlaması

İşyer�
eğ�t�m�/staj
dosyası

Öğrenc� Öğret�m elemanları Bölüm/Program Başkanı
İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�

Uygulamalı eğ�t�m
sırasında meydana
gelen �ş kazalarının
g�r�şler�n�n
yapılmaması sonucu
ceza� yaptırım
uygulanması

Yasal 2023 4 4 21

Sözleşmeye �ş
kazalarının
zamanında ve
doğru b�ç�mde
kuruma
b�ld�r�lmes� �le
�lg�l� madde
eklenmes�

Önley�c�
İşveren ve
öğrenc�ler

6 Aylık Yeterl� 2.1 Düşük

3.1.1.1 Öğret�m Üyes� Alımları



Öğret�m üyes�
başvurularının
s�stem üzer�nden
alınması

UAKBİS B�lg� İşlem Da�re Başkanlığı
Akadem�k Atama ve
İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Başvuruların B�r�m
Kr�ter Kom�syonunca
değerlend�rme son
günü �le B�r�m talep
yazılarının
Rektörlüğe b�ld�r�lme
süre sonunun aynı
gün olması B�r�m
talep yazılarının
gec�kmes�ne neden
olab�lmekted�r.

Operasyonel 2023 3 1 4 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

jür� raporlarının
tamamlanması

Yazı Jür� Üyeler� Jür� Üyeler�

Tamamlanan jür�
raporlarının
b�r�mlerce s�stem
üzer�nden
görülememes�
neden�yle atama
�şlemler�nde gec�kme.

Operasyonel 2023 4 1 7 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.1.2.1 Planlı Eğ�t�m

Her eğ�t�me
katılacak �dar�
personel�n eğ�t�m
tar�h�nden önce
bel�rlenmes�

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı

Eğ�t�me katılcak her
personel�n kurumsal
e posta adres�
olmaması neden�yle
�şlet�ş�m
sağlanamaması

Operasyonel 2023 2 1 2 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.1.2.3 Oryantasyon
Kurumda göreve
yen� başlayan
akadem�k/ �dar�
personele kurum
ve görev
oryantasyon
eğ�t�m� ver�lmes�

Eğ�t�m
Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu,
Personel
Otomasyon
Programı

Memurun görevl� olduğu b�r�m
Memurun görevl� olduğu
b�r�m�n üst yönet�c�s�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğ�t�m Şube Müdürlüğü

Oryantasyon
eğ�t�m�n�n yeters�zl�ğ�
neden�yle yen�
personel�n
adaptasyon sürec�n�n
uzaması.

Operasyonel 2023 5 2 16

Yen� göreve
başlayan
personel �ç�n
oryantasyon
ver�lmes�

Düzelt�c�
B�r�mlerde
personel
sorumluları

Yıllık Kısmen Yeterl� 6.4 Düşük

3.2.1.1 Taşınmaz Ed�n�m� (Yapım ve Büyük Bakım Onarım)

F�z�k� mekân ve
altyapı �ht�yaçları
�le mevcut
b�naların
büyük/küçük
onarım
kapsamındak�
�ht�yaçlarının
b�ld�r�lmes�

Yazı
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/ Merkezler/
Da�re Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/YO/MYO
Sekreterler� /Şube Md

Mesa� saatler�
dışında meydana
gelen arızaların
b�ld�r�lmes� güçlüğü

Operasyonel 2023 3 1 4 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

Süreç �şlem
adımlarının sadece
büyük yapım onarım
�şler� ve �hale
kapsamında
yapılacak olan �şler
�ç�n tanımlanmış
olması

Operasyonel 2023 2 2 5 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.2.3.1 Taşınır G�r�ş İşlemler�

Muayene ve
kabul �şlemler�n�n
yapılması

Muayene ve
Kabul Raporu

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Muayene ve Kabul
Kom�syonu

Tekn�k şartname
gerekt�rmeyen satın
alımlarda
mal/malzemen�n
özell�ğ�n� kontrol
etme b�lg�s�ne sah�p
personel�n azlığı
neden�yle muayene
ve kabul �şlemler�nde
evsafa uygunluğun
kontrol ed�lememes�

F�nansal 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.2.4.1 Tehl�kel� Atık İşlemler�

Tehl�kel� Atık
neden�yle talep
yapılır.

UDOS/Tehl�kel�
Atık Formu

B�r�m Odak Sorumluları
Dekan - Müdür -Da�re
Başkanları

Atık Yönet�m Merkez�

Tehl�kel� atıkların
b�ld�r�lmes� �le �lg�l� b�r
yaklaşım olmaması
neden�yle toplama
taleb� yapılamaması

Operasyonel 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.



3.3.2.3 Sunucu S�stemler Çevre B�r�m Kontrol ve Arızaları
Çevre
b�r�mler�n�n
(UPS, Kl�ma,
Alarm S�stemler�)
kontrolü ve
kes�nt�s�z
çalışmasının
sağlanması.

S�stem Odası
Aylık Isı Tak�p
Ç�zelges�

Sunucu S�stemler B�r�m� B�lg� İşlem Da�re Başkanı
Sunucu S�stemler
Yönet�m� B�r�m�

RİT-FR-BİD-08

Koruyucu
ek�pmanların
yeters�zl�ğ�
sonucunda düşme,
elektr�k çarpması,
aletlerle yaralanma
vb. tehl�keler �le
karşılaşılması.

Operasyonel 2023 3 4 18

Koruyucu
ek�pmanların
tedar�k ed�lmes�
ve sorumlu
çalışanların
b�l�nçlend�r�lmes�

Önley�c�
Yüksekokul
Sekreter�

Yıllık Kısmen Yeterl� 7.2 Düşük

3.4.1.1 YKS - YKS Ek - DGS - DGS Ek ve L�sans Tamamlama Sonucu Yerleşenler�n Kayıt İşlemler�
YKS, YKS Ek,
DGS,- DGS Ek
�le yerleşen
öğrenc�ler�n
�nt�bak/muaf�yet
notlarının
otomasyon
s�stem�ne
g�r�şler�n�n
yapılması

Merkez� Otomasyon B�r�m� B�r�mler/UUMOB UUMOB

G�r�şler manuel
yapıldığı �ç�n hatalı
g�r�ş yapma

Operasyonel 2023 2 1 2 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

G�r�şler manuel
yapıldığı �ç�n hatalı
g�r�ş yapma

Operasyonel 2023 2 1 2 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.4.1.3 Yatay Geç�ş Yapan Öğrenc�ler�n Kayıt ve Kabul İşlemler�
Yatay geç�ş �le
kayıt yaptıran
öğrenc�ler�n
�nt�bak/muaf�yet
notlarının
otomasyon
s�stem�ne
g�r�şler�n�n
yapılması

Otomasyon
S�stem�

OİDB/B�r�mler B�r�m Yönet�m Kurulu B�r�mler/Öğrenc� İşler�
Yönet�m Kurulu
Kararları/Transkr�pt
belgeler�

İnceleme yapılırken
gözden kaçan b�r
ders�n otomasyona
�şlenmes� sonucu
aksaklıklar
yaşanması.

Operasyonel 2023 2 1 2 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

3.6.1.1 Mal/H�zmet Tem�n� (Doğrudan Tem�n ve İst�sna� Alımlar)

B�r�m �ht�yacının
tesp�t ed�lmes�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

İht�yaçların talep
ed�lmes�nde
s�stemat�k b�r
yaklaşım olmaması
neden�yle �ht�yaçların
anında tem�n
ed�lmemes� ve buna
bağlı süreçlerde
aksaklık yaşanması.

Operasyonel 2023 4 2 12

Türüne göre
satın alma
�şlemler� �ç�n
yıllık planların
hazırlanması

Önley�c�
Harcama
Yetk�l�s�

Yıllık Yeterl� 1.2 Düşük

Özell�kl�
alımlarda tekn�k
şartnamen�n
hazırlanması

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Özell�kl� alımlarda
tekn�k şartname
hazırlama konusunda
b�lg� sah�b�
olunmaması
neden�yle mal kabul
veya sözleşme
uygulama
aşamasında sorunlar
yaşanması.

Operasyonel 2023 4 2 12

Sorumlu çalışan
bel�rlenmes� ve
gerekl� eğ�t�mler�
almasının
sağlanması

Önley�c�

Genel
Sekreter/
Da�re
Başkanı/
Fakülte-MYO
Sekreter�

Yıllık Yeterl� 1.2 Düşük

3.9.4.1 Taşınır Malların Kayıt İşlemler� (3.2.3.1. sürec� uygulanır)
Taşınır İşlem F�ş�
(G�r�ş)
düzenlenmes�.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü
S�stemsel arızalar
neden�yle �şlemler�n
gerçekleşt�r�lememes�

Operasyonel 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

4.2.3.1 Mezun danışma Kurullarının faal�yetler�

Toplantının
gerçekleşt�r�lmes�

Toplantı
tutanağı

Düzenleyen b�r�m Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

Mezun danışma
kurulu yönerges�

Katılımcı sayısının
beklenen�n altında
kalması sonucu
mezunlardan ver�m
sağlanamamaktadır.

İt�bar 2023 2 2 5 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

5.5.3.1 Değerlend�rme



Sonuçlar
�stat�st�ksel
olarak
değerlend�r�l�r

Ölçme ve Değerlend�rme Kom�syonu

Katılımcı sayısının
azlığı neden�yle
sonuçların gerçeğ�
tam olarak
yansıtmaması

İt�bar 2023 2 2 5 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.

 

 Ger� Dön

 




BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ AR-GE SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : PROJE YÖNETİM SÜRECİ
Sah�b� : Akadem�k B�r�mler_B�l�msel Araştırma Projeler� Koord�natörlüğü
Amacı : Projeler�n başvuru ve uygulamalarının eks�ks�z yapılası ve raporlamalarının yapılması
Kapsamı : İç ve dış destekl� tüm projeler

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER

Proje f�k�rler�, proje çağrıları Akadem�k çalışanlar, açıklanan proje destekler� Uygulanmış Proje / yayın, patent

2.1 - PROJE YÖNETİM SÜRECİ
2.2 - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME YÖNETİMİ SÜRECİ
3.2 - FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ
3.3 - BİLGİ YÖNETİMİ
3.6 - HARCAMA YÖNETİMİ
4.2 - PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

BUU yönet�m�n�n kurum�ç�
ve dışı Projelere önem
vermes� neden�yle proje
çalışmalarına yeterl�
f�nansal desteğ� sağlayan
yapılar gel�şt�rmes�
ün�versem�zde Proje
gel�şt�rme konusunda
yeterl� tecrübeye sah�p ve
proje üretme konusunda
hevesl� akadem�k
personel�n bulunması

Öğret�m üyes� başına düşen
proje sayısının �stenen
sev�yede olmaması

Ün�vers�te bünyes�ndek�
merkez� proje
yazılımlarının proje
öner�s�, değerlend�rme ve
kapatılması sürec�nde
yarattığı kolaylıklar.

Ün�vers�tem�z destekl�
projeler olmak üzere proje
yürütme sürec�n�n
aşamalarının karmaşık
olarak algılanması neden�yle
proje öner�s� vermek �steyen
k�ş�ler�n çek�ncel� davranması

Ün�vers�tem�z�n Araştırma
ün�vers�tes� adayı olması
neden�yle ün�vers�te yönet�m�
başta olmak üzere pek çok dış
paydaşın ün�vers�tem�z personel�
�le proje faal�yetler� yürütme
konusunda �stekl� ve hevesl�
olması

D�ğer ün�vers�teler �le proje
sayısı açısından rekabet eder
olmamız. TUBİTAK, AB..vb
ve ün�vers�te destekl�
Projeler�n mevzuattındak�
öngörülemeyen değ�ş�kl�kler.

Uluslararası �l�şk�ler
neden�yle yurtdışı ortaklı
yada yurtdışı bağlantılı
b�l�msel çalışmalara
ver�len destekler�n
azalması yada terc�h
sebeb� olmaması

Ekonom�k değ�şkenlerde
yaşanan hızlı değ�ş�mler
neden�yle proje bütçeler�n�n
doğru hesaplanamaması yada
sürekl� güncellenme
mecbur�yet�

Yen� proje gel�şt�rme
patent alma, faydalı �ş
model� sunma
kültürünün ülkem�zde
b�l�nen yada yerleş�k
kavramlar olarak
olmaması

Güncel teknoloj�k alt
yapının hızlı değ�şmes�
neden�yle teknoloj�ye
ulaşma, sağlama ve
kullanmada yaşanan
sorunlar

 



ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 2 - Özgün ve N�tel�kl� B�l�msel Araştırmalar Yaparak Çıktılarını Toplumsal ve Ekonom�k Faydaya Dönüştürmek

Stratej�k Hedef : S.A 2.1 Ulusal ve uluslararası kaynaklarca desteklenen proje faal�yetler�n� ve ün�vers�tede üret�len b�l�msel çıktıları artırmak
Stratej�k Hedef : S.A 2.2 Ar-Ge ve G�r�ş�mc�l�k Odaklı Teknopark F�rmalarının Etk�nl�ğ�n� Artırmak
Stratej�k Hedef : S.A 2.3 Araştırmalardan elde ed�len sonuçlardan patent, faydalı model ve tesc�l almak ve uygulamaya aktarmak

DETAY SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ DOĞAL RİSK
PUANI

TANIMI ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

İç
Öğret�m elemanlarının üzer�ndek� ders yükü ve danışman öğrenc� sayısının fazla olması
sonucunda b�l�msel üretkenl�ğ�n azalması

Stratej�k Yıllık 2022 1 1 1
2023-01-
01

İç
Dış kaynak proje başvurularının az olması sebeb�yle kuruma ayrılan fon m�ktarının
yeterl� olmaması

Stratej�k Yıllık

Dış
Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� kapsamında öğret�m üyes� ve sanay�c� �lg� düzey�n�n azlığı
sonucu yürütülen Ar-Ge faal�yetler�n�n t�car� ürüne dönüşememes�

Stratej�k Yıllık

İç Ün�vers�tem�z genel�nde g�r�ş�mc�l�k kültürünün tam olarak yerleşmemes� Stratej�k Yıllık
İç Ün�vers�ten�n Ar-Ge g�r�ş�mc�l�k ve teknopark �mkanlarının yeter�nce duyurulmaması Stratej�k Yıllık

Dış
Yakın coğrafyadak� ün�vers�teler�n yerel f�rmaları kend� AR-Ge g�r�ş�mc�l�k merkezler� ve
teknoparklarına çekmes�

Stratej�k Yıllık

Dış Patent başvuru sürec�n�n uzun olması sonucu patent başvurusunda �steks�zl�ğ�n olması Stratej�k Yıllık

İç
Patent başvuru ücretler�n�n sınırlı bütçe �mkanları �le karşılanması sonucunda gel�r
get�r�c� patentler�n desteklenememes�

Stratej�k Yıllık

 

AKIŞ ŞEMASI



BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ DESTEK HİZMETLER SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : HARCAMA YÖNETİMİ
Sah�b� : AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Amacı : Mal ve h�zmetler�n mevzuat çerçeves�nde uygun mal�yetle tem�n�, Çalışanların maaş ve ücretler�n�n tesp�t�
Kapsamı : AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER
Talep Formu, Tekl�fler,4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhaleler� Sözleşmeler� Kanunu, BUÜ Ön Mal� Kontrol İşlemler� Yönerges� Tüm Süreçler

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

Tecrübel� personel, Yönet�c�ler arası güçlü
�let�ş�m, Kanun ve yönetmel�klere bağlılık,
Sağlıklı h�yerarş�k yapı, S�steml� çalışma

H�zmet �ç� eğ�t�m
yeters�zl�ğ�, yet�şm�ş
eleman eks�kl�ğ�,

Öğrenc�lere �ş
olanaklarının
sağlanmış olması

harcama �şlemler�nde
oluşab�lecek hatalar sonucu
mal� kayıplar ve yasal
davalar

Kamu mal� yönet�mde
yaşanan değ�ş�mler ,
mal� kısıtlamalar

ürün ve h�zmet bedeller�nde ekonom�k
parametrelerdek� hızlı değ�ş�mler
neden�yle oluşan değ�şkenl�kler

MAl� kontrol ve kayıt �ç�n gel�şt�r�len
merkez� yazılımların yan� sıra
elektron�k kurum �ç� yazılımların
varlığı

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU

DETAY
SÜREÇ KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ
DOĞAL RİSK

PUANI TANIMI
ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

İç
Dönemsel stok durumları ve �ht�yaç talep formlarının taşınır b�r�mler�nce kontrol ed�lmemes�
neden�yle �ht�yaç fazlası mal alımı kamu kaynaklarının ver�ms�z kullanılması

Operasyonel Yıllık 2021 1 4 10

İç
Doğrudan tem�n alımlarının Ekap s�stem�ne kayded�lmemes� neden�yle kurum parasal
l�m�tler�n�n hatalı tesp�t� mevzuata aykırılık

Operasyonel Yıllık 2021 1 5 15

 

AKIŞ ŞEMASI



DETAY SÜRECİ KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN
KONTROL

EDEN
VERİ KAYNAĢI

TESPİT EDİLEN RİSK KONTROL FAALİYETİ
RİSK KONTROL FAALİYETİ

DEĢERLENDİRME
İŞLEMLER

TANIMI TÜRÜ YILI OLASILIK ETKİ
RİSK

PUANI
KONTROL

TANIMI
KONTROL SORUMLU

İZLEME
PERİYODU

ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

AÇIKLAMA

3.6.1.1 Mal/H�zmet Tem�n� (Doğrudan Tem�n ve İst�sna� Alımlar)

B�r�m �ht�yacının
tesp�t ed�lmes�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

İht�yaçların
talep
ed�lmes�nde
s�stemat�k
b�r yaklaşım
olmaması
neden�yle
�ht�yaçların
anında
tem�n
ed�lmemes�
ve buna
bağlı
süreçlerde
aksaklık
yaşanması.

Operasyonel 2023 4 2 12

Türüne göre
satın alma
�şlemler� �ç�n
yıllık
planların
hazırlanması

Önley�c�
Harcama
Yetk�l�s�

Yıllık Yeterl� 1.2 Düşük  Ana Sürece Taşı

Satınalma �şlem� �ç�n
destek h�zmet�
alınması durumunda
talep formunun
düzenlenmes�

B�r�m Satınalma Görevl�s� Harcama Yetk�l�s�
B�r�m
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�

 R�sk Talep

Özell�kl� alımlarda
tekn�k şartnamen�n
hazırlanması

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Özell�kl�
alımlarda
tekn�k
şartname
hazırlama
konusunda
b�lg� sah�b�
olunmaması
neden�yle
mal kabul
veya
sözleşme
uygulama
aşamasında
sorunlar
yaşanması.

Operasyonel 2023 4 2 12

Sorumlu
çalışan
bel�rlenmes�
ve gerekl�
eğ�t�mler�
almasının
sağlanması

Önley�c�

Genel
Sekreter/
Da�re
Başkanı/
Fakülte-
MYO
Sekreter�

Yıllık Yeterl� 1.2 Düşük  Ana Sürece Taşı

Yaklaşık Mal�yet�n
Tesp�t Ed�lmes�

B�r�m Satınalma Görevl�s� Harcama Yetk�l�s�
B�r�m
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�

 R�sk Talep

Harcama yapılacak
bütçe tert�b�n�n
bel�rlenmes�,
ödenek kontrolü,
alım usulünün tesb�t�

B�r�m Satınalma Görevl�s� Harcama Yetk�l�s�
B�r�m
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�

 R�sk Talep

Harcama tal�matı
onay belges�n�n
oluşturulması

Harcama Yönet�m S�stem� B�r�m Satınalma Görevl�s� Harcama Yetk�l�s�
B�r�m
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�

 R�sk Talep

Satınalma �şlem�ne
a�t destek h�zmet�
alınması durumunda
harcama tal�matı,
talep formu ve
tekn�k şartnamen�n
destek h�zmet
b�r�m�ne
gönder�lmes�

Yazı B�r�m Satınalma Görevl�s�
Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/Ens/YO/MYO
Sekreter�/Şube
Müdürü

 R�sk Talep

Tekl�f
alma,değerlend�rme,
uygun bedel tesp�t�
yapılarak p�yasa
f�yat araştırma
tutanağının
düzenlenmes�

B�r�m Satınalma Görevl�s�/Destek
B�r�mler� Satınalma Görevl�s�

B�r�m Gerçekleşt�rme
Görevl�s�/B�r�m p�yasa f�yat
arş.yapmakla görevlend�r�len
personel

 R�sk Talep



+



+

+

+

+

+



BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ DESTEK HİZMETLER SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ
Sah�b� : YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
Amacı : Ün�vers�te Taşınır ve Taşınmazlarının Yönet�m�
Kapsamı : .

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER
Mevzuat, talep. İnsan kaynağı, ödenek. Proje, yapı, bakım-onarım, mal ve malzeme. 3.2 - FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

Yet�şm�ş �nsan kaynağına sah�p
olmak, Etk�n �let�ş�m �mkanlarını
kullanab�lmek.

Değ�şen mevzuatın tak�b�, kurumsal
yapının eks�k kurgulanması, yeters�z
sayıda personel.

Mal�yet etk�n
planlama
yapab�lme.

Kontrol mekan�zmalarının kurum
personel�nce sah�plen�lmemes�

Hükumet�n yatırım
pol�t�kalarındak�
değ�ş�kl�kler.

Gümrük verg�ler� ve döv�z
kurlarındak� değ�ş�mler�n
mal�yetlere etk�s�.

İş ve �şlemlerde teknoloj�k
ürünler� kullanım
kapas�tes�.

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 4 - Kurumsal A�d�yet� Artırarak Kurum Kültürünü Güçlend�rmek

Stratej�k Hedef : S.A 4.1 H�zmet kal�tes�n� gel�şt�rmek üzere; teknoloj�k ve f�z�ksel altyapıyı artırmak

DETAY
SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ
DOĞAL

RİSK PUANI TANIMI
ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

İç
F�z�k� altyapının h�zmetler� karşılamama
durumu

Stratej�k Yıllık 2021 2 4 14

İç
D�ş Hek�ml�ğ� Fakültes� öğrenc�ler�ne a�t
dersl�kler�n�n bulunmaması.

F�nansal Yıllık
2021 5 5 25

Eğ�t�m-öğret�m�n aksaması ve
kurum �majının zedelenmes�

Yeterl� Değ�l 25 Çok Yüksek
Büyük onarım kapsamında dersl�kler�n
yaptırılarak Fakültem�ze tahs�s ed�lmes�.

Üst Yönet�m
2021-06-
28

2022 3 2 8

Dış
Yapı mal�yetler�n�n artması sonucunda
kapalı metrekare alanının artırılamaması

Stratej�k Yıllık 2022 3 3 13

 

AKIŞ ŞEMASI



DETAY SÜRECİ KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN
KONTROL

EDEN
VERİ

KAYNAĢI

TESPİT EDİLEN RİSK KONTROL FAALİYETİ
RİSK KONTROL FAALİYETİ

DEĢERLENDİRME
İŞLEMLER

TANIMI TÜRÜ YILI OLASILIK ETKİ
RİSK

PUANI
KONTROL

TANIMI
KONTROL SORUMLU

İZLEME
PERİYODU

ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

AÇIKLAMA

3.2.1.1 Taşınmaz Ed�n�m� (Yapım ve Büyük Bakım Onarım)

F�z�k� mekân ve
altyapı �ht�yaçları �le
mevcut b�naların
büyük/küçük onarım
kapsamındak�
�ht�yaçlarının
b�ld�r�lmes�

Yazı
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/ Merkezler/
Da�re Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/YO/MYO
Sekreterler� /
Şube Md

Mesa� saatler�
dışında
meydana gelen
arızaların
b�ld�r�lmes�
güçlüğü

Operasyonel 2023 3 1 4 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.  Ana Sürece Taşı

Süreç �şlem
adımlarının
sadece büyük
yapım onarım
�şler� ve �hale
kapsamında
yapılacak olan
�şler �ç�n
tanımlanmış
olması

Operasyonel 2023 2 2 5 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.  Ana Sürece Taşı

�ht�yaçların
değerlend�r�lmes�

SUAM / Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk  R�sk Talep

Proje tekn�k
personel�n
görevlend�r�lmes�;
�lg�l�lere tebl�ğ�

SUAM/Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re
Bşk; Yazı İşler� B�r�m�  R�sk Talep

Proje, keş�f ve
metraj onayının
hazırlanması;
değerlend�r�lmes�;
gerekl� hallerde
projen�n h�zmet
alımı suret�yle tem�n�

Proje Ek�b�; YİD/Da�re Başkanı  R�sk Talep

Ödenek kontrolünün
yapılması; �ht�yaç
duyulması hal�nde
�lave kaynak
�ht�yacının tem�n�

Yazı
SUAM / Yapı İşler� ve Tekn�k
Da�.Bşk./ SGDB

Rektör  R�sk Talep

Satın alınan veya
b�r�m tarafından
hazırlanan proje
uygunluğunun
kontrol ed�lmes�

Proje Ek�b�; İhale B�r�m�  R�sk Talep

Yaklaşık mal�yet�n
bel�rlenmes�; alım
usulünün tesb�t�,
�hale onay
belges�n�n
hazırlanması

Yaklaşık
mal�yet cetvel�,
�hale onay
belges�

Proje Ek�b�; İhale Şube Müdürlüğü; Başhek�m / Da�re Başkanı
Gerçekleşt�rme
görevl�s�  R�sk Talep

Tekn�k Şartnamen�n
hazırlanması

Tekn�k
şartname
/EKAP

İhale B�r�m�  R�sk Talep

T�p İdar� Şartname,
sözleşme tasarısının
hazırlanması

İhale Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

İlan yapılması
gerekl� hallerde �hale
�lan süres�n�n
bel�rlenmes�

İhale B�r�m�  R�sk Talep





+
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EKAP S�stem�nde
�hale kayıt
�şlemler�n�n
yapılması, �hale
dokümanlarının
yüklenmes�, �lanın
oluşturulması

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�  R�sk Talep

Kamu İhale
Kurumuna �lan
bedel�n�n kred�
şekl�nde yatırılması
�ç�n Ödeme Emr�
Blg. Düzenlenmes�;
Kuruma ödenmes�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m� ; SGDB  R�sk Talep

EKAP sevk �şlem
formunun
gönder�lmes�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�  R�sk Talep

İlanın yayınlanması EKAP Kamu İhale Kurumu  R�sk Talep
İhale kom�syon
üyeler�n�n
görevlend�r�lmes� ve
s�steme
kayded�lmes�

Yazı; EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

Kom�syon üyeler�ne
b�ld�r�m yapılması

Yazı; EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

E-�mza �le EKAP
üzer�nden �hale
dokümanı �nd�r�lmes�

İstekl�  R�sk Talep

İstekl�lerce �hale
önces� ş�kayet ve
başvuruda
bulunulması
durumunda bu
hususların
değerlend�r�lmes�;
gerekl� hallerde
zey�lname
düzenlenmes�;
�stekl�lere tebl�ğ�

Yazı; EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

Tekl�f zarflarının
tesl�m alınması

Tekl�f zarfı
alındı belges�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale
Kom�syonu  R�sk Talep

Tekl�fler�n
değerlend�r�lmes�,
bu sürece �l�şk�n
EKAP kayıt
�şlemler�n�n
yapılması; �hale
tar�h� �t�bar�yle
yasaklılık tey�d�n�n
yapılması

EKAP İhale Kom�syonu  R�sk Talep

İhale kararının
oluşturulması; �hale
yasaklılık tey�tler�n�n
alınması

EKAP İhale Kom�syonu İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

İhale kararının
�stekl�lere tebl�ğ�

EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

İhale kararına �l�şk�n
ş�kayet ve
başvuruların
değerlend�r�lmes�

İhale Kom�syonu  R�sk Talep

İt�razen ş�kayet
başvurusu
sorgulanması

EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�  R�sk Talep
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İt�razen ş�kayet
üzer�ne n�ha� karar
alınması ve �dareye
b�ld�r�m�

Kurul Kararı Kamu İhale Kurumu  R�sk Talep

Kurul Kararının
uygulanması

İhale Yetk�l�s�/İhale Kom�syonu  R�sk Talep

İhale �şlem
dosyasının ön mal�
kontrol �ç�n SGDB'ye
gönder�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

En avantajlı tekl�f
sah�b� �stekl�n�n
sözleşmeye davet
ed�lmes�

EKAP
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

Belgeler�n kontrolü;
EKAP s�stem�
üzer�nden yen�den
yasaklılık tey�tler�n�n
alınması;
sözleşmen�n
�mzalanması

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�;Yüklen�c�  R�sk Talep

EKAP üzer�nden"
�hale sonuç formu"
doldurulmak
suret�yle sonucun
Kamu İhale
Kurumuna
b�ld�r�lmes�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

İhale Yetk�l�s�  R�sk Talep

Sözleşmen�n
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Yapı Denet�m
Heyet�n�n
oluşturulması ;
�lg�l�lere tebl�ğ�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Yüklen�c� f�rmaya
yer tesl�m�n�n
yapılması

Yer Tesl�m
Tutanağı

Yapı Denet�m Heyet�  R�sk Talep

All R�sk S�gorta,
tekn�k personel
taahhütnames� ve �ş
programının �dareye
sunulması;belgeler�n
kontrolü;
sözleşmen�n
uygulanması

D�lekçe Yüklen�c� ??? Da�re Başkanı Yazı  R�sk Talep

İmalatların kontrolü;
malzeme onay
�şlemler�n�n
yürütülmes�; şant�ye
faal�yetler�n�n tak�b�

Yapı Denet�m Heyet�  R�sk Talep

Ara haked�ş
düzenlenmes�ne
�l�şk�n taleb�n
�dareye b�ld�r�lmes�

D�lekçe Yüklen�c�  R�sk Talep

İmalatların
�ncelenmes�;
haked�ş raporunun
düzenlenmes�;
ödenek kontrolü
(AFP); ödeme
belges�n�n
düzenlenmes� ve
SGDB'ye �let�lmes�

Harcama
Yönet�m
S�stem� (MYS)

Yapı Denet�m Heyet�; İhale Şube
Müdürlüğü

Da�re Başkanı
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�  R�sk Talep
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Sözleşmen�n
tamamlanması;
geç�c� kabul �şlem�
başvurusunun
yapılması

D�lekçe Yüklen�c�  R�sk Talep

Yapı Denet�m Heyet�
/ Kontrol Teşk�latının
görevlend�r�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Ön �nceleme
yapılması; Geç�c�
Kabul Tekl�f Belges�
/ Ön İnceleme
Tutanağının
düzenlenmes�

Yapı Denet�m Heyet� / Kontrol
Teşk�latı  R�sk Talep

Geç�c� Kabul
Kom�syonunun
oluşturulması;
�lg�l�lere tebl�ğ�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Muayene ve
�ncelemeler�n
yapılması;eks�kl�k
tesp�t ed�lmes�
durumunda süre
ver�lmes�; süre
sonunda
tamamlanmayan
eks�kl�kler�n
yaptırılması

Tutanak;
Geç�c� Kabul
Tutanağı

Geç�c� Kabul Kom�syonu Da�re Başkanı ; Yüklen�c�  R�sk Talep

Geç�c� kabulü
tamamlanan �şler�n
SGK' na b�ld�r�lmes�;
SGK İl�ş�ks�z
belges�n�n alınması;
�ades� uygun
bulunan tem�natların
�ades� hususunun
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
Şube Müdürlüğü-Yazı İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Kes�n kabul
yapılmasına �l�şk�n
başvurunun
yapılması

D�lekçe Yüklen�c�  R�sk Talep

Talebe �l�şk�n
�nceleme yapılması;
Kes�n Kabul Tekl�f
Belges�n�n
düzenlenmes�

Yapı Denet�m Heyet� / Kontrol
Teşk�latı  R�sk Talep

Kes�n Kabul
Kom�syonunun
oluşturulması;
�lg�l�lere tebl�ğ�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Muayene, test ve
tesp�tler�n yapılması;
eks�kl�k tesp�t
ed�lmes� durumunda
süre ver�lmes�; süre
sonunda
tamamlanmayan
eks�kl�kler�n
tem�natlarından
yaptırılması

Kes�n Kabul
Tutanağı

Kes�n Kabul Kom�syonu Da�re Başkanı; Yüklen�c�  R�sk Talep

Kes�n Tem�natların
�ades�ne �l�şk�n
başvurunun
yapılması

D�lekçe Yüklen�c�  R�sk Talep
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Taleb�n �ncelenmes�;
�ades� uygun
bulunan tem�natların
�ades� hususunun
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yazı ve ekl�
belgeler

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
B�r�m�; Yazı İşler� B�r�m�

Da�re Başkanı  R�sk Talep

Ödeme belges�
kontrol �şlemler� ve
Vezne/Banka
�şlemler�n�n
gerçekleşt�r�lmes�

SGDB/İç Kontrol ve Ön Mal� Kontrol
Müd./Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü

Muhasebe Yetk�l�s�/Muhasebe
Yetk�l� Yardımcısı

Ön Mal�
Kontrol
Görevl�s�;
Veznedar

 R�sk Talep

İş deney�m
belges�n�n
düzenlenmes� �ç�n
başvuruda
bulunulması

D�lekçe Yüklen�c�  R�sk Talep

Taleb�n
değerlend�r�lmes�;
taleb�n uygun
bulunmaması
durumunda
yüklen�c�ye
b�ld�r�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / İhale
Şube Müdürlüğü-Yazı İşler� B�r�m�  R�sk Talep

İş deney�m
belges�n�n EKAP
s�stem�nde
düzenlenmes�;
yüklen�c�ye ver�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�  R�sk Talep

3.2.1.2 Taşınmaz Ed�n�m� (Kamulaştırma)
Kamu yararı
kararının alınması

Kurul Kararı Ün�vers�te Yönet�m Kurulu Rektör  R�sk Talep

Kamulaştırma
�zn�n�n alınması;
ödenek taleb�n�n
yapılması

Yazı Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk Da�re Başkanı  R�sk Talep

Taşınmazın ölçekl�
planının
hazırlanması veya
h�zmet alımı
suret�yle tem�n�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk  R�sk Talep

Kıymet takd�r
kom�syonunun
oluşturulması

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�  R�sk Talep

İnceleme ve
araştırmaların
yapılması; rapor
düzenlenmes�;
�dareye sunulması

Yazı; Rapor Kıymet Takd�r Kom�syonu  R�sk Talep

Raporun
�ncelenmes�; uygun
görülmemes�
durumunda yen�
bedel tesp�t taleb�n�n
yapılması veya yen�
kıymet takd�r
kom�syonun teşk�l�

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk  R�sk Talep

Taşınmazın
kamulaştırılmasına
�l�şk�n tapu kütüğüne
şerh konulma
taleb�n�n yapılması

Yazı Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk Rektör  R�sk Talep
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Taşınmaz
mal�kler�n�n tebl�gat
adresler�n�n tem�n
ed�lmes�ne �l�şk�n
�l/�lçe nüfus
müdürlükler�ne
başvuru yapılması

Yazı Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk  R�sk Talep

Uzlaşma
kom�syonunun
oluşturulması;
�lg�l�lere tebl�ğ�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�  R�sk Talep

Uzlaşma görüşme
tar�h�n�n
bel�rlenmes�;
taşınmaz mal�kler�ne
b�ld�r�lmes�

Yazı
Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk / Yazı
İşler� B�r�m�  R�sk Talep

Görüşmen�n
yapılması; �lg�l�
tutanakların
düzenlenmes�;
uzlaşmanın
sağlanamaması /
mal�klere
ulaşılmamış
olunması
durumunda sürece
�l�şk�n �ş ve
�şlemler�n Hukuk
Müşav�rl�ğ�ne
b�ld�r�lmes�

Uzlaşma /
Uzlaşmazlık
Tutanağı

Uzlaşma Kom�syonu; Yapı İşler� ve
Tekn�k Da�re Başkanlığı

Rektör  R�sk Talep

Ödeme emr�
belges�n�n
düzenlenmes�;
SGDB'ye �let�lmes�

Harcama
Yönet�m
S�stem� (MYS)

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk Da�re Başkanı
Gerçekleşt�rme
Görevl�s�  R�sk Talep

Ödeme belges�
kontrol �şlemler� ve
Vezne/Banka
�şlemler�n�n
gerçekleşt�r�lmes�

SGDB/İç Kontrol ve Ön Mal� Kontrol
Müd./Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü

Muhasebe Yetk�l�s�/Muhasebe
Yetk�l� Yardımcısı

Ön Mal�
Kontrol
Görevl�s�;
Veznedar

 R�sk Talep

Taşınmazın
Kurumumuz adına
tesc�l�n�n
yaptırılması

Tapu Sened�
???

Yapı İşler� ve Tekn�k Da�. Bşk  R�sk Talep

3.2.1.3 Taşınmaz Envanter İşlemler�
İhale Sürec�nde yer
tesl�m� yapıldıktan
sonra, taşınmazların
kayıtları ( ada-
parsel no, pafta,
taban oturma alanı,
toplam m² s�,
mal�yet�, başlangıç
ve b�t�m yılları vb.
b�lg�ler) personel
tarafından kayıtlara
�şlen�r.

Yapı Denet�m Heyet� Harcama Yetk�l�s�(YİDB)  R�sk Talep

B�nanın kes�n
kabulü yapıldıktan
sonra B�na
Envanterler�ne
kayded�l�r.

Geç�c� Kabul Kom�syonu Harcama Yetk�l�s�(YİDB)  R�sk Talep

3.2.1.4 Taşınmazların K�ralanması
K�raya ver�lecek
taşınmazın
bel�rlenmes�

İlg�l� B�r�m / Üst Yönet�m  R�sk Talep
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Bakanlıktan / İlg�l�
Makamlardan �z�n
alınması.

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

Tahm�n� bedel�n
bel�rlenmes�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

Tekn�k şartname ve
sözleşme taslağı
hazırlanması

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

İhaleye çıkılması
�ç�n İta Am�r�n�n
onayının alınması

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

İhale �lanının
yayımlanması /
�haleye katılab�lecek
gerçek veya tüzel
k�ş�ler�n davet
ed�lmes�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

İhale Kom�syonunun
oluşturulması

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

İhalen�n
gerçekleşt�r�lmes�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

Sözleşmen�n
�mzalanması

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler

Rektör; İstekl�  R�sk Talep

İmzalanan
sözleşmeler�n �lg�l�
b�r�mlere / k�ş�lere
gönder�lmes�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

Sözleşmen�n
uygulanması;
k�ralanan
taşınmazların
denet�m�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı /
K�ralık İşletmeler  R�sk Talep

3.2.1.5 Taşınmaz İrt�fak Hakkı Tes�s� İşlemler�
Üst yönet�m�n İr�tfak
hakkı tes�s
ed�lmes�ne yönel�k
karar alması

Ün�vers�te Yönet�m Kurulu Rektör
Yönet�m
Kurulu
Kararı

 R�sk Talep

Tahm�n� bedel
kom�syonunun
oluşturulması ve
�lg�l�lere tebl�ğ
ed�lmes�

Yazı İşler�
b�r�m�

YİDB Harcama Yetk�l�s�
Araz�
Değerlend�rme
B�r�m�

 R�sk Talep

Üzer�ne �rt�fak hakkı
tes�s ed�lecek
taşınmazın tahm�n�
bedel�n kom�syonla
tesp�t�.

Tahm�n� bedel Kom�syonu Harcama Yetk�l�s�(YİDB)  R�sk Talep

2886 Sayılı Kanun
ve �lg�l� mevzuat
uyarınca �haleye
çıkılması.

İhale Şube Müdürlüğü Harcama Yetk�l�s�(YİDB)  R�sk Talep

3.2.1.6 Taşınmazın K�ra İle Tutulması

İlg�l� Yönet�m
Kurulunun Yurt
K�ralanması
Hususunda Karar
Vermes�

Toplantı
Tutanağı

Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü Rektörlük SKSD Başkanı

4734
sayılı
kanunun
22/E
maddes�,
2547
sayılı
kanunun
46 ve 47.
maddes�

 R�sk Talep

K�ra �le tututacak
taşınmazın
bel�rlenmes�

Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı  R�sk Talep
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Bakanlıktan/ İlg�l�
Makamlardan İz�n
Alınması

UDOS Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı

4734
sayılı
kanunun
22/E
maddes�,
2547
sayılı
kanunun
46 ve 47.
maddes�

 R�sk Talep

K�ra Kontratosunun
Hazırlanması ve
İmzalanması

K�ra
Kontratosu

Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı

4734
sayılı
kanunun
22/E
maddes�,
2547
sayılı
kanunun
46 ve 47.
maddes�

 R�sk Talep

Yıllık K�ra
Kontratosunun
Yen�lenmes�

K�ra
Kontratosu

Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı

Tüket�c�
F�yat
Endeks�
Ver�ler�

 R�sk Talep

Aylık K�ra
Karşılığının
Ödenmes�

MYSV2 Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı

4734
sayılı
kanunun
22/E
maddes�,
2547
sayılı
kanunun
46 ve 47.
maddes�

 R�sk Talep

K�ralanma İşlem�n�n
B�t�r�lmes�ne Karar
Ver�lmes� ve
Sözleşme İptal�

Sosyal Tes�sler ve İşletmeler Müdürü SKSD Başkanı SKSD Başkanı

Yurtlar
Yönet�m
Kurulu
Kararı

 R�sk Talep

3.2.2.1 Genel Tem�zl�k İşler� Sürec� (Dış Ortam)

Cam tem�zl�ğ� ve
İlaçlama h�zmet�
talep ed�l�r.

UDOS

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı B.Bşk/Da�re
Bşk

Dekan - Müdür - Bölüm Bşk -
Da�re Bşk  R�sk Talep

Planlama yapılır,
b�r�me b�lg� ver�l�r.

İç H�zmetler Müdürlüğü  R�sk Talep

Dış ortam-cam
tem�zl�ğ�
kapsamında
malzeme tem�n
ed�l�r.

Taşınır İstek
Belges�

İç H�zmetler Müdürlüğü Taşınır Kayıt Yetk�l�s�  R�sk Talep

Personel
görevlend�rmes�
yapılır.

İç H�zmetler Müdürlüğü  R�sk Talep

Çalışma yer�ne sevk
ed�l�r.

İç H�zmetler Saha Şef�  R�sk Talep

Çalışma ortamına
bağlı olarak gerekl�
durumlarda emn�yet
tedb�rler�n�n
alınması sağlanır.

İç H�zmetler Saha Şef�  R�sk Talep

Tem�zl�k �şler� yapılır. Tem�zl�k Personel�  R�sk Talep
Tem�zl�k sonrası
malzemeler�n günlük
bakımı yapılır;
depolanır.

İç H�zmetler Kademe Sorumlusu  R�sk Talep

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+



3.2.2.2 Genel Tem�zl�k Sürec� (İç Ortam)

Malzeme tem�n
ed�l�r.

Taşınır İstek
Belges�

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı B.Bşk/Da�re
Bşk

 R�sk Talep

Personel tem�n
ed�l�r.

UDOS

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı B.Bşk/Da�re
Bşk

Dekan - Müdür - Bölüm Bşk -
Da�re Bşk  R�sk Talep

Personel
görevlend�rmes�
yapılır.

B�na Sorumlusu  R�sk Talep

Çalışma yer�ne sevk
ed�l�r.

B�na Sorumlusu  R�sk Talep

Çalışma ortamına
bağlı olarak gerekl�
durumlarda emn�yet
tedb�rler�n�n
alınması sağlanır.

B�na Sorumlusu  R�sk Talep

Tem�zl�k �şler� yapılır. Tem�zl�k Personel�  R�sk Talep
Tem�zl�k sonrası
malzemeler�n
bakımı yapılır;
depolanır.

Tem�zl�k Personel�  R�sk Talep

3.2.2.3 Kar ve Buz Tem�zl�k Sürec� (7/24)
Tuz, kar küreme
alet�, malzeme hazır
ed�l�r.

UDOS İMİD/İç H�zmetler Müdürlüğü  R�sk Talep

Personel ve araç
görevlend�r�l�r.

İMİD/İç H�zmetler Müdürlüğü  R�sk Talep

Kar küreme �şlemler�
gerçekleşt�r�l�r.

Tem�zl�k Personel�  R�sk Talep

Kar küreme aletler�
tem�zlen�r;
depolanır.

Kademe Sorumlusu  R�sk Talep

3.2.3.1 Taşınır G�r�ş İşlemler�
Satın alınan mallara
�l�şk�n tekn�k
Şartname ve/veya
s�par�ş b�lg�ler�n�n
b�r�m taşınır kayıt
görevl�s�ne
gönder�lmes�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları/B�l�msel Araştırma Proje
B�r�m�

 R�sk Talep

H�be yoluyla
ed�n�lecek taşınır
mallar �ç�n üst
yönet�c� olurunun
alınması; sonucun
k�ş�/kuruma b�ld�r�m�,
mal bedel�n�n
belgelend�r�lmes�
/değer tesp�t
kom�syonunca bedel
tesb�t�, düzenlenen
taşınır �şlem f�ş�n�n
üst yazıyla (teşekkür
yazısı) b�rl�kte �lg�l�
kurum ve
kuruluşlara
gönder�lmes�.

Olur;
Yazı;Fatura vb.
belgeler,
Tutanak

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları/B�l�msel Araştırma Proje
B�r�m�

Rektör D�lekçe  R�sk Talep

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+



Bedels�z dev�r
yoluyla ed�n�len
taşınır mallar �ç�n
dev�r tesl�m
belges�n�n
düzenlenmes�

İlg�l� B�r�m / İlg�l� Kurum  R�sk Talep

Malların tesl�m
ed�lmes�; muayene
ve kabul �şlem�
hemen yapılamayan
taşınırlar �ç�n taşınır
geç�c� alındı
belges�n�n
düzenlenmes�

İlg�ller; Taşınır Kayıt Yetk�l�s�  R�sk Talep

Muayene ve kabul
�şlemler�n�n
yapılması

Muayene ve
Kabul Raporu

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Muayene ve Kabul
Kom�syonu

Tekn�k şartname
gerekt�rmeyen
satın alımlarda
mal/malzemen�n
özell�ğ�n� kontrol
etme b�lg�s�ne
sah�p personel�n
azlığı neden�yle
muayene ve
kabul
�şlemler�nde
evsafa
uygunluğun
kontrol
ed�lememes�

F�nansal 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.  Ana Sürece Taşı

Muayene
sonucunda uygun
bulunan taşınır
mallar �ç�n g�r�ş
kaydının yapılması

Taşınır İşlem
F�ş�

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

Taşınır �şlem f�ş� ve
muayene kabul
raporunun
b�r�m/destek b�r�m�
satınalma
görevl�ler�ne
gönder�lmes�

Taşınır Kayıt Yetk�l�s�  R�sk Talep

H�be yoluyla ed�n�len
taşınırlar �ç�n üst
yönet�c� oluru ve
taşınır �şlem f�ş�n�n;
dev�r yoluyla
ed�n�len taşınırlar
�ç�n dev�r tesl�m
belges�n�n �lg�l�
k�ş�/kurum/kuruluşa
gönder�lmes�

Yazı İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

Çeş�tl� şek�llerde
ed�n�len taşınırların
g�r�ş kaydı
�şlemler�n�n
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yazı ; Taşınır
İşlem F�ş�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları/B�l�msel Araştırma Proje
B�r�m�

 R�sk Talep

Muhasebe kaydının
yapılması

Muhasebe
İşlem F�ş�

SGDB/Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü

Muhasebe Yetk�l�s�/Muhasebe
Yetk�l� Yardımcısı  R�sk Talep

3.2.3.2 Taşınır Çıkış İşlemler� (Tüket�m/kullanıma verme)
İht�yaç duyulan
tüket�m malzemeler�
�le tes�s, taşıt ve �ş
mak�neler� dışındak�
dayanıklı taşınırların
talep ed�lmes�

Taşınır İstek
Belges�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Bşk.ı/B�l�msel Araştırma Proje B�r�m�

B�r�m Yetk�l�ler�  R�sk Talep

+

+
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Taleb�n
değerlend�r�lmes�;
var olan tüket�m
malzemeler�n�n b�r�m
yetk�l�s�ne; dayanıklı
taşınırların �lg�l�
personele tesl�m
ed�lmes�; taşınır
çıkış kaydının
yapılması

Taşınır İşlem
F�ş�; Taşınır
Tesl�m Belges�

B�r�m/Destek B�r�mler� Taşınır Kayıt
Yetk�l�ler�  R�sk Talep

Kullanılan tüket�m
malzeme l�stes�n�n
üç aylık dönemler
�t�bar�yle SGDB'ye
b�ld�r�lmes�

B�r�m Taşınır Kayıt Yetk�l�ler�  R�sk Talep

Muhasebe kaydının
yapılması

SGDB/Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü

Muhasebe Yetk�l�s�/Muhasebe
Yetk�l� Yardımcısı  R�sk Talep

3.2.3.3 Taşınır Çıkış İşlemler�
Çeş�tl� nedenlerle
çıkışı yapılan
taşınırların
kayded�lmes�
(kullanılamaz hale
gelme, yok olma,
sayım noksanı,
b�r�mler arasr dev�r,
hurda ayırma)

Kayıttan
Düşme Tekl�f
ve Onay
Tutanağı ,
Taşınır İşlem
F�ş�

Taşınır Kayıt Yetk�l�ler�; Kom�syonlar Harcama Yetk�l�s�  R�sk Talep

Taşınırın
özell�k/olağan
kullanımından
kaynaklanmayan
yıpranma,yok olma,
sayım noksanı
durumlarında kasıt,
kusur, �hmal veya
tedb�rs�zl�k olup
olmadığının
araştırılması

Tutanak Harcama Yetk�l�ler��  R�sk Talep

Kamu Zararlarının
Tahs�l�ne İl�şk�n Usul
ve Esaslar Hakkında
Yönetmel�k
hükümler�
kapsamında
değerlend�r�lmes�

Harcama Yetk�l�s�  R�sk Talep

Kamu Zararı
oluştuğu durumlarda
�lg�l�ye ve SGDB'ye
b�ld�r�lmes�

Yazı Harcama Yetk�ls�  R�sk Talep

Taşınırların çeş�tl�
nedenlerle yapılan
çıkış �şlemler�n�n
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yazı; Taşınır
İşlem F�ş�

Taşınır Kayıt Yetk�l�ler�  R�sk Talep

Muhasebe
kayıtlarının
yapılması

Muhasebe
İşlem F�ş�

SGDB/Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü  R�sk Talep

3.2.3.4 Sayım İşlemler�
Taşınır kayıt
yetk�l�ler�n�n
görev�nden
ayrılması / yıl
sonlarında ve
gerekl� görülen
durumlarda sayım
kararının ver�lmes�

Harcama Yetk�l�s�  R�sk Talep

+

+

+

+
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Sayım kurulunun
oluşturulması

Harcama Yetk�l�s�  R�sk Talep

F��l� sayımın
yapılması, kayıtlarla
karşılaştırılması

Sayım
Tutanağı

Sayım Kurulu  R�sk Talep

F��l� m�ktarlar �le
kayıtlı m�ktarlar
arasında
eks�kl�k/fazlalık
bulunması
durumunda sayım
sonucu �le kayıt
uygunluğunun
sağlanması

Kayıttan
Düşme Tekl�f
ve Onay
Tutanağı
;Taşınır İşlem
F�ş�; Yazı

Sayım Kurulu; B�r�m Taşınır Kontrol
Yetk�l�ler�; B�r�m Taşınır Kayıt
Yetk�l�ler�

 R�sk Talep

Taşınır Sayım ve
Döküm Cetvel�n�n
oluşturulması

Taşınır Sayım
ve Döküm
Cetvel�

Sayım Kurulu
Sayım Kurulu;B�r�m Taşınır
Kayıt Yetk�l�ler�  R�sk Talep

Yıl sonlarında
Taşınır Mal Yönet�m
Hesabının
hazırlanması

Taşınır Kayıt Yetk�l�ler� Taşınır Kontrol Yetk�l�ler�  R�sk Talep

Yıl sonu düzenlenen
taşınır mal yönet�m
hesabı cetveller�n�n
muhasebe
kayıtlarına
uygunluğunun
kontrol ed�lmes�

SGDB/Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Müdürlüğü

Muhasebe Yetk�l�s�  R�sk Talep

Yıl sonunda
düzenlenen taşınır
mal yönet�m�
hesabının harcama
yetk�l�s�nce
onaylanması;
b�r�m�nde muhafaza
ed�lmes�

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları  R�sk Talep

B�r�mler �t�bar�yle
düzenlenen taşınır
mal yönet�m hesap
ve �cmal
cetveller�n�n
konsol�de ed�lmes�;
İdare Taşınır Mal
Hesabının
oluşturulması

SGDB/Muhasebe Kes�n Hesap ve
Raporlama Md./Taşınır Konsol�de
Yetk�l�s�

Muhasebe Yetk�l�s�/Muhasebe
Yetk�l� Yardımcısı  R�sk Talep

3.2.4.1 Tehl�kel� Atık İşlemler�

Tehl�kel� Atık
neden�yle talep
yapılır.

UDOS/Tehl�kel�
Atık Formu

B�r�m Odak Sorumluları
Dekan - Müdür -Da�re
Başkanları

Atık Yönet�m
Merkez�

Tehl�kel�
atıkların
b�ld�r�lmes� �le
�lg�l� b�r yaklaşım
olmaması
neden�yle
toplama taleb�
yapılamaması

Operasyonel 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.  Ana Sürece Taşı

Tehl�kel� atıklar özel
sızdırmaz
b�donlarla(var�l)
geç�c� tehl�kel� atık
depolama alanına
konulur.

B�r�m Kat Sorumluları
Atık Yönet�m
Merkez� _Saha
Görevl�s�

 R�sk Talep

Atık bertaraf
ed�lmes� �ç�n l�sanslı
f�rma �le görüşülerek
MOTAT b�lg�
s�stem�nde belgeler
oluşturulur ve
kayded�l�r.

E-posta
Atık Yönet�m Merkez� Çevre
Mühend�s�

Atık Yönet�m Merkez�
Koord�natörü  R�sk Talep

+

+

+
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Tartılan
k�myasalların
Entegre Çevre B�lg�
S�stem�ne (EÇBS)
g�r�ş� yapılarak, f�rma
tarafından bertarafı
sağlanır.

Atık Yönet�m Merkez� Çevre
Mühend�s� / F�rma

Atık Yönet�m Merkez� Çevre
Mühend�s�  R�sk Talep

3.2.4.2 Ger� Dönüşeb�len/Dönüşemeyen Atık İşlemler�
Oluşan ger�
dönüşeb�len atıklar (
kağıt, cam, plast�k
vb. ); ger�
dönüşemeyen
atıklar (ıslak
mend�l,karton
bardak, yapışkan
bantlar vb) tehl�kes�z
atık kutularına atılır.

Atık üret�c�ler�
B�r�m Kat
Sorumluları  R�sk Talep

Kapas�tes� dolan
kutular dönüşüm
durumuna bağlı
olarak �lg�l� atık
toplama kafesler�ne
nakled�l�r.

Kat Sorumluları/B�r�m Kat sorumluları
Geç�c� Atık
Depolama
Sorumlusu

 R�sk Talep

Ger� dönüşeb�len
atıklar bağlı bulunan
�lçe beled�yes�
tarafından
toplanarak ger�
dönüşüm tes�sler�ne;
ger� dönüşemeyen
atıklar katı atık
depolama tes�s�ne
gönder�l�r.

E-posta Beled�yeler
Atık Yönet�m
Merkez�  R�sk Talep

Beled�ye tarafından
tartılıp ger�
dönüşeb�len atık
m�ktarları bel�rlen�r.
Entegre Çevre B�lg�
S�stem�ne (EÇBS)
g�r�ş� yapılır.

E-posta
Atık Yönet�m Merkez� Çevre
Mühend�s�

Atık Yönet�m
Merkez�  R�sk Talep

3.2.4.3 B�yo-Bozunur Atık İşlemler�
Oluşan b�yo bozunur
atıklar (B�tk� ve
hayvan kaynaklı
atıklar ) ve evsel
atıklar (gıda,
meşrubat, deterjan
ve kozmet�k ürünler�
vb.)b�yo bozunur
atık kutularına atılır

Atık üret�c�ler�
B�r�m Kat
Sorumluları  R�sk Talep

Kapas�tes� dolan
kutular b�yo-bozunur
atıklar toplama çöp
konteynırına
nakled�l�r.

Kat Sorumluları/B�r�m Kat Sorumluları  R�sk Talep

Bağlı bulunan �lçe
beled�yes�
tarafından
toplanarak katı atık
depolama tes�s�ne
gönder�l�r.

Beled�yeler
Kat
Sorumluları  R�sk Talep

3.2.4.4 Tıbb� Atık İşlemler�

+

+

+

+

+

+

+
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Oluşan tıbb� atıklar
(�ğneler, doktor ve
hemş�re eld�venler�,
amel�yat g�ys�ler�,
b�stür�ler, lam ve
lamel vb. )
sızdırmaz özel
kablara atılır.

Atık üret�c�ler�
B�r�m Odak
Sorumluları  R�sk Talep

Kapas�tes� dolan
atık kutuları tıbb�
atık depolama
alanına nakled�l�r.

B�r�m kat sorumluları
B�r�m Odak
Sorumluları  R�sk Talep

L�sanslı f�rma
tarafından alınarak
bertaraf ed�l�r.
Entegre Çevre B�lg�
S�stem�ne (EÇBS)
g�r�ş� yapılır.

E-posta Çevre Mühend�s�

Çevre
Şeh�rc�l�k ve
İkl�m
Değ�ş�kl�ğ�
Bakanlığı

 R�sk Talep

 

 Süreç L�stes�ne Dön
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BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM ÖĞRETİM SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : EĞİTİM ÖĞRETİMİN PLANLANMASI
Sah�b� : EĞİTİM BİRİMLERİ
Amacı : EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN PLANLANMASI
Kapsamı : ÖNLİSANS/LİSANS/LİSANSÜSTÜ EĞİTİMLER

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER
Taslak Ders Planları Öğrenc� Otomasyon S�stem�/İlg�l� Mevzuat, Yönetmel�k ve Yönergeler Öğrenc� Otomasyon S�stem� Kes�nleşm�ş ders planları Tüm Süreçler
Haftalık Ders Programı taslağı öğret�m elemanı görevlend�rmeler� Kes�nleşm�ş ders programı Tüm Süreçler

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

Deney�ml� akadem�k personel �le ders planlarının her yıl
gözden geç�r�lmes�, rev�ze ed�lmes� ve BOLOGNA sürec�ne
uygun olması

Yen� öğrenme metodlarının
zamanında uygulamaya
alınamaması

Sektörün ün�vers�teye
verd�ğ� destek

Yasal
Düzenlemeler

Yasal Düzenlemelere
Uyma Zorunluluğu

Bütçen�n eğ�t�m�
gel�şt�recek düzeyde
olmaması

Teknoloj�k Altyapının Sürekl�
Güncellenme İht�yacı

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 1 - N�tel�kl� Eğ�t�m� �le Evrensel Bakış Açısına, Eleşt�rel Düşünme ve Problemler� Çözme Becer�s�ne Sah�p B�reyler Yet�şt�rmek

Stratej�k Hedef : S.A 1.1 Öğrenc�ler�n akadem�k ve b�reysel gel�ş�m�n� destekleyerek n�tel�ğ�n� artırmak
Stratej�k Hedef : S.A 1.2 Eğ�t�m ve öğret�mde uluslararasılaşmayı artırmak

DETAY
SÜREÇ KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ
DOĞAL RİSK

PUANI TANIMI
ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

Dış
Öğrenc� toplulukları �ç�n ayrılan bütçen�n sınırlı olmasından dolayı yeterl� düzeyde etk�nl�kler�n
desteklenememes�

Stratej�k Yıllık

İç
Akred�te programlarına yeterl� bütçe ayrılamaması sonucu �sten�len sayıda bölümümüzün
akred�tasyon �ç�n başvuruda bulunamaması

Stratej�k Yıllık 2022 1 4 10

İç
Yabancı d�lde eğ�t�m veren program sayısının sınırlı olmasının uluslararası ün�vers�te
sıralamalarında ün�vers�tem�z� olumsuz etk�lemes�

Stratej�k Yıllık

İç Yurt dışı ün�vers�teler �le yeterl� düzeyde etk�leş�mde olunmaması Stratej�k Yıllık 2022 2 2 5

İç
Uluslararası b�l�n�rl�ğe ve farkındalığa �l�şk�n yurt dışına yönel�k yeterl� tanıtım ve b�lg�
paylaşımında bulunulmaması n�tel�kl� öğrenc�ye ulaşılmasında zorluk yaşanması

Stratej�k Yıllık

 

AKIŞ ŞEMASI



BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM ÖĞRETİM SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : EĞİTİM ÖĞRETİMİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
Sah�b� : Akadem�k çalışanlar
Amacı : N�tel�kl� eğ�t�m öğret�m gerçekleşt�rme
Kapsamı : Tüm eğ�t�m b�r�mler�

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER

Ders planları, Öğrenc� otomasyonu, Programlanan dersler�n gerçekleşt�r�lmes�
1.1 - EĞİTİM ÖĞRETİMİN PLANLANMASI
1.2 - EĞİTİM ÖĞRETİMİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Ders programları Görevlend�r�len akadem�k çalışan Ders� verecek öğret�m elemanı 3.1 - ÇALIŞANLARIN YÖNETİMİ

Ders programları Öğrenc� otomasyonu, sınıf/amf�, Programlanan dersler�n gerçekleşt�r�lmes�
3.2 - FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ
3.11 - DESTEK SÜRECİ

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

Uzun yıllardır eğ�t�m öğret�m
h�zmet�n�n sunuluyor olması

Akadem�k çalışan
sayısının yeters�zl�ğ�

Dış destekler �le yen�
b�naların yapılab�lmes�

Sürekl� artan kontenjanlar yüzünden f�z�k�
ve akadem�k koşulların yeters�z kalması

Mevzuat
değ�ş�kl�kler�

F�z�k� altyapı tem�n� ve gel�şt�r�lmes�
�ç�n yeterl� kaynağın bulunamaması

Kaynak yeters�zl�ğ� neden�yle yen�
teknoloj�ler�n tak�p ed�lememes�

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 1 - N�tel�kl� Eğ�t�m� �le Evrensel Bakış Açısına, Eleşt�rel Düşünme ve Problemler� Çözme Becer�s�ne Sah�p B�reyler Yet�şt�rmek

Stratej�k Hedef : S.A 1.1 Öğrenc�ler�n akadem�k ve b�reysel gel�ş�m�n� destekleyerek n�tel�ğ�n� artırmak

DETAY SÜREÇ KODU ANA RİSK KATEGORİSİ RİSK TANIMI DOĞAL RİSK KATEGORİSİ RİSK İZLEME
RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ DOĞAL RİSK PUANI TANIMI ETKİNLİK VE YETERLİLİĞİ ARTIK RİSK PUANI ARTIK RİSK KATEGORİSİ TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

 

AKIŞ ŞEMASI



DETAY
SÜRECİ

KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN KONTROL EDEN
VERİ

KAYNAĢI

TESPİT EDİLEN RİSK KONTROL FAALİYETİ
RİSK KONTROL FAALİYETİ

DEĢERLENDİRME
İŞLEMLER

TANIMI TÜRÜ YILI OLASILIK ETKİ
RİSK

PUANI
KONTROL

TANIMI
KONTROL SORUMLU

İZLEME
PERİYODU

ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

AÇIKLAMA

1.2.1.1 Dersler�n İşlenmes�
Ders dokümanı
hazırlanır ve �lg�l�
otomasyonlarda
paylaşılır

Ders
dokümanı

Öğret�m elemanları
Bölüm/Program
Başkanı

Dekan/Müdür Ders Dokümanı  R�sk Talep

Ders ortamı
hazırlanır.

Öğret�m elemanları
Bölüm/Program
Başkanı

Dekan/Müdür  R�sk Talep

Ders yoklaması
alınır

Ders
yoklaması

Öğret�m elemanları
Bölüm/program
başkanı

Dekan/Müdür Ders yoklaması  R�sk Talep

Planlanan
zamanda ve
yerde güvenl�k
tal�matları
doğrultusunda
ders �şlen�r.

Ders programı Öğret�m elemanları
Bölüm/program
başkanı

Dekan/Müdür Ders programı  R�sk Talep

Ders b�t�m�nde
ortam ve
malzemeler
toplanır,
depolanması
gereken
malzeme ve
ek�pmanlar �lg�l�
yerde depolanır.

Öğret�m
elemanları/Atölye/Laboratuvar
Sorumlusu

Bölüm/program
başkanı

Dekan/Müdür  R�sk Talep

Ders b�t�m�nde
bertaraf/�mha
ed�lmes� gereken
mal ve
ek�pmanlar atık
yönet�m sürec�
d�kkate alınarak
�mha ed�l�r.

Öğret�m
elemanları/Atölye/Laboratuvar
Sorumlusu

Atıkların bertarafı
sürec�nde oluşan
etk�ler�n �nsan
sağlığına ve
altyapıya zarar
vermes�.
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Atıkların
toplanması
�ç�n ün�vers�te
tarafından
atık yönet�m
s�stem�n�n
faal�yete
geç�r�lmes�

Önley�c�
Ün�vers�te
Yönet�m�

Yıllık Yeterl� 1.7 Düşük  Ana Sürece Taşı

1.2.1.2 Dersler�n İşlenmes�
1.2.2.1 Sınavların takv�me göre yapılması
Sınavların
Öğrenc�
otomasyonuna
tanımlanması

Öğrenc�
otomasyonu

Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav Takv�m�  R�sk Talep

Sınav sorularının
ve cevapların
hazırlanması

Sınav soru ve
cevapları

Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Ders notları  R�sk Talep

Yüz yüze
yapılacak
sınavlar �ç�n
soruların
çoğaltılması

Sınav soru ve
cevapları

Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları
Ders� alan
öğrenc� l�stes�  R�sk Talep

Onl�ne sınavlar
�ç�n UKEY
s�stem�ne sınav
tanımlaması
yapılması

UKEY Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav Takv�m�  R�sk Talep

Onl�ne sınavlar
�ç�n UKEY soru
bankasına
soruların
eklenmes�

UKEY Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Ders notları  R�sk Talep

+

+

+

+

+



+

+

+

+

+



Yüz yüze
sınavlarda
soruların
gözetmenlere
tesl�m�

Tesl�m
tutanağı

Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav Takv�m�  R�sk Talep

Sınavların onl�ne
ya da yüz yüze
gerçekleşt�r�lmes�

Sınav tutanağı
Öğret�m elemanları /
Gözetmen

Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav Takv�m�

Kar vb. doğa
olayları neden�yle
sınavların
ertelenmes�,
sınav takv�m�n�n
değ�şmes� ve
öğrenc�
memnun�yets�zl�ğ�
oluşması.
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Sınavların
değerlend�r�lmes�

Sınav kağıtları Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav kağıtları  R�sk Talep

Notların öğrenc�
otomasyonuna
g�r�ş� ve �lan
ed�lmes�

Öğrenc�
otomasyonu

Öğret�m elemanları
Öğret�m
elemanları

Öğret�m elemanları Sınav kağıtları  R�sk Talep

Sınav �t�razlarının
gelmes�

İt�raz d�lekçes� Öğrenc�
B�r�m yönet�m
kurulu

Öğret�m elemanları Sınav kağıtları  R�sk Talep

İt�razın
değerlend�r�lmes�

Değerlend�rme
cevap yazısı

Öğret�m elemanları Dekan/Müdür Bölüm/Program Başkanı Sınav kağıtları  R�sk Talep

Değerlend�rmen�n
öğrenc�ye
b�ld�r�lmes�

B�r�m Yönet�m
Kurulu Kararı

B�r�m öğrenc� �şler� Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

İt�raz cevap
yazısı  R�sk Talep

Not ger� çekme
�şlemler�n�n
yapılması

Otomasyon
S�stem�

Ders� veren öğret�m üyes�
Merkez�
Otomasyon
B�r�m�

Ders� veren öğret�m
üyes�

Sınav notları  R�sk Talep

İt�raz sonucunda
madd� hata tesp�t
ed�len notların
s�steme �şlenmes�

Otomasyon
S�stem�

Ders� veren öğret�m üyes�
B�r�m Yönet�m
Kurulu

B�r�m Sorumlusu
Madd� hata
�t�raz sonucu  R�sk Talep

Mazeret sınav
hakkı elde eden
öğrenc�ler�n sınav
l�steler�ne atama
�şlemler�

Otomasyon
S�stem�

Müdür Yardımcısı/Dekan
Yardımcısı

B�r�m Yönet�m
Kurulu

B�r�m Sorumlusu

Başvuru
d�lekçeler�/B�r�m
Yönet�m Kurulu
Kararı

 R�sk Talep

D�ğer
yükseköğret�m
kurumları
öğrenc�ler�n�n yaz
öğret�m� başarı
durumlarının �lg�l�
yükseköğret�m
kurumlarına
gönder�lmes�

Resm� Yazı
Öğrenc� İşler� Da�re
Başkanlığı

Öğrenc� İşler�
Da�re Başkanı

Şube Müdürü UDOS  R�sk Talep

1.2.3.1 İş yer� eğ�t�m� ve stajın gerçekleşt�r�lmes�
İşyer� eğ�t�m� ve
staj �ç�n öğrenc�
b�lg�lend�rme
akışının
yayınlanması

web sayfası Bölüm/Program Başkanı Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�  R�sk Talep

İlan ed�len
takv�me uygun
olarak öğrenc�
başvurusunun
alınması

İşyer�
eğ�t�m�/staj
belgeler� l�stes�

Öğret�m elemanları Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�  R�sk Talep

+



+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+



İşyer� eğ�t�m� ve
staj
sözleşmeler�n�n
SGK �şlemler�n�n
yapılması

SGK g�r�ş
B�r�m öğrenc� �şler� / Tahakkuk
b�r�m�

Dekan/Müdür
Enst�tü/Fakülte/YO/MYO
Sekreter�

Sözleşmeler

Öğrenc�ler�n
sözleşmeler�n�
zamanında
get�rmemes�nden
dolayı �şe g�r�ş
�şlemler�n�n
zamanında
yapılamaması.
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Öğret�m
elemanlarının
öğrenc�lere
tar�hler
konusundak�
hassas�yet
�ç�n
b�lg�lend�rme
yapması

Önley�c�
Akadem�k
çalışanlar

6 Aylık Kısmen Yeterl� 4.8 Düşük  Ana Sürece Taşı

Pr�m
ödemeler�nde
ödeme kodunun
yanlış g�r�lmes�
sonucu
öğrenc�ler�n
sağlık
h�zmetler�nden
faydalanırken
mağdur�yet
yaşaması.

Yasal 2023 3 3 13

Sözleşmeler
tesl�m
alınırken e
devletten
alınacak
müstehaklık
belges�n�n de
tesl�m
alınması

Önley�c�

SGK
�şlemler�nden
sorumlu
çalışan

6 Aylık Yeterl� 1.3 Düşük  Ana Sürece Taşı

Öğrenc�n�n �şyer�
eğ�t�m� / staja
başlaması

İşyer�
eğ�t�m�/staj
dosyası

Öğrenc�
Öğret�m
elemanları

Bölüm/Program Başkanı
İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�

Uygulamalı
eğ�t�m sırasında
meydana gelen �ş
kazalarının
g�r�şler�n�n
yapılmaması
sonucu ceza�
yaptırım
uygulanması

Yasal 2023 4 4 21

Sözleşmeye
�ş kazalarının
zamanında
ve doğru
b�ç�mde
kuruma
b�ld�r�lmes� �le
�lg�l� madde
eklenmes�

Önley�c�
İşveren ve
öğrenc�ler

6 Aylık Yeterl� 2.1 Düşük  Ana Sürece Taşı

İşyer� eğ�t�m�/staj
dosyasının tesl�m
ed�lmes�

İşyer�
eğ�t�m�/staj
dosyası

Öğrenc�
Bölüm/Program
Başkanı

Öğret�m elemanları
İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�  R�sk Talep

İşyer� eğ�t�m�/staj
değerlend�rme
sınavının
yapılması

İşyer�
eğ�t�m�/staj
değerlend�rme
tutanağı

Öğret�m elemanları
Bölüm/Program
Başkanı

Bölüm/Program Başkanı
İşyer� eğ�t�m� ve
staj yönergeler�  R�sk Talep

Değerlend�rme
notlarının öğrenc�
otomasyonuna
g�r�ş� ve �lanı

Öğrenc�
otomasyonu

B�r�m öğrenc� �şler�
Öğret�m
elemanları

Bölüm/Program Başkanı
İşyer�
eğ�t�m�/staj
sınav tutanağı

 R�sk Talep

 

 Süreç L�stes�ne Dön

 







+

+

+





BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ DESTEK HİZMETLER SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : ÇALIŞANLARIN YÖNETİMİ
Sah�b� : PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Amacı : Çalışanların atama, özlük ve emekl�l�k �şlemler�n�n yürütülmes�, Eğ�t�m faal�yetler�n�n planlanması
Kapsamı : Akadem�k ve İdar� Personel

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER
. . . Yok

Otomasyon Tüm Süreçler

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

İy� b�r uzman
ek�b�m�z�n olması

Koronav�rüs

Ün�vers�te a�d�yet�
yüksek, deney�ml�
�dar� ve akadem�k
personel�n
bulunması

Ün�vers�te bünyes�nde �st�hdam ed�len
akadem�k ve �dar� personel sayının fazla olması
neden�yle �nsan kaynakları yönet�m�ne �l�şk�n
saha uygulamalarının �stenen şek�lde
yürütülememes� ve gerekl� güncellemeler�n
hızlıca hayatta geç�r�lememes�

Ün�vers�tem�z�n b�l�n�rl�l�ğ�n�n ve
�t�barının yüksek olması
neden�yle ün�vers�tem�z
personel� olmak �steyen k�ş�
sayısının fazla olması

Etk�n �nsan kaynakları
planlamasının yapılmaması
durumunda orta ve uzun vade
de bell�rl� b�r�mlerde personel
sıkıntısının yaşanması

Ülkem�zde kamuda
�st�hdama �l�şk�n yasal
düzenlemelerde
değ�ş�mler�n olması

Kamuda �şgücü
�st�hdamına �l�şk�n
bütçelerde yapılan
kısıtlamalar

Kamuda çalışma
anlayışındak�
değ�ş�mler

İnsan gücü �le yürütülen
pekçok �ş ve �şlem�n onl�ne ya
da otomasyon s�stemler� �le
yapılmasının çalışanlar
üzer�nde yaratacağı etk�ler

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 4 - Kurumsal A�d�yet� Artırarak Kurum Kültürünü Güçlend�rmek

Stratej�k Hedef : S.A 4.2 Akadem�k ve �dar� personel memnun�yet�n� artırmak

DETAY
SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ DOĞAL RİSK
PUANI

TANIMI ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

İç Çalışan memnun�yet�n�n düşmes� kurum kültürünün ve kurumsal a�d�yet�n zayıflaması Stratej�k Yıllık 2023 2 2 5
2023-01-
03

Dış
Personel�n emekl�l�k d�ğer kurumlara geç�ş vb nedenlerle kurumdan ayrılması sonucu kurum
hafızasının kaybed�lmes� kurumsal a�d�yet ve kurum kültürünün kurum �ç�nde
yaygınlaştırılamaması

Stratej�k Yıllık

 

AKIŞ ŞEMASI



DETAY SÜRECİ KAYIT SORUMLU ONAYLAYAN KONTROL EDEN
VERİ

KAYNAĢI

TESPİT EDİLEN RİSK KONTROL FAALİYETİ
RİSK KONTROL FAALİYETİ

DEĢERLENDİRME
İŞLEMLER

TANIMI TÜRÜ YILI OLASILIK ETKİ
RİSK

PUANI
KONTROL

TANIMI
KONTROL SORUMLU

İZLEME
PERİYODU

ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK
RİSK

PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

AÇIKLAMA

3.1.1.1 Öğret�m Üyes� Alımları

Öğret�m üyes�
başvurularının s�stem
üzer�nden alınması

UAKBİS B�lg� İşlem Da�re Başkanlığı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü

Başvuruların
B�r�m Kr�ter
Kom�syonunca
değerlend�rme
son günü �le
B�r�m talep
yazılarının
Rektörlüğe
b�ld�r�lme süre
sonunun aynı
gün olması
B�r�m talep
yazılarının
gec�kmes�ne
neden
olab�lmekted�r.
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Başvuruların B�r�m Kr�ter
Kom�syonunca
değerlend�r�lmes�

UAKBİS B�r�m Kr�ter Kom�syonu
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Başvuruların Rektörlük
Kr�ter Kom�syonunca
değerlend�r�lmes�

UAKBİS Rektörlük Kr�ter Kom�syonu
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

İht�yaç duyulan kadroların
bel�rlenmes� �ç�n gerekçel�
b�r�m talepler�n�n alınması

Yazı Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu Rektör  R�sk Talep

Başvuruların yapılması
D�lekçe, Başvuru
Evrakları

İlg�l�ler  R�sk Talep

Başvuru d�lekçes�n�n
evrak kayıt s�stem�ne
kayıt ed�lmes�

D�lekçe, UDOS Evrak Kayıt Evrak Kayıt
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Jür� üyeler�n�n
bel�rlenmes� (Profesör
kadro başvurularında
Ün�vers�te Yönet�m
Kuruluna; doçent kadro
başvurularında Rektörlük
Makamına; doktor
öğret�m üyes�
kadrolarında �lg�l�
Dekanlık/Müdürlük
sunulur.)

Yazı
PDB/Akad. Atama ve İst. Şube Md-
Fakülte/Y.Okul/MYO Personel B�r�mler�

Ün�vers�te Yönet�m Kurulu- Rektör-
Dekan/Müdür  R�sk Talep

Ün�vers�te Yönet�m
Kurulu Kararlarının
gönder�lmes�

Yazı Genel Sekreterl�k Genel Sekreter
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Jür� görevlend�rme
yazılarının hazırlanması
ve �lg�l�lere tebl�ğ�

Yazı
PDB/Akad.Atama ve İstat.ŞubeMd.;
Fakülte/Y.Okul/MYO Personel B�r�mler� ;
Evrak Kayıt Bürosu

Rektör- Dekan/Müdür  R�sk Talep

jür� raporlarının
tamamlanması

Yazı Jür� Üyeler� Jür� Üyeler�

Tamamlanan
jür� raporlarının
b�r�mlerce
s�stem
üzer�nden
görülememes�
neden�yle
atama
�şlemler�nde
gec�kme.
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Jür� raporları tamamlanan
adayların kadroya
atanması konusunun �lg�l�
kurullara sunulması

Yazı
PDB/Akad.Atama ve İstat.Şube Md ;
Fakülte/Y.Okul/MYO Personel B�r�mler�

Personel Da�re Başkanı  R�sk Talep

Kurum dışından naklen
atanması uygun görülen
adayların muvafakat
talep yazılarının
hazırlanması ve
gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep
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Doktor öğret�m üyes�
alımlarında b�r�m yönet�m
kurulu kararı uyarınca
atama tekl�f�n�n
Rektörlüğe sunulması

Yazı Fakülte/Y.Okul/MYO Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı Kamu Kurumları  R�sk Talep

Kurum �ç� ve kurum dışı
adayların atama
kararnameler�n�n s�stem
üzer�nden açılması

Personel
Otomasyonu

PDB/Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama Kararnames�n�n
ve tebr�k belges�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�
/atama onayı ve jür� ücret
ödeme yazılarının �lg�l�
b�r�me gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Naklen veya Açıktan
(yen�den) atananların
özlük dosyalarının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l
Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Exel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü,Kadro Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs. Şube
Md.; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t.Şb Md.  R�sk Talep

3.1.1.2 Öğret�m Görevl�s� Alımı

Başvurunun yapılması
D�lekçe, Başvuru
Evrakları

İlg�l�ler  R�sk Talep

Başvuru belgeler�n�n
evrak kayıt s�stem�ne
kaydı

UDOS
Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Evrak Kayıt

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

Başvuru belgeler�n�n
kontrol ed�lmes�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

İlanda yer alan kadroya
�l�şk�n �lg�l� b�r�mler�n
yönet�m kurullarınca ön
değerlend�rme ve g�r�ş
sınavı kom�syon
üyeler�n�n bel�rlenmes�

Yönet�m Kurulu
Kararı, Yazı

Rektörlük (Bağlı Bölümler, ULUTÖMER)
/Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Rektör Yardımcısı, Dekan veya �lg�l�
Müdür

Rektörlük/Fakülte/Yüksekokul
/Meslek Yüksekokulu Personel
B�r�m�

 R�sk Talep

Sınav kom�syon üyeler�
görevlend�rme yazılarının
hazırlanması ve �lg�l�lere
tebl�ğ�

Yazı
Rektörlük/Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m� - Evrak Kayıt
B�r�m�

Dekan veya �lg�l� Müdür
Rektörlük/Fakülte/Yüksekokul
/Meslek Yüksekokulu Personel
B�r�m�

 R�sk Talep

Başvuruda bulunan
adayların ön
değerlend�rme
�şlemler�n�n yapılması

Yazı/form Kom�syon Üyeler� Kom�syon Üyeler�  R�sk Talep

Ön Değerlend�rme
sonuçlarının Rektörlük/
PDB ' na gönder�lmes�

Yazı
Rektörlük (Bağlı Bölümler)/Fak./YO /MYO /
Merkez Müd. Personel B�r�m�

Dekan /Müdür  R�sk Talep

Aday G�r�ş Sınavlarının
yapılması

Kom�syon Üyeler� Kom�syon Üyeler�  R�sk Talep

Sınav sonuçlarının
Rektörlük / PDB ' na
gönder�lmes�

Yazı
Rektörlük (Bağlı Bölümler)/Fak./YO /MYO /
Merkez Müd. Personel B�r�m�

Dekan /Müdür  R�sk Talep

As�l aday olarak
atanmaya hak kazanan
adaylardan atanmaya
esas evrakların alınması

Rektörlük (Bağlı Bölümler)/Fak./YO /MYO /
Merkez Müd. Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama tekl�f�n�n
Rektörlüğe sunulması

Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu /
Personel B�r�m�

Dekan /Müdür
İlg�l� Yönet�m
Kurulu Kararları  R�sk Talep
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Kurum dışından naklen
atanması uygun görülen
adayların muvafakat
talep yazılarının
hazırlanması ve
gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı İlg�l� Kurum  R�sk Talep

Kurum �ç� ve kurum dışı
adayların atama
kararnameler�n�n s�stem
üzer�nden açılması

Dosya (elden) PDB / Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama onayının �lg�l�
Fakülte/Yüksekokul
/Meslek Yüksekokulu /
Rektörlük (Bağlı
Bölümler, ULUTÖMER)
gönder�lmes�

Yazı
PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Naklen veya Açıktan
(yen�den) atananların
özlük dosyalarının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı, SGK Tesc�l
Rektörlük (Bağlı Bölümler,
ULUTÖMER)/Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�

Dekan/Müdür  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Exel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs. Şube
Md.; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t.Şb Md.  R�sk Talep

Jür� üyeler�ne ücret
ödemes� yapılması

Ödeme belges�
(MYS)

Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Maaş Tahakkuk B�r�mler�

Dekan /Müdür Fak/YO/MYO Sekreterler�  R�sk Talep

3.1.1.3 Öğret�m Görevl�s� Alımı (1416 Sy.Kanun Kapsamında)
Ün�vers�tem�z adına
yurtdışında öğren�m
gören k�ş� b�lg�ler� �le
mecbur� h�zmet süres�n�n
b�ld�r�m�

Yazı M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı  R�sk Talep

K�ş�n�n kamu kurumunda
çalışıyor olması
durumunda bu hususun
kurumumuza b�ld�r�lmes�

D�lekçe İlg�l� k�ş�  R�sk Talep

Kurum dışından (naklen)
atanacak personel �ç�n
muvafakat talep
yazılarının hazırlanması
ve gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı İlg�l� Kurum  R�sk Talep

Kurum dışından açıktan
veya naklen atama
�şlem�ne �l�şk�n atama
kararnames�n�n s�stem
üzer�nden açılması

Dosya (elden) PDB/Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama Kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama onayının �lg�l�
b�r�me gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Naklen atananların özlük
dosyasının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l
Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

Göreve başlama tar�h�n�n
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına
b�ld�r�m�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep
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Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Excel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü,Kadro Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs. Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.1.4 Araştırma Görevl�s� Alımı (Öncel�kl� Alan / 50.d )

Başvuruların yapılması
D�lekçe, Başvuru
Evrakları

İlg�l�ler  R�sk Talep

Başvuru d�lekçes�n�n
evrak kayıt s�stem�ne
kayıt ed�lmes�

D�lekçe, UDOS Fakülte/Enst�tü Evrak Kayıt Fakülte/Enst�tü Evrak Kayıt  R�sk Talep

Başvuru evraklarının
kontrolü

Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m�  R�sk Talep

İlanda yer alan kadroya
�l�şk�n �lg�l� b�r�mler�n
yönet�m kurullarınca ön
değerlend�rme ve g�r�ş
sınavı kom�syon
üyeler�n�n bel�rlenmes�

Yönet�m Kurulu
Kararı, Yazı

Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

Sınav kom�syon üyeler�
görevlend�rme yazılarının
hazırlanması ve �lg�l�lere
tebl�ğ�

Yazı Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

Başvuruda bulunan
adayların ön
değerlend�rme
�şlemler�n�n yapılması

Yazı/form Kom�syon Üyeler� Kom�syon Üyeler�  R�sk Talep

Ön Değerlend�rme
sonuçlarının Rektörlük/
PDB ' na gönder�lmes�

Yazı Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

Aday G�r�ş Sınavlarının
yapılması

Kom�syon Üyeler� Kom�syon Üyeler�  R�sk Talep

Sınav sonuçlarının
Rektörlük / PDB ' na
gönder�lmes�

Yazı Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

As�l aday olarak
atanmaya hak kazanan
adaylardan atanmaya
esas evraklarının
alınması

Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama tekl�f�n�n
Rektörlüğe sunulması

Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Dekan/Müdür
B�r�m Yönet�m
Kurulu Kararları  R�sk Talep

Kurum dışından naklen
atanması uygun görülen
adayların muvafakat
talep yazılarının
hazırlanması ve
gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı İlg�l� Kurum  R�sk Talep

Kurum �ç� ve kurum dışı
adayların atama
kararnameler�n�n s�stem
üzer�nden açılması

Dosya (elden) PDB / Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama onayının �lg�l�
Fakülte/Yüksekokul
/Meslek Yüksekokuluna
gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Naklen veya Açıktan
(yen�den) atananların
özlük dosyalarının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m� Fakülte/Enst�tü Personel B�r�m�  R�sk Talep
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Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Exel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs.Şube
Müdürlüğü; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğt.Şb.Md

 R�sk Talep

Jür� üyeler�ne ücret
ödemes� yapılması

Ödeme Belges�
(MYS)

Fakülte/Enst�tü Maaş Tahakkuk B�r�mler� Dekan/ Müdür Fak/Ens Sekreterler�  R�sk Talep

3.1.1.5 Araştırma Görevl�s� Alımı (TUS-YDUS)

Kontenjanların
bel�rlenmes�

Yazı, Form
Tıp Fakültes� Personel B�r�m�;
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör
YÖK Başkanlığı
Yazısı  R�sk Talep

Kontenjan talep
formunun YÖK
Başkanlığına
gönder�lmes� ;YÖKSİS
g�r�ş�n�n yapılması

Yazı , Web
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Yerleşt�r�lmeye hak
kazanan TUS/YDUS
adaylarının başvuru
evraklarının alınması

Tıp Fakültes� Dekanlığı Personel B�r�m�
Tıp Fakültes� Dekanlığı
Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama tekl�f� �le başvuru
evraklarının Rektörlüğe
gönder�lmes�

Yazı Tıp Fakültes� Dekanlığı Personel B�r�m� Dekan  R�sk Talep

Kurum dışından (naklen)
atanacak personel �ç�n
muvafakat talep
yazılarının hazırlanması
ve gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı İlg�l� Kurum  R�sk Talep

Kurum �ç� ve kurum dışı
adayların atama
kararnameler�n�n s�stem
üzer�nden açılması

Dosya (elden) PDB / Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama onayının tıp
fakültes�ne gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Naklen veya Açıktan
(yen�den) atananların
özlük dosyalarının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l Tıp Fakültes� Personel B�r�m� Tıp Fakültes� Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Exel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs.Şube
Müdürlüğü; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğt.Şb.Md

 R�sk Talep

3.1.1.6 Araştırma Görevl�s� Alımı (2547 S.K. 35. md)
YÖK Başkanlığına ve
Ün�vers�tem�ze kadro
tahs�s tekl�f�n� yapması

Yazı İlg�l� Kurumlar  R�sk Talep

Kadro tahs�s ed�lmes�,
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı YÖK Başkanlığı  R�sk Talep

H�zmet belges� ve
soruşturma b�lg�s�n�n �lg�l�
kuruma gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Belgeler�n kontrolü,
dosya oluşturulması

Dosya
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep
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Atama kararnameler�n�n
s�stem üzer�nden
açılması

Dosya (elden) PDB / Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
�lg�l� kuruma
gönder�lmes�, özlük
dosyasının �sten�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l
Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Exel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�, s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs.Şube
Müdürlüğü; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğt.Şb.Md

Arş�v B�r�m�  R�sk Talep

3.1.1.7 Akadem�k Personel Alımı (Yabancı Uyruklu)
Talepler�n PDB'na
b�ld�r�lmes�

Yazı Fakülte/YO/MYO Dekan/Müdür  R�sk Talep

Talepler�n �ncelenmes�,
Ün�vers�te Yönet�m
Kuruluna sunulması

Yazı PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Ün�vers�te Yönet�m
Kurulunda görüşülmes�;
PDB'na b�ld�r�m�

Yazı Genel Sekreterl�k Genel Sekreter  R�sk Talep

Taleb�n YÖK
Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Talepler�n
değerlend�r�lmes� ve
Kurumumuza b�ld�r�lmes�

Yazı YÖK Başkanlığı  R�sk Talep

Uygun
bulunan/bulunmayan
talepler�n �lg�l� b�r�me
b�ld�r�lmes�

Yazı PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı Yazı  R�sk Talep

İz�n belges� harcı ve
değerl� kağıt bedel�n�n
yatırılması ve belgeler�n
�lg�l� b�r�me tesl�m
ed�lmes�

Dekont İlg�l�ler Fak/YO/MYO Personel Bürosu  R�sk Talep

T�p Sözleşmes�
�mzalanması

Sözleşme PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Aday/Rektör  R�sk Talep

Göreve başlama tar�h�n�n
PDB'na b�ld�r�lmes�

Yazı Fakülte/YO/MYO Dekan/Müdür  R�sk Talep

T�p Sözleşme ve
belgeler�n YÖK
Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Çalışma kartlarının
düzenlenmes�,
Kurumumuza
gönder�lmes�

Yazı / Yabancı
Uyruklu Çalışma
Kartı

YÖK Başkanlığı  R�sk Talep

Çalışma kartlarının
�lg�l�lere tesl�m�; tesl�m
belges�n�n PDB'na
gönder�lmes�

Tutanak; Yazı Fakülte/Y.Okul/MYO Personel B�r�m� Dekan/Müdür  R�sk Talep

Çalışma kartı tesl�m
tutanaklarının YÖK
Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Personel b�lg�ler�n�n
personel otomasyon
s�stem� ve YÖKSİS'e
kayded�lmes�

PDB/Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü
PDB/Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.1.8 Akadem�k Personel Alımı (Mahkeme kararı ve-veya D�ğer Tal�mat N�tel�ğ�ndek� Atama /OHAL Kapsamı)
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Mahkeme kararı/ OHAL
Kom�syon kararının
(İlg�l�ye, Kurumuna ve
Ün�vers�tem�ze)
b�ld�r�lmes�

Yazı Hukuk Müşav�rl�ğ�/YÖK Başkanlığı  R�sk Talep

Mahkeme kararının
�ncelenerek atama
dosyasının oluşturulması

Dosya
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
s�stem üzer�nden
açılması

Dosya (elden) PDB/Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama Kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama onayının �lg�l�
b�r�me gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l
Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokulu
Personel B�r�m�

Fakülte/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu Personel B�r�m�  R�sk Talep

Özlük dosyasının �lg�l�
kurumdan talep ed�lmes�
(Ohal Kaps.)

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlama tar�h�n�n
YÖK Başkanlığına ve
A�le, Çalışma ve Sosyal
H�zmetler Bakanlığı
Çalışma Genel
Müdürlüğüne b�ld�r�m�
(Ohal Kaps.)

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

Personel
Otomasyonu,
HİTAP, Kadro
Defter�, Excel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü ; Kadro Şube Müdürlüğü

PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü,Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB / Emekl.Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü, S�c�lD�s�pl�n H�zmet İç�
Eğ�t�m Şb. Md

 R�sk Talep

3.1.1.9 İdar� Personel Alımı (İz�nl� Kadro)
Naklen/Açıktan atama
kontenjanlarının Çalışma
Genel Müdürlüğü Kamu
E-Uygulama s�stem�ne
g�r�lmes�

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü PDB/İdar� Personel Şube Müdürü  R�sk Talep

Naklen/açıktan atama
kontenjanının b�ld�r�lmes�

Yazı / Duyuru
Cumhurbaşkanlığı Stratej� ve Bütçe
Başkanlığı  R�sk Talep

İht�yaç duyulan
personel�n n�tel�kler�n�
�çeren b�r�m talepler�n�n
alınması

Yazı İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Talepler�n gönder�lmes� Yazı
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/Ens/YO/MYO Sekreter�/
Şube Müdürü  R�sk Talep

Talep ed�len personel
n�tel�kler�n�n
değerlend�r�lmes�; uygun
kadroların tesp�t�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü;Kadro
Şube Müdürlüğü

Personel Da�re Başkanı  R�sk Talep

Personel alım sürec�n�n
tesp�t� (Naklen/Açıktan)

İdar� Personel Şube Müdürlüğü;Kadro
Şube Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Yapılan başvuruların
değerlend�r�lmes�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör
Kayıtlı d�lekçe ve
ek� belgeler  R�sk Talep

Naklen atanması uygun
görülen adayların
muvafakat talep
yazılarının gönder�lmes�;
Açıktan ataması uygun
görülen kadro/n�tel�kler�n
Çalışma Genel
Müdürlüğüne(e-
uygulama) b�ld�r�lmes�

Yazı
İdar� Personel Şube Müdürlüğü;Kadro
Şube Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Muvafakat taleb�n�n
değerlend�r�lmes�,
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı İlg�l� Kurumlar  R�sk Talep
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Açıktan yerleşen
adayların atama
�şlemler�ne esas başvuru
belgeler�n�n �lanı; başvuru
belgeler�n�n alınması ve
kontrolü

İdar� Personel Şube Müdürlüğü ÖSYM Duyuru  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Atama
kararnames�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
otomasyona �şlenmes�

HİTAP, Personel
Otomasyonu,Kadro
Defter�, Excel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

İdar� Personel Şube Müdürlüğü;Kadro
Şube Müdürlüğü

İdar� Personel Şube Müdürlüğü;Kadro
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

KPSS �le atanan ve
göreve başlayan
personel b�lg�ler�n�n
"kamu e-uygulama
s�stem�ne" kayded�lmes�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü İdar� Personel Şube Müdürlüğü Atama l�stes�  R�sk Talep

Naklen atananların özlük
dosyalarının �lg�l�
kurumdan �sten�lmes�

Yazı İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes� /
güncellenmes�

SGK Tesc�l
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�, s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs.Şube
Md; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t.Şb. Md  R�sk Talep

3.1.1.10 İdar� Personel Alımı (Şahsa Bağlı Kadro Açıktan)
Kadro unvan talepler�n�n
bel�rlenmes� (Şeh�t
yakını, gaz� ve gaz�
yakını - SHÇEK)

Yazı
A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü  R�sk Talep

Kadro tekl�f�n�n e-
uygulama s�stem�ne
g�r�lmes� (Şeh�t yakını ,
gaz� ve gaz� yakını -
SHÇEK)

İdar� Personel Şube Müdürlüğü
A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü  R�sk Talep

KPSS veya kura �le
bel�rlenen atama tekl�f
l�stes�n�n Kamu E-
Uygulama S�stem�
üzer�nden Kurumumuza
b�ld�r�lmes�

Yazı / Duyuru A�le ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı  R�sk Talep

Adayların belgeler�n�n
tekl�f ed�len kadroya
uygunluğunun kontrol
ed�lmes�

Duyuru İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Arş�v Araştırması olumlu
bulunan adayların atama
kararnames�n�n
hazırlanması ve �mzaya
sunulması

Kararname İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör
S�c�l-D�s�pl�n Şube Müd./Kadro
Şube Müd./İdar� Personel Şube
Müd.

 R�sk Talep

Adaylara göreve başlama
tar�h�n�n tebl�ğ ed�lmes�

Yazı İdar� Personel Şube Müdürlüğü Personel Da�re Başkanı  R�sk Talep

Adayların göreve
başlama �şlemler�n�n ve
yazışmalarının yapılması

SGK HİTAP Tesc�l,
UDOS

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Personel
Da�re Başkanlığı

Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Personel
Da�re Başkanlığı

Personel Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

Atama b�lg�ler�n�n
HİTAP'a ve otomasyona
�şlenmes�

HİTAP, Personel
Otomasyonu,Kadro
Defter�, Excel Boş
Kadrolar L�stes�,
YÖKSİS

İdar� Personel Şube Müdürlüğü İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama belgeler�n�n özlük
dosyası oluşturularak
arş�vlenmes�; s�c�l
dosyası açılması

PDB/Emekl�l�k Hz.Değ. ve İdar� Prs.Şube
Müdürlüğü; S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğt.Şb.Md

 R�sk Talep
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Kadroya atanan ve
göreve başlayan
personel b�lg�ler�n�n A�le
ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığına b�ld�r�lmes�;
atanacak kadro
n�tel�kler�n� taşımaması
neden�yle atanmayan
adaylara b�ld�r�m
yapılması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör; Genel Sekreter  R�sk Talep

3.1.1.11 Sözleşmel� Personel Alımı
İht�yaç duyulan
personel�n n�tel�kler�n�
�çeren talepler�n�n
alınması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Talepler�n b�ld�r�lmes� Yazı SUAM Başhek�m Hastane Baş Müdürü  R�sk Talep
Talepler�n kontrolü ve
Cumhurbaşkanlığı İdar�
İşler Da�.Bşk.'na
gönder�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Taleb�n değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı  R�sk Talep

Cumhurbaşkanlığı
Stratej� ve Bütçe
Başkanlığından atama
�zn�n�n alınması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Personel alım sürec�n�n
tesp�t� (ÖSYM / İLAN)

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

ÖSYM sürec�nde ver�ler�n
e-uygulama s�stem�ne
kaydı; �lan sürec�nde
Resm� Gazetede �lan
ed�lmes�

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Yerleşen adaylar /
müracaat eden adayların
belgeler�n�n kontrolü;
sözleşme yapılması

Duyuru; sözleşme
PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü;
SUAM

Başhek�m  R�sk Talep

Göreve başlayanların �şe
g�r�ş b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes�

SGK Tesc�l SUAM  R�sk Talep

Göreve başlayan
personel�n Personel
Da�re Başkanlığına
b�ld�r�lmes�

Yazı SUAM Merkez Müdürlüğü SUAM Sözleşmeler  R�sk Talep

Personel Otomasyon
S�stem� / HİTAP ve
YÖKSİS kayıtlarının
yapılması

İdar� Personel Şube Müdürlüğü / Kadro
Şube Müdürlüğü

Personel Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

3.1.1.12 Sürekl� İşç� Alımı
İht�yaç duyulan
personel�n n�tel�kler�n�
�çeren talepler�n�n
alınması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Talepler�n b�ld�r�lmes� Yazı
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re
Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/Ens/YO/MYO Sekreter�/
Şube Müdürü  R�sk Talep

Bel�rlenen sayıda sürekl�
�şç� �hdası taleb�n�n
Cumhurbaşkanlığı İdar�
İşler Başkanlığına
b�ld�r�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep

Taleb�n değerlend�r�lmes�;
Kurumumuza b�ld�r�m�

Yazı Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı  R�sk Talep

Cumhurbaşkanlığı
Stratej� ve Bütçe
Başkanlığından atama
�zn�n�n alınması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

İş gücü talepler�n�n
İŞKUR'a gönder�lmes�

Yazı / İş Gücü
Talep Formu

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep

İlan yapılması; başvuru
talepler�n�n alınması

İŞKUR İl Müdürlüğü  R�sk Talep

Başvuru yapan personel
l�steler�n�n Kurumumuza
b�ld�r�m�

Yazı İŞKUR İl Müdürlüğü  R�sk Talep

+

+

+
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+

+

+

+
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Başvuru yapan personel
l�stes�n�n kura çek�m� �ç�n
notere gönder�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı
İşkur Müracaat
L�stes�  R�sk Talep

Kura çek�m�n�n yapılması
Kura Sonuç
L�steler�

Noter  R�sk Talep

As�l ve yedek adaylar �le
mülakat tar�hler�n�n �lan
ed�lmes�

Web Sayfası /
Duyuru

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı
Noter Kura
Sonuç L�steler�  R�sk Talep

Mülakat sınav
kom�syonunun
oluşturulması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep

Mülakat sınavının
yapılması

Değerlend�rme
Raporu / Tutanak

Kom�syon Üyeler� Kom�syon Başkanı
Noter Kura
Sonuç L�steler�  R�sk Talep

Kazanan as�l ve yedek
adayların �lan ed�lmes�;
başvuru belgeler�n�n talep
ed�lmes�

Web Duyuru PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Da�re Başkanı
Değerlend�rme
Raporu /
Tutanak

 R�sk Talep

Atamaya esas belgeler�n
tesl�m alınması; kontrolü

İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı / İşç�
B�r�m�

Rektör
İdar� ve Mal� İşler Da�re
Başkanlığı / İşç� B�r�m�

As�l Aday
L�steler�  R�sk Talep

İşe başlamaya hak
kazanan adaylara tebl�ğ
yapılması

Yazı
İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı / İşç�
B�r�m�

Rektör
İdar� ve Mal� İşler Da�re
Başkanlığı / İşç� B�r�m�

As�l L�ste  R�sk Talep

Göreve başlayan
personel�n �şe g�r�ş
b�ld�rgeler�n�n
düzenlenmes�; göreve
başlamanın Personel
Da�re Başkanlığı ve
İŞKUR'a b�ld�r�lmes�

Yazı, SGK Tesc�l
İdar� ve Mal� İşler Da�re Başkanlığı / İşç�
B�r�m�

Rektör
İdar� ve Mal� İşler Da�re
Başkanlığı / İşç� B�r�m�  R�sk Talep

Personel b�lg�ler�n�n
personel otomasyon
s�stem�ne kayded�lmes�

PDB/Kadro Şube Müdürlüğü Da�re Başkanı PDB/Kadro Şube Müdürü  R�sk Talep

3.1.1.13 Akadem�k Kadro Talep İşlemler�

Kadro �ht�yaçları
bel�rlen�r.

Udos

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı Bölüm
Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Bölüm Başkanı  R�sk Talep

Kurum �ç� - Kurum dışı
öğret�m üyes� adayları
bel�rlen�r.

BUAKBİS

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı Bölüm
Başkanlıkları

Dekan - Müdür - Bölüm Başkanı  R�sk Talep

Talepler Rektörlüğe
b�ld�r�l�r.

UDOS-BUAKBİS

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı Bölüm
Başkanlıkları

Dekan - Müdür - Bölüm Başkanı Personel Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

Talepler üst yönet�me
sunulur, değerlend�r�l�r ve
onaylanır.

BUAKBİS
PDB_Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şb
Müdürlüğü/Üst Yönet�m

Üst Yönet�m Personel Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

Onaylanan talepler �ç�n
b�r�mlerden gerekl�
evraklar alınır. (Öğret�m
Üyes� ve Öğret�m
Görevl�s� kadroları �ç�n
Anab�l�m / Anasanat Dalı
/ Program kurulu ve
Bölüm Kurulu görüşü �le
B�r�m Yönet�m Kurul
Kararı; Araştırma
Görevl�s� kadroları �ç�n
B�r�m Yönet�m Kurulu
Kararı)

UDOS

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı Bölüm
Başkanlıkları

Dekan - Müdür - Bölüm Başkanı Personel Da�re Başkanlığı  R�sk Talep

B�r�mlerden gelen talep
evrakları YÖK'e
gönder�lmek üzere
hazırlanır. (Öğret�m üyes�
ve öğret�m görevl�s�
kadroları �ç�n Ün�vers�te
Yönet�m Kurulu Kararı;
Araştırma Görevl�s�
kadroları �ç�n Ün�vers�te
Senato Kararı ve
Ün�vers�te Yönet�m
Kurulu Kararı)

UDOS PDB_Kadro Şube Müdürlüğü /Üst Yönet�m
Senato / Ün�vers�te Yönet�m Kurulu /
Rektör  R�sk Talep

Kadro talepler� Yüksek
Öğret�m Kuruluna
gönder�l�r.

UDOS, YÖKSİS PDB/Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep
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Kadro talepler�
�ncelenerek
onaylanan/onaylanmayan
talepler Ün�vers�tem�ze
b�ld�r�l�r.

UDOS, YÖKSİS Yükseköğret�m Kurulu  R�sk Talep

Sonuçlanan talepler �lg�l�
s�stemlere kayded�l�r.

UDOS, YÖKSİS,
PBD Otomasyonu

PDB/Kadro Şube Müdürlüğü PDB/Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Onaylanan kadrolar �ç�n
�lg�l� b�r�mlerden �lan
açıklama met�nler� �sten�r.

UDOS,e-posta

Enst�tü/ Fakülte/
Konservatuvar/Yüksekokul /Meslek
Yüksekokulu/Rek.Bağlı Bölüm
Başkanlıkları

Dekan - Müdür - Bölüm Başkanı  R�sk Talep

İlan metn� oluşturularak
yayınlanmak üzere
Resm� Gazeteye
gönder�l�r.

UDOS PDB/Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

İlan metn� bel�rlenen
tar�hte yayınlanır.

Resm� Gazete,
Ün�vers�te ve PDB
�nternet sayfaları,
Kamu İlan �nternet
sayfası

PDB/Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.2.1 Planlı Eğ�t�m
B�r�m Eğ�t�m İht�yaçlarının
bel�rlenmes� �ç�n dağıtım
yazısı yazılması.

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Personel Da�re
Başkanlığı tarafından
eğ�t�m �ht�yaçlarının
bel�rlenmes�, gelen
talepler�n
değerlend�r�lmes�

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m Taslağının
hazırlanması

Taslak
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Eğ�t�mc� tem�n�
yazışmalarının yapılması

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m Planının
hazırlanması

Plan
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m Planın
onaylanması

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

Eğ�t�m Planının
duyurulması

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m Planının
uygulanması

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Her eğ�t�me katılacak
�dar� personel�n eğ�t�m
tar�h�nden önce
bel�rlenmes�

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı

Eğ�t�me katılcak
her personel�n
kurumsal e
posta adres�
olmaması
neden�yle
�şlet�ş�m
sağlanamaması
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Eğ�t�mc� görevlend�r�lmes� Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m salonu tem�n� Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m�n
gerçekleşt�r�lmes�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Anketler�n
değerlend�r�lmes�
Memnun�yet oranlarının
tesp�t ed�lmes�

Eğ�t�m Faal�yet�
Değerlend�rme
Anket�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Eğ�t�mc�ye teşekkür
belges� ver�lmes�

Teşekkür Belges�
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m kayıtlarının
tutulması

Personel
Otomasyon
Programı

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.2.2 Plandışı Eğ�t�m

B�r�mler�n eğ�t�m
�ht�yaçlarını kend�
olanakları �le b�r�m �ç�nde
gerçekleşt�rmeler�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Eğ�t�m
Faal�yet�
Değerlend�rme
Anket�

Tüm B�r�mler Eğ�t�m �ht�yacı olan b�r�m�n üst yönet�c�s�
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep
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B�r�mlerce gerçekleşt�r�len
eğ�t�me �l�şk�n tüm
evrakların Personel Da�re
Başkanlığına
gönder�lmes�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Eğ�t�m
Faal�yet�
Değerlend�rme
Anket�

Tüm B�r�mler Eğ�t�m �ht�yacı olan b�r�m�n üst yönet�c�s�
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

B�r�mler�n kend�ler�n�n
karşılayamadıkları eğ�t�m
�ht�yaçlarını Personel
Da�re Başkanlığından
talep etmeler�

Eğ�t�m İht�yacı
Tesp�t Formu

Tüm B�r�mler Talepte bulunan b�r�m�n üst yönet�c�s�
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Eğ�t�m talepler�n�n
değerlend�r�lmes�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Eğ�t�mc� tem�n�
yazışmalarının yapılması

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�mc� görevlend�r�lmes� Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m salonu tem�n� Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Talepte bulunan b�r�me
eğ�t�m�n duyurulması

Yazı
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m�n
gerçekleşt�r�lmes�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Eğ�t�m
Faal�yet�
Değerlend�rme
Anket�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Anketler�n
değerlend�r�lmes�
Memnun�yet oranlarının
tesp�t ed�lmes�

Eğ�t�m Faal�yet�
Değerlend�rme
Anket�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Eğ�t�mc�ye teşekkür
belges� ver�lmes�

Teşekkür Belges�
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Eğ�t�m kayıtlarının
tutulması

Personel
Otomasyon
Programı

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.2.3 Oryantasyon

Aday memurların
yet�şt�r�lmes� kapsamında
Temel Eğ�t�m ve Temel
Eğ�t�m Sınavının
gerçekleşt�r�lmes�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Personel
Otomasyon
Programı

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

657 SK,Aday
Memurların
Yet�ş.Da�r
Gen.Yön.,3.1.2.2
Plansız Eğ�t�m
Detay Sürec�

 R�sk Talep

Aday memurların
yet�şt�r�lmes� kapsamında
Hazırlayıcı Eğ�t�m ve
Hazırlayıcı Eğ�t�m
Sınavının
gerçekleşt�r�lmes�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Personel
Otomasyon
Programı

Memurun görevl� olduğu b�r�m
Memurun görevl� olduğu b�r�m�n üst
yönet�c�s�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü

657 SK,Aday
Memurların
Yet�ş.Da�r
Gen.Yön.,3.1.2.2
Plansız Eğ�t�m
Detay Sürec�

 R�sk Talep

Aday memurların
yet�şt�r�lmes� kapsamında
Stajının gerçekleşt�r�lmes�

Aday Memurlar
Staj Değerlend�rme
Belges�

Memurun görevl� olduğu b�r�m
Memurun görevl� olduğu b�r�m�n üst
yönet�c�s�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü

657 Sayılı
Kanunun, Aday
Memurların
Yet�şt�r�lmeler�ne
Da�r Genel
Yönetmel�k

 R�sk Talep

Kurumda göreve yen�
başlayan akadem�k/ �dar�
personele kurum ve
görev oryantasyon eğ�t�m�
ver�lmes�

Eğ�t�m Programı,
Eğ�t�m Katılım
Formu, Personel
Otomasyon
Programı

Memurun görevl� olduğu b�r�m
Memurun görevl� olduğu b�r�m�n üst
yönet�c�s�

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü

Oryantasyon
eğ�t�m�n�n
yeters�zl�ğ�
neden�yle yen�
personel�n
adaptasyon
sürec�n�n
uzaması.
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Yen� göreve
başlayan
personel
�ç�n
oryantasyon
ver�lmes�

Düzelt�c�
B�r�mlerde
personel
sorumluları

Yıllık Kısmen Yeterl� 6.4 Düşük  Ana Sürece Taşı

3.1.4.1 Terf� İşlemler�
Terf� edecek akadem�k ve
�dar� personel l�steler�n�n
hazırlanması; kontrol
ed�lmes�

Terf� L�stes�
PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Md; İdar� Personel Şube Md  R�sk Talep

Tazm�nat ve ek gösterge
değ�ş�kl�kler�ne �l�şk�n
onay l�steler� ve düzeltme
onay l�steler�n�n
hazırlanması;
�mzalanması

L�ste
PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şb.
Md.; İdar� Personel Şb. Md.

Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep
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Tazm�nat/ ek gösterge
değ�ş�kl�k onay l�steler� �le
düzeltme onay l�steler�n�n
b�r�mlere gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şb.Md. /
İdar� Personel Şb. Md.

Rektör Yardımcısı / Genel Sekreter  R�sk Talep

Terf� l�steler�, tazm�nat/ ek
gösterge ve düzeltme
onay l�steler�n�n
otomasyona �şlenmes�

HİTAP / Personel
Otomasyon
S�stem�

PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şb.Md
/ İdar� Personel Şb.Md  R�sk Talep

3.1.4.2 İnt�bak İşlemler�
İnt�bak �şlem�ne esas
başvurunun yapılması
(Öğren�m Değş. /
Avk.staj/SSK-Bağkur
h�zm. değr./derece-
kademe düzeltme taleb�)

D�lekçe Akadem�k/İdar� Personel  R�sk Talep

Belgeler�n Personel Da�re
Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı
Fak /Ens /Y.Okul /M.Yüksekokulu
/Merkezler / Rektörlük(Bağlı Bölümler)

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/Ens/YO/MYO Sekreter�/
Şube Müdürü  R�sk Talep

İnt�bak �şlem�n�n
yapılması

Kararname; H�zmet
Değerlend�rme
Formu

PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Md; İdar� Personel Şube Md

Rektör  R�sk Talep

Kararname ve H�zmet
değerlend�rme formunun
b�r�m�ne gönder�lmes�

Yazı
PDB/Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Md- İdar� Personel Şube Md

Rektör Yardımcısı / Genel Sekreter  R�sk Talep

İnt�bak �şlem�n�n HİTAP,
Tesc�l, Personel
Otomasyonu, YÖKSİS
s�stemler�ne kaydı

PDB/Akadem�k Atama ve İst. Şube Md.-
İdar� Personel Şb.Md /Fak / Ens/Y.okul/
Merkezler/

 R�sk Talep

3.1.4.3 Borçlanma İşlemler� (Askerl�k / Aylıksız �z�n)
Borçlanma ve h�zmete
değerlend�rme taleb�n�n
yapılması

D�lekçe Akadem�k ve İdar� Personel  R�sk Talep

Taleb�n Personel Da�re
Başkanlığına b�ld�r�lmes�

Yazı
Dekanlık / Yüksekokul, Enst�tü, Merkez
Müdürlükler�

Dekanlık / Yüksekokul, Enst�tü, Merkez
Müdürlüğü B�r�m Yönet�c�ler�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü
Askerl�k belges� /
Aylıksız �z�n
onayı

 R�sk Talep

İlg�l� b�r�mden gelen
borçlanma b�lg�s�n�n
SGK'ya b�ld�r�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Taleb�n değerlend�r�lmes�
ve Kurumumuza
b�ld�r�lmes�

Yazı SGK  R�sk Talep

Sosyal Güvenl�k
Kurumunca b�ld�r�len
borçlanma tutarının �lg�l�
b�r�me b�ld�r�lmes�

Yazı PDB / İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Borcun ödend�ğ�n�n
SGK'ya b�ld�r�lmes�

Yazı İdar� Personel  R�sk Talep

Borçlanmanın
sonuçlandırılması ve
tarafımıza b�ld�r�lmes�

Yazı SGK SGK SGK  R�sk Talep

Borçlanılan süren�n
h�zmete eklenmes�

HİTAP /
Otomasyon

İdar� Personel Şube Müdürlüğü Personel Da�re Başkanı İdar� Personel Şube Müdürlüğü SGK yazısı  R�sk Talep

Kurum hesaplarına
ödeme yapılarak
ödemeye �l�şk�n
belgeler�n b�r�m�ne tesl�m
ed�lmes�;

Dekont İlg�l� Personel Fakülte/Enst�tü/Y.Okul/Merkezler  R�sk Talep

3.1.4.4 Mecbur� H�zmet Yükümlülüğü (2547 S.K. 33. ve 35. md)
L�sansüstü eğ�t�m
sonunda k�ş�n�n yasal
sürede göreve
başlama/başlamama
durumunun Personel
Da�re Başkanlığına
b�ld�r�lmes�

Yazı
Fakülte/YO/MYO/Enst�tü/Rektörlüğe Bağlı
Bölüm Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Bölüm Başkanları Fak/Ens/YO/MYO Sekreter�  R�sk Talep

Göreve başlayan
personel�n mecbur�
h�zmet süres�n�n
hesaplanması; personel
otomasyon s�stem�ne
kayded�lmes�

PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep
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Yasal sürede göreve
başlamayan personel�n
İMİD/Hukuk
Mşv/SGDB'ye b�ld�r�m�

Yazı
PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

İlg�l� k�ş�n�n personel
otomasyon s�stem�, H�tap
ve YÖKSİS kayıtlarının
s�l�nmes�

PDB / Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü
- Kadro Şube Müdürlüğü

PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü - Kadro Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

İlg�l� k�ş�n�n Mecbur�
H�zmet�nden dolayı
göreve başlamadığı
b�lg�s�n�n Ün�vers�telere
b�ld�r�lmes�

PDB / Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Mecbur� h�zmet
yükümlülüğünden doğan
borcun hesaplanması;
SGDB'ye b�ld�r�lmes�

Yazı İdar� ve Mal� İşler Da�.Bşk. Da�re Başkanı
Yüklenme
Sened�  R�sk Talep

3.1.4.5 Send�ka İşlemler�
Send�ka üyel�ğ�ne kayıt/
çek�lme/sonlandırma
talepler�n�n
Başkanlığımıza
b�ld�r�lmes�

Form / İst�fa Formu
/ Yazı

İlg�l� Send�ka;
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Da�re Bşk.
Maaş serv�sler�

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları  R�sk Talep

Belgeler�n kontrolü;
personel otomasyon
s�stem�ne kaydı

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Send�ka a�datı kes�lmes� /
sonlandırılmasına �l�şk�n
�lg�l� b�r�m maaş tahakkuk
b�r�mler�ne b�ld�r�m
yapılması

Yazı PDB / İdar� Personel Şube Müdürlüğü Genel Sekreter  R�sk Talep

Nak�l,
sonlandırma(emekl�l�k,
müstaf�, vefat vb),
çek�lme haller�nde �lg�l�
send�kaya b�ld�r�m
yapılması

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

3.1.4.6 İz�n İşlemler� (Yıllık,Mazeret,Hastalık ve Refakat, Aylıksız)

İz�n talep ed�lmes�
Form / D�lekçe /
Rapor

Akadem�k ve İdar� Personel  R�sk Talep

Taleb�n değerlend�r�lmes�;
Personel Da�re
Başkanlığına b�ld�r�lmes�

Yazı
Fak/Ens/Y.Okul/MYO/Merkezler/Rektörlüğü
Bağlı Bölüm Bşk/Da�re Bşk

Dekan/Müdür/Başhek�m/Bölüm
Bşk/Da�re Başkanları

Fak/Ens/YO/MYO Sekreter�/
Şube Müdürü  R�sk Talep

İz�n onayının alınması;
�lg�l� b�r�mlere b�ld�r�m�;
personel otomasyon
s�stem�ne kayded�lmes�

Yazı
PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Md; İdar� Personel Şube Md

Rektör  R�sk Talep

Aylıksız �z�n, refakat
�z�nler�nde HİTAP ve SGK
Tesc�l S�stem�nden
personel ayrılış
�şlemler�n�n yapılması

PDB / Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Md; İdar� Personel Şube Md  R�sk Talep

3.1.4.7 Mal Beyanı İşlemler�
Mevzuatta öngörülen
sürelerde genel mal
beyanlarının alınmasına
�l�şk�n duyuru yapılması

Yazı
PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı? Da�re Başkanı  R�sk Talep

İlk atama / genel beyan /
değ�ş�kl�k durumlarında
mal beyanının ver�lmes�

Mal B�ld�r�m Formu Akadem�k ve İdar� Personel  R�sk Talep

Personel Da�re
Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı
Fak /Ens /Y.Okul /M.Yüksekokulu
/Merkezler / Rektörlük(Bağlı Bölümler)

Dekan/Müdür/Başhek�m/Da�re
Başkanları

Fak/YO/MYO Sekreter�/Hastane
Md./Şube Md.  R�sk Talep

Mal b�ld�r�m formlarının
kontrolü; personel
otomasyon s�stem�ne
kaydı; muhafaza ed�lmes�

G�zl� S�c�l Dosyası
PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Mal b�ld�r�m formlarının
kayıt altına alınması

G�zl� S�c�l Dosyası,
Personel
Otomasyon
Programı

S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.4.8 İnceleme / Soruşturma İşlemler�
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İnceleme veya
soruşturma �şlemler�ne
konu belgeler�n Personel
Da�re Başkanlığına
b�ld�r�lmes�

Yazı ???
S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m
Şube Müdürlüğü

D�lekçeler, Yazı  R�sk Talep

Değerlend�rme yapılması Üst Yönet�m  R�sk Talep
İnceleme veya
soruşturma yapmak
üzere görevlend�rme
yapılması; �nceleme /
soruşturma dosyasının
gönder�lmes�

Yazı Rektör Yardımcısı Rektör
PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç�
Eğ�t�m Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

İnceleme raporunun
değerlend�r�lmes�;
soruşturmaya esas
olmadığının tesp�t�
durumunda b�r�m ve
k�ş�lere b�ld�r�m yapılması

Yazı Üst Yönet�m ; Rektör Yardımcısı  R�sk Talep

Soruşturma raporunun
değerlend�r�lmes�;
öner�len d�s�pl�n cezası
kapsamında D�s�pl�n
Kurulu Kararı alınması

B�r�m D�s�pl�n Kurulları D�s�pl�n Am�r�; D�s�pl�n Kurulu  R�sk Talep

D�s�pl�n Kurul Karar
sonucunun b�r�me ve
k�ş�ye b�ld�r�lmes�

Yazı
PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep

İt�razın değerlend�r�lmes�;
D�s�pl�n Kurulunda
görüşülmes�

Karar Üst Yönet�m; D�s�pl�n Kurulu  R�sk Talep

İt�raza �l�şk�n alınan
kararın b�r�me ve �lg�l�
k�ş�ye b�ld�r�lmes�

Yazı
PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü

Rektör  R�sk Talep

İnceleme sonuçlarının
s�c�l dosyası ve personel
otomasyonu s�stem�ne;
soruşturma sonucu
ver�len cezaların s�c�l
dosyası, personel
otomasyonu
s�stem�,YÖKSİS, Kamu
e-uygulama s�stemler�ne
kayded�lmes�

PDB / S�c�l D�s�pl�n H�zmet İç� Eğ�t�m Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.4.9 Yetk�l� Send�ka Tesp�t İşlemler�
Send�ka bazında yapılan
üye a�datı ödemeler�ne
�l�şk�n kes�nt� l�steler�n�n
talep ed�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Genel Sekreter  R�sk Talep

Send�ka kes�nt�
l�steler�n�n gönder�lmes�

Yazı Stratej� Gel�şt�rme Da�re Başkanlığı Da�re Başkanı  R�sk Talep

Belgeler�n kontrolü;
personel otomasyon
s�stem� ver�ler� �le
karşılaştırılması

PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Toplantı yer ve
zamanının send�kalara
b�ld�r�lmes�

Yazı PDB/İdar� Personel Şube Müdürlüğü Genel Sekreter Da�re Başkanı  R�sk Talep

Toplantının
gerçekleşt�r�lmes�

Toplantı
Tutanakları

Genel Sekreter / Personel Da�re Başkanı /
Send�ka Tems�lc�ler�

Genel Sekreter / Personel Da�re Başkanı
/ Send�ka Tems�lc�ler�

PDB / İdar� Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Belgeler�n A�le, Çalışma
ve Sosyal H�zmetler
Bakanlığına gönder�lmes�

Toplantı
Tutanakları, Form,
Yazı

Genel Sekreter / Personel Da�re Başkanı /
Send�ka Tems�lc�ler� ???

Rektör
PDB/İdar� Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.5.1 Görevlend�rme İşlemler� (2547 S.K. 39.md)
Görevlend�rme tekl�fler�n
gönder�lmes�

Yazı
Fakülte/YO/MYO/Enst�tü/Rektörlüğe Bağlı
Bölüm Başkanlıkları

Dekan/Müdür/Bölüm Başkanları Dekan/Müdür/Bölüm Başkanları  R�sk Talep

Görevlend�rmeler�n süre
ve harcırah yönüyle
�ncelenmes�; personel
otomasyonuna
kayded�lmes� (grv
süres�:1 hafta ve
harcırahsız)

PDB / Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Görevlend�rmen�n onaya
sunulması (grv.süres�:15
güne kadar olan ve
ödeme taleb�n� �çeren)

Yazı PDB /Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı  R�sk Talep
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Görevlend�rmen�n
Ün�vers�te Yönet�m�ne
sunulması(grv süres�:15
günü aşan)

Yazı Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Personel Da�re Başkanı
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Tekl�f ed�len
görevlend�rmen�n
Ün�vers�te Yönet�m
Kurulunda görüşülmes�;
kararın PDB 'na b�ld�r�m�

Yazı Genel Sekreterl�k Genel Sekreterl�k Genel Sekreterl�k Ü.Y.K.K.  R�sk Talep

Kararın �ncelenmes� ve
görevlend�rme taleb�nde
bulunan b�r�me
b�ld�r�lmes�

Yazı PDB /Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü

Ü.Y.K.K.  R�sk Talep

3.1.5.2 Görevlend�rme İşlemler� (2547 S.K. 38.md / 2547 S.K. 40/b)
İlg�l� kurumlardan /
Ün�vers�telerden öğret�m
üyes� �ht�yacına �l�şk�n
geç�c� görevlend�rme
tekl�f�n�n b�ld�r�lmes�

Yazı Kamu Kurum ve Kuruluşları; Ün�vers�teler  R�sk Talep

Tekl�f�n b�r�me
gönder�lmes�

Yazı PDB / Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör Yardımcısı
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

B�r�m tarafından
değerlend�r�lmes� ve
sonucun Personel Da�re
Başkanlığına b�ld�r�lmes�

Yazı Fakülte/YO/MYO Dekan/Müdür Fakülte/YO/MYO  R�sk Talep

Uygun bulunmayan
tekl�fler�n �lg�l� kurumlara
b�ld�r�lmes�; uygun
görülen tekl�fler�n
Ün�vers�te Yönet�m
Kuruluna sunulması

Yazı
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü; Genel Sekreterl�k

Rektör Da�re Başkanı  R�sk Talep

Fakülte/YO/MYO
tarafından uygun görülen
tekl�f�n Ün�vers�te
Yönet�m Kurulunda
görüşülmek üzere Genel
Sekreterl�ğe sunulması

Yazı Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Personel Da�re Başkanı
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

Ün�vers�te Yönet�m
Kurulunda görüşülmes�;
kararın Personel Da�re
Başkanlığına b�ld�r�m�

Yazı Genel Sekreterl�k Genel Sekreter Genel Sekreterl�k Ü.Y.K.K.  R�sk Talep

Kararın �ncelenmes� ve
�lg�l� b�r�me ve Kamu
Kurum ve Kuruluşu/
Ün�vers�telere b�ld�r�m�

Yazı PDB / Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü Rektör
PDB / Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.5.3 Görevlend�rme İşlemler� (Kurum İç� Grv. / 2547 S.K. 31 md.Kps.)
Görevlend�rme talepler� /
tekl�fler�n�n Personel
Da�re Başkanlığına
gönder�lmes�

Yazı ; D�lekçe
Fak / Ens /Y.Okul / MYO / Rektörlüğe Bağlı
Bölüm Başkanlıkları

Dekan / Müdür / Bölüm Başkanları
PDB / İdar� Personel Şube Md -
Akadem�k Personel Şube Md.  R�sk Talep

Görevlend�rme talepler� /
tekl�fler�n�n �ncelenmes�;
değerlend�r�lmes�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü/ Akadem�k
Personel Şube Müdürlüğü

Rektör / Rektör Yardımcısı / Genel
Sekreter

İdar� Personel Şube Müdürlüğü/
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

Görevlend�r�lmes� tekl�f
ed�len �lg�l�n�n
kurumundan �z�n talep
ed�lmes� (2547 Sy.Kn. 31
md kps.))

Yazı
PDB / İdar� Personel Şube Müdürlüğü-
Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü

Rektör / Genel Sekreter
İdar� Personel Şube Müdürlüğü/
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

Görevlend�rme �zn�ne
�l�şk�n sonucun b�r�me
b�ld�r�m� (2547 S.K. 31
md)

Yazı
PDB / İdar� Personel Şube Müdürlüğü-
Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Görevlend�rmen�n
personel otomasyonuna
ve s�c�l dosyalarına
kayded�lmes�

Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü / İdar�
Personel Şube Müdürlüğü

İdar� Personel Şube Müdürlüğü/
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü

 R�sk Talep

3.1.6.1 Kadrolu Personel Emekl�l�k İşlemler�

Emekl�l�k taleb�n�n
gönder�lmes�

Yazı / D�lekçe Personel�n kadrosunun bulunduğu b�r�m
B�r�m Am�rler� (Dekan, Enst�tü Müdürü,
Yüksekokul Müdürü, Personel Da�re
Başkanı)

Personel�n kadrosunun
bulunduğu b�r�m am�rler�  R�sk Talep

Emekl�l�ğe Hak Kazanıp
Kazanmadığının Kontrol
Ed�lmes�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü İdar� Personel Şube Müdürlüğü Özlük Dosyası  R�sk Talep
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Emekl�l�k evrakının
hazırlanması

Yazı / Emekl�
Belges�

Dekanlıklar / Enst�tü, Yüksekokul, Merkez
Müdürlükler� / İdar� Personel Şube
Müdürlüğü

Dekan / Enst�tü, Yüksekokul, Merkez
Müdürü / Da�re Başkanı

İdar� Personel Şube Müdürlüğü
Personel
Otomasyonu /
HİTAP

 R�sk Talep

Emekl�l�k evrakının
onaylanması

Yazı / Emekl�
Belges�

İdar� Personel Şube Müdürlüğü Rektör İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Emekl�l�k �şlem�n�n �lg�l�
kuruma onl�ne olarak
(HİTAP) b�ld�r�lmes�

Yazı İdar� Personel Şube Müdürlüğü İdar� Personel Şube Müdürü İdar� Personel Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Emekl�l�k �şlem�n�n HİTAP
/ Personel Otomasyonu /
YÖKSİS / Tesc�l
programlarına �şlenmes�,
Kadro Defter� Exel Boş
Kadrolar L�stes� E/Bütçe
E/Uygulama s�stem
kayıtlarından düşülmes�

Personel�n Kadro B�r�m� Personel Da�re Başkanı İdar� Personel Şube Müdürlüğü
Emekl�l�k
Evrakları  R�sk Talep

Emekl�l�k �şlem�
sonucundan �lg�l� b�r�me
b�lg� ver�lmes�

Yazı İdar� Personel Şube Müdürlüğü Genel Sekreter
Emekl�l�k
Evrakları  R�sk Talep

3.1.6.2 Sürekl� İşç�ler�n Emekl�l�k İşlemler�
İlg�l� b�r�mden (İMİD-
SUAM Sürekl� İşç�
B�r�mler�) gelen evrakların
Personel Otomasyonu,
Kadro Defter�, E-Bütçe,
E-Uygulama s�stemler�ne
kaydı

Personel
Otomasyonu,
Kadro Defter�, E-
Bütçe, E-Uygulama

Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.6.3 İst�fa
İst�fa D�lekçes�n�n
hazırlanması ve B�r�m�ne
ver�lmes�

D�lekçe İlg�l� K�ş� İlg�l� K�ş�  R�sk Talep

B�r�m�n �st�fayı uygun
görmes� hal�nde
Rektörlüğe b�ld�rmes�

Yazı Da�re Başkanlıkları Personel B�r�m� İlg�l� Dekan/ Müdür/ Da�re Başkanı  R�sk Talep

İst�fa onayının
hazırlanması ve b�r�m�ne
gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü/ İdar� Personel Şube Müdürlüğü

Rektör
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü/ İdar� Personel
Şube Müdürlüğü

 R�sk Talep

Personel Otomasyonu,
HİTAP, SGK
Tesc�l,YÖKSİS, Kadro
Defter�, Excel Boş
Kadrolar L�stes�, E-Bütçe,
E-Uygulama s�stemler�ne
kayıt güncellemeler�n�n
yapılması

Yazı Personel�n Kadro B�r�m�  R�sk Talep

3.1.6.4 Müstaf�
Personel�n gelmed�ğ�
günlere �l�şk�n
tutanaklarının
hazırlanması ve
Rektörlüğe gönder�lmes�

Tutanak Da�re Başkanlıkları Personel B�r�m� İlg�l� Dekan/ Müdür/ Da�re Başkanı  R�sk Talep

Tutanakların �ncelenmes�
ve müstaf� onayının
hazırlanması ve
gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Personel Şube Müdürlüğü / İdar�
Personel Şube Müdürlüğü

Rektör
Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü / İdar� Personel Şube
Müdürlüğü

Tutanak /Rektör
Onayı  R�sk Talep

İst�fa / Müstaf� onayının
HİTAP / Personel
Otomasyonu / YÖKSİS /
Tesc�l programlarına
�şlenmes�, kayıtlardan
düşülmes�

Personel�n Kadro B�r�m� Personel Da�re Başkanlığı

Akadem�k Personel Şube
Müdürlüğü / İdar� Personel Şube
Müdürlüğü / Kadro Şube
Müdürlüğü

D�lekçe /
Tutanak / Rektör
Onayı

 R�sk Talep

3.1.6.5 Naklen Ayırma
Muvafakat taleb�
yazısının Rektörlüğe
gönder�lmes�

Yazı İlg�l� Kamu Kurumu İlg�l� Kamu Kurumu  R�sk Talep

Gelen yazının evrak kayıt
s�stem�ne kayıt ed�lmes�

D�lekçe, UDOS Evrak Kayıt Evrak Kayıt
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Muvafakatı talep ed�len
k�ş�n�n görevl� olduğu
b�r�me yazısının
yazılması

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep
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İlg�l� b�r�m�n muvafakat
uygunluk ya da red yazısı
hazırlayıp Rektörlüğe
gönder�m�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Muvafakatın uygun
görülmes� hal�nde s�c�l
özet�n�n ve soruşturma
b�lg�s�n�n �lg�l� kuruma
gönder�lmes�

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
hazırlanarak
Rektörlüğümüze
gönder�lmes�

Yazı İlg�l� Kamu Kurumu İlg�l� Kamu Kurumu  R�sk Talep

Atama kararnames�n�n
�lg�l� b�r�me gönder�lerek
k�ş�ye tebl�ğ ed�lmes� ve
ayrılış tar�h�n�n b�ld�r�lmes�
yazısının hazırlanması

Yazı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Rektör Yardımcısı
Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Ayrılış tar�h� �le b�rl�kte,
maaş nak�l b�ld�r�m�n�n,
�l�ş�k kesme belges�n�n ve
s�gortalı �şten ayrılış
b�ld�rges�n�n
Rektörlüğümüze
gönder�lmes�

Yazı Rektörlüğe Bağlı Bölümler Personel B�r�m� İlg�l� Dekan veya Müdür
Rektörlüğe Bağlı Bölümler
Personel B�r�m�  R�sk Talep

Ayrılış tar�h� �t�bar�yle
HİTAP çıkışının ve
otomasyon b�lg�ler�n�n
güncellenmes�

Otomasyon, HİTAP
Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

Ayrılış evraklarının Kadro
B�r�m�ne gönder�lmes�

Akadem�k Atama ve İstat�st�k Şube
Müdürlüğü

Akadem�k Atama ve İstat�st�k
Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

3.1.7.1 Rektör Ataması
Rektör adaylarının YÖK'e
b�reysel başvurusu

D�lekçe YÖK YÖK  R�sk Talep

Ataması yapılan
Rektörün Resm�
Gazetede
Cumhurbaşkanlığı atama
Kararının yayınlanması

Resm� Gazete Cumhurbaşkanlığı  R�sk Talep

YÖK ve Devlet
Ün�vers�teler�ne Rektörün
göreve başlamasının
dağıtım yazısı �le
b�ld�r�lmes�

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

3.1.7.2 Dekan Atanması
İlg�l� b�r�m/b�r�mlere dekan
aday evraklarının
gönder�lmes�

Form ve Özgeçm�ş
Evrakları

Dekan adayları  R�sk Talep

Adaylardan gelen
evrakların YÖK'e
gönder�lmes�

Yazı Dekan adayları Rektör Kadro Şube Müdürlüğü  R�sk Talep

YÖK'ten ataması yapılan
dekanın b�ld�r�lmes�.

Yazı YÖK  R�sk Talep

Ataması yapılan dekanın
Ün�vers�te b�r�mler�ne
duyurulması.

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Atanan dekana tebr�k
yazısının yazılması

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Esk� dekana teşekkür
yazısı yazılması

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

3.1.7.3 Ün�vers�te �dar� teşk�lat ataması
İlg�l� b�r�mden gelen
atama tekl�f�n�n
onaylanarak �lg�l� b�r�m/
Ün�vers�te b�r�mler�ne
duyurulması

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Atanan yönet�c�ye tebr�k
yazısının yazılması

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep

Esk� yönet�c�ye teşekkür
yazısı yazılması

Yazı Kadro Şube Müdürlüğü Rektör  R�sk Talep
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BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ DESTEK HİZMETLER SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : DÖNER SERMAYE İŞLEMLERİ
Sah�b� :
Amacı :
Kapsamı :

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

SGDB ve İMİD başta olmak üzere Mal� konularda uzman ve
deney�ml� personel �le koord�nasyonlu ve etk�leş�m �çer�s�nde
çalışılması ve düzenl� olarak denet�mler�n yapılması ve yasal
düzenlemeler�n tak�p ed�lmes�

Bazı döner sermayel� br�mlerde
yasal prosedürlere tam hak�m
olmayan personel �le çalışılması

Döner sermaye
gel�rler�n�n hızlı
artışı

Döner sermaye �ş ve
�şlemler�nde hatalar neden�yle
oluşab�lecek mal� ve yasal
sorunlar

Merkez hükümet�n
get�rd�ğ� mal� kısıtlamalar
ve güncellemeler

Ekonom�k kr�zler�n
yarattığı ürün/h�zmet
alımındak� hızlı mal�yet
artışı

Yen� muhasebe
yazılımların varlığı

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU

DETAY SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ
DOĞAL RİSK

PUANI TANIMI
ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

3.9.. İç
Mal ve h�zmet alımına �l�şk�n taleb�n fazla veya az
bel�rlenmes�

Operasyonel Yıllık
2021 1 2 3
2024 1 1 1

 

AKIŞ ŞEMASI



Alımı uygun görülen mal ve
h�zmete �l�şk�n s�par�ş�n ver�lmes�
/ Kred� açılması / Sözleşmeye
davet ed�lmes�

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

İhale yoluyla yapılacak
alımlarda, �hale kararının
açıklanması

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

Sözleşmen�n İmzalanması İlg�l� B�r�m  R�sk Talep
İhale dosyasının �lg�l� b�r�me
gönder�lmes�

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

Sözleşme �le yapılan alımlar �ç�n
kontrol teşk�latı kurulması

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

Sözleşme �le yapılan alımlar �ç�n
muayene ve kabul kom�syonu
kurulması

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

Mal ve h�zmet�n kabul
�şlemler�n�n yapılması / haked�ş
raporunun düzenlenmes�

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

Ödeme Emr� Belges�n�n
düzenlenmes�

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Ödeme Emr� Belges� ve
ekler�n�n muhasebe b�r�m�ne
tesl�m ed�lmes�

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Ödeme / mahsup �şlem�n�n
gerçekleşt�r�lmes�

Saymanlık Müdürlüğü  R�sk Talep

Sözleşme �le yapılan alımlar
tamamlandığında muayene ve
kabul �şlem�n�n yapılması

İlg�l� B�r�m / Döner
Sermaye İşletme
Müdürlüğü

 R�sk Talep

Mal ve h�zmet alımına a�t
tem�natı var �se �ade �şlemler�n�n
gerçekleşt�r�lmes�

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Tem�natın �lg�l�lere �ades�n�n
gerçekleşt�r�lmes�

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

3.9.4.1 Taşınır Malların Kayıt İşlemler� (3.2.3.1. sürec� uygulanır)
Taşınır mallara �l�şk�n Tekn�k
Şartname ve s�par�ş b�lg�ler�n�n
�nt�kal�.

İlg�l� B�r�m  R�sk Talep

H�be yoluyla ed�n�len taşınır
mallar �ç�n Üst Yönet�c� Oluru
alınması.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Dev�r yoluyla ed�n�len taşınır
mallar �ç�n Dev�r Tesl�m Belges�.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Muayene ve kabul raporu
hazırlanması

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Taşınır İşlem F�ş� (G�r�ş)
düzenlenmes�.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü
S�stemsel arızalar
neden�yle �şlemler�n
gerçekleşt�r�lememes�

Operasyonel 2023 3 2 8 Bu R�sk Değerlend�rmes�ne Kontrol Faal�yet� tanımlanmamıştır.  Ana Sürece Taşı

Dayanıklı taşınırlar Taşınır
Tesl�m Belges� düzenlenerek
�lg�l� personele tesl�m ed�l�r.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Tüket�m malzemeler�, b�r�m�n
yetk�l� personel�ne tesl�m ed�l�r.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Taşınır mallar tesl�m alınan b�r�m
tarafından, �lg�l�ler�ne z�mmet
karşılığı tesl�m ed�l�r.

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

Düzenlenen Taşınır İşlem F�ş� �le
Muayene ve Kabul Raporu
tahakkuk b�r�m�ne tesl�m ed�l�r

Dön.Serm.İşl.Müd.lüğü  R�sk Talep

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+



+

+

+

+



BURSA ULUDAĠ ÜNİVERSİTESİ DESTEK HİZMETLER SÜRECİ
Ana Süreç B�lg�ler�

Adı : BİLGİ YÖNETİMİ
Sah�b� : KDDB _BİDB
Amacı : BİLGİ KAYNAKLARI YÖNETİMİ
Kapsamı : TÜM AKADEMİK, İDARİ PERSONEL VE TÜM ÖĞRENCİLER

 

GİRDİ KAYNAKLAR ÇIKTI ETKİLENEN SÜREÇLER
Kanun ve Mevzuatlar BUÜ tüm çalışanları ve öğrenc�ler� B�lg� Kaynakları Yönet�m� Tüm Süreçler

 

SÜREÇ SWOT ANALİZİ PEST ANALİZİ
GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDİTLER POLİTİK EKONOMİK SOSYAL TEKNOLOJİK

Ün�vers�te yönet�m�n desteğ�, Deney�ml�
personel, Teknoloj�k gel�ş�me ayak
uydurulması, Kütüphanen�n kend� bütçes�n�n
olması, E-kaynaklara uzaktan er�ş�m�n
sağlanması, Kütüphane WEB sayfasınının ve
Sosyal medya hesaplarının etk�n b�r şek�lde
kullanılması, Otomasyon S�stem�n�n olması

Artan b�lg� kaynağı
�ht�yacına karşılık
bütçen�n yeterl�
olmaması, Artan
öğrenc� sayısına
mevcut f�z�k� b�nanın
yeterl� olmaması

Teknoloj�k gel�şmeler�n �zlenmes�, Elektron�k
er�ş�m sağlanması, Kütüphanen�n
Kütüphanec�l�k/B�lg� ve Belge Yönet�m�
mezunu yönet�c�ler tarafından yönet�lmes�,
N�tel�kl� personel�n varlığı, Kütüphane ek
b�nasıyla beraber mevcut f�z�ksel alanda artış
olması

Döv�z kurlarında meydana
gelen değ�ş�kl�kler,
Mal�yetlerdek� artış
neden�yle kütüphane
koleks�yonun �stenen
noktaya get�r�lememes�.

Karar ver�c�lere
bağlı olarak
mevzuat ve
kanunlarda
yapılan
değ�ş�kl�kler.

Döv�z kurlarındak�
dalgalanmalar ve
bütçe yeters�zl�ğ�.

Bütçe kısıtlamaları neden�yle
teknoloj�k gel�şmeler�n
zamanında tak�p ed�lememes�,
Kütüphane koleks�yonun
yeterl� sev�yeye
ulaştırılamaması

 

ANA SÜREÇ RİSK KAYIT VE TAKİP FORMU
Stratej�k Amaç : S.A 2 - Özgün ve N�tel�kl� B�l�msel Araştırmalar Yaparak Çıktılarını Toplumsal ve Ekonom�k Faydaya Dönüştürmek

Stratej�k Hedef : S.A 2.1 Ulusal ve uluslararası kaynaklarca desteklenen proje faal�yetler�n� ve ün�vers�tede üret�len b�l�msel çıktıları artırmak

DETAY SÜREÇ
KODU

ANA RİSK
KATEGORİSİ

RİSK TANIMI
DOĞAL RİSK
KATEGORİSİ

RİSK
İZLEME

RİSK DEĞERLENDİRME MEVCUT RİSK YÖNETİMİ FAALİYETİ RİSK EYLEM PLANI

YILI OLASILIK ETKİ DOĞAL RİSK
PUANI

TANIMI ETKİNLİK VE
YETERLİLİĞİ

ARTIK RİSK
PUANI

ARTIK RİSK
KATEGORİSİ

TANIMI SORUMLUSU TARİHİ

Dış
Kütüphane kaynaklarının artan kur neden�yle �sten�len kaynakların
sağlanamaması

Stratej�k Yıllık

Dış
Teknoloj�k altyapı mal�yetler�n�n yüksek olması sebeb�yle sayılarının
yeter� kadar artırılamaması

Stratej�k Yıllık

 

AKIŞ ŞEMASI



Çevre b�r�mler�n�n (UPS,
Kl�ma, Alarm S�stemler�)
kontrolü ve kes�nt�s�z
çalışmasının sağlanması.

S�stem Odası
Aylık Isı Tak�p
Ç�zelges�

Sunucu
S�stemler B�r�m�

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

RİT-FR-BİD-
08

Koruyucu
ek�pmanların
yeters�zl�ğ�
sonucunda
düşme, elektr�k
çarpması,
aletlerle
yaralanma vb.
tehl�keler �le
karşılaşılması.

Operasyonel 2023 3 4 18

Koruyucu
ek�pmanların
tedar�k ed�lmes�
ve sorumlu
çalışanların
b�l�nçlend�r�lmes�

Önley�c�
Yüksekokul
Sekreter�

Yıllık Kısmen Yeterl� 7.2 Düşük  Ana Sürece Taşı

C�hazların s�stem üzer�nden
kontrolü.

Sunucu
S�stemler B�r�m�

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

Çevre b�r�m arızasının
bel�rlenmes� / b�ld�r�lmes�.

Sunucu
S�stemler B�r�m� /
İlg�l� B�r�m

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

Yer�nde müdahale �le arıza
tesp�t�n�n yapılması.

Sunucu
S�stemler B�r�m�

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

C�haz çalışır duruma
get�r�lem�yorsa destek
alınması

Yapı İşler� Ve
Tekn�k Da�re
Başkanlığı / İlg�l�
F�rma

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

C�hazın çalışır duruma
get�r�lmes�.

Yapı İşler� Ve
Tekn�k Da�re
Başkanlığı / İlg�l�
F�rma

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

C�hazın çalışmasının kontrolü
Sunucu
S�stemler B�r�m�

B�lg� İşlem Da�re
Başkanı

Sunucu
S�stemler
Yönet�m�
B�r�m�

 R�sk Talep

C�hazların bakım anlaşması
�le per�yod�k bakımlarının
f�rmalara yaptırılması.

Bakım Tak�p
Formu

Sunucu
S�stemler
Personel�

 R�sk Talep

3.3.2.4 Kablolu Ağ C�haz Kurulumları
Kablolu c�haz taleb�n�n
yapılması.

Ağ H�zmetler�
Talep Formu

İlg�l� B�r�m Da�re Başkanı Şube müdürü  R�sk Talep

B�nalara akt�f c�haz
kurulumları �ç�n uygun kab�n
ve kablolama s�stem�n�n
oluşturulması.

Yapı İşler� Da�re
Başkanlığı

Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

Kablo yapısına ve uç
sayısına uygun c�haz tesp�t�.

Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

C�haz konf�gürasyonunun
yapılması.

Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

C�hazın mevcut ağa dah�l
ed�lmes�.

Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

S�tem�n çalışır hale get�r�l�p
kullanıcıların ün�vers�te ağına
bağlanmasının sağlanması.

Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

C�hazın konf�g yedekler� �lg�l�
sunucuya �p ve konum
b�lg�ler� �şlen�r.

Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep

3.3.2.5 Kablolusuz Ağ C�haz Kurulumları

Taleb�n alınması.
Ağ H�zmetler�
Talep Formu

İlg�l� B�r�m Da�re Başkanı Şube müdürü  R�sk Talep

C�haz yer�n�n tesp�t�. Ağ B�r�m�
Ağ Ek�p
Sorumlusu

Ağ Ek�p
çalışanı  R�sk Talep
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