3URSA ULUDAG UNIVERSITESI

EMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU

2023



ICINDEKILER

OO OBMAIMMUAI s ons R s som s ms e A S S RS RS g 3
AL IVIISYON VE VIZYON ....cutiviitiiiiiiietieiteste sttt e bt sse st etaetaeaestessesse st ensessestess ot seteeteetseneassensessensensessesseesesssssssessdsessssossetens 3
1. MUSYON (DZGOIOV) ..c.vevvvorisessierissississies e s st ss s e s seessee e s ees et es e s e s e s e s s es s e 3

B WETK - COREY VE SORUMULIEURMAR, 1 s5cvs17em 5550505535465 8050630 0557344504755 45 80 e e swaesasmsnanosssesbases stoseseestosanionensesibivensarsasserers 4
EVOIIL Lo v i oscssomsets B e s oA a5 F ey NI R At sssons g nan s nssashonssesesantarasessonaonsentorasssennornsesssisnssasihoversssssarsers 4
D s OO | T 4
FTONUINUEIK 0002 oo veoribas iy canson resisintnsabingssonsestos somsorss aessess ebesanhsssassstssssas SLeebssnnan e s e r ey e s ey e s s e R v o L]

C. BIRIME TLISKIN BILGILER ..v.vvveeieieeateteteteteeeseeeseseeeeesesesaseseseeeseseseseseseseseseseses et et e e e s e e 6
ZPRIBBBINID! - .. s o vivimevesivinapanssnssnsnet nmnsnsensnsssons 8o ssias brods s Feossn s e isasssoas Sovss sF oSV arBRasR O o isa T o e b eI A AT ORESR v b oo s R s avb s 6
BOUL. TORMMTBIGI - i cins onroens evs mvsusssibnebinsasees sveas s s s b SRR RSOSSN A8 RS TR ATR OSSR s A e i3S s T enToncman s aa seane et aan s 6
LR U AIGRIATE. 1150 omvionsss o sians ienes 516 orar o RS P eSS RSO TS5 53 To e R e ot s et b Sadbas oy sms e domns Tonmrernsa 7
B SO IR .+ =555 s AR Ra AR 533+ 55 7 SIS T8 F54 5o Ve s by iastosenesonsasesoissmbarsnnarnsesnosas shasiersosses lsreesetionnens 7

B DREKIIIEMBIIST . crovsor e svion st it ema AR iR ssy oyvessnsessbasti¥snshesnss bongspsnkins seasasssissassssssisnesoassss sosiusnsusesrassbnslossasssvsinenss 8

3. Bilgi ve TeKNOIOJi KAYNAKIQII............ooveeeeriiisisieiiirsisieieeiss ettt et aseesetasese e et eseseeseenens 9

B NSAN KQYNAKIGTI......c...coovvoeevierievee et ses s es s es e sssse s essessses e sesesseeseese e reesssseeses 10

T DM NUEMOTIBT - c.oiciiinnss i s i Vs s 74T 005 S 0 B 5o e w3 A 0 SRS Y i sm bRy S gadssnsnnssnsiRanbnnnssuassssnannenssresalonsonsinonton 11

6. YONELIM VE I KONEIOI SISEEMi..v.vvvvveveievessevescveesieessissessesisseseseesesesseesssesssseseesessesssesssessssassessesssssbessesesseses 12
BMMREVEINEREPLER ... .cicuiisioamunisirinsiscessaiapes serssssonssageraiioniassssiosasssnesos ihosase snaessoonsssssinses rsonessasssnanstsssensmsslnerussistsons 13
B BN AMAC VE FBBIBIIEEI ....covs rsetvossonserssrosrsivussisispirasrsrssessissssssasasessrssnesssansassssssssssssssorssssssssssariusssanessasns 13

B. T@MEI POIItIKA V& ONCEIIKIE ........c.cvvvecvevevessvevasveisissesiseves e sseeeseetesssse s ses e se s sesesessessses e s e ses s 13

I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRIMELER .........oovvomveeiioseoeeeieeseeseeesesseeseeesessees s es s eseesteeseeees e 14
U DERUUBILEIIIRL. ... loe o mehnns s s FE W Vs £ £ D3RG BT A% ¥ A s 3T o b A $4 s ewons e emus dansnssnssonsatasnionssnesnspatatosesnersolsseseninassy 14
Tablo A.1.1.4: PErSONEI GIAEIICK| .............c.ccoevevevirereieieeieieeieeet ettt e e e 15
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri..........................cccocveeeeeeieeeriieeriridoescenenn, 16

P MEREOENAAMEIBIUGILER ...« orsnmiis svossnsssissnpasssions soeassssrs seraisosy s ersneasas eninesssaseertns sressnessnssbadsss 440650 shianss sy sss sy res vosvasuss 18
B 1. POOUVEE uR PrOIR BIIBIREEL ... ...ccoiiiiiveimasassensiossiisasbinsissssssssisenesioiyns iorossess ssussnssssssassssstsssssosssnssssessoss sonpsrsnss sitin 18
B.2 = Petformans SOBUGIAN TOBIBSU.......ceveerisssssssonsnsassssavsossisssnsossassinnsssasesssssssssrssrsessssssssssesssrressstonssssiopossosensanss 19
B.4= Penfarmans Bilgi Sisteminin -DOGBHBRUINIIMESL. ...« ccuvivsiicamissssivissssissossarsessssosssissssssisansosssssasssaspeninnssons 20
IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI..........ccooevrrrrerererresersiesieseeeessesiessesesessssnenns 21
I it s i s b I miadheisab st earee servpriaimeesssstisssnssiis s lusminsiings 23
Ve IR VE TEDBIRLER: . itoansiosorvesssisssmstorsss sssarnsnates tobinbioesisssss sgss poossss sisesssassesssessossssanisesssensessissosnesassvibssssssesosss 23
L1 D R ST TN e BN s BT 0 T O e S| RS 24
EK 1: HARCAMA YETKILISININ I KONTROL GUVENCE BEYANI ..o 24



Bursa Uludag Universitesine bagh olarak egitim-6gretim Jaaliyetlerini siirdiiren Gemlik
Asim  Kocabiyik  Meslek  Yiiksekokulu, Tarihi Sungipek  fabrikasimin 2004 yilinda
Universitemize tahsis edilmesinden sonra, adini tasidigr Asim Kocabwik Kiiltiir, Egitim
Vakfinin ve Universitemizin katkilar: ile 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Bitkisel Uretim ve
Dug Ticaret program ile faaliyete gegmistir.

Her gegen yil artan program ve ogrenci sayilari ile egitim ogretim Jaaliyetlerini devam
ettiren Yiiksekokulumuzda 2023-2024 akademik yilinda sekiz (8) programda 1259 ogrenci ile
Jaaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda mevcur programlar, Dis Ticaret, Bahge
Tarumi, Deniz Liman I;letmeciligi, Gida  Teknolojisi, Harita Kadastro, Bilgisayar
Programciligi, Makin ve Hibrit ve Elektrikli Tagitlar Programlarinda egitim-ogretim
verilmektedir. Gida Teknolojisi, Bahge Tarimi ve Bilgisayar Programciligi programiarimn
laboratuvarlarimin da gelistirilmesi ile ogrencilerimize mesleki egitim alanmnda uygulamal
egitim olanag sunulmaktadur.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, mesleki yeterlilige sahip, iiretken ve sorun
¢ozebilen meslek elemanlar: yetistirmeyi kendisine ilke edinen Yiiksekokulumuz, hedefine
uygun hazirlanan egitim programlar: ve okul-sektér isbirligi ile iilkemizin nitelikli teknik
eleman gereksinimini en iist diizeyde karsilamak icin tim akademik ve idari personeli ile
galismalarina devam etmektedir.

Ulkemizin sanayilesmesinde ve kalkinmasinda onemli bir yer tutan mesleki egitim
alaminda, bolge sanayisinin kalifive eleman ihtiyacimin karsilanmasina énemli katkilar: olan
Yiiksekokulumuzun gelismesine katk: saglayan ve destek olan akademik ve idari personelimizile
Universitemiz iist Yoneticilerine tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yahya ISIK
Gemlik AKMYO Miidiirii

Z




I. GENEL BILGILER

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu (GAKMYO), Bursa Uludag Universitesine
(BUU) baghh 15 Meslek Yiiksekokulundan (MYO) birisidir. GAKMYO, Sungipek- Asim
Kocabiyilk Yerleskesinde halen Bah¢e Tarimi, Bilgisayar Programcilii, Deniz ve Liman
isletmeciligi, Dis Ticaret, Gida Teknolojisi, Harita Kadastro, Makine ve Hibrid ve Elektrikli
Tasitlar programlar1 bulunmaktadir. GAKMYO 2002 yilinda Gemlik Meslek Yiiksekokulu adiyla
kurulmus, 2004 yilinda faaliyete gegmis ve 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini

almistir.

GAKMYO bircok ozelligi ile diger Meslek Yiiksekokullarindan farkliliklar gostermektedir.
Sungipek-Asim Kocabiyik Yerleskesi, BUU Goriikle Yerleskesinden sonra en biiyiik ikinci
yerleskedir ve toplam alan1 256000 m2’dir. Yerleskenin sorumlulugu GAKMYO’dadir. BUU’de tek
hazirlik smifi bulunan MYO’dur. BUU’de EFQM Miikemmellik Modelini benimseyen ve BUU
birimleri iginde Tiirkiye Miikemmellik Biiyiikk Odiiliinii alan ilk ve tek okuldur. Tiirkiye
Miikemmellik Odiiliinii alan ilk MYO’dur.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (OzgéreV)

[s diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda agilan programlarda temel ve uygulamali egitimler
vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢ozme becerisi ve dzgiiven kazanmis, etik degerlere bagli,

cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Ogrenci ve is diinyasi tarafindan en ¢ok tercih edilen, ulusal ve uluslararast meslek

standartlarina uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
. Ust Biitceyle Odenek Tahsis | Harcama
Teskilat Yapisi Yonetici | Edilen Harcama Birimi Yetkilisi
Gemlik Asim Kocabiyik . .. .
Meslek Yiiksekokulu Midir Meslek Yiiksekokulu Midir

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kanunun 3’lincli maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi biit¢esinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanimlanmistir.
Kanunun 31’inci maddesinde biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis ve 2022 mali yilinda Yiiksekokulumuz
harcama yetkililigi gorevi iist yonetici onayi ile Yiiksekokul Miidiiriine verilmistir.
Gergeklestirme Gorevlisi:
Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuritirler.  Yiksekokulumuzda Gergeklestirme Gorevlisi olarak  Yiksekokul Sekreteri
gorevlendirilmistir.
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu goérevlisidir.

2.Gorev
Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri, 6zel kalem, 6grenci isleri, personel, mali

isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bu birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ile

Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar1 gercevesinde ¢alisirlar.



3.Sorumluluk

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, kuvvetli ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerden olusan GZFT
analizi, tiim hedef ve iyilestirmeler ekte yer alan Stratejik Planda sunulmaktadir. GAKMYO, BUU
tarafindan vyiiriitiilmekte olan Stratejik Planlama siireci kapsaminda ana stratejiler bazinda BUU
stratejik ama¢ ve hedeflerine paralel ve onlar1 destekleyecek Stratejik ama¢ ve hedeflerini
olusturmaktadir. Bu amag¢ ve hedeflerdeki ilerlemeyi gosterecek temel performans gostergeleri
belirlenmekte, bu performans gostergeleri i¢in dort yillik hedefler olusturulmakta ve ¢esitli projeler
ile Stratejik Plan desteklenmektedir. GAKMYO’da Stratejik Planlama calismalar1 katilimci bir

anlayisla hayata gecirilmektedir ve bu yaklasim BUU’de &rnek ve dncii olmustur.

Stratejik Planda yer alan temel sonuglara iliskin hedefler, bu hedeflere iliskin gerceklesme diizeyleri
Akademik ve Idari Kurul toplantilarinda ele alinmakta, degerlendirilmekte ve cesitli iyilestirme

caligmalar1 hayata gegirilmektedir.

Mali sorumluluklar bashiginda ise; 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca
biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

5018 sayili Kanunun 33’iincli maddesinde; “Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve ger¢eklestirme belgelerinin diizenlenmis
olmas1 gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine

O0denmesiyle tamamlanir.



C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar
1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilin

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BIRIMI BULUNDUGU YER
MESLEK Gemlik Asim Kocabiyik | Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik
YUKSEKOKULLARI | MYO Yerleskesi

1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Yih
Yerleske Adi o . . "

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Gemlik Sungipek asim Kocabiyik Yerlegkesi | 253.420 253.420
TOPLAM 253.420 253.420

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.1: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alam (m?)
. Toplam

Yerleske Adi o . o Bil. . Hizmet

Egitim | Saghk | Barmmma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | jan,

Ars.
Gemlik AKMYO 4736 4736
TOPLAM 4736 4736
Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (Birim Bazinda)
Hizmet alam (m?)

YIL Toplam Kapah Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2022 135 50 85 270




1.02. Egitim Alanlar

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

el . Egitim Arastirma Bilgisayar ..
Egitim Alanlar (S — Laboratuvar1 | Laboratuvar1 | Laboratuvar: Atolye
Sayi(Adet) 0 11 3 3 2
Meslek . ..
Yiiksekokulu Kapasite(Kisi) 0 460 60 60 50
Alan(m?) 0 840 135 135 200
Sayi(Adet)
oL Kapasite(Kisi)
Alan(m?)
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR SlELl? Toplam
Alanlar
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. e
840 370 596 1806
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 353 212
Kantin/Kafeteryalar 1 243 80
1.05.3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Bulundugu Toplanti Konferans . ,
Yerleske Salonu Salonu OB NEYERIE AT ()
Gemlik AKMYO X 1 135 150
TOPLAM X 1 135 150
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 11 180 20
Idari Personel Hizmet Alanlart 8 135 16
TOPLAM 19 315 36




2 . Teskilat Yapisi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Programciligi Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

Bahge Tarimi Programi

ELEKTRIK ve ENERJI

Hibrid ve Elektrikli Tagitlar
Teknolojisi

GIDA iSLEME
Gida Teknolojisi Programi

Bolimler

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
Makine Programi

Miidiir Yardimcisi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
Harita ve Kadastro Programi

Miidiir Yardimcisi

PAZARLAMA VE DIS TICARET
Dig Ticaret Programi

Yiiksekokul Kurulu

ULASTIRMA HIZMETLERI
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Program

Yonetim Kurulu
YAZI i._$ LERI
Evrak Kayrt

Santral

PERSONEL iSLERI

Yiiksekokul Sekreteri

BUTCE ve MALI ISLER

Tahakkuk Satinalma
Maas Ek Ders

OGRENCI ISLERI

Mot isleri

Yaz Isleri



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grenci isleri personeli 6grencilerin durumlarin
takip etmek, sinav notu girislerini yapmak, ders programlarini diizenlemek, 6grencilerin
istedikleri belgeleri vermek gibi tiim faaliyetler i¢in &grenci isleri otomasyonunu
kullanmaktadirlar.

e Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazilimini kullanmaktadirlar.

e Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen ticretlerin 6denmesi i¢in e biitge, KBS, telnet maas
yazilimi, bunun yaninda strateji otomasyonu, i¢ kontrol sistemi otomasyonu gibi yazilimlari
kullanmaktadirlar.

e Ayrica tiim idari ve akademik personelimiz iiniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmakta elektronik yazisma programini (UDOS) kullanmaktadirlar.

e Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tiirlii
gelismede giincellenmektedir. Bunun yaninda web sayfamizda yer alan Bireysel Oneri
Sistemi ile 6grencilerimiz ¢alisanlarimiz ve toplumdan goriis ve Oneriler alinmakta, bu
Oneriler stirekli iyilesme ve gelisme acisindan bizi diger MYO’lardan ayiran bir arag teskil
etmektedir.

Her tiirlii gorsel ve yazili dokumani1 Google Drive uygulamalar ile ¢ok daha hizli ve birim i¢i her
kullaniciya agik bigimde yonetmekteyiz. Ornegin Web sayfamizdan gelen dnerileri Drive
Uygulamasi ile goriip; gerekli birimlere hizli bicimde 6nerileri iletebilmekteyiz



4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimm
4.1.1.Personel Sayilari
4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilinm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi
Doktor -
Boliim/Birim .. ol Ogretim Arastirma
Profesor | Docent | Ogretim sretum - Uzman | Toplam
Adi A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Bitkisel
ve Hayvansal Uretim 1 2 3
Bilgisayar 2 2
Teknolojileri
Dis Ticaret 2 2
Elektrik ve Enerji 2 2
Gida Isleme 1 1 2
Makine ve Metal
Teknolojileri 1 2 3
Mimarlik ve Sehir 2 2
Planlama
Ulastirma Hizmetleri 3 3
Kadrolu 1 2 15 18
Gorevlendirme 1 1
TOPLAM 1 2 16 19

4.3. Idari Personel Kadro Dagihm

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Toplam
YIL Olan Gelen P
2022 7 8 15
2023 7 7 14




Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel

istihdam Durumu Cahistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kismn Zamanl / Ogrenci) 2
2022
Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
Gegici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 2
2023
Gecici Personel (Stajyer 6gr.)
5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari
Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 1259 446 813 1259 446 813
TOPLAM 1259 446 813 1259 446 813
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Ad: Boliim Adi: Program Adi
Gemlik Asim . .

Kocabiyik MYO PAZARLAMA VE DIS TICARET D1s Ticaret
Gemlik Asim BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM Bahge Tarimi
Kocabiyik MYO ¢
Gemlik Asim ULASTIRMA HIZMETLERI Deniz ve Liman isletmeciligi
Kocabiyik MYO ; &
Gemlik Asim .

GIDA ISLEME Gida Teknolojisi
Kocabryik MYO ? aa Teknolofist
Gemlik Asim . i

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA Harit Kadast
Kocabiyik MYO S arita ve Kadastro
Ej:;:':y’:\ks '“rnnv o BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programcilig|
Gemlik Asim ; S )
Kocabiyik MYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine
Gemlik Asim

Kocabiyik MYO

ELEKTRIK VE ENERIJi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi




5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

K

E

T

K

E

T

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar:

18

20

TOPLAM

5.11.idari Hizmetler

Genis bir araziye sahip olan yerlesmizde, giivenlik gorevlilerinin say1 olarak azlig1 glivenlik
hizmetlerinin saglanmasinda baz1 zorluklar yasatmistir. Bununla birlikte doner sermaye biitcesine
katki saglamak amaciyla zeytinliklerin bakimi ve zeytinlerin toplanmasi ve islenmesi islemleri
2023 yili igerisinde birimimiz tarafindan gerek kendi calisanlarimiz gerekse yevmiye usulii isci

tedarik edilerek gergeklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

2023 yili igerisinde birimimiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 biinyesinde siiregler, gdrev tanimlari ve
Kurumsal riskler gozden gegirilmistir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ogrencilerin Akademik ve Bireysel
Nitelikli egitimi ile evrensel bakis 1.1. [Gelisimini Destekleyerek Niteligini
L |acisina, ele§tirel dﬁsﬁnmg ve . Artirmak “
problemleri ¢cdzme becerisine sahip Egitim ve Ogretimde
bireyler yetistirmek L2 Uluslararasilasmay1 Arttirmak
1.3.
Ulusal ve Uluslararas1 Kaynaklarca
Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel ,, |Desteklenen Proje Faaliyetlerini ve
, Arastirmalar Yaparak Ciktilarini Universitede Uretilen Bilimsel
" | Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Ciktilart Artirmak
Dontistiirmek 2.2
2.3.
3.1.
3 3.2.
3.3.
4.1.
4 4.2.
4.3.
5.1.
5 5.2.
5.3.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmeyi en iyi bigimde yonetebilmek icin siireg
yapimiz her yil gézden gegirilmekte ve revize edilmektedir. 2018 yilinda gozden gegirerek
degisiklik yaptigimiz siire¢ haritamizda 2023 yilinda yapilan gézden gecirmede de herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Bununla birlikte Kurumsal Risk Haritamiz incelenmis ve
giincellenmistir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2023 YILI
TERTIP UL
Yil Sonu - -
Baslangig e Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
- - Eklenen Diisuilen Toplam
Odenegi - . Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
7.023.000,00 | 3.522.009,00 10.545.009,00 | 10.545.008,87
62.239.756.2097-0415.0029-02-01.01 0,13 100
10.000,00 10.000,00 10.000,00
62.239.756.2097-0415.0029-02-01.04 0 0
1.050.000,00 | 311.995,00 1.361.995,00 | 1.361.994,33
62.239.756.2097-0415.0029-02-02.01 0,67 100
9.000,00 9.000,00
62.239.756.2097-0415.0029-02-02.04 0 0 0 0
780.000,00 65.000,00 845.000,00
62.239.756.2097-0415.0029-02-03.02 783.346,81 61,653,19 93
62.239.756.2097-0415.0029-02-03.03 63.000,00 5.672,00 57.328,00 57.207,55 120,45 99
6.000,00
62.239.756.2097-0415.0029-02-03.05 6.000,00 983,30 5.016,70 17
17.000,00 17.000,00
62.239.756.2097-0415.0029-02-03.07 15.524,80 1.475,20 91
40.000,00 44.000,00
62.241.773.2114 -0415.0029-13-02.04 84.000,00 83.262,83 737,17 99
8.000,00 8.000,00 8.000,00
62.241.773.2114 -0415.0029-13-03.02 0
3.000,00 3.000,00 3.000,00
62.241.773.2114 -0415.0029-13-03.07 0
6.000,00 14.000,00
62.241.773.2114 -0415.0029-13-03.08 20.000,00 19.964,78 35,22 100
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2023YILI
Eko. . 2022 YILI
Kod Ekonomik Kod Ac¢iklama HARCAMA
KBO Yil Sonu Toplam [ AT—
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 5.362.309,67 7.033.000,00 10.555.009,00 10.545.008,87
02, | Sosyal Giiv. Kurumlarina 848.112,83 1.090.000,00 1.445.995,00 1.445.257,16
" | Dev.Primi Giderleri T R T e
03. | Mal Ve Hizmet Alim 614.691,28 883.000,00 956.328,00 877.027,24
Giderleri
TOPLAM 6.825.113,78 9.006.000,00 12.957.332,00 12.867.293,27
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri
Program Kodu Aciklama 2022 Yih Harcama 2023 Y1 Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 6.825.113,78 12.867.293,27
TOPLAM 6.825.113,78 12.867.293,27
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama
2021Y1h 2022 Yih 2023 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 2.939.228,94 5.362.309,67 10.545.008,87
01. MEMURLAR 2.936.151,46 5.362.309,67 10.545.008,87
Temel Maas 1.159.74754 2.068.390,13 3.572.280,76
Zamlar ve Tazminatlar 1.087.740,53 1.896.428,15 4.572.981,95
Odenckler 497.409,48 1.008.210,94 1.753.849,59
Sosyal Haklar 44.029,91 79.975,93 126.277,24
Ek Calisma Karsiliklart 147.244,00 309.304,52 519.619,33
Diger Personel Giderleri
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
- . 471.687,69 848.112,83

02.SGK PRIM ODEMELERI 1.445.257 16
01. MEMURLAR 449.400,40 790.895,88 1.361.994,33
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 276.638,83 485.960,65 836.233,31
Saglik Prim Odemeleri 172.761,57 304.935,23 525.761,02
02. SOZLESMEL{ PERSONEL 630,89

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 40007

Saglik Prim Odemeleri 230.82

03. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin

Diger Hizmetler 21.656,40 57.216,95 83.262,83
Sosyal Giivenlik Prim Odemelerl 17644,64 35445,16 55188,87
Saglik Prim Odemeleri 4.011,76 21.771,79 28.073,96
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 210.027,57 614.691,28 877.027,24
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 189.032,83 577.190,07 783.346,81
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 561,89 4.646,84 5.773,20
Su Alimlar1 11.881,00 38.729,50 34.196,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 6.991,33 3.486,00 13.349,10
Baski Cilt Giderleri 1.683,49 1.939,97 3.536,23
Diger Yaym Alimlari

Yakacak Alimlar1 27.087,08 64.462,50 120.869,50
Akaryakit Alimlari 7.420,05 2.269,98 8.980,07
Elektrik Alimlari 100.457,91 425.605,99 539.292,17
Giyim Kugam Alimlari 5.308,20 5.281,20 4.605,00
Ozel Malzeme Alimlari 18.477,20 11.364,99 28.620,00
Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlar1 15.212,20
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.223,59 19.403,10 8.913,34
03. YOLLUKLAR 13.582,75 26.048,89 57.207,55
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 4.659,71 26.048,89 51.327,67
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 8.923,04 5.879,88
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklart

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsat: Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg¢ ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI 557,59 1.609,12 983,30
Haberlesme Giderleri 557,59 909,12 983,30
Yiik Tagima Giderleri 700,00

Kurslara Katilma Giderleri

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE

ONR. GIDE. 6.854,40 7.672,00 15.524,80
Menkul Mal Alim Giderleri 5.251,00

Bakim ve Onarim Giderleri 6854,40 2.421,00 15.524,80
08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.171,20 19.964,78
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 2.171,20 19.964,78
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

A.1.1. B.1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

_ ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 10 9 -10
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 5 1 -80
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 ! 0
DERGILER ULUSLARARASI 1 0 -100
TOPLAM 3 1 -150
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0 -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 0 1 100
DERGILER TOPLAM 0 1 100
BILDIRILER YA DA ULUSAL 3 1 67
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 1 2 100
KITAP TOPLAM 4 3 -25
YURTDISI 2 0 -100
KIiTAP YURTICI 0 0 -
TOPLAM 2 0 -100
YUKSEK LiSANS 0 0 -
TEZLER DOKTORA 1 0 -100
TOPLAM 1 0 -100
KITAP 0 0 -
CEVIRI MAKALE 0 0 -
TOPLAM 0 0 -
YAYIN TOPLAMI 25 15 -40
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B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Agisina,
Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme
Becerisine Sahip Bireyler Yetistirmek

Ogrencilerin Akademik ve
Bireysel Gelisimini
Destekleyerek Niteligini
Artirmak

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Acisina,
Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme

Becerisine Sahip Bireyler Yetistirmek

2023
Gergeklesme

Egitim ve Ogretimde
Uluslararasilagmayi
Arttirmak

2023
Gergeklesme
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Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar
Yaparak Ciktilarini Toplumsal ve Ekonomik
Faydaya Doéniistiirmek
Ulusal ve Uluslararasi
Kaynaklarca Desteklenen
Proje Faaliyetlerini ve
Universitede Uretilen
Bilimsel Ciktilari Artirmak

2023
Gergeklesme

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans gostergeleri ilgili boliim ve kisilerden alinan dogrudan bilgilerle, biitge
uygulama sonuglariyla, ¢esitli formlardan dogrudan edinilen bilgilerle izlenmekte ve bu
gostergeler periyodik olarak yaptigimiz akademik kurul ve kalite komisyonunda takip edilerek
gerceklesme durumlart hakkinda goriis alis verisi saglanmaktadir. Yine y1l sonu itibariyle nihai
gerceklesmelerimiz cesitli toplantilar, web sayfamiz ve Google Drive tizerinden paylasilmaktadir
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IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi

Binamizin egitim 6gretim faaliyetleri agisindan yeterli fiziksel alana sahip olmasi

Galisanlar arasi iletisimin gugli olmasi

Galisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

Staj ve isyeri egitimi dersi olanaklarinin yliksek olmasi

isverenler ile iliskilerin giiclii olmasi

Sureglerle yonetim felsefesine iliskin aidiyetin saglanmis olmasi

Blylik ve gelisime agik bir kamps igcinde yer almamiz

Doner sermayeye katki saglayacak yaklasik 2000 agaclik bir zeytinligimizin olmasi

Kalite calismalari ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin saglanamamasi

ZAYIF YONLER

Atolye, labaratuvar ve diger uygulama alanlarinin vyetersizligi ve etkin
kullanilmamasi

Yiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik ve tercih edilme
oranlarinin yiksek olmasi

Diizenlenen bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin azligi

Okul tanitiminin paydaslara etkin yapilamamasi

Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara kariyer planlamasi
konusunda saglanan destegin yetersizligi

GAKMYO'nun Gemlik'te bilinirliginin az olmasi

ISG ve cevre ydnetiminin kurumun odaginda ¢ok fazla olmamasi

FIRSATLAR

Ara eleman ihtiyaci

Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Halkinin Gniversiteyi sahiplenmesi

istanbul-izmir Otoyolu

Serbest Bolgeye ve Limanlar Bolgesine Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam ediliyor
olmasi

Erasmus gibi degisim programlarinin varhigi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlarimizin olmasi

Gemlik'in niifus sayisi bakimindan Bursa’nin besinci biyik ilcesi olmasi ve Gemlik'in
bir zeytin kenti olmasi
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Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis oldugu calismalar

Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin isteniyor olmasi

Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar

Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan Holding'in okulumuza destegi

Yerleskenin kendisine ait sahilinin bulunmasi ve Su sporlarinin aktif kullanilabilecek
konum

e devlet uygulamalarinin kullaniminin yayginlasmasi

Kampduste yapilasmaya hazir alanlarin olmasi

Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi

Yenilenebilir enerji kapasitesinin yiksek olmasi

KALDER ile isbirligi

Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi

Yerel yonetimlerin cografi bilgi sistemlerini yaygin kullaniyor olmasi

TEHDITLER

Mezunlarin statli problemleri

"Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler

Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere katilimini olumsuz etkilemesi

MYOQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak algilanmasi

Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz istihdami

BUU biitcesinden zorunlu harcamalar disinda yatirimlar icin yeterli kaynak
alamamasi

Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi kuruluslarin bulunmasi

internet teknolojisinin her tiirli Giretim alanina giriyor olmasi

Gemlik'in deprem bolgesinde yer almasi
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C-DEGERLENDIiRMELER
V - ONERI VE TEDBIRLER

Hedeflerden sapmalarin olumlu ya da olumsuz olmasi nedeniyle bir sonraki stratejik plan
doneminde hedefler belirlenirken risklerin ve teknolojik gelismelerin de gbéz Oniinde
bulundurulmasi hedefleri tutturmada bir avantaj saglayacaktir. Bununla birlikte riskler
belirlenirken en ¢ok ISG ve ekonomik riskler géz éniinde bulundurulurken, tiim diinyada gériilen
salgin, siire¢ ve faaliyetlerle ilgili pek ¢ok tehlikeyi gozler 6niine sermistir. Bu nedenle riskler ve
onlemler belirlenirken; sadece iilkemizdeki olumlu-olumsuz gelismeler degil, tiim diinyadaki

faaliyetleri etkileyen faktorler de goz ardi edilmemelidir.

Diger bir husus ise, harcamalar yapilmadan ya da ihtiyaclar belirlenmeden 6nce ddenek durumlari

mutlaka kontrol edilmelidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde fi¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(Gemlik/24.01.2024)

imza

Yahya ISIK

Gemlik Asim Kocabiyik
MY O Miidiirii

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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