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                                                                         ÖNSÖZ  

        Bursa Uludağ Üniversitesine bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren Gemlik 

Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu, Tarihi Sunğipek fabrikasının 2004 yılında 

Üniversitemize tahsis edilmesinden sonra, adını taşıdığı Asım Kocabıyık Kültür, Eğitim 

Vakfının ve Üniversitemizin katkıları ile 2005-2006 eğitim-öğretim yılında Bitkisel Üretim ve 

Dış Ticaret programı ile faaliyete geçmiştir.  

        Her geçen yıl artan program ve öğrenci sayıları ile eğitim öğretim faaliyetlerini devam 

ettiren Yüksekokulumuzda 2021-2022 akademik yılında yedi (7) programda yaklaşık 1200 

öğrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. , Yüksekokulumuzda mevcut programlar; Dış 

Ticaret, Bahçe Tarımı, Deniz Liman İşletmeciliği, Gıda Teknolojisi, Harita Kadastro, 

Bilgisayar Programcılığı ve Makine Programlarında eğitim-öğretim verilmektedir. Gıda 

Teknolojisi, Bahçe Tarımı ve Bilgisayar Programcılığı programlarının laboratuvarlarının da 

geliştirilmesi ile öğrencilerimize mesleki eğitim alanında uygulamalı eğitim olanağı 

sunulmaktadır.  

        Yüksekokulumuzda 2019-2020 yılında Gemlik’te TOGG tarafından kurulmakta olan 

Elektrikli otomobil fabrikasının teknik eleman ihtiyacını karşılamaya katkıda bulunmak üzere 

Elektrikli ve Hibrid Taştılar Teknoloji programı kurulmuştur. Söz konusu programa 2022-

2023 akademik yılında ilk kez öğrenci alınması planlanmaktadır. Programın müfredatı ve ders 

içerikleri Bursa Uludağ Üniversitesi’nin uyum sağladığı Bologna sürecine göre ve aynı 

zamanda başta Bursa olmak üzere bölgemiz ve Ülkemiz endüstrisinin ihtiyaçlarına göre 

hazırlanmıştır. 

       Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, mesleki yeterliliğe sahip, üretken ve sorun çözebilen 

meslek elemanları yetiştirmeyi kendisine ilke edinen yüksekokulumuz, hedefine uygun 

hazırlanan eğitim programları ve okul-sektör işbirliği ile ülkemizin nitelikli teknik eleman 

gereksinimini en üst düzeyde karşılamak için tüm akademik ve idari personeli ile 

çalışmalarına devam etmektedir.  

          Ülkemizin sanayileşmesinde ve kalkınmasında önemli bir yer tutan mesleki eğitim 

alanında, bölge sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacının karşılanmasına önemli katkıları olan 

Yüksekokulumuzun gelişmesine katkı sağlayan ve destek olan akademik ve idari personelimizle 

Üniversitemiz üst yöneticilerine teşekkür ederim. 

 

                                                                              Prof. Dr. Yahya IŞIK 

                                                                          Gemlik AKMYO Müdürü 

                                                                                      İmza 
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I. GENEL BĠLGĠLER 

    Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu (GAKMYO), Bursa Uludağ Üniversitesine 

(BUÜ) bağlı 15 Meslek Yüksekokulundan (MYO) birisidir. GAKMYO, Sunğipek- Asım 

Kocabıyık YerleĢkesinde halen Bahçe Tarımı, Bilgisayar Programcılığı, Deniz ve Liman 

iĢletmeciliği, DıĢ Ticaret, Gıda Teknolojisi, Harita Kadastro, Makine ve Hibrid ve Elektrikli 

TaĢıtlar programları bulunmaktadır. GAKMYO 2002 yılında Gemlik Meslek Yüksekokulu adıyla 

kurulmuĢ, 2004 yılında faaliyete geçmiĢ ve 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında ilk öğrencilerini 

almıĢtır. 

 

GAKMYO birçok özelliği ile diğer Meslek Yüksekokullarından farklılıklar göstermektedir. 

Sunğipek-Asım Kocabıyık YerleĢkesi, BUÜ Görükle YerleĢkesinden sonra en büyük ikinci 

yerleĢkedir ve toplam alanı 256000 m2’dir. YerleĢkenin sorumluluğu GAKMYO’dadır. BUÜ’de tek 

hazırlık sınıfı bulunan MYO’dur. BUÜ’de EFQM Mükemmellik Modelini benimseyen ve BUÜ 

birimleri içinde Türkiye Mükemmellik Büyük Ödülü’nü alan ilk ve tek okuldur. Türkiye 

Mükemmellik Ödülünü alan ilk MYO’dur.  

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Özgörev) 

 ĠĢ dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda açılan programlarda temel ve uygulamalı eğitimler 

vererek; kendini sürekli geliĢtiren, sorun çözme becerisi ve özgüven kazanmıĢ, etik değerlere bağlı, 

çevreye duyarlı, sosyal yönü geliĢmiĢ ve fark yaratacak nitelikli meslek elemanı yetiĢtirmektir. 

         2. Vizyon (Uzgörü)   

   Öğrenci ve iĢ dünyası tarafından en çok tercih edilen, ulusal ve uluslararası meslek 

standartlarına uygun nitelikte eleman yetiĢtiren bir eğitim kurumu olmaktır. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimin kuruluĢ kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına 

yer verilecek. 

  1.Yetki 
 

TeĢkilat Yapısı 
Üst 

Yönetici 

Bütçeyle Ödenek Tahsis 

Edilen Harcama Birimi 

Harcama 

Yetkilisi 

Gemlik Asım Kocabıyık 

Meslek Yüksekokulu 
Müdür 

  

Meslek Yüksekokulu 

  

 Müdür 

 

Harcama Yetkilisi:  

5018 sayılı Kanunun 3’üncü maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi bütçesinde ödenek 

tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanımlanmıĢtır. 

Kanunun 31’inci maddesinde bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst 

yöneticisinin harcama yetkilisi olduğu ifade edilmiĢ ve 2017 mali yılında Yüksekokulumuz 

harcama yetkililiği görevi üst yönetici onayı ile Yüksekokul Müdürüne verilmiĢtir. 

GerçekleĢtirme Görevlisi:  

Harcama talimatı üzerine; iĢin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya iliĢkin 

iĢlemlerin yapılması, belgelendirilmesi, ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 

yürütürler. Yüksekokulumuzda GerçekleĢtirme Görevlisi olarak Yüksekokul Sekreteri 

görevlendirilmiĢtir. 

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adına ve hesabına para ve parayla ifade 

edilebilen değerleri geçici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, göndermeye yetkili ve bu 

iĢlemler ile ilgili olarak doğrudan muhasebe yetkilisine karĢı sorumlu olan kamu görevlisidir. 

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adına ve hesabına para ve parayla ifade 

edilebilen değerleri geçici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, göndermeye yetkili ve bu 

iĢlemler ile ilgili olarak doğrudan muhasebe yetkilisine karĢı sorumlu olan kamu görevlisidir.  

 2.Görev 

Yüksekokul Ġdari teĢkilatı, yüksekokul sekreteri, özel kalem, öğrenci iĢleri, personel,  mali 

iĢler ve destek hizmetler biriminden oluĢur. Bu birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin 
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yürütülmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu Ġle 

Öngörülen Yetki ve Sorumlulukları çerçevesinde çalıĢırlar. 

 

 

 

 3.Sorumluluk 

Stratejik amaç ve hedeflerimiz, kuvvetli ve zayıf yönler ile fırsat ve tehditlerden oluĢan GZFT 

analizi, tüm hedef ve iyileĢtirmeler ekte yer alan Stratejik Planda sunulmaktadır. GAKMYO, BUÜ 

tarafından yürütülmekte olan Stratejik Planlama süreci kapsamında ana stratejiler bazında BUÜ 

stratejik amaç ve hedeflerine paralel ve onları destekleyecek Stratejik amaç ve hedeflerini 

oluĢturmaktadır. Bu amaç ve hedeflerdeki ilerlemeyi gösterecek temel performans göstergeleri 

belirlenmekte, bu performans göstergeleri için dört yıllık hedefler oluĢturulmakta ve çeĢitli projeler 

ile Stratejik Plan desteklenmektedir. GAKMYO’da Stratejik Planlama çalıĢmaları katılımcı bir 

anlayıĢla hayata geçirilmektedir ve bu yaklaĢım BUÜ’de örnek ve öncü olmuĢtur.  

Stratejik Planda yer alan temel sonuçlara iliĢkin hedefler, bu hedeflere iliĢkin gerçekleĢme düzeyleri 

Akademik ve Ġdari Kurul toplantılarında ele alınmakta, değerlendirilmekte ve çeĢitli iyileĢtirme 

çalıĢmaları hayata geçirilmektedir. 

 

Mali sorumluluklar baĢlığında ise; 5018 sayılı Kanunun 33’üncü maddesi uyarınca 

bütçeden bir giderin yapılabilmesi için iĢ, mal veya hizmetin belirlenmiĢ usul ve esaslara uygun 

olarak alındığının veya gerçekleĢtirildiğinin görevlendirilmiĢ kiĢi veya komisyonlarca onaylanması 

ve gerçekleĢtirme belgelerinin düzenlenmiĢ olması gerekmektedir. 

5018 sayılı Kanunun 33’üncü maddesinde; “Bütçelerden bir giderin yapılabilmesi için iĢ, mal veya 

hizmetin belirlenmiĢ usul ve esaslara uygun olarak alındığının veya gerçekleĢtirildiğinin, 

görevlendirilmiĢ kiĢi veya komisyonlarca onaylanması ve gerçekleĢtirme belgelerinin düzenlenmiĢ 

olması gerekir. Giderlerin gerçekleĢtirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen görevli tarafından 

düzenlenen ödeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanması ve tutarın hak sahibine 

ödenmesiyle tamamlanır.  

. 
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C. Birime ĠliĢkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

 1.01. TaĢınmazlar 

1.01.1: Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin YerleĢkelere Dağılımı 

Tablo 1.01.1.1: Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 
  

EĞĠTĠM BĠRĠMĠ BULUNDUĞU YER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

Gemlik Asım Kocabıyık MYO Gemlik Sunğipek Asım Kocabıyık Yerleşkesi 

 

1.01.2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 
Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu 

YerleĢke Adı 

Mülkiyet Durumu  (m²) 2020 Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

Gemlik Sunğipek asım Kocabıyık Yerleşkesi 253.420   253.420 

TOPLAM 253.420   253.420 

 

1.01.3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 
Tablo 1.01.3.1: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı  

YerleĢke Adı 

Hizmet Alanı (m²) 

Toplam 

Hizmet 

Alanı Eğitim Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 

Bil. 

Tek.  

ArĢ. 

Diğer 

Gemlik AKMYO 
4736        4736 

TOPLAM 
4736        4736 

 
 Tablo 1.01.3.2: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı (Birim Bazında) 

YIL 

Hizmet alanı (m²) 
Toplam Kapalı Alan (m²) 

Ġdari Büro ArĢiv Diğer 

2020 135 50 85 270 
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1.02. Eğitim Alanları 

1.02.1: Eğitim Alanları Sayıları 

1.02.2: Eğitim Alanlarının Birimlere Göre Dağılımı  

 
Tablo 1.02.2.1: Eğitim Alanlarının Birimlere Göre Dağılımı  

Eğitim Alanları Amfi Sınıf 
Eğitim 

Laboratuvarı 

AraĢtırma 

Laboratuvarı 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
Atölye 

Meslek 

Yüksekokulu 

Sayı(Adet) 0 10 3 3 3  

Kapasite(KiĢi) 0 420 60 60 75  

Alan(m²) 0 781 135 135 271  

TOPLAM 

 

Sayı(Adet)       

Kapasite(KiĢi)       

Alan(m²)       

 
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanların Kullanımına Göre Dağılımı  

 

BĠRĠM  FĠZĠKĠ ALANLAR 
Spor 

Alanları 
Toplam 

Derslik Lab. 
Kantin  

Lojman Diğer 

Kapalı 

Spor 

Tesisi 

Alan (m²) 

Cafe vb.   

 

 
781 541 596     1918 

1.05. Sosyal Alanlar 
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet Kapalı Alan((m2) Kapasite(KiĢi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 353 212 

Kantin/Kafeteryalar 1 243 80 

1.05.3: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları  
Tablo 1.05.3.1: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Bulunduğu 

YerleĢke 

Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Adet Kapasite Alan (m²) 

Gemlik AKMYO  x 1 135 150 

TOPLAM  x 1 135 150 

1.07.1: Hizmet Alanları 
  Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 11 180 20 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 7 120 12 

TOPLAM 18 300 32 
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2 . TeĢkilat Yapısı 
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 
 

● Yüksekokulumuz akademik personeli ve öğrenci iĢleri personeli öğrencilerin durumlarını 

takip etmek, sınav notu giriĢlerini yapmak, ders programlarını düzenlemek, öğrencilerin 

istedikleri belgeleri vermek gibi tüm faaliyetler için öğrenci iĢleri otomasyonunu 

kullanmaktadırlar.  

● Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazılımını kullanmaktadırlar. 

● Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen ücretlerin ödenmesi için e bütçe, KBS, telnet maaĢ 

yazılımı, bunun yanında strateji otomasyonu, iç kontrol sistemi otomasyonu gibi yazılımları 

kullanmaktadırlar. 

● Ayrıca tüm idari ve akademik personelimiz üniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden 

faydalanmakta elektronik yazıĢma programını (UDOS) kullanmaktadırlar.  

● Birimimize ait web sayfamız mevcut ve potansiyel öğrencilerimizi ilgilendiren her türlü 

geliĢmede güncellenmektedir. Bunun yanında web sayfamızda yer alan Bireysel Öneri 

Sistemi ile öğrencilerimiz çalıĢanlarımız ve toplumdan görüĢ ve öneriler alınmakta, bu 

öneriler sürekli iyileĢme ve geliĢme açısından bizi diğer MYO’lardan ayıran bir araç teĢkil 

etmektedir. 

● Her türlü görsel ve yazılı dokumanı Google Drive uygulamaları ile çok daha hızlı ve birim 

içi her kullanıcıya açık biçimde yönetmekteyiz. Örneğin Web sayfamızdan gelen önerileri 

Drive Uygulaması ile görüp; gerekli birimlere hızlı biçimde önerileri iletebilmekteyiz. 
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4. Ġnsan Kaynakları 

4.1. Akademik ve Ġdari Personelin Yıllara Göre Dağılımı 
 

4.2.  Akademik Personel 

 

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı  
 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

AraĢtırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

DIġ TĠCARET 0 0 0 2 0 0 2 

BAHÇE 

TARIMI 
1  0 2 0 0 3 

DENĠZ LĠMAN 

ĠġLETME  
0 0 0 3 0 0 3 

GIDA 

TEKNOLOJĠSĠ  
0 0 0 3 0 0 3 

HARĠTA 

KADASTRO  
0 0 0 2 0 0 2 

BĠLGĠSAYAR 

PROGRAMCILI

ĞI  

0 0 0 2 0 0 2 

MAKĠNE  0 0 0 3 0 0 3 

HĠBRĠT VE 

ELEKTRĠKLĠ 

TAġITLAR 

TEKNOLOJĠSĠ 

0 0 0 3 0 0 3 

Kadrolu 1 0 0 19   20 

Görevlendirme    1   1 

TOPLAM 1 0 0 20   21 

 
 

 

 

4.3.3. Birimde Fiilen Görev Yapan Ġdari Personel  

  
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel / Memur Sayısı  (Yıl Sonu İtibariyle)  

YIL 

Birim Kadrosunda 

Olan 
 

Görevlendirme Ġle 

Gelen 
 

Toplam 
 

2020 9 6 15 

2021 10 5 15 
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5.  Sunulan Hizmetler 

 5.01. Eğitim Hizmetleri 

 

5.01.01.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

 
Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları (WORD) 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

Fakülteler T K E T K E T K E 

Yüksekokullar 
1185 426 759       

…….. 
         

TOPLAM 
1185 426 759       

 

 5.01.02: Eğitim Birimlerinin Program Listesi  

Birim Adı: Bölüm Adı: Program Adı 

Gemlik Asım 

Kocabıyık MYO 
PAZARLAMA VE DIġ TĠCARET                      DıĢ Ticaret 

Gemlik Asım 
Kocabıyık MYO 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM Bahçe Tarımı 

Gemlik Asım 
Kocabıyık MYO 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ                           Deniz ve Liman İşletmeciliği 

Gemlik Asım 
Kocabıyık MYO 

GIDA İŞLEME   Gıda Teknolojisi 

Gemlik Asım 
Kocabıyık MYO 

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA           Harita ve Kadastro 

Gemlik Asım 
Kocabıyık MYO 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ    Bilgisayar Programcılığı 

Gemlik Asım 

Kocabıyık MYO 
MAKİNE VE METAL TEKNOLOJİLERİ Makine 

Gemlik Asım 

Kocabıyık MYO 
ELEKTRİK VE ENERJİ Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 

 
 
 
Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

 

 

 

Yatay GeçiĢle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey GeçiĢle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Fakülteler 3 12 15    

Meslek Yüksekokulları       

…….. 3 12 15    



 

12 

 

5.11.Ġdari Hizmetler   

 GeniĢ bir araziye sahip olan yerleĢmizde, güvenlik görevlilerinin sayı olarak azlığı güvenlik 

hizmetlerinin sağlanmasında bazı zorluklar yaĢatmıĢtır. Bununla birlikte döner sermaye bütçesine 

katkı sağlamak amacıyla zeytinliklerin bakımı ve zeytinlerin toplanması ve iĢlenmesi iĢlemleri 

2021 yılı içerisinde birimimiz tarfından gerek kendi çalıĢanlarımız gerekse yevmiye usulü iĢçi 

tedarik edilerek gerçekleĢtirilmiĢtir.   

  

6. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

6.1. Ġç Kontrol Sistemi 

6.1.1. Birim Ġç Kontrol ÇalıĢmaları 

2021 yılı içerisinde birimimiz Ġç Kontrol çalıĢmaları bünyesinde süreçler, görev tanımları 

ve kurumsal riskleri gözden geçirilmiĢtir.  

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
 

Tablo A.1: Birim Amaç ve Hedefler  
  

  
Birimin Amaç ve Hedefleri  

 

     

     

 
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN 
KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

1.1 
Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Artırmak ve 
Girişimci Programlarla Desteklemek  

1 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN 
KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

1.2 
Eğitim ve Öğretimi Uluslararası Normlar 
Çerçevesinde Desteklemek 

1 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN 
KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

1.3 
Öğretme ve Öğrenme Ortamlarının Master 
Plan Çerçevesinde Fiziksel ve Teknolojik 
Altyapısını Dönem Sonunda %30 Arttırmak 

6 
KURUMSAL AMAÇ VE HEDEFLERİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK KURUM 
KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

6.1 Personelin Kuruma Bağlılığını Artırmak  

 

 

B. Temel Politika ve Öncelikler  

 Stratejik amaç ve hedeflerimizi gerçekleĢtirmeyi en iyi biçimde yönetebilmek için süreç 

yapımız her yıl gözden geçirilmekte ve revize edilmektedir. 2018 yılında gözden geçirerek 

değiĢiklik yaptığımız süreç haritamızda 2021 yılında yapılan gözden geçirmede de herhangi bir 

değiĢiklik yapılmamıĢtır. Ancak bilindiği üzere 2020 yılında baĢlayan ve 2021 yılında devam eden 
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salgın; süreç yapımızı etkilemese de süreçlerin iĢleyiĢinde farklılıklara neden olmuĢtur. Özellikle 

yılın ilk aylarında Eğitim Öğretimin GerçekleĢmesi ve Fiziki Altyapı ve Teknolojinin Kullanımına 

iliĢkin faaliyetlerde değiĢiklikler yaĢanmıĢtır.   

 

Tablo: Gemlik AKMYO Süreç Haritası  
ANA SÜREÇ ALT SÜREÇ 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠM SÜRECĠ 

-Müdür 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠMĠN PLANLANMASI 

(Yeni ve Mevcut Programların Planlanması) 

--Müdür Yrd.( Öğrenci iĢlerinden sorumlu MY) 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠMĠN GERÇEKLEġTĠRĠLMESĠ 

(Derslerin ve Stajların GerçekleĢtirilmesi) 

- Müdür Yrd.( Öğrenci iĢlerinden sorumlu MY) 

DESTEK SÜREÇLER 

-Müdür 

ÇALIġANLARIN YÖNETĠMĠ 

-Yüksekokul Sekreteri 

FĠZĠKĠ ALTYAPI VE TEKNOLOJĠNĠN YÖNETĠMĠ 

-Yüksekokul Sekreteri 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠNĠN YÖNETĠMĠ 

-Yüksekokul Sekreteri 

ĠLĠġKĠ YÖNETĠMĠ SÜRECĠ 

-Müdür 

ÖĞRENCĠLERLE ĠLĠġKĠLER 

-Müdür Yardımcısı( Öğrenci iĢlerinden Sorumlu MY) 

MEZUNLARLA ĠLĠġKĠLER 

-Müdür Yardımcısı( Ġdari ĠĢlerden Sorumlu MY) 

TOPLUMLA ĠLĠġKĠLER 

-Müdür Yardımcısı( Ġdari ĠĢlerden Sorumlu MY) 

ĠġVEREN ĠLĠġKĠLERĠ 

-Müdür Yardımcısı( Ġdari ĠĢlerden Sorumlu MY) 

STRATEJĠK YÖNETĠM SÜRECĠ 

-Müdür 

STRATEJĠK PLANLAMA 

-Müdür 

SÜREÇ YÖNETĠMĠ 

-Müdür 

BÜTÇE YÖNETĠMĠ 

-Harcama Yetkilisi (Müdür) 

Anketlerin Yönetimi (Ġlgili Müdür Yardımcısı) 
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ ve DEĞERLENDĠRMELER 

 

A. Mali Bilgileri 
 
Tablo A.1.1.1: Bütçe Giderleri 

 

TERTİP 

2021 YILI 

Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen Düşülen 
Yıl Sonu Toplam 

Ödeneği 
Yıl Sonu 

Harcaması 
Yılsonu 
Kalan 

Toplam 
Ödeneğin 
Harcama 
Yüzdesi 

62.239.756.0-
0415.0029-02-01.01  2.168.000  747.130,00  0,00  2.915.130,00  2.915.129,65  0,35  99 

62.239.756.0-
0415.0029-02-01.04  5.000,00  0,00  1.922,00  3.078,00  3.077,48  0,52  99 

 62.239.756.0-
0415.0029-02-02.01  355.000,00  94.401,00  0,00  449.401,00  449.400,40  0,60  99 

62.239.756.0-
0415.0029-02-03.02 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00 189.032,83 20.967,17 90 

62.239.756.0-
0415.0029-02-03.03.10 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 4.659,71 18.340,29 20 

62.239.756.0-
0415.0029-02-03.03.20 3.000,00 5.924,00 0,00 8.924,00 8.923,04 0,96 99 

62.239.756.0-
0415.0029-02-03.05 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 557,59 1.442,41 28 

62.239.756.0-
0415.0029-02-03.07 5.000,00 4.000,00 0,00 9.000,00 6.854,40 2.145,60 76 

62.239.760.0-
0415.0029-13-01.01 17.000,00 4.021,95 0,00 21.021,95 21.021,81 0,14 99 

62.241.773.0-
0415.0029-13-02.04 12.000,00 9.657,00 0,00 21.657,00 21.656,40 0,60 99 

62.241.773.0-
0415.0029-13-03.02 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

62.241.773.0-
0415.0029-13-03.03.10 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

 62.241.773.0-
0415.0029-13-03.07  2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

 62.241.773.0-
0415.0029-13-03.08  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   
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 Tablo A.1.1.2 :Bütçe Ödenek ve Harcamalar 
 

Eko. 

Kod 

Ekonomik Kod 

Açıklama 

2020 YILI 

HARCAMA 

2021YILI 

KBÖ 

Yıl Sonu 

Toplam  Serbest 

Ödenek 

Harcama 

01.  Personel Giderleri 2.187.908,53   2.190.000,00 2.939.229,95  2.939.228,94  

02.  
Sosyal Güv. Kurumlarına 

Dev.Primi Giderleri 
 347.980,43 370.000,00  471.689,00  471.687,69  

03.  
Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
 222.580,82  250.000,00  259.924,00 210.027,57  

05. Cari Transferler         

06.  Sermaye Giderleri         

TOPLAM 2.758.469,78 2.810.000,00 3.670.842,95 3.620.944,20 

 
 
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Göre Bütçe Giderleri 
   

Program Kodu Açıklama 2020 Yılı Harcama 2021 Yılı Harcama 

62 YÜKSEKÖĞRETĠM 2.758.469,78   3.620.944,20 

62.239.756 
Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 
 3.578.265.99 

62.239.760 
Yükseköğretim Kurumları 

Yaz Okulları 
 21.021,81 

62.241.773 

Yükseköğretimde Öğrenci 

YaĢamına ĠliĢkin Diğer 

Hizmetler 
 21.656,40 

TOPLAM  2.758.469,78  3.620.944,20 
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri 

 
Tablo A.1.1.5: Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri 

 

Ekonomik Kod / Açıklama 
2019Yılı 2020 Yılı 2021 Yılı 

01. PERSONEL GĠDERLERĠ 1.807.251,96 2.187.908,53 2.939.228,94 

01. MEMURLAR  1.807.251,96 2.187.908,53 2.936.151,46 

Temel MaaĢ 129.433,22 160.918,50 224.356,23 

Taban Aylığı 574.049,99 683.318,55 935.391,31 

Zamlar ve Tazminatlar 677.293,40 811.731,09 1.087.740,53 

Ödenekler 248.373,14 346.934,41 497.409,48 

Sosyal Haklar 43.080,79 40.645,36 44.029,91 

Ek ÇalıĢma KarĢılıkları 135.021,42 144.360,62 126.202,19 

Yaz Okulları Ek ÇalıĢma KarĢılıkları ---------------- --------------------- 21.021,81 

 

2. GEÇĠCĠ PERSONEL  
---------------- --------------------- 3.077,48 

Ders Ücreti KarĢılığı Görevlendirilenlerin 

Ücretleri ----------------- 
--------------------- 

3.077,48 

Ekonomik Kod / Açıklama 
2019Yılı 2020 Yılı 2021 Yılı 

02.SGK PRĠM ÖDEMELERĠ 304.098,20 347.980,43 471.687,69 

01. MEMURLAR  289.910,53 341.653,93 449.400,40 

Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 177.419,64 211.020,23 276.638,83 

Sağlık Prim Ödemeleri 112.490,89 130.633,70 172.761,57 

 

02. SÖZLEġMELĠ PERSONEL  
14.187,67 6.326,50 630,89 

Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 10.189,01 
3.579,69 

400,07 

Sağlık Prim Ödemeleri 4.048,66 
2.746,81 

230,82 

03. Yükseköğretimde Öğrenci YaĢamına 

ĠliĢkin Diğer Hizmetler  
 

21.656,40 

Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri  
 

17.644,64 

Sağlık Prim Ödemeleri  
 

4.011,76 



 

17 

 

 
Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alım Giderler 

  

 

A.1.3. Döner Sermaye Bütçesi 

2021 yılında Meslek Yüksekokulumuz arazisinde bulunan zeytinlerden elde edilen 700 litre 

zeytinyağı ve çiğ zeytin satıĢına karĢılık vergiler dâhil 31.000 TL’lik gelir elde edilmiĢtir.  

A.3. Mali Denetim Sonuçları  
 Birim iç ve dıĢ mali denetim yapılmamıĢtır.  

Ekonomik Kod / Açıklama 2019Yılı 2020 Yılı 2021 Yılı 

03. MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ  273.558,29 222.580,82 210.027,57 

02. TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZ. 

ALIMLARI 232.386,83 207.711,83 189.032,83 

Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 1.593,86 2.249,08 561,89 
Su Alımları 68.556,00 38.100,50 11.881,00 
Temizlik Malzemesi Alımları 1.174,10 9.483,07 6.991,33 
Baskı Cilt Giderleri 1.185,18 2.037,95 1.683,49 
Diğer Yayın Alımları    
Yakacak Alımları 25.241,49 28.148,80 27.087,08 
Akaryakıt Alımları 3.050,00 2.039,31 7.420,05 
Elektrik Alımları 122.340,68 116.153,91 100.457,91 
Giyim KuĢam Alımları 1.171,58 0,00 5.308,20 
Zirai Malzeme ve Ġlaç Alımları   11.600,00 
Diğer Özel Malzeme Alımları 567,00 5.924,72 6.877,20 
Bahçe Malzemesi Alımları 4.789,00 0,00 4.223,59 
Laboratuar Malzemesi Alımları    
Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.717,54 3.574,49 4.941,09 
03. YOLLUKLAR 20.799,70 6.759,45 13.582,75 
Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 14.175,77 4.882,23 4.659,71 
Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 1.101,53 1.877,22 8.923,04 
YurtdıĢı Geçici Görev Yollukları 5.522,40 0,00 0,00 
04.GÖREV GĠDERLERĠ    
Diğer Yasal Giderler    
ĠĢletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri Giderler    
Mahkeme Harç ve Giderleri    
05. HĠZMET ALIMLARI  2.106,68 3.760,69 557,59 
HaberleĢme Giderleri 537,46 760,69 557,59 
Kurslara Katılma Giderleri 1.569,22 3.000,00 0,00 
YurtdıĢı Staj Öğrenim Giderleri    
07. MENKUL MAL, GAYRĠMENKUL HAK ALIM, 

BAK. VE ONR. GĠDE.  18.265,08 4.348,85 6,854,40 
Menkul Mal Alım Giderleri 8.013,38 3.817,85 0,00 
Bakım ve Onarım Giderleri 10.251,70 531,00 6.854,40 
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B. Performans Bilgileri 
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 Birimimizce gerçekleĢtirilen bilimsel ve sosyal – kültürel etkinlikler  

Etkinliği 
Düzenleyen 

Etkinlik Adı Etkinliğin 
Yeri 

Etkinlik 
Türü 

Başlangıç 
Tarihi 

Katılımcı 
sayısı 

Etkinliğin Konusu ve İçeriği 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

STAND-UP 
Gecesi 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi Sosyal 2.11.2021 59 

Gemlik Denizcilik Topluluğu olarak öğretim 
görevlimiz Yusuf Sarıkaya aracılığı ile 
İsmail Nuri Bıçakçıgil Doğaçlama Tiyatro 
Oyuncusu ve Eğitmeni ve Ömer Özdemir 
tiyatro oyuncusu ve stand up sanatcısını, 
okulumuz Gemlik Asım Kocabıyık Kültür 
Merkezinde öğrencilerimizi tiyatro 
sanatcıları ile buluşturarak sosyal anlamda 
geliştirmeyi amaclıyoruz.Dikkat Bu Gösteri 
Parayla Değil Mamayla’ sloganı ile Stand-
Up gecesine gelen öğrencilerden 
yanlarında patili dostlarımız için mama 
getirmeleri istendik. 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Borusan 
Quartet İle 
Sanat Dolu 
Bir Gün 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi Kültürel 18.11.2021 296 

Gemlik Denizcilik Topluluğu olarak 
öğrencelerimizi sanat ile buluşturmaya 
devam ediyoruz. Borusan Quartet 
okulumuzda öğrencilerimize vereceği 
konserinde Rus bestecilerin repertuvara 
kattığı iki temel eseri seslendirdi. Aleksandr 
Borodin’in 1879 yılında tamamladığı ve 
Nikolay Rimsky Korsakof’un eşine adadığı 
La Majör Yaylı Çalgılar Dörtlüsü ve 
ardından Piotr İlyiç Çaykovski’nin çağdaşı 
besteci Ferdinand Laub’a adadığı Mi bemol 
minör Yaylı Çalgılar Dörtlüsü, Borusan 
Quartet sanatçıları Esen Kıvrak, Nilay 
Sancar, Efdal Altun ve Çağ Erçağ’ın usta 
yorumlarıyla öğrencilerimiz ile buluştu 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Öğretmenler 
Günü Ağaç 
dikim 
Etkinliği 

Küçük 
Kumla 
mevkiinde 
Fidan 
Dikim 
Sahası Sosyal 24.11.2021 6 

Gemlik Denizcilik Topluluğu Yönetim Ekibi 
olarak Gemlik Asım Kocabıyık MYO’da 
Müdürümüz Prof.Dr Yahya Işık başta olmak 
üzere her bir program öğretmenimiz adına 
Kücük Kumla mevkisinde fidan dikimi 
gerçekleştirdik. 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Cumhuriyetin 
Kanatlarında 
Bir Girişimci: 
Asım Bey 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi Sosyal 20.12.2021 135 

Rahmetli Asım Kocabıyık'ın bilim, kültür, 
sanat sevgisini kendimize rehber bildiğimiz 
ve onun bu mirasını günümüzde yaşatıp 
yeni nesillere de aktarmayı hedeflediğimiz 
bu yolda Gemlik Asım Kocabıyık MYO'nun 
ve Gemlik Sunğipek Yerleşkesinin 
yapılmasında emekleri olan merhum Asım 
Kocabıyık'ı anmak üzere her yıl olduğu gibi 
Asım Kocabıyık Bilim Kültür Sanat ve Spor 
Haftası ile her anlamda dolu dolu yaşayarak 
bizden sonra ki öğrencilerimize bu sevgiyi 
ve değeri aşılamayı amaçlıyoruz. Bu 
oturumumuzda Borusan Holding Gemlik 
kampüs Koordinatörü Sayın Serdar Özkaleli 
sunumuyla ‘Cumhuriyetin Kanatlarında Bir 
Girişimci: ‘Asım Bey’ adlı sunum ile 
programımızın açılışını yaptık. 
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Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Konteyner 
Krizi:Freight 
Forwarder 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi 

Kişisel 
Gelişim 20.12.2021 115 

Etkinlik birinci günü Konteyner Krizi : 
Freight Forwarder oturumu ile devam etti. 
Bu oturuma ATF FORVARDERLIK 
LTD.STI. Bölge Müdürü Omer Ekinciler, 
Lyonel A. Makzume Group of Companies 
Network & Pricing Supervisor baris yozcu 
ve Origin Logistics Genel Müdürü Yuksel 
Kahraman katılım sağladı. 
Bu oturumda pandemi döneminde lojistik 
sektöründe oluşan konteyner krizinin 
firmalara olan etkisi konuşuldu. 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Girişimcilik 
Ve Sosyal 
Sorumluluk 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi 

Kişisel 
Gelişim 20.12.2021 120 

Etkinliğimizin ikinci oturumu olan Girişimcilik 
ve Sosyal Sorumluluk oturumuna Lojistik ve 
Operasyon Uzmanı Esma Deniz YILMAZ 
ve Notus Global Logistics kurucusu Aslı 
Karakaya katıldı. 
Etkinliğimizde Girişimcilik, Lojistikte Kadın 
Olmak ve bunun zorlukları konuşuldu. 
 irket sahibi olan katılımcılarımıza 
girişimcilik hakkında birçok soruldu. 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Konteyner 
Krizi: 
Armatör 
oturumu 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi 

Kişisel 
Gelişim 21.12.2021 115 

Etkinliğin ikici günü Konteyner Krizi: 
Armatör Oturumu ile devam etti Oturuma 
Turkon Line Bursa Bölge Müdürü Yeliz 
 ahin, MSC Mediterranean Shipping 
Company Bursa Bölge Müdürü Arzu Avsar, 
Savana Shipping Line Genel Müdürü Alim 
Özsert, MEDKON LINES Bursa Bölge 
Müdürü TUBA GUNOZER katılım sağladı. 
 
Bu oturumda pandemi döneminde lojistik 
sektöründe oluşan konteyner krizinin 
armatör firmalarına olan etkisi konuşuldu. 
Öğrenciler için staj imkanlarında 
konuşulduğu oturumumuzda Etkinliğe 
katılan öğrenciler ve sordukları sorularla 
birlikte oldukça verimli bir oturum 
gerçekleşti. 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Konteyner 
Krizi: Liman 
Oturumu 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi 

Kişisel 
Gelişim 21.12.2021 130 

Program öğleden sonra Konteyner Krizi: 
Liman Oturumu ile devam etti. Oturuma 
Evyapport Satış ve Pazarlama Müdürü 
Çağlar Eradaş, Borusan Port Liman 
Operasyon Grup Müdürü Kazim Keskin, 
GEMPORT Operasyon Müdürü Ali 
VURGUNLU, RODAPORT Ticaret Müdürü 
Kpt. Capt. Edip Serkan Dağdelen, katılım 
sağladı. 
 
Bu oturumda pandemi döneminde lojistik 
sektöründe oluşan konteyner krizinin liman 
firmalarına olan etkisi konuşuldu. Öğrenciler 
için staj imk nlarında konuşulduğu 
oturumumuzda Etkinliğe katılan öğrenciler 
ve sordukları sorularla birlikte oldukça 
verimli bir oturum gerçekleşti 

Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu 

Sektördeki 
Mezunlarımız 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi 

Kişisel 
Gelişim 21.12.2021 165 

Bu oturumda sektörde olan mezunlarımız 
ile öğrencilerimiz sohbet ederken, aynı 
yollardan geçip şu an iş sahibi olurken ne 
gibi sorunlarla karşılaştığı konuşuldu. 
Geçmişte Gemlik Denizcilik Topluluğunda 
görev almış olan mezunlarımız anılardan 
bahsederlerken, öğrenci arkadaşlarımıza 
da tavsiyelerde bulundurlar. Etkinliğe 
katılan öğrenciler ve sordukları sorularla 
birlikte oldukça verimli bir oturum 
gerçekleşti. 
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Gemlik 
Denizcilik 
Topluluğu Tiyatro 

GAKMYO 
Kültür 
Merkezi Sosyal 21.12.2021 170 

Gemlik Asım Kocabıyık Kültür Merkezinde 
oynandı. YOTA Doğaçlama Tiyatro Ekibi ile 
geçekleştirdiğimiz bu etkinlikte öğrencilerin 
katılımıyla inanılmaz eğlenceli bir gösteri 
oldu. Gösteri, 4 bölüm halinde gerçekleşti. 
Bu bölümlerden Yerde Kağıt oyunu ile 
izleyicilerden gelen cümlelere göre 
oyuncular doğaçlama olarak gösteri 
yaptılar, kukla bölümünde oyuncuları 
öğrenciler hareket ettirerek oyun sergilendi 
,nesne seslendirme bölümünde 
öğrencilerinde katılımı ile çeşitli nesneler 
sahnede seslendirildi. Öğrencilerin de 
sahne de oyuna dahil edilmesiyle beraber 
çok eğlenceli bir oyun oldu. 

Öğr.Gör.Ebru 
Kapdan 

Dış Ticarette 
Finansman 
ve Güncel 
Finansal 
Gelişmeler 

GAKMYO 
Seminer 
Salonu Bilimsel 23.12.2021 50 

Finansman, dış ticarette finansman, güncel 
finansal gelişmeler, dış ticaretin finansman 
tarafındaki kariyer fırsatları 

 

 

B.1.2. Yayınlar ve Ödüller 
Tablo B.1.2.1: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

YAYIN TÜRÜ 2020 2021 
ARTIġ / 

AZALIġ 

SCI, SSCI, AHCI 4 13 225 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ MAKALELER  0  0  - 

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL 3  3 - 

ULUSLARARASI  0  2 100  

TOPLAM  3  4  33 

DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL  0  0  - 

ULUSLARARASI 1  1   - 

TOPLAM  1  1  - 

BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER ALDIĞI 
KİTAP 

ULUSAL 2   0  -100 

ULUSLARARASI 2  8  300 

TOPLAM  4  8  200 

KİTAP 

YURTDIŞI  0 
2 (kitapta 
bölüm)  

 100 

YURTİÇİ  0  0  - 

TOPLAM  0 2  100 

TEZLER 

YÜKSEK LİSANS  0  0  - 

DOKTORA 2  3 50 

TOPLAM  2 3  - 

ÇEVİRİ 

KİTAP  0  0  - 

MAKALE  0  0  - 

TOPLAM  0  0  - 

YAYIN TOPLAMI  14  31  121 
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B.2 – Performans Sonuçları Tablosu 

 

 

  

Performans Sonuçları Tablosu  

Stratejik Amaç 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef Eğitim ve Öğretimi Uluslararası Normlar Çerçevesinde Desteklemek 

Performans Hedef Eğitim Öğretimin Uluslararasılaşmasını Sağlamak 

Faaliyetin Adı Akreditasyon ve Reakreditasyon  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme 
Hedeften 
Sapma 

1.2.1.4 
Üniversitemiz Tarafından Yapılan Bilimsel, Sanatsal ve 
Sportif Faaliyet Sayısı 

Adet 0,0000 11,0000 %0 

Periyot Açıklama 

1 Pandemi ve kısıtlamalar dolayısıyla herhangi bir faaliyet gerçekleştirilememiştir. 

2 
Pandemi kısıtlamalarının azaltılması ve yüz yüze eğitime tekrar başlanması ile birlikte başta "Gemlik Denizcilik 
Topluluğu" nun katkılarıyla bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Stratejik Amaç 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Artırmak ve Girişimci Programlarla Desteklemek  

Performans Hedef Eğitim ve Öğretimin Niteliğini %10 Artırmak 

Faaliyetin Adı Ön lisans ve Lisans Eğitim  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme 
Hedeften 
Sapma 

1.1.1.3 
Ön Lisans Eğitiminde Uygulamalı Ders Sayısının Toplam 
Ders Sayısına Oranı 

Adet 0,3037 0,3237 %6,59 

Periyot Açıklama 

1 Hedefin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. 

2 Hedefin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır. 
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Stratejik Amaç 
3.NESİL ÜNİVERSİTENİN RUHUNA UYGUN KÜRESEL ÖLÇEKTE YARIŞAN, GİRİŞİMCİ VE 
YENİLİKÇİ BİREYLER YETİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef 
Öğretme ve Öğrenme Ortamlarının Master Plan Çerçevesinde Fiziksel ve Teknolojik 
Altyapısını Dönem Sonunda %30 Arttırmak 

Performans Hedef 
Sınıf, Laboratuvar, Seminer ve Toplantı Salonu vb. Eğitim - Öğretim ve Alanlarının Fiziki ve 
Teknolojik Donanımını İyileştirmek 

Faaliyetin Adı 
Öğretme ve Öğrenme Ortamlarının İyileştirilmesi İçin Derslik ve Laboratuvarların 
Teknolojik Donanımı  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme 
Hedeften 
Sapma 

1.3.2.2 
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanılacak Teknolojik Araç 
ve Gereçlerin İyileştirilmesine Yönelik Harcamaların 
Toplam Bütçeye Oranı 

Yüzde 0,0625 0,0004 %-99,36 

Periyot Açıklama 

1 
Öğrencilerin pandemi dolayısıyla yüz yüze eğitime gelmemeleri nedeniyle İlk 6 aylık dönemde herhangi bir harcama 
yapılmamıştır. 

2 
2021 yılı içerisinde yalnızca bilgisayar laboratuvarları ve sınıflardaki projeksiyon bağlantıları için dönüştürücüler 
alınmıştır. 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 
KURUMSAL AMAÇ VE HEDEFLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİNE YÖNELİK KURUM KÜLTÜRÜNÜ 
GELİŞTİRMEK 

Stratejik Hedef Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek 

Performans Hedef Paydaşlarla İletişimi Yıl Sonunda %20 Artırmak 

Faaliyetin Adı 
 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi Hedef Gerçekleşme 
Hedeften 
Sapma 

6.3.1.2 Mezun Derneklerine Üye Sayısı Adet 0,0000 45,0000 %0 
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B.3 – Performans Sonuçları Tablosunun Değerlendirilmesi 
  

B.4 – Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

  

  Birimimizde performans göstergeleri ilgili bölüm ve kiĢilerden alınan doğrudan 

bilgilerle, bütçe uygulama sonuçlarıyla, çeĢitli formlardan doğrudan edinilen bilgilerle izlenmekte 

ve bu göstergeler periyodik olarak yaptığımız akademik ve idari kurullarda takip edilerek 

gerçekleĢme durumları hakkında görüĢ alıĢ veriĢi sağlanmaktadır. Yine yıl sonu itibariyle nihai 

gerçekleĢmelerimiz çeĢitli toplantılar, web sayfamız ve Google Drive üzerinden paylaĢılmaktadır 

IV .KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

  

A-ÜSTÜNLÜKLER 

 

B-ZAYIFLIKLAR 

 

C-DEĞERLENDĠRMELER 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

Akademik ve idari çalışanların nitel kalitesinin yüksek olması 

Binamızın eğitim öğretim faaliyetleri açısından yeterli fiziksel alana sahip olması 

Çalışanlar arası iletişimin güçlü olması 

Çalışanlarımızın kişisel gelişimlerinin desteklenmesi 

2009 yılından beri mükemmellik modelinin uygulanıyor olması 

Staj ve işyeri eğitimi dersi olanaklarının yüksek olması 

İşverenler ile ilişkilerin güçlü olması 

Yüksekokulumuzun potansiyel öğrenciler tarafından bilinirlik ve tercih edilme 
oranlarının yüksek olması 

Süreçlerle yönetim felsefesine ilişkin aidiyetin sağlanmış olması 
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Çalışanların yıllar bazında artan bağlılık ve memnuniyetleri 

Büyük ve gelişime açık bir kampüs içinde yer almamız 

ZAYIF YÖNLER 

Atölye, labaratuvar ve diğer uygulama alanlarının yetersizliği ve etkin 
kullanılmaması 

Düzenlenen bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetlerin azlığı 

Okul tanıtımının paydaşlara etkin yapılamaması 

Kalite çalışmaları ve sosyal faaliyetlere öğrenci katılımının sağlanamaması 

Stratejik planlama konusunda yetersizlik 

Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması, öğrenci ve mezunlara kariyer planlaması 
konusunda sağlanan desteğin yetersizliği 

Döner sermayenin henüz istenilen düzeyde yapılandırılmamış olması 

GAKMYO'nun Gemlik'te bilinirliğinin az olması 

İSG ve çevre yönetiminin kurumun odağında çok fazla olmaması 

Depolama ve Taşınır Mal Yönetimi ile ilgili yaklaşımların yetersizliği 

FIRSATLAR 

Ara eleman ihtiyacı 

Döner sermaye yapılandırılması konusundaki çalışmalar 

Yerel Yönetimlerin, STK'ların ve Gemlik Halkının üniversiteyi sahiplenmesi 

İstanbul-İzmir Otoyolu 

Serbest Bölgeye ve Limanlar Bölgesine Yakınlık ve mezunlarımızın istihdam ediliyor 
olması 

Mezunlarımızın Yerel Yönetimlerde çalışıyor olması 

Farabi ve Mevlana değişim programlarının varlığı 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Kontenjanlarımızın olması 

Gemlik'in nüfus sayısı bakımından Bursa’nın beşinci büyük ilçesi olması ve Gemlik'in 
bir zeytin kenti olması 

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmış olduğu çalışmalar 

Sınavsız Geçiş Kontenjanın düşürülmesi 

Gemlik'te bir üniversitenin kurulmasının isteniyor olması 

Gemlik'e yapılan yeni yatırımlar 

Asım Kocabıyık Vakfının ve Borusan Holding'in okulumuza desteği 

Yerleşkenin kendisine ait sahilinin bulunması ve Su sporlarının aktif kullanılabilecek 
konum 
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e devlet uygulamalarının kullanımının yaygınlaşması 

Kampüste yapılaşmaya hazır alanların olması 

Sosyal medyanın öğrencilerle iletişimi kolaylaştırması 

Yenilenebilir enerji kapasitesinin yüksek olması 

Akıllı tahtaların eğitimde kullanılabilmesi 

Projelerin dış kaynaklı fonlar ile karşılanabilecek olması 

KALDER ile işbirliği 

Uzaktan eğitimin gelişiyor olması 

Yerel yönetimlerin coğrafi bilgi sistemlerini yaygın kullanıyor olması 

TEHDİTLER 

Mezunların statü problemleri 

 

"Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 
Geçiş, Çift Anadal, Yandal, Kurumlar Arasında Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik"te yapılan düzenlemeler 

Sosyal medyanın öğrencilerin derslere ve etkinliklere katılımını olumsuz etkilemesi 

Sertifikasyon programlarının MYO'ların önüne geçmesi 

MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarının benzer olarak algılanması 

Kamuda önlisans mezunlarının yetersiz istihdamı 

Hızlı gelişen teknolojiye ayak uydurma konusunda yetersiz kalınması 

BUÜ bütçesinden zorunlu harcamalar dışında yatırımlar için yeterli kaynak 
alamaması 

Öğrenci Sayılarının artmasına karşılık KYK yurtlarının yetersiz kalması 

Çevresel tehdit oluşturabilecek sanayi kuruluşların bulunması 

İnternet teknolojisinin her türlü üretim alanına giriyor olması 

Öğretim elemanlarının Gemlik dışında Bursa'da ikamet ediyor olması 

Gemlik'in deprem bölgesinde yer alması 
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V - ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 Hedeflerden sapmaların olumlu ya da olumsuz olması nedeniyle bir sonraki stratejik plan 

döneminde hedefler belirlenirken risklerin ve teknolojik geliĢmelerin de göz önünde 

bulundurulması hedefleri tutturmada bir avantaj sağlayacaktır. Bununla birlikte riskler 

belirlenirken en çok ĠSG ve ekonomik riskler göz önünde bulundurulurken, tüm dünyada görülen 

salgın, süreç ve faaliyetlerle ilgili pek çok tehlikeyi gözler önüne sermiĢtir. Bu nedenle riskler ve 

önlemler belirlenirken; sadece ülkemizdeki olumlu-olumsuz geliĢmeler değil, tüm dünyadaki 

faaliyetleri etkileyen faktörler de göz ardı edilmemelidir. 

Diğer bir husus ise, harcamalar yapılmadan ya da ihtiyaçlar belirlenmeden önce ödenek 

durumları mutlaka kontrol edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 

 

VI – EKLER 

 

EK 1: HARCAMA YETKĠLĠSĠNĠN ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 
 
 
 
 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
1
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
2
  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.
3
 (Gemlik/24.01.2022) 

Ġmza 

Ad-Soyad 

Prof.Dr.Yahya IġIK 

                                                 
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de 
eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte 
dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


