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ONSOZ

Bursa Uludag Universitesine bagh olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Gemlik
Asim  Kocabuyik Meslek Yiiksekokulu, Tarihi Sungipek fabrikasimin 2004  yilinda
Universitemize tahsis edilmesinden sonra, adini tasidigi Asim Kocabiyik Kiiltiir, Egitim
Vakfinin ve Universitemizin katkilart ile 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Bitkisel Uretim ve
Dus Ticaret programu ile faaliyete ge¢mistir.

Her gecen yil artan program ve ogrenci sayilart ile egitim ogretim faaliyetlerini devam
ettiren Yiiksekokulumuzda 2021-2022 akademik yilinda yedi (7) programda yaklagik 1200
ogrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. , Yiiksekokulumuzda mevcut programlar; Dig
Ticaret, Bahce Tarimi, Deniz Liman Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Harita Kadastro,
Bilgisayar Programciligi ve Makine Programlarinda egitim-6gretim verilmektedir. Gida
Teknolojisi, Bah¢e Tarimi ve Bilgisayar Programciligi programlarimin laboratuvarlarinin da
gelistirilmesi ile ogrencilerimize mesleki egitim alaninda uygulamali egitim olanagi
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 yilinda Gemlik’te TOGG tarafindan kurulmakta olan
Elektrikli otomobil fabrikasinin teknik eleman ihtiyacim karsilamaya katkida bulunmak tizere
Elektrikli ve Hibrid Tastilar Teknoloji programi kurulmustur. S6z konusu programa 2022-
2023 akademik yilinda ilk kez 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Programin miifredati ve ders
icerikleri Bursa Uludag Universitesi’'nin uyum sagladigi Bologna siirecine gére ve aynmi
zamanda basta Bursa olmak iizere bélgemiz ve Ulkemiz endiistrisinin ihtiyaglarina gore
hazirlanmistir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, mesleki yeterlilige sahip, iiretken ve sorun ¢ézebilen
meslek elemanlari yetistirmeyi kendisine ilke edinen yiiksekokulumuz, hedefine wuygun
hazirlanan egitim programlart ve okul-sektor isbirligi ile iilkemizin nitelikli teknik eleman
gereksinimini en st diizeyde karsilamak i¢in tim akademik ve idari personeli ile
calismalarina devam etmektedir.

Ulkemizin sanayilesmesinde ve kalkinmasinda énemli bir yer tutan mesleki egitim
alaminda, bolge sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacimin karsilanmasina onemli katkilar: olan

Yiiksekokulumuzun gelismesine katki saglayan ve destek olan akademik ve idari personelimizle
Universitemiz iist yoneticilerine tegekkiir ederim.

Prof. Dr. Yahya ISIK
Gemlik AKMYO Miidiirii
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|. GENEL BILGILER

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu (GAKMYO), Bursa Uludag Universitesine
(BUU) bagh 15 Meslek Yiiksekokulundan (MYO) birisidir. GAKMYO, Sungipek- Asim
Kocabiyilk Yerleskesinde halen Bah¢e Tarimi, Bilgisayar Programcilifi, Deniz ve Liman
isletmeciligi, Dis Ticaret, Gida Teknolojisi, Harita Kadastro, Makine ve Hibrid ve Elektrikli
Tasitlar programlar1 bulunmaktadir. GAKMYO 2002 yilinda Gemlik Meslek Yiiksekokulu adiyla
kurulmus, 2004 yilinda faaliyete gegmis ve 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrencilerini

almistir.

GAKMYO bircok ozelligi ile diger Meslek Yiiksekokullarindan farkliliklar gostermektedir.
Sungipek-Asim Kocabiyik Yerleskesi, BUU Goriikle Yerleskesinden sonra en biiyiik ikinci
yerleskedir ve toplam alan1 256000 m2’dir. Yerleskenin sorumlulugu GAKMYO’dadir. BUU de tek
hazirlik smifi bulunan MYO’dur. BUU’de EFQM Miikemmellik Modelini benimseyen ve BUU
birimleri iginde Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiili'nii alan ilk ve tek okuldur. Tiirkiye
Miikemmellik Odiiliinii alan ilk MYO’dur.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgdérev)

Is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda agilan programlarda temel ve uygulamali egitimler
vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢ozme becerisi ve 6zgiiven kazanmas, etik degerlere bagli,

cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemani yetistirmektir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Ogrenci ve is diinyas: tarafindan en c¢ok tercih edilen, ulusal ve uluslararasi meslek

standartlarina uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina

yer verilecek.

1.Yetki

. Ust Biitceyle Odenek Tahsis | Harcama
Teskilat Yapist Yonetici Edilen Harcama Birimi Yetkilisi
Gemlik Asim Kocabiyik 1 .. 1
Meslek Yiiksekokulu Miidir Meslek Yiiksekokulu Mudir

Harcama YetKilisi:

5018 sayili Kanunun 3’lincli maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi biit¢esinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanimlanmistir.
Kanunun 31’inci maddesinde biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis ve 2017 mali yilinda Yiiksekokulumuz
harcama yetkililigi gorevi iist yonetici onayi ile Yiiksekokul Miidiiriine verilmistir.
Gergeklestirme Gorevlisi:
Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler.  Yiksekokulumuzda Gergeklestirme Gorevlisi olarak  Yiiksekokul —Sekreteri
gorevlendirilmistir.
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri ge¢ici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlisidir.

2.Gorev
Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri, dzel kalem, dgrenci isleri, personel, mali

isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bu birimler, yliksekokulun idari hizmetlerinin



yiiriitiilmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklari gercevesinde ¢alisirlar.

3.Sorumluluk

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, kuvvetli ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerden olusan GZFT
analizi, tiim hedef ve iyilestirmeler ekte yer alan Stratejik Planda sunulmaktadir. GAKMYO, BUU
tarafindan yiiriitiilmekte olan Stratejik Planlama siireci kapsaminda ana stratejiler bazinda BUU
stratejik ama¢ ve hedeflerine paralel ve onlar1 destekleyecek Stratejik amag¢ ve hedeflerini
olusturmaktadir. Bu amag¢ ve hedeflerdeki ilerlemeyi gosterecek temel performans gostergeleri
belirlenmekte, bu performans gostergeleri icin dort yillik hedefler olusturulmakta ve gesitli projeler
ile Stratejik Plan desteklenmektedir. GAKMYO’da Stratejik Planlama ¢alismalar1 katilimci bir

anlayisla hayata gecirilmektedir ve bu yaklasim BUU’de &rnek ve &ncii olmustur.

Stratejik Planda yer alan temel sonuglara iligkin hedefler, bu hedeflere iliskin ger¢eklesme diizeyleri
Akademik ve Idari Kurul toplantilarinda ele alinmakta, degerlendirilmekte ve gesitli iyilestirme

calismalar1 hayata gegirilmektedir.

Mali sorumluluklar bashiginda ise; 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca
biitgeden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindigiin veya gergeklestirildiginin gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 33’iincii maddesinde; “Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in 1§, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve ger¢eklestirme belgelerinin diizenlenmis
olmas1 gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine

O0denmesiyle tamamlanur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagihm

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIiM BIRIMi

BULUNDUGU YER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Gemlik Asim Kocabiyik MYO

Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik Yerlegkesi

1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2020 Yih
Yerleske Adi ... . . "
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Gemlik Sungipek asim Kocabiyik Yerleskesi | 253.420 253.420
TOPLAM 253.420 253.420
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Hizmet Alam (m?)
i Toplam
Yerleske Adi . . . Bil. " Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger Alani
Ars.
Gemlik AKMYO 4136 4736
TOPLAM 4736 4736
Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)
Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2020 135 50 85 270




1.02. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:
1.02.2: Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

o~ " Egitim Arastirma Bilgisayar ..
e AT R Laboratuvar1 | Laboratuvar1 | Laboratuvari DL
Sayi(Adet) 0 10 3 3 3
Meslek . .
Yiiksekokulu Kapasite(Kisi) 0 420 60 60 75
Alan(m?) 0 781 135 135 271
Sayi(Adet)
HOECAN] Kapasite(Kisi)
Alan(m?)
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR Spor Toplam
Alanlari
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
781 541 596 1918
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 353 212
Kantin/Kafeteryalar 1 243 80
1.05.3: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Bulundugu Toplanti Konferans . ,
Yerleske Salonu Salonu PO NEYERIE AT ()
Gemlik AKMYO X 1 135 150
TOPLAM X 1 135 150
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 11 180 20
Idari Personel Hizmet Alanlar1 7 120 12
TOPLAM 18 300 32




2 . Teskilat Yapisi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI

Bilgisayar Programciligi Programi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

Bahge Tarimi Programi

ELEKTRIK ve ENERJI

Hibrid ve Elektrikli Tagitlar
Teknolojisi

GIDA iSLEME
Gida Teknolojisi Programi

Bolimler

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
Makine Programi

Miidiir Yardimcisi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
Harita ve Kadastro Programi

Miidiir Yardimcisi

PAZARLAMA VE DIS TICARET
Dig Ticaret Programi

Yiiksekokul Kurulu

ULASTIRMA HIZMETLERI
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Program

Yonetim Kurulu
YAZI i._$ LERI
Evrak Kayrt

Santral

PERSONEL iSLERI

Yiiksekokul Sekreteri

BUTCE ve MALI ISLER

Tahakkuk Satinalma
Maas Ek Ders

OGRENCI ISLERI

Mot isleri

Yaz Isleri




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grenci isleri personeli 6grencilerin durumlarini
takip etmek, smav notu girislerini yapmak, ders programlarin1 diizenlemek, 6grencilerin
istedikleri belgeleri vermek gibi tiim faaliyetler i¢in Ogrenci isleri otomasyonunu
kullanmaktadirlar.

Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazilimini kullanmaktadirlar.
Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen iicretlerin 6denmesi i¢in e biitce, KBS, telnet maag
yazilimi, bunun yaninda strateji otomasyonu, i¢ kontrol sistemi otomasyonu gibi yazilimlari
kullanmaktadirlar.

Ayrica tiim idari ve akademik personelimiz iiniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmakta elektronik yazisma programini (UDOS) kullanmaktadirlar.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tiirlii
gelismede giincellenmektedir. Bunun yaninda web sayfamizda yer alan Bireysel Oneri
Sistemi ile 6grencilerimiz ¢alisanlarimiz ve toplumdan goriis ve Oneriler alinmakta, bu
Oneriler stirekli iyilesme ve gelisme acisindan bizi diger MYO’lardan ayiran bir arag teskil
etmektedir.

Her tiirlii gorsel ve yazili dokumani Google Drive uygulamalar ile ¢ok daha hizli ve birim
i¢i her kullanictya agik bigimde yonetmekteyiz. Ornegin Web sayfamizdan gelen onerileri

Drive Uygulamasi ile goriip; gerekli birimlere hizli bigcimde Onerileri iletebilmekteyiz.



4. insan Kaynaklar1
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimm

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim " Yrd. Ogretim Aragtirma

Adi HIBEDT | OGO Docent Gorevlisi Gorevlisi LEE || TR
DIS TICARET 0 0 0 2 0 0 2
BAHCE

TARIMI 1 0 2 0 0 3
DENIZ LIMAN

ISLETME 0 0 0 3 0 0 3
GIDA

TEKNOLOJISI 0 0 0 3 0 0 3
HARITA

KADASTRO 0 0 0 2 0 0 2
BILGISAYAR

PROGRAMCILI | 0 0 0 2 0 0 2
Gl

MAKINE 0 0 0 3 0 0 3
HIBRIT VE

ELEKTRIKLI

TASITLAR 0 0 0 3 0 0 3
TEKNOLOJISI

Kadrolu 1 0 0 19 20
Gorevlendirme 1 1
TOPLAM 1 0 0 20 21

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda | Gorevlendirme ile
YIL Olan Gelen Tejpng
2020 9 6 15
2021 10 5 15

10




5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E K
Yiksekokullar 1185 426 759
TOPLAM 1185 426 759

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi
Gemlik Asim . ]
Kocabiytk MYO PAZARLAMA VE DIS TICARET D1s Ticaret

Gemlik Asim
Kocabiyik MYO

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

Bahge Tarimi

Gemlik Asim
Kocabiyik MYO

ULASTIRMA HIZMETLERI

Deniz ve Liman isletmeciligi

Gemlik Asim
Kocabiyik MYO

GIDA iSLEME

Gida Teknolojisi

Gemlik Asim
Kocabiyik MYO

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

Harita ve Kadastro

Gemlik Asim
Kocabiyik MYO

BiLGISAYAR TEKNOLOVJILERI

Bilgisayar Programciligi

Gemlik Asim

Kocabiyik MYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine
Gemlik Asim ELEKTRIK VE ENERIJi Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi
Kocabiyik MYO s j

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

K

E

T

K

E

T

Fakiilteler

12

15

Meslek Yiiksekokullar:

12

15

11



5.11.idari Hizmetler

Genis bir araziye sahip olan yerlesmizde, giivenlik gorevlilerinin say1 olarak azlig1 glivenlik
hizmetlerinin saglanmasinda bazi zorluklar yasatmistir. Bununla birlikte doner sermaye biit¢esine
katki saglamak amaciyla zeytinliklerin bakimi1 ve zeytinlerin toplanmasi ve islenmesi islemleri
2021 yili igerisinde birimimiz tarfindan gerek kendi calisanlarimiz gerekse yevmiye usulii isci
tedarik edilerek gergeklestirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢c Kontrol Calismalar
2021 yili icerisinde birimimiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 biinyesinde siiregler, gorev tanimlart

ve kurumsal riskleri gdzden gegirilmistir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
3.NESIL  DNIVERSITENIN ~ RUHUNA = UYGUN Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE 1.1 & & &

VENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK Girisimci Programlarla Desteklemek

3.NESIL  UNIVERSITENIN = RUHUNA ~ UYGUN Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar

1 KUR.E§EL. @L(;EKTE YARISAN, GIRiSIMCI  VE 1.2 Cercevesinde Desteklemek
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK
3.NESiL  UNIVERSITENIN RUHUNA  UYGUN Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRisiMCi VE 1.3 Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK Altyapisini Dénem Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6 GERCEKLESTIRILMESINE ~ YONELIK ~ KURUM 6.1 Personelin Kuruma Bagliligini Artirmak

KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmeyi en iyi bicimde yonetebilmek igin siire¢
yapimiz her yil gozden gegirilmekte ve revize edilmektedir. 2018 yilinda gozden gegirerek
degisiklik yaptigimiz siire¢ haritamizda 2021 yilinda yapilan gézden gecirmede de herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Ancak bilindigi tizere 2020 yilinda baglayan ve 2021 yilinda devam eden
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salgin; siire¢ yapimiz1 etkilemese de siireglerin isleyisinde farkliliklara neden olmustur. Ozellikle
yilm ilk aylarinda Egitim Ogretimin Gergeklesmesi ve Fiziki Altyap1 ve Teknolojinin Kullanimina

iliskin faaliyetlerde degisiklikler yasanmaistir.

Tablo: Gemlik AKMYO Siirec Haritasi

ANA SUREC ALT SUREC

EGITIM OGRETIMIN PLANLANMASI
(Yeni ve Mevcut Programlarin Planlanmasi)
--Miidiir Yrd.( Ogrenci islerinden sorumlu MY)
EGITIM OGRETIM SURECI
-Miidiir

EGITIM OGRETIMIN GERCEKLESTIRILMESI
(Derslerin ve Stajlarin Gergeklestirilmesi)
- Miidiir Yrd.( Ogrenci islerinden sorumlu MY)

CALISANLARIN YONETIMI
-Yiiksekokul Sekreteri

DESTEK SURECLER FIZIKi ALTYAPI VE TEKNOLOJININ YONETIMI
-Miidiir -Yiiksekokul Sekreteri

OGRENCI ISLERININ YONETIMI

-Yiiksekokul Sekreteri

OGRENCILERLE ILISKILER
-Miidiir Yardimcisi( Ogrenci islerinden Sorumlu MY)

MEZUNLARLA ILISKIiLER

L L ] -Miidiir Yardimcisi( dari islerden Sorumlu MY)
ILISKI YONETIMI SURECI
-Miidiir

TOPLUMLA ILISKIiLER
-Miidiir Yardimecisi( Idari Islerden Sorumlu MY)

ISVEREN ILISKILERI
-Miidiir Yardimcisi( Idari Islerden Sorumlu MY)

STRATEJIK PLANLAMA

-Miidiir

SUREC YONETIMI

-Miidiir

BUTCE YONETIMI

-Harcama Yetkilisi (Miidiir)

Anketlerin Yonetimi (ilgili Miidiir Yardimcisi)

STRATEJIK YONETIM SURECI
-Miidiir
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitgce Giderleri

2021 YILI
TERTIP “Toplam
Gy | Senen | ousten | ST B | N | v
Yizdesi
62.239.756.0-
0415.0029-02-01.01 2.168.000 | 747.130,00 | 0,00 2.915.130,00 | 2.915.129,65 | 0,35 99
62.239.756.0-
0415.0029-02-01.04 5.000,00 | 0,00 1.922,00 | 3.078,00 3.077,48 0,52 99
62.239.756.0-
0415.0029-02-02.01 355.000,00 | 94.401,00 | 0,00 449.401,00 | 449.400,40 | 0,60 99
62.239.756.0-
0415.0029-02-03.02 210.000,00 | 0,00 0,00 210.000,00 |189.032,83 |20.967,17 |90
62.239.756.0-
0415.0029-02-03.03.10 |23.000,00 |0,00 0,00 23.000,00 4.659,71 18.340,29 | 20
62.239.756.0-
0415.0029-02-03.03.20 |3.000,00 [5.924,00 |0,00 8.924,00 8.923,04 0,96 99
62.239.756.0-
0415.0029-02-03.05 2.000,00 |0,00 0,00 2.000,00 557,59 1.442,41 |28
62.239.756.0-
0415.0029-02-03.07 5.000,00 [4.000,00 |0,00 9.000,00 6.854,40 2.145,60 |76
62.239.760.0-
0415.0029-13-01.01 17.000,00 |4.021,95 |0,00 21.021,95 21.021,81 0,14 99
62.241.773.0-
0415.0029-13-02.04 12.000,00 |9.657,00 |0,00 21.657,00 21.656,40 0,60 99
62.241.773.0-
0415.0029-13-03.02 3.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.241.773.0-
0415.0029-13-03.03.10 |1.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.241.773.0-
0415.0029-13-03.07 2.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.241.773.0-
0415.0029-13-03.08 1.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2021YI1LI
Eko. Ekonomik Kod 2020 YILI
Kod Aciklama HARCAMA ) Y1l Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. | Personel Giderleri 2.187.908,53 2.190.000,00 2.939.229,95 2.939.228,94
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev Primi Giderleri 347.980,43 370.000,00 471.689,00 471.687,69
03. | Mal Ve Hizmet Alim 222.580,82 250.000,00 259.924,00 210.027,57
Giderleri
05. | Cari Transferler
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.758.469,78 2.810.000,00 3.670.842,95 3.620.944,20
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri
Program Kodu Ac¢iklama 2020 Yilh Harcama 2021 Yihh Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 2.758.469,78 3.620.944,20
62.230.756 | Y Uksekogretim Kurumlan 3.578.265.99
Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari
62.239.760 Yaz Okullart 21.021,81
Yiiksekogretimde Ogrenci
62.241.773 | Yasamina iliskin Diger 21.656,40
Hizmetler
TOPLAM 2.758.469,78 3.620.944,20
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2019Y1l 2020 Yil 2021 Yil
01. PERSONEL GiDERLERI 1.807.251,96 2.187.908,53 2.939.228,94
01. MEMURLAR 1.807.251,96 2.187.908,53 2.936.151,46
Temel Maas 129.433,22 160.918,50 224.356,23
Taban Ayhig 574.049,99 683.318,55 935.391,31
Zamlar ve Tazminatlar 677.293,40 811.731,09 1.087.740,53
Odenekler 248.373,14 346.934,41 497.409,48
Sosyal Haklar 43.080,79 40.645,36 44.029,91
Ek Calisma Karsiliklart 135.021,42 144.360,62 126.202,19
Yaz Okullar1 Ek Calisma Karsihiklan |  ~"777======= 21.021,81
2.GEQICIPERSONEL | = 3.077.48
Ders Ucreti Karsilig1 Gorevlendirilenlerin
Ucretleri | TTmmmmmmmmmmTe 3.077,48
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2019Y1l 2020 Yil 2021 Yil
02.SGK PRiM ODEMELERI 304.098,20 347.980,43 471.687,69
01. MEMURLAR 289.910,53 341.653,93 449.400,40
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 177.419,64 211.020,23 276.638,83
Saglik Prim Odemeleri 112.490,89 130.633,70 172.761,57
6.326,50
02. SOZLESMELI PERSONEL 14.187,67 630,89
. oo . 3.579,69
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 10.189,01 400,07
9 o . 2.746,81
Saglik Prim Odemeleri 4.048,66 230,82
03. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler 21.656,40
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 17.644.,64
Saglik Prim Odemeleri 4.011,76
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2019Y1h 2020 Yih 2021 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 273.558,29 | 222.580,82 | 210.027,57
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 232.386,83 | 207.711,83 | 189.032,83
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 1.593,86 2.249,08 561,89
Su Alimlari 68.556,00 38.100,50 11.881,00
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.174,10 9.483,07 6.991,33
Baski Cilt Giderleri 1.185,18 2.037,95 1.683,49
Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlar 25.241,49 28.148,80 27.087,08
Akaryakit Alimlar1 3.050,00 2.039,31 7.420,05
Elektrik Alimlari 122.340,68 | 116.153,91 |100.457,91
Giyim Kusam Alimlari 1.171,58 0,00 5.308,20
Zirai Malzeme ve Ilag Alimlari 11.600,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 567,00 5.924,72 6.877,20
Bahge Malzemesi Alimlar1 4.789,00 0,00 4.223,59
Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.717,54 3.574,49 4.941,09
03. YOLLUKLAR 20.799,70 6.759,45 | 13.582,75
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 14.175,77 4.882,23 4.659,71
Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari 1.101,53 1.877,22 8.923,04
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 5.522,40 0,00 0,00
04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI 2.106,68 3.760,69 557,59
Haberlesme Giderleri 537,46 760,69 557,59
Kurslara Katilma Giderleri 1.569,22 3.000,00 0,00
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAK. VE ONR. GIDE. 18.265,08 4.348,85 6,854,40
Menkul Mal Alim Giderleri 8.013,38 3.817,85 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri 10.251,70 531,00 6.854,40

A.1.3. Doner Sermaye Biitcesi

2021 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz arazisinde bulunan zeytinlerden elde edilen 700 litre

zeytinyag1 ve ¢ig zeytin satisina karsilik vergiler dahil 31.000 TL’lik gelir elde edilmistir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim yapilmamistir.




B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Birimimizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler

Etkinligi
Diizenleyen

Etkinlik Adi

Etkinligin
Yeri

Etkinlik
Tiirhi

Baslangi¢
Tarihi

Katilimci
sayisl

Etkinligin Konusu ve Igerigi

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

STAND-UP
Gecesi

GAKMYO
Kaltar
Merkezi

Sosyal

2.11.2021

59

Gemlik Denizcilik Toplulugu olarak 6gretim
gorevlimiz Yusuf Sarikaya araciligi ile
ismail Nuri Bigakgigil Dogaglama Tiyatro
Oyuncusu ve Egitmeni ve Omer Ozdemir
tiyatro oyuncusu ve stand up sanatcisini,
okulumuz Gemlik Asim Kocabiyik Kulttr
Merkezinde 6grencilerimizi tiyatro
sanatclilari ile bulusturarak sosyal anlamda
gelistirmeyi amachyoruz.Dikkat Bu Gosteri
Parayla Degil Mamayla’ slogani ile Stand-
Up gecesine gelen 6grencilerden
yanlarinda patili dostlarimiz igin mama
getirmeleri istendik.

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Borusan
Quartet ile
Sanat Dolu
Bir Giin

GAKMYO
Kaltar
Merkezi

Klturel

18.11.2021

296

Gemlik Denizcilik Toplulugu olarak
o6grencelerimizi sanat ile bulusturmaya
devam ediyoruz. Borusan Quartet
okulumuzda 6grencilerimize verecegi
konserinde Rus bestecilerin repertuvara
kattigi iki temel eseri seslendirdi. Aleksandr
Borodin’in 1879 yilinda tamamladigi ve
Nikolay Rimsky Korsakof'un esine adadigi
La Major Yayh Calgilar Dortlisu ve
ardindan Piotr ilyic Caykovski'nin gagdasi
besteci Ferdinand Laub’a adadigi Mi bemol
mindr Yayli Galgilar Dortlisu, Borusan
Quartet sanatgilari Esen Kivrak, Nilay
Sancar, Efdal Altun ve Cag Ergcag’in usta
yorumlariyla 6grencilerimiz ile bulustu

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Ogretmenler
Ginu Agag
dikim
Etkinligi

Kaguk
Kumla
mevkiinde
Fidan
Dikim
Sahasi

Sosyal

24.11.2021

Gemlik Denizcilik Toplulugu Yénetim Ekibi
olarak Gemlik Asim Kocabiyik MYO’da
Muduriimiz Prof.Dr Yahya Isik basta olmak
Uzere her bir program 6gretmenimiz adina
Kiclik Kumla mevkisinde fidan dikimi
gerceklestirdik.

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Cumhuriyetin
Kanatlarinda

Bir Girisimci:

Asim Bey

GAKMYO
Kdltdr
Merkezi

Sosyal

20.12.2021

135

Rahmetli Asim Kocabiyik'in bilim, kultdr,
sanat sevgisini kendimize rehber bildigimiz
ve onun bu mirasini glinimizde yasatip
yeni nesillere de aktarmayi hedefledigimiz
bu yolda Gemlik Asim Kocabiylk MYO'nun
ve Gemlik Sungipek Yerleskesinin
yapillmasinda emekleri olan merhum Asim
Kocabliyik'l anmak uzere her yil oldugu gibi
Asim Kocabiyik Bilim Kultiur Sanat ve Spor
Haftasi ile her anlamda dolu dolu yasayarak
bizden sonra ki 6grencilerimize bu sevgiyi
ve degeri asilamayi amagliyoruz. Bu
oturumumuzda Borusan Holding Gemlik
kampiis Koordinatérii Sayin Serdar Ozkaleli
sunumuyla ‘Cumhuriyetin Kanatlarinda Bir
Girisimci: ‘Asim Bey’ adli sunum ile
programimizin agilisini yaptik.
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Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Konteyner
Krizi:Freight
Forwarder

GAKMYO
Kdltdr
Merkezi

Kisisel
Gelisim

20.12.2021

115

Etkinlik birinci gini Konteyner Krizi :
Freight Forwarder oturumu ile devam etti.
Bu oturuma ATF FORVARDERLIK
LTD.STI. Bélge Mudurt Omer Ekinciler,
Lyonel A. Makzume Group of Companies
Network & Pricing Supervisor baris yozcu
ve Origin Logistics Genel Muduru Yuksel
Kahraman katihm sagladi.

Bu oturumda pandemi déneminde lojistik
sektoriinde olusan konteyner krizinin
firmalara olan etkisi konugsuldu.

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Girigimcilik
Ve Sosyal
Sorumluluk

GAKMYO
Kdltdr
Merkezi

Kisisel
Geligim

20.12.2021

120

Etkinligimizin ikinci oturumu olan Girigsimcilik
ve Sosyal Sorumluluk oturumuna Lojistik ve
Operasyon Uzmani Esma Deniz YILMAZ
ve Notus Global Logistics kurucusu Asli
Karakaya katild1.

Etkinligimizde Girigimcilik, Lojistikte Kadin
Olmak ve bunun zorluklari konusuldu.
Sirket sahibi olan katilimcilarimiza
girisimcilik hakkinda bircok soruldu.

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Konteyner
Krizi:
Armator
oturumu

GAKMYO
Kdltdr
Merkezi

Kisisel
Geligim

21.12.2021

115

Etkinligin ikici guini Konteyner Krizi:
Armatér Oturumu ile devam etti Oturuma
Turkon Line Bursa Bdlge Muduri Yeliz
Sahin, MSC Mediterranean Shipping
Company Bursa Bolge Muduri Arzu Avsar,
Savana Shipping Line Genel Muduiri Alim
Ozsert, MEDKON LINES Bursa Bélge
Muaduri TUBA GUNOZER katilm sagladi.

Bu oturumda pandemi déneminde lojistik
sektorinde olusan konteyner krizinin
armator firmalarina olan etkisi konusuldu.
Ogrenciler igin staj imkanlarinda
konusuldugu oturumumuzda Etkinlige
katilan 6grenciler ve sorduklari sorularla
birlikte oldukga verimli bir oturum
gerceklesti.

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Konteyner
Krizi: Liman
Oturumu

GAKMYO
Kaltar
Merkezi

Kisisel
Geligim

21.12.2021

130

Program 6gleden sonra Konteyner Krizi:
Liman Oturumu ile devam etti. Oturuma
Evyapport Satis ve Pazarlama Muduri
Caglar Eradas, Borusan Port Liman
Operasyon Grup Muduri Kazim Keskin,
GEMPORT Operasyon Mudurt Ali
VURGUNLU, RODAPORT Ticaret Midri
Kpt. Capt. Edip Serkan Dagdelen, katilim
sagladi.

Bu oturumda pandemi déneminde lojistik
sektdérinde olusan konteyner krizinin liman
firmalarina olan etkisi konusuldu. Ogrenciler
icin staj imkanlarinda konusuldugu
oturumumuzda Etkinlige katilan 6grenciler
ve sorduklari sorularla birlikte olduk¢a
verimli bir oturum gergeklesti

Gemlik
Denizcilik
Toplulugu

Sektordeki
Mezunlarimiz

GAKMYO
Kaltar
Merkezi

Kisisel
Geligim

21.12.2021

165

Bu oturumda sektorde olan mezunlarimiz
ile 6grencilerimiz sohbet ederken, ayni
yollardan gegip su an is sahibi olurken ne
gibi sorunlarla karsilastigi konusuldu.
Gegmiste Gemlik Denizcilik Toplulugunda
gbrev almis olan mezunlarimiz anilardan
bahsederlerken, 6drenci arkadaslarimiza
da tavsiyelerde bulundurlar. Etkinlige
katilan 6grenciler ve sorduklari sorularla
birlikte oldukga verimli bir oturum
gerceklesti.
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Gemlik Asim Kocabiyik Kdltir Merkezinde
oynandi. YOTA Dogacglama Tiyatro Ekibi ile
geceklestirdigimiz bu etkinlikte 6grencilerin
katilimiyla inanilmaz eglenceli bir gosteri
oldu. Gésteri, 4 bolum halinde gergeklesti.
Bu bdlumlerden Yerde Kagit oyunu ile
izleyicilerden gelen ciimlelere gore
oyuncular dogaclama olarak gosteri
yaptilar, kukla bolimiinde oyunculari
ogrenciler hareket ettirerek oyun sergilendi
,nesne seslendirme bolimunde
ogrencilerinde katilimi ile gesitli nesneler

Gemlik GAKMYO sahnede seslendirildi. Ogrencilerin de
Denizcilik Kultar sahne de oyuna dahil edilmesiyle beraber
Toplulugu Tiyatro Merkezi Sosyal |21.12.2021 170 | cok eglenceli bir oyun oldu.
Dis Ticarette
Finansman
ve Guncel GAKMYO Finansman, dis ticarette finansman, guincel
Ogr.Gér.Ebru | Finansal Seminer finansal gelismeler, dis ticaretin finansman
Kapdan Gelismeler Salonu Bilimsel | 23.12.2021 50 | tarafindaki kariyer firsatlari
B.1.2. Yayinlar ve Odiiller
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
PR ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2021 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 13 225
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKi MAKALELER 0 0 -
DIGER HAKEMLI OLUSAL > > -
DERGILER ULUSLARARASI 0 2 100
TOPLAM 3 4 33
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0 -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 1 -
DERGILER TOPLAM 1 1 -
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 0 -100
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 8 300
KITAP TOPLAM 4 8 200
YURTDISI 0 2 (kitapta 100
. bolim)
KITAP YURTICI 0 0 -
TOPLAM 0 2 100
YUKSEK LISANS 0 0 -
TEZLER DOKTORA 2 3 50
TOPLAM 2 3 -
KITAP 0 0 -
CEVIRI MAKALE 0 0 -
TOPLAM 0 0 -
YAYIN TOPLAMI 14 31 121
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B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SRS YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek
Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak
Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

.. Hedef
Performans Gostergesi Olgl Birimi Hedef Gergeklesme edeften

Sapma
1214 Unlve.r5|ter'r.1|z Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 0,0000 11,0000 %0
Sportif Faaliyet Sayisi

Periyot | Agiklama

1 Pandemi ve kisitlamalar dolayisiyla herhangi bir faaliyet gergeklestirilememistir.

Pandemi kisitlamalarinin azaltilmasi ve yiiz yize egitime tekrar baslanmasi ile birlikte basta "Gemlik Denizcilik
Toplulugu" nun katkilariyla bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler gergeklestirilmistir.

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

jik A > U RU
Stratejik Amag YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek
Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak
Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim
.-, — —————————————"———+
. Mo Hedef
Performans Gostergesi Olgd Birimi Hedef Gergeklesme Sae::‘;en

On Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam

1.1.1.
3 Ders Sayisina Orani

Adet 0,3037 0,3237 %6,59

Periyot | Agiklama

1 Hedefin tzerinde bir gerceklesme saglanmistir.

2 Hedefin Gizerinde bir gerceklesme saglanmistir.
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3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SUEHE LS YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik

Stratejik Hedef Altyapisini Dénem Sonunda %30 Arttirmak

Sinif, Laboratuvar, Seminer ve Toplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin
Teknolojik Donanimi

—_—_—,— —m— e ————————————————————————————————————e————————e———e————————————
Hedeften
Sapma

Faaliyetin Adi

Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.2 | ve Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik Harcamalarin Yizde 0,0625 0,0004 %-99,36
Toplam Biitgeye Orani

Periyot | Agiklama

Ogrencilerin pandemi dolayisiyla yiiz yiize egitime gelmemeleri nedeniyle ilk 6 aylik dénemde herhangi bir harcama

1
yapiimamistir.

2021 yili igerisinde yalnizca bilgisayar laboratuvarlari ve siniflardaki projeksiyon baglantilari igin dondstdrdciler
alinmistir.

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULTURUNU

Stratejik Amag

GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
Performans Hedef Paydaslarla iletisimi Yl Sonunda %20 Artirmak
Faaliyetin Adi
L .-, ————————————+—+—————“——+
Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme I;:;Ine;f;en
6.3.1.2 | Mezun Derneklerine Uye Sayisi Adet 0,0000 45,0000 %0
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B.3 — Performans Sonug¢lar: Tablosunun Degerlendirilmesi

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans gostergeleri ilgili bolim ve kisilerden alinan dogrudan
bilgilerle, biitce uygulama sonuglariyla, ¢esitli formlardan dogrudan edinilen bilgilerle izlenmekte
ve bu gostergeler periyodik olarak yaptigimiz akademik ve idari kurullarda takip edilerek
gerceklesme durumlar1 hakkinda goriis alis verisi saglanmaktadir. Yine yil sonu itibariyle nihai
gerceklesmelerimiz cesitli toplantilar, web sayfamiz ve Google Drive iizerinden paylasilmaktadir

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

B-ZAYIFLIKLAR

C-DEGERLENDIRMELER

GUCLU YONLER

Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiksek olmasi

Binamizin egitim 6gretim faaliyetleri acisindan yeterli fiziksel alana sahip olmasi

Galisanlar arasi iletisimin gui¢li olmasi

CGalisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

2009 yilindan beri mikemmellik modelinin uygulaniyor olmasi

Staj ve isyeri egitimi dersi olanaklarinin yliksek olmasi

isverenler ile iliskilerin giiclii olmasi

Yiksekokulumuzun potansiyel ogrenciler tarafindan bilinirlik ve tercih edilme
oranlarinin yiiksek olmasi

Sureclerle yonetim felsefesine iliskin aidiyetin saglanmis olmasi
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Calisanlarin yillar bazinda artan baglilik ve memnuniyetleri

Blylik ve gelisime agik bir kamps iginde yer almamiz

ZAYIF YONLER

Atolye, labaratuvar ve diger uygulama alanlarinin vyetersizligi ve etkin
kullanilmamasi

Dizenlenen bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin azhg

Okul tanitiminin paydaslara etkin yapilamamasi

Kalite galismalari ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin saglanamamasi

Stratejik planlama konusunda yetersizlik

Mezunlarla iligskilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara kariyer planlamasi
konusunda saglanan destegin yetersizligi

Doner sermayenin henliz istenilen dizeyde yapilandiriimamis olmasi

GAKMYO'nun Gemlik'te bilinirliginin az olmasi

ISG ve gevre ydnetiminin kurumun odaginda ¢ok fazla olmamasi

Depolama ve Tasinir Mal Yonetimi ile ilgili yaklasimlarin yetersizligi

FIRSATLAR

Ara eleman ihtiyaci

Ddner sermaye yapilandiriimasi konusundaki ¢alismalar

Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Halkinin Gniversiteyi sahiplenmesi

istanbul-izmir Otoyolu

Serbest Bblgeye ve Limanlar Bolgesine Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam ediliyor
olmasi

Mezunlarimizin Yerel Yonetimlerde calisiyor olmasi

Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varhigi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlarimizin olmasi

Gemlik'in niifus sayisi bakimindan Bursa’nin besinci blyik ilgesi olmasi ve Gemlik'in
bir zeytin kenti olmasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis oldugu calismalar

Sinavsiz Gegis Kontenjanin disirtlmesi

Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin isteniyor olmasi

Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar

Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan Holding'in okulumuza destegi

Yerleskenin kendisine ait sahilinin bulunmasi ve Su sporlarinin aktif kullanilabilecek
konum
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e devlet uygulamalarinin kullaniminin yayginlasmasi

Kamplste yapilasmaya hazir alanlarin olmasi

Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi

Yenilenebilir enerji kapasitesinin ylksek olmasi

Akill tahtalarin egitimde kullanilabilmesi

Projelerin dis kaynakh fonlar ile karsilanabilecek olmasi

KALDER ile isbirligi

Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi

Yerel yonetimlerin cografi bilgi sistemlerini yaygin kullaniyor olmasi

TEHDITLER

Mezunlarin statl problemleri

"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler

Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere katilimini olumsuz etkilemesi

Sertifikasyon programlarinin MYQ'larin 6nline gegmesi

MYQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak algilanmasi

Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz istihdami

Hizl gelisen teknolojiye ayak uydurma konusunda yetersiz kalinmasi

BUU bitcesinden zorunlu harcamalar disinda yatirimlar icin yeterli kaynak
alamamasi

Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik KYK yurtlarinin yetersiz kalmasi

Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi kuruluslarin bulunmasi

internet teknolojisinin her tiirlii tGiretim alanina giriyor olmasi

Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda Bursa'da ikamet ediyor olmasi

Gemlik'in deprem boélgesinde yer almasi
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Hedeflerden sapmalarin olumlu ya da olumsuz olmasi nedeniyle bir sonraki stratejik plan
doneminde hedefler belirlenirken risklerin ve teknolojik gelismelerin de g6z Oniinde
bulundurulmasi hedefleri tutturmada bir avantaj saglayacaktir. Bununla birlikte riskler
belirlenirken en ¢ok ISG ve ekonomik riskler géz dniinde bulundurulurken, tiim diinyada goriilen
salgin, siire¢ ve faaliyetlerle ilgili pek ¢ok tehlikeyi gbzler oniine sermistir. Bu nedenle riskler ve
onlemler belirlenirken; sadece iilkemizdeki olumlu-olumsuz gelismeler degil, tiim diinyadaki

faaliyetleri etkileyen faktorler de goz ardi edilmemelidir.

Diger bir husus ise, harcamalar yapilmadan ya da ihtiyaglar belirlenmeden 6nce 6denek

durumlar1 mutlaka kontrol edilmelidir.
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VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iCc KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.® (Gemlik/24.01.2022)

1mza
Ad-Soyad

Prof.Dr.Yahya ISIK

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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