ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gostergelerine gore, hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarimi gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hilkkme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama vyetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2019-2021 donemi Stratejik

Planinin 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak

sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarmi hazirlama siireclerini

kolaylagtirmaktir.



Bursa Bursa Bursa
Uludag Universitesi

BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yili Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Rehber, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelige uygun

olarak hazirlanmistir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin gergek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklari tablolarmi doldurmadan énce Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi igin
harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklar: tablolarini1 doldurmadan 6nce Personel
Dairesi Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektorliige bagli merkezler / boliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim bilgiler uygulama yilim1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2019)
doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 biriminiz web sayfasinda yayimlamasi gerekmektedir.

Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http://sgbd.uludag.edu.tr adresinde

yaymlanmis olup ilgili dosyanin iizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Miidiirlagu


http://sgbd.uludag.edu.tr/
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2019
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Bursa Bursa Uludag Universitesine bagli 15 Meslek Yiiksekokulundan biri olan Gemlik
Asim Kocabuyk Meslek Yiiksekokulu, kurulma c¢alismalarmin bagsladigt 1994 yilindan

bugiine kadar siirekli bir gelisim igcinde olmugtur.

Tarihi Sungipek fabrikasimin 2004 yilinda Universitemize tahsis edilmesinden sonra,
hem adim tasidigi Asim Kocabuyik Kiiltiir Egitim Vakfi katkilari hem de Universitemizin
katkilar: ile yapilanmasina hizla baslanmis ve 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel
Uretim Programi ve bir yil hazirlik simifinda okuyacak olan Dis Ticaret Programi

ogrencileri alinmigtir.

Her gegen y1l artan program ve ogrenci sayilari ile egitim 6gretim faaliyetlerini devam
ettiren Yiiksekokulumuz, ayni zamanda Gida Teknolojisi, Bahge Tarimi ve Bilgisayar
Programciligi programlarimin laboratuvarlarimin da gelistirilmesi ile ogrencilerine modern
egitim olanagr sunmaktadir. Yiiksekokulumuzda halen Dis Ticaret, Bahg¢e Tarimi, Deniz
Liman Isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Harita Kadastro, Bilgisayar Programciligi ve

Makine Programlarinda egitim-ogretim verilmektedir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, mesleki yeterlilige sahip, iiretken ve sorun ¢ozebilen
meslek elemanlart yetistirmeyi kendisine ilke edinen yiiksekokulumuz, hedefine uygun
hazirlanan egitim programlar: ve okul-sektor isbirligi ile iilkemizin nitelikli teknik eleman
gereksinimini en iist diizeyde karsilamak icin tiim akademik ve idari personeli ile
calismalarina devam etmektedir. Hazirladigimiz plan, amacimiza ulasmamizda yol

haritamiz niteliginde olacagi i¢in onemlidir.

Desteklerinden otiirii Rektortimiiz Prof. Dr. Saim KILAVUZ ’a ve egitime dzveri ile
katkida bulunan, kisith olanaklara karsin egitim kalitesinin yiikseltilmesi konusunda

Yiiksekokulumuza yardimct olan tiim ogretim elemanlarina tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Cumhur AYDINALP
Gemlik AKMYO Miidiirii
Imza




|. GENEL BILGILER

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu (GAKMYO), Bursa Uludag Universitesine
(UU) bagl 15 Meslek Yiiksekokulundan (MYO) birisidir. GAKMYO, Sungipek- Asim Kocabiyik
Yerleskesinde halen Bahg¢e Tarimi, Bilgisayar Programciligi, Deniz ve Liman isletmeciligi, Dis
ticaret, Gida Teknolojisi, Harita Kadastro ve Makine programlarini sunmaktadir. GAKMYO 2002
yilinda Gemlik Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmus, 2004 yilinda faaliyete gegmis ve 2005-2006
Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini almustir.

GAKMYO bircok ozelligi ile diger Meslek Yiiksekokullarindan farkliliklar gostermektedir.
Sungipek-Asim Kocabiyik Yerleskesi, UU Goériikle Yerleskesinden sonra en biiyiik ikinci
yerleskedir ve toplam alan1 256000 m2’dir. Yerleskenin sorumlulugu GAKMYO’dadir. Okulumuz
tim MYO’lar iginde “Isyeri Egitimi Dersi alan 6grenci orani”nda birinci siradadir. UU’de tek
hazirlik sinifi bulunan MYO’dur. UU’de EFQM Miikemmellik Modelini benimseyen ve UU
birimleri iginde Bursa Miikemmellik 6diilii alan ilk ve tek okuldur. Tiirkiye Miikemmellik Odiiliinii
alan ilk MYO’dur.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

[s diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda agilan programlarda temel ve uygulamali egitimler
vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢ozme becerisi ve 6zgiiven kazanmus, etik degerlere bagli,

cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemani yetistirmektir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Ogrenci ve is diinyas: tarafindan en ¢ok tercih edilen, ulusal ve uluslararasi meslek

standartlarina uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina

yer verilecek.

1.Yetki
Harcama Yetkilileri
. Ust Biitceyle Odenek Tahsis Harcama
Teskilat Yapisi Yonetici Edilen Harcama Birimi Yetkilisi
Gemlik Asim Kocabiyik o 1o ..
Meslek Yiiksekokulu Midir Meslek Yiiksekokulu Miidiir

Harcama Yetkilisi:

5018 sayil1 Kanunun 3’iincii maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi biit¢esinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanimlanmistir.
Kanunun 31’inci maddesinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis ve 2017 mali yilinda Yiiksekokulumuz
harcama yetkililigi gorevi iist yonetici onayi ile Yiiksekokul Miidiiriine verilmistir.
Gergeklestirme Gorevlisi :

Harcama talimat1 iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yiiriitiirler. Yiiksekokulumuzda Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri
gorevlendirilmistir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu goérevlisidir.



2.Gorev

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri, 6zel kalem, 6grenci isleri, personel, mali
isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bu birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile

Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar1 gercevesinde ¢alisirlar.

3.Sorumluluk

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, kuvvetli ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerden olusan GZFT
analizi, tim hedef ve iyilestirmeler ekte yer alan Stratejik Planda sunulmaktadir. GAKMYO, UU
tarafindan yiiriitiilmekte olan Stratejik Planlama siireci kapsaminda ana stratejiler bazinda UU
stratejik ama¢ ve hedeflerine paralel ve onlar1 destekleyecek Stratejik amag¢ ve hedeflerini
olusturmaktadir. Bu amac¢ ve hedeflerdeki ilerlemeyi gosterecek temel performans gostergeleri
belirlenmekte, bu performans gostergeleri icin dort yillik hedefler olusturulmakta ve gesitli projeler
ile Stratejik Plan desteklenmektedir. GAKMYO’da Stratejik Planlama calismalar1 katilimci bir

anlayisla hayata gecirilmektedir ve bu yaklasim UU’de 6rnek ve dncii olmustur.

Stratejik Planda yer alan temel sonuglara iliskin hedefler, bu hedeflere iliskin gerceklesme diizeyleri
Akademik ve Idari Kurul toplantilarinda ele alinmakta, degerlendirilmekte ve gesitli iyilestirme

caligmalar1 hayata gegirilmektedir.

Mali sorumluluklar basliginda ise; 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca
biitgeden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal, veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesinde; “Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis
olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine

O0denmesiyle tamamlanir.



C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIM BiRiMi BULUNDUGU YER

Gemlik Asim Kocabiyik MYO Gemlik Sungipek Asim Kocabiyik Yerleskesi

MES
LEK

1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu
Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2019 Yih
Yerleske Adi ... X : N
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Gemlik Sungipek asim Kocabiyik Yerlegkesi 253.420 253.420
TOPLAM 253.420 253.420

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullannm Amacina Gore Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
. Toplam
Yerleske Adi Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir [ Spor | Tek. | Diger Alam
Ars.
Gemlik AKMYO 4736 4736
TOPLAM 4736 4736
Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)
Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2019 135 50 85 270

1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi



Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

e . Egitim Arastirma Bilgisayar .
131D AL i Stmf ’ Laboratuvar: || Laboratuvan || Laboratuvar: Atolye
ENCTI N ECN T T T e
Meslek . .
Viksekokata || <oPsic®sd || 0 a0 | e ] e | 5 | |
| Alan(m?) || 0 || 781 || 135 H 135 || 271 H |
[swader || ||| I [ (I
TOPLAM . .
| Kopasicesis) || ||| | || L
Alan(m?)
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BIiRIM FiZiKi ALANLAR Slpr Toplam
Alanlari
Kantin Kapal Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. S
781 541 596 1918
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 353 212
Kantin/Kafeteryalar 1 243 80
1.05.3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 1.05.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan
Bulundugu Toplanti Konferans . 5
Yerleske Salonu Salonu gl DRI Alan ()
Gemlik AKMYO X 1 135 150
TOPLAM X 1 135 150
1.07.1: Hizmet Alanlar
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 11 180 14
Idari Personel Hizmet Alanlart 7 120 14
TOPLAM 18 300 28




2 . Teskilat Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
O YUKSEKOKUL SEKRETERI
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI{ - -
Bilgisayar Programcilig1 Programi YAZIISLERI
" Evrak Isleri
\. Santral
(" BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
— Bahge Tarimi Program
\\ . .
PERSONEL ISLERI
( GIDA ISLEME
_— Gida Teknolojisi Programi
G BUTCE VE MALI iSLER \
Tahakkuk
p ~ Satinalma
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILER{ Ayniyat
—_— Makine Programi Doner Sermaye
\ J
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA )
—_ Harita ve Kadastro Programi
OGRENCI ISLERI )
\ J A
Not Isleri
r - ~ Yaz Isleri
PAZARLAMA VE DIS TICARET
— Dis Ticaret Programi
J
\ J
ULASTIRMA HIZMETLERI
—_— Deniz ve Liman [sletmeciligi Programi
\




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz akademik personeli ve 6grenci isleri personeli 6grencilerin durumlarini
takip etmek, sinav notu girislerini yapmak, ders programlarini diizenlemek, 6grencilerin
istedikleri belgeleri vermek gibi tim faaliyetler i¢in Ogrenci isleri otomasyonunu
kullanmaktadirlar.

Personel birimimiz personel otomasyonunu ve hitap yazilimimi kullanmaktadirlar.
Tahakkuk personelimiz tahakkuk edilen ticretlerin 6denmesi igin e biitge, KBS, telnet maas
yazilimi, bunun yaninda strateji otomasyonu, i¢ kontrol sistemi otomasyonu gibi yazilimlari
kullanmaktadirlar.

Ayrica tim idari ve akademik personelimiz {iniversitemiz e posta sunucusu hizmetinden
faydalanmakta elektronik yazisma programini (UDOS) kullanmaktadirlar.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel 6grencilerimizi ilgilendiren her tiirlii
gelismede giincellenmektedir. Bunun yaninda web sayfamizda yer alan Bireysel Oneri
Sistemi ile 6grencilerimiz calisanlarimiz ve toplumdan goriis ve Oneriler alinmakta, bu
oneriler siirekli iyilesme ve gelisme acisindan bizi diger MY O’lardan ayiran bir arag teskil
etmektedir.

Her tiirlii gorsel ve yazili dokumani1 Google Drive uygulamalari ile cok daha hizli ve birim
i¢i her kullanictya agik bicimde ydénetmekteyiz. Ornegin Web sayfamizdan gelen onerileri

Drive Uygulamasi ile goriip; gerekli birimlere hizli bigimde Onerileri iletebilmekteyiz.

Teknolojik Kaynaklar 2018 (Adet) 2019 (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar * 92 92 0
Diziistii Bilgisayar 12 12 0
Projeksiyon 22 22 0
Yazict 16 16 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks 1 1 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 2 2 0
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Boliim/Birim . Yrd. Ogretim Arastirma
Adi LSDEET || DGO Docent Gorevlisi Gorevlisi L || 1Telp
DIS TICARET 0 0 0 1 0 0 1
BAHCE
TARIMI 0 1 0 1 0 0 2
DENIZ LIMAN
ISLETME 0 0 0 3 0 0 3
GIDA
TEKNOLOJISI 0 0 0 2 0 0 2
HARITA
KADASTRO 0 0 0 2 0 0 2
BILGISAYAR
FzROGRAMCI LI [0 0 0 3 0 0 3
GI
MAKINE 0 0 0 3 0 0 3
Kadrolu 1 11
Gorevlendirme 4
TOPLAM 1 15

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda

Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2018 10 8 18
2019 10 6 16
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Tablo 4.4.1.2: Gegici Personel

Istihdam Durumu Cahistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 2
2018
Gecici Personel (Stajyer 6gr.)
Gegici Personel (Kisin Zamanh / Ogrenci) 2
2019

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokullari, iist diizeyde uygulayicit meslek eleman yetistiren, iki yil siire ile
egitim veren yliksekogretim kurumlaridir. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, baglh
bulundugu tiniversiteden 6nlisans derecesinde diploma verilmekte, teknik boliimlerden mezun olan
ogrenciler  “tekniker”, diger bolimlerden mezun olanlar ise “meslek elemani” t{invani

kazanmaktadir.

MYO’lara tiim liselerden smavli ve meslek liselerinden sinavsiz giris imkani mevcuttur.
Meslek lisesi mezunlart mezun olduklar1 boliimlere uygun MYO programlarina smavsiz olarak
girebilmektedir. MYO mezunlar ilgili sektorlerde dogrudan istihdam edilebildikleri gibi dikey gecis
smavlar1 ile mezun olduklar1 programlara uygun lisans programlarina gecis yapabilmektedir.
Hazirlik siifi olan programlarda egitim siiresi ii¢ yildir. GAKMYO’da Dig Ticaret, Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Bilgisayar Programcilifi ve Makine Programlarinda istege bagl hazirhk sinifi
bulunmaktadir. GAKMYO, UU i¢inde hazirlik smifi bulunan tek MYO’dur.

MYO’lar, Teknik Bilimler, Sosyal Bilimler ve Saglik Hizmetleri ana alanlarinda faaliyet
gostermektedirler. GAKMYO’da Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler alaninda farkli boliimlerdeki
programlarda egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. 2019 sonu itibariyle GAKMYO’da 7

farkli programda toplam 1078 6nlisans 0grencisi mevcuttur.
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5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E K E
Yiiksekokullar 1078 3 701
TOPLAM 1078 377 701

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
Gemlik Asim PAZARLAMA VE DIS TICARET Dis Ticaret
Kocabiylk MYO 4
Gemlik Asim BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM Bahce Tarimi
Kocabiyik MYO ¢
Gemlik Asim ULASTIRMA HiZMETLERI Deniz ve Liman isletmeciligi
Kocabiyik MYO ? &
Gemlik Asim )
GIDA iSLEME Gida Teknolojisi
Kocabiyik MYO ? aa Teknolofist
Gemlik Asim MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA Harita ve Kadastro
Kocabiyik MYO
Gemlik Asim BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi
Kocabiyik MYO glsay g g
Gemlik Astm : s .
Kocabiyik MYO MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine
5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
= 0SS Sonucu Ek
LA D £ Kont?ns' inl(*) s Egigﬁl?r: R Tlgzli;n ODr(:lll:jll(lﬂ’}( )
J Yaptiran ) Kayit y °
Dig ticaret
55 54 1 3 57 100
Bahge tarimi
35 28 7 4 32 100
Deniz ve liman isl
60 53 7 7 60 100
Gida
45 45 0 0 45 100
Harita ve kadastro
60 56 4 3 59 100
Bilgi
eisayar prog 50 51 1 1 51 100
Makine
57 54 3 3 57 100
TOPLAM 362 341 23 21 361 100
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5.01.05. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen (")grenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen (")grenci Sayisi
K E T K E T
Fakiilteler
Meslek Yiiksekokullar1 | 1 5
TOPLAM

5.11.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar g¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalari
2018 yil1 icerisinde birimimiz I¢ Kontrol ¢alismalar1 biinyesinde siiregler, gorev tanimlart

ve kurumsal riskleri gdzden ge¢irilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, 2018-2021 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve
hedefleri Performans Biitce Otomasyonuhttp://stratejiplan.uludag.edu.tr/performans.uludag/
Raporlar => Diger Raporlar—>Birim Amac¢ ve Hedefleri boliimiinden alinacaktir.
Tablo A.1l: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve

1.1 Girisimci Programlarla Desteklemek
3'..NESiL U“NiVERSiTENiN RUHUNA UYGUN 19 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
1. | KURESEL OLGEKTE YARISAN, GiRISIMCi VE ) Cergevesinde Desteklemek
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan

1.3 Gergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak

6.1 Personelin Kuruma Baghhigini Arttirmak

KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN Ogrenci ve Calisanlara Yonelik Sosyal, Kiltirel
6. | GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.2 | ve Sportif Alanlari ve Hizmet Kalitesini
KULTURUNU GELISTIRMEK Arttirmak

6.3 | Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmeyi en iyi bigimde yonetebilmek igin siireg

yapimiz her yil gozden gecirilmekte ve revize edilmektedir. 2018 yilinda gozden gecirerek

degisiklik yaptigimiz siire¢ haritamizda 2019 yilinda yapilan gézden gecirmede herhangi bir

degisiklik yapilmamaistir.

Tablo: Gemlik AKMYO Siire¢ Haritasi

ANA SUREC ALT SUREC

EGITIM OGRETIMIN PLANLANMASI
(Yeni ve Mevcut Programlarin Planlanmast)
--Miidiir Yrd.( Ogrenci islerinden sorumlu MY)
EGITIM OGRETIM SURECI
-Miidiir

EGITIM OGRETIMIN GERCEKLESTIRILMESI
(Derslerin ve Stajlarin Gergeklestirilmesi)
- Miidiir Yrd.( Ogrenci islerinden sorumlu MY)

CALISANLARIN YONETIMI
-Yiiksekokul Sekreteri

DESTEK SURECLER FiZIKI ALTYAPI VE TEKNOLOJININ YONETIMI
-Miidiir -Yiiksekokul Sekreteri

OGRENCI ISLERININ YONETIMI

-Yiiksekokul Sekreteri

OGRENCILERLE ILISKILER
-Miidiir Yardimcisi( Ogrenci islerinden Sorumlu MY)

MEZUNLARLA ILISKILER

C . -Miidiir Y Idari Islerd lu MY
ILISKi YONETIMi SURECI idiir Yardimeisi( Idari Islerden Sorumlu )
-Miidiir

TOPLUMLA iLiSKIiLER
-Miidiir Yardimcisi( Idari Islerden Sorumlu MY)

ISVEREN ILISKILERI
-Miidiir Yardimcisi( idari Islerden Sorumlu MY)

STRATEJIK PLANLAMA
-Miidiir

SUREC YONETIMI
STRATEJIK YONETIM SURECI |-Miidiir

-Miidiir BUTCE YONETIMI
-Harcama Yetkilisi (Miidiir)
Anketlerin Yonetimi

-Ilgili Miidiir Yardimcisi
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C. Diger Hususlar
“2012 yilindan kararlilikla miikemmellige ilerleyisimiz bir Meslek Yiiksekokulu olarak

Tiirkiye’de bir ilk olup diger egitim kurumlara da bu anlamda drnek olarak gosterilmektedir. Iyi
bir Stratejik Planlama ve Siire¢ YOnetimi cergevesinde, bundan sonra ger¢eklestirecegimiz
faaliyetlerimiz ve projelerimiz ile 6grencilerimizin fark yaratacak nitelikte olmasini saglayacaktir.
Bu durum gerek aday 6grencilerin bizi tercih etmesi gerekse mezun Ogrencilerimizin is diinyasi
tarafindan tercih edilmesi agisindan Onemli bir faktordiir. Ancak bu sayede Egitimde

Siirdiiriilebilir Kaliteden bahsedilebilir.”

Biri diger husus ise taninirlik ve bilinirliktir. Bunun devamini saglamak i¢in ¢esitli
organizasyonlara katilmamiz taninirlik ve bilinirligin artmasi konusunda 6nem teskil etmektedir.

*{lcemiz ve yakin ¢evremizde nitelikli ara eleman ihtiyacinin giderilmesine énemli katkida
bulunan Yiiksekokulumuz; Kasim 2019°de Gemlik’te ikincisi diizenlenen “Is Sizi Cagiriyor”
Gemlik’te insan kaynaklari ve istihdam bulusmasinda kurmus oldugu stantla okul tanitim
faaliyetlerine ve kurumsal imajimiza 6nemli bir katki saglamistir

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclan

Mali bilgiler bashgi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ytlikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Biriminizin 2019 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin
tablolarda her ekonomik koddaki 6denek artis nedenleri agiklanmahdir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmas1 gerekmektedir.

16



A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

5| = E
Kurumsal Fonksiyonel : § =
Siniflandirma Siniflandirma | § rﬁ; 2019 Yih
| o E
wv
Baslangi LB LRI Yilsonu 61;i°er:1|:?;n
v m v | 5328 Erenen | Disillen | Toplam | Harcama B
Odenegi - .. Kalan Harcama
Odenegi s .. .
Yizdesi
1.784.000 | 24.000,0 1.808.000,0 | 1.807.25
38(15|05 (04 (9 |4 1 (00| 2 |01]|1 100 ol 00 1,96 748,04 99,9
38|15|05({04|(09|4 |1 (00| 2 (01| 4 |3.000,00 |--------- 3.000,00 0.000,00 0,00 0,00
38(15|05 (04 (09 |4 1 (00| 2|02]|1 294'000'8 ———————— 4.000,00 | 290.000,00 289'91:3' 89,47 99,9
38|15|05({04|09|4 |1 (00| 2|02]| 4 2.000,00 |  --—--—--- 2.000,00- 0,00 0,00 0,00 0
38(15|05 (04 (09 |4 1 (00 2 |03] 2 183'000'8 63‘000'8 ——————————— 246.000,00 232'38863' 13.613,17 95
38|115|05({04|09|4 |1 (00| 2 |03]| 3 |20.000,00 | ----------]  -=m-m--- 20.000,00 19'860': 139,61 99
38(15|05 (04|09 |4 1 (00| 2 |03]| 5 2.000,00 | 1.000,00 | ------------ 3.000,00 | 2.106,68 893,22 70
38|115|05({04|09|4 |1 (00| 2 |03 7 3.000,00 | 5.000,00 | ------------ 8.000,00 | 7.969,34 30,66 99,6
3815|055 (04|09 |6 (0 (07| 2 |02]| 4 | 11.000,00 | 4.000,00| ---------- 15.000,00 14'187'3 812,33 95
38(15|05 (04|09 |6 (0 [07] 2 |03] 3 0| 1.000,00 1.000,00 939,31 60,39 94
38|15|05({04|09|6 |0 (07| 2 |03]| 7 9.000,00 | 3.000,00 | 1.000,00 11.000,00 10'295'1 704,26 94
38(15|05 (04|09 |6 (0 [07] 2 |03]| 8 1.000,00| - | = - 1.000,00 0,00 | 1.000,00 0
2.312.000 | 101.000 2.404.000,0 | 2.384.90 | 18.091,5
TOPLAM 100 00 9.000,00 0 8,45 5 99
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2018 YILI 2019 YILI
) Ekonomik Kod Ac¢iklama . Yil Sonu Toplam
Kod 5 Harcama KBO Sl LG o by Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 1.322.926 1.787.000,00 1.808.000,00 1.807.251,96
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi
02. syat L 224.825 307.000,00 305.000,00 304.098,20
Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 158.973 218.000,00 291.000,00 273.558,29
06.
TOPLAM 1.946.622,46 2.312,000 2.404.000,00 2.384.908,45
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Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2018 Yili 2019 Yili Harcama
Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 1.946.622,46 2.384.908,45
TOPLAM 1.946.622,46 2.384.908,45
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢ciklama 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 1.322.925,64 1.511.523,22| 1.807.251,96
1. MEMURLAR 1.316.746,90 1.509.768.85 1.807.251,96
Temel Maas 106.936,87 105.866,20 129.433,22
Taban Ayligi 409.508,32 489.036,52 574.049,99
Zamlar ve Tazminatlar 497465,82 573646,77 677293,40
Odenekler 177.503,24 208.678,10 248.373,14
Ek Calisma Karsiliklari 85.306,73 95.403,50 135.021,42
Ek Ders Ucretleri 8.674,48 2.744,46 -
4. GECICI PERSONEL 6.178,74 1.754,37 0,00
Ders Ucreti Karsiligi
Gérevlendirilenlerin Ucretleri 6.178,74 1.754.37 0,00
Personel sayimizda meydana gelen artiglar ve personele yapilan zamlar gbz 6niinde
bulunduruldugunda, harcamalarimizin yi1ldan yila artis gosterdigi goriilmektedir.
Ekonomik Kod / A¢ciklama 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
02. SOSYAL GUVENLIK PRIM 223.558,41 254.544,28
GIDERLERI
1. MEMURLAR 214.908,55 244.170,82 289.910,53
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 133.357,43 151.386,04 177.419,64
Saglik Primi Odemeleri 81.551,12 92.784,78 112.490,89
4. GECICI PERSONEL 10.579,75 10.373,46 14.187,67
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 7.986,64 8.176,84 10.189,01
Saglik Primi Odemeleri 1929,89 2.196,62 4.048,66
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Ekonomik Kod / A¢ciklama 2017 Yih 2018 Y1l 2019 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 158.973,25 | 180.554,96 | 273.558,29
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 123.145,35 | 157.186,77 | 232.386,33
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 2.120,26 4.915,67 1.593,86
Biiro Malzemesi Alimlar1 289,93
24.040,00 35.424,50 68.556,00
Su Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlar1 1752,25 6.597,35 1.174,10
Baski Cilt Giderleri 1096,96 479.75 1.185,18
Yakacak Alimlar 24.732,25 20.781,52 25.241,49
Akaryakit Alimlar 1733,82 2.518,49 3.050,00
Elektrik Alimlart 64.068,00 80.757,92 | 122.340,68
Giyim Kusam Alimlar 830,09 554.58 1.171,58
Ozel Malzeme Alimlari 342,00 3.136,57 567,00
Bahge Malzemesi Alimlari 564,74 4.789,40
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 1.575,05 2.020,42 2.717,54
3 YOLLUKLAR 22.645,18 | 12.269,76 | 20.799,70
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 17.563,56 12.269,76 14.175,77
Yurti¢i Stirekli G6érev Yolluklari 5.081,62 1.101.53
Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklar 5.522,40
5. HiZMET ALIMLARI 106,48 360,78 2.106,68
Haberlesme Giderleri 106,48 330,78 537,46
Kurslara Katilma Giderleri 30,00 1.569,22
) ) 13.076,24 | 10.737,65 | 18.265,08
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. ONR. GIDE.
Menkul Mal Alim Giderleri 10.329,21 6.005,85 8.013,38
2.747,03 4.731,80 10.251,70

Bakim ve Onarim Giderleri

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

A.3. Mali Denetim Sonuclar:
2019

yil1 iginde herhangi bir sorgu gecirmis bulunmamaktay1z.
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

[RT ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 P g
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DiGER HAKEMLI ULUSAL 1
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
D_i(;_ER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
]?iLDiRiL]jZR YADA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 4
KITAP TOPLAM
YURTDISI 2
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 7
YAYIN TOPLAMI 7

Ogretim Uyemiz Dog¢.Dr.Serap KIRMIZI’nin ( 02.01.2020°den itibaren Prof.Dr.) yaymlari

gosterilmistir.
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B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE
YENILIKGI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Amac =)

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek
Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak
Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

. i Hedeft
Performans Gostergeleri Olgl Birimi Hedef Gergeklesme eaetten

Sapma
1214 Unlve.r5|ten*.nz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 20,0000 10,0000 %-50,0
Sportif Faaliyet Sayisi

3.NESiL UNiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

SRS AT YENILIKCi BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedef Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtici ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme ?::;Een

Yurtdisi ve Yurtigi Kongre, Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Génderilen Ogretim Adet 15,0000 10,0000 %-33,33
Elemani Sayisi

3.NESiL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

stratejik Amag YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

—_—m m  _
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma

1111 C{gretlrp“EIem?nl Basina Dlsen Ortalama On lisans ve Adet 33,6000 33,0312 %-1,69
Lisans Ogrenci Sayisi

1113 On Il_sa_ns/Llsans /Llsansust_u Egitiminde Uygulamali Ders Viizde 0,4513 0,3305 %-26,77
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani




3.NESiL UNiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GiRiSIMCi VE

Stratejik Amag

YENILIKGi BIREYLER YETISTIRMEK

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik

Stratejik Hedef Altyapisini Dénem Sonunda %30 Arttirmak

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve

Performans Hedef Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin

Faaliyetin Adi Teknolojik Donanimi

Hedeften

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedef Gergeklesme
Sapma

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.1 | ve Gereglerin lyilestiriimesine Yénelik Harcamalarin TL 0,0035 0,0039 %0,0011
Toplam Bltgeye Orani

KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM KULTURUNU

Stratejik Amag

GELISTIRMEK
Stratejik Hedef Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
Performans Hedef Paydaslarla iletisimi Yil Sonunda %20 Artirmak
Faaliyetin Adi
Performans Gostergeleri Ol Birimi Hedef Gergeklesme ?::;Een
6.3.1.1 | Mezun Derneklerine Uye Sayisi Adet 110,0000 126 %26

B.3 — Performans Sonuglar: Tablosunun Degerlendirilmesi

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans gostergeleri ilgili bolim ve kisilerden alinan dogrudan bilgilerle,
biitce uygulama sonugclariyla, cesitli formlardan dogrudan edinilen bilgilerle izlenmekte ve bu
gostergeler periyodik olarak yaptigimiz akademik ve idari kurullarda takip edilerek gergeklesme
durumlart hakkinda goriis alis verisi saglanmaktadir. Yine yil sonu itibariyle nihai

gergceklesmelerimiz ¢esitli toplantilar, web sayfamiz ve Google Drive {lizerinden paylasilmaktadir.
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR
C-DEGERLENDIRMELER

GUCLU YONLER

Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi

Binamizin egitim 6gretim faaliyetleri agisindan yeterli fiziksel alana sahip olmasi

Calisanlar arasi iletisimin glicli olmasi

Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

2009 yilindan beri mikemmellik modelinin uygulaniyor olmasi

Staj ve isyeri egitimi dersi olanaklarinin ylksek olmasi

isverenler ile iliskilerin giiclii olmasi

Yiiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik ve tercih edilme
oranlarinin yiiksek olmasi

Calisanlarin yillar bazinda artan baglilik ve memnuniyetleri

Blyuk ve gelisime acik bir kamps icinde yer almamiz

ZAYIF YONLER

Atolye, labaratuvar ve diger uygulama alanlarinin yetersizligi ve etkin
kullanilmamasi

Diizenlenen bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin azligi

Okul tanitiminin paydaslara etkin yapilamamasi

Kalite calismalari ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin saglanamamasi

Stratejik planlama konusunda yetersizlik

Ogretim elemani sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara kariyer planlamasi
konusunda saglanan destegin yetersizligi

Sureclerle yonetim felsefesinin heniiz yerlesmemis olmasi

Doner sermayenin hendiiz istenilen dizeyde yapilandiriimamis olmasi

GAKMYO'nun Gemlik'te bilinirliginin az olmasi
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ISG ve cevre ydnetiminin kurumun odaginda cok fazla olmamasi

Depolama ve Tasinir Mal Yonetimi ile ilgili yaklagimlarin yetersizligi

FIRSATLAR

Ara eleman ihtiyaci

Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Halkinin Giniversiteyi sahiplenmesi

istanbul-izmir Otoyolu

Serbest Bolgeye ve Limanlar Bélgesine Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam ediliyor
olmasi

Mezunlarimizin Yerel Yonetimlerde calisiyor olmasi

Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varhgi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjanlarimizin olmasi

Gemlik'in nufis sayisi bakimindan Bursanin besinci blytk ilgesi olmasi ve Gemlik'in
bir zeytin kenti olmasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis oldugu calismalar

Sinavsiz Gegis Kontenjanin diglrilmesi

Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin isteniyor olmasi

Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar

Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan Holding'in okulumuza destegi

Yerleskenin kendisine ait sahilinin bulunmasi ve Su sporlarinin aktif kullanilabilecek
konum

e devlet uygulamalarinin kullaniminin yayginlagmasi

Kamplste yapilasmaya hazir alanlarin olmasi

Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi

Yenilenebilir enerji kapasitesinin yliksek olmasi

Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi

Projelerin dis kaynakh fonlar ile karsilanabilecek olmasi

KALDER ile isbirligi

Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi

Yerel yonetimlerin cografi bilgi sistemlerini yaygin kullaniyor olmasi

TEHDITLER
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MYOQ'larin geleceginin belirsizligi

Mezunlarin stati problemleri

YOK'iin program kontenjanlarina miidahelesi

"Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

iliskin Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler

Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere katiimini olumsuz etkilemesi

Sertifikasyon programlarinin MYQ'larin énline gegmesi

MYOQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak algilanmasi

Ulke ekonomisindeki belirsizlik

Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz istihdami

Hizli gelisen teknolojiye ayak uyduma konusunda yetersiz kalinmasi

UU biitcesinden zorunlu harcamalar disinda yatirimlar icin yeterli kaynak

alamamasi

Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk yurtlarinin yetersiz kalmasi

Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi kuruluslarin bulunmasi

internet teknolojisinin her tiirli Gretim alanina giriyor olmasi

Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda Bursa'da ikamet ediyor olmasi

Gemlik'in kozmopolit yapisi

Gemlik'in deprem bolgesinde yer almasi

TEHDITLER ZAYIF YONLER ESLESTIRME
T1 |MYO'larin geleceginin belirsizligi T3-Z1- |Kontenjan artmasi durumunda alanlarin
Atolye, labaratuvar ve diger (27 ve 6gretim alanlarinin sayica yetersiz
Z1 |uygulama alanlarinin kalmasi
yetersizligi ve etkin
kullanilmamasi
T2 |Mezunlarin statli problemleri T4- Mevzuat degisiklikleri durumunda
210 sureglerde yapilacak degisikliklerin
2 gecikmesi
Diizenlenen bilimsel, kiltirel
ve sosyal faaliyetlerin azhg
T3 |YOK'iin program kontenjanlarina T6-23 |Sertifikasyon programlarina cevaben

midahelesi

3

Okul tanitiminin paydaslara
etkin yapilamamasi

okulun tanitiminin yetersiz olmasi
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T4 |"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans T7-23 | Okul tanitiminin yetersizligi
ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal, 74
Kurumlar Arasinda Kredi Transferi Hedef belirleme ve hedeflerle
Yapilmasi Esaslarina iligkin yonetim anlayisinin dislik
Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler olmasi
T5 |Sosyal medyanin 6grencilerin derslere Kalite galismalari ve sosyal T10- |Atolye, laboratuvar ve diger uygulama
ve etkinliklere katilimini olumsuz Z5 |faaliyetlere 6grenci katiminin {21 alanlarinin teknolojisinin eskimesi
etkilemesi saglanamamasi
T6 |Sertifikasyon programlarinin MYO'larin T11- |Doner sermayenin zayifligi nedeniyle ek
dniine gegcmesi Z6 |Stratejik planlama konusunda (777 |pijtge yaratilamamasi
yetersizlik
T7 |MYOQ'lar ve meslek lisesi mezunlarinin T15- |Bilimsel gelismelerin yeterince iyi takip
benzer olarak algilanmasi 21-72 |edilemiyor olmasi nedeni ile egitim
programlarinin giincellenmesindeki
27 sikintilar (6rnegin internet
. teknolojisinin tretim alanina giriyor
Ogretim elemani sayisinin olmasi)
istenilen diizeyde olmamasi
T8 |Ulke ekonomisindeki belirsizlik T16- |Pek ¢ok calisanin Gemlik disinda
Z5-Z8 |oturuyor olmasi nedeni ile ders saatleri
28 | Calisanlarin bir ekip olarak disindaki e.tkinliklerin (kalite galismalari,
beraber hareket etme sosyal faallyetler vs) olumsuz
e etkilenmesi
becerisinin diisiik olmasi
T9 |Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz Mezunlarla iliskilerin zayif T17- |Gemlik'in kozmopolit yapisi ve okul
istihdami 79 olmasi, 6grenci ve mezunlara |Z12 tanitiminin yetersizligi
kariyer planlamasi konusunda
saglanan destegin yetersizligi
T10 | Hizh gelisen teknoloji Sureglerle yonetim T18- |Acil durumlara (deprem, sanayi kazasi
210 |felsefesinin henliz T14- |vs) hazirlik konusundaki yetersizlikler
yerlesmemis olmasi 213
T11|UU biitcesinden zorunlu harcamalar 211 | Doner sermayenin heniiz
disinda yatirimlar icin yeterli kaynak istenilen diizeyde
alamamasi yapilandiriimamig olmasi
T12|Taseron iscilerin istihdamindaki 212 | GAKMYO'nun Gemlik'te
belirsizlik bilinirliginin az olmasi
T13|Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk | Z13 [iSG ve ¢evre yénetiminin
yurtlarinin yetersiz kalmasi kurumun odaginda cok fazla
olmamasi
T14 | Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi 214 [Depolama ve Tasinir Mal
kuruluslarin bulunmasi Yonetimi ile ilgili yaklagimlarin
yetersizligi
T15|internet teknolojisinin her tiirlii Gretim
alanina giriyor olmasi
T16 | Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda
Bursa'da ikamet ediyor olmasi
T17 | Gemlik'in kozmopolit yapisi
T18|Gemlik'in deprem bolgesinde yer almasi
TEHDITLER GUCLU YONLER ESLESTIRME
T1 [MYO'larin geleceginin belirsizligi T3-G2 |Kontenjan artmasi durumunda yeni
derslikler ve alanlarin hizla
G1 . - i
Akademik ve idari calisanlarin yapilandirilacapi seviyede bos alan
nitel kalitesinin yiiksek olmasi olmasi, binanin uygunlugu
T2 |Mezunlarin statli problemleri Binamizin egitim 6gretim T6-T7- |isveren iliskilerinden tanitim ve
G2 |faaliyetleri agisindan yeterli G7-G6 |istihdam konusunda daha gok

fiziksel alana sahip olmasi

yararlanilmasi
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T3 |YOK'iin program kontenjanlarina T16- |KYK Yurtlarinin yetersiz kalmasi
mudahelesi 3 G10 |durumunda kampusteki genis fiziki
Calisanlar arasi iletisimin alanlara yeni yurt yapma olanaklari
glclli olmasi
T4 |"Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal, Ga
Kurumlar Arasinda Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Calisanlarimizin kisisel
Yonetmelik"te yapilan diizenlemeler gelisimlerinin desteklenmesi
T5 |Sosyal medyanin 6grencilerin derslere 2009 yilindan beri
ve etkinliklere katilimini olumsuz G5 | mikemmellik modelinin
etkilemesi uygulaniyor olmasi
T6 |Sertifikasyon programlarinin MYO'larin
oniine gegmesi G6 |Staj ve isyeri egitimi dersi
olanaklariin yiiksek olmasi
T7 |MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarinin G7 isverenler ile iliskilerin giiclii
benzer olarak algilanmasi olmasi
T8 |Ulke ekonomisindeki belirsizlik Yiiksekokulumuzun potansiyel
ogrenciler tarafindan bilinirlik
G8 . .
ve tercih edilme oranlarinin
yuksek olmasi
T9 |Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz Calisanlarin yillar bazinda
istihdami G9 [artan baglilik ve
memnuniyetleri
T10| Hizh gelisen teknoloji
G10|Buyuk ve gelisime acik bir
kampus icinde yer almamiz
T11|UU bitcesinden zorunlu harcamalar
disinda yatirimlar igin yeterli kaynak
alamamasi
T12|Taseron iscilerin istihdamindaki
belirsizlik
T13|Ogrenci Sayilarinin artmasina karsilik kyk
yurtlarinin yetersiz kalmasi
T14 | Cevresel tehdit olusturabilecek sanayi
kuruluslarin bulunmasi
T15|internet teknolojisinin her tiirlii Gretim
alanina giriyor olmasi
T16 | Ogretim elemanlarinin Gemlik disinda
Bursa'da ikamet ediyor olmasi
T17 | Gemlik'in kozmopolit yapisi
T18|Gemlik'in deprem bdlgesinde yer almasi
FIRSATLAR GUCLU YONLER ESLESTIRME
F1 |Ara eleman ihtiyaci F1-G1- | Ara eleman ihtiyaci bulunan alanlarin
G2- belirlenerek yeni programlarin
G1 G7- yapilandiriimasi
Akademik ve idari ¢alisanlarin [G8-
nitel kalitesinin yiiksek olmasi [G10
F2 |Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik Binamizin egitim 6gretim F2-G7 |Egitim 6gretimin desteklenmesi igin
Halkinin Gniversiteyi sahiplenmesi G2 (faaliyetleri agisindan yeterli yeni kaynak yaratilmasi
fiziksel alana sahip olmasi
F3 [istanbul-izmir Otoyolu G3 Calisanlar arasi iletisimin F2-G7 [Mezun istihdaminin arttirilmasi
giicli olmasi
F4 |Serbest Bolgeye ve Limanlar Bolgesine F3-G8 |Tercih edilebilirlik ve okul tanitiminda
Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam G4 [Calisanlarimizin kisisel ulagilabilirligin 6n plana gikarilmasi

ediliyor olmasi

gelisimlerinin desteklenmesi
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F5 |Mezunlarimizin Yerel Yonetimlerde F4-G6- [Serbest Bolge ve Limanlar Bolgesindeki
galisiyor olmasi G7 isverenlerle iliskilerin gelistirilmesi (
G5 (2009 yilindan beri yer?i s.taj olanaklari, prc.)gram
miikemmellik modelinin gellstlrmeye katki, yeni programlar,
mezun istihdami vs)
uygulaniyor olmasi
F6 |Farabive Mevlana degisim F6-G8 [Farabi ve Mevlana gibi programlara
programlarinin varligi katilim gostererek okul bilinirliginin ve
G6 Staj ve isyeri egitimi dersi tercih edilebilirligin arttiriimasi
olanaklarinin yiiksek olmasi
F7 |Yabanci Uyruklu Ogrenci F7-G1- | Yabanci 6grenciler igin okulun bir cazibe
Kontenjanlarimizin olmasi 67 G8 merkezine donustirulmesi ve bilinirligin
isverenler ile iliskilerin giiglii arttiriimasi
olmasi
F8 |Gemlik'in nufls sayisi bakimindan Yiiksekokulumuzun potansiyel | F8-G7-|Zeytin ve zeytincilik konusunda yeni
Bursanin besinci buyiik ilgesi olmasi ve dgrenciler tarafindan bilinirlik [G8 girisimler baslatilmasi (tanitim, doner
Gemlik'in bir zeytin kenti olmasi G8 ve tercih edilme oranlarinin sermaye, isverenlerle ortak projeler vs)
yuksek olmasi
F9 |Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis F11-
oldugu calismalar G9 (Calisanlarin yillar bazinda artan G10
baglilik ve memnuniyetleri
F10 | Sinavsiz Gegis Kontenjanin dusarilmesi F12- [Gemlik civarinda yapilan yatirimlarin
G1- arastirilmasi ve degerlendirilmesi ile
G10| . . . . . . .
Blyik ve gelisime acik bir G2-  |agilabilevcek potansiyel yeni
kampdis icinde yer almamiz G10 |programlarin belirlenmesi
F11 | Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin F13- [Vakif ve Holding destegi ile yeni
isteniyor olmasi G2- programlarin agilmasinin saglanmasi
G7-
G10
F12 |Gemlik'e yapilan yeni yatirimlar F13- [Vakif ve Holding desteginden
G5 kurumsallasma ¢alismalarinda daha ¢ok
yararlanilmasi (sadece biitge degil,
ortak proje, bilgi ve deneyim destegi vs)
F13 | Asim Kocabiyik Vakfinin ve Borusan F14- [Sahilde bulunmanin okul tanitiminda 6n
Holding'in okulumuza destegi G10- |plana gikarilmasi
G8
F14 | Yerleskenin kendisine ait sahilinin F14- |Sahil ve su sporlari olanaklarindan
bulunmasi ve Su sporlarinin aktif G10- |yararlanilarak 6grenci ve/veya Gemlik
kullanilabilecek konum G8 ilgesinde yonelik aktivitelerin
planlanmasi
F15 | e devlet uygulamalarinin kullaniminin F14- ([Sahil ve su sporlari olanaklarindan
yaginlagsmasi G10- |mevcut programlarin iyilestirilmesinde
G8 veya yeni programlarin
olusturulmasinda yararlaniimasi
(8rnegin Turizm MYO, Su Uriinleri MYO)
F16 | Kampuste yapilagmaya hazir alanlarin F15- |E-Devlet uygulamalarindan
olmasi G8 yararlanilmasi
F17 | Sosyal medyanin 6grencilerle iletigsimi F16- |Yeni veya mevcut programlarin bos
kolaylastirmasi G10 |alanlara yapilacak yeni tesisler (sinif,
lab, sosyal tesis vs) ile
desteklenebilmesi
F18 | Yenilenebilir enerji kapasitesinin ylksek F17- [Sosyal medyadan okul tanitimi igin
olmasi G8 daha ¢ok yararlanilmasi ve sosyal

medyadan mevcut 6grenci ve
mezunlarla iligkilerin yonetimi i¢in daha
¢ok yararlanilmasi
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F19 | Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi F20- [Dis fon alinabilecek projelerin
G1-G7 | belirlenmesi (okul-isveren bazli
projeler)
F20 | Projelerin dis kaynakli fonlar ile F21- |Kurumsal gelisimin stirdirilmesi
karsilanabilecek olmasi G5 (Avrupa Kaite Odiiliine giden yol)
F21 | KALDER ile isbirligi F22- |Calisanlara yonelik egitim ve gelisim
G4 faaliyetlerinde uzaktan egitimden
yararlanilmasi
F22 | Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi F23- [Mevcut program igeriklerinde
G1 iyilestirmeler (6rnegin cografi bilgi
sistemi)
F23 | Yerel yonetimlerin cografi bilgi
sistemlerini yaygin kullaniyor olamasi
FIRSATLAR ZAYIF YONLER ESLESTIRME
F1 |Ara eleman ihtiyaci Atélye, labaratuvar ve diger F1-Z3 [Okul tanitimini etkin yaparak
71 uygulama alanlarinin mezunlarimizin tercih edilebilirligini
yetersizligi ve etkin arttirmak
kullanilmamasi
F2 |Yerel Yonetimlerin, STK'larin ve Gemlik F1-Z1 [Uygulama alanlarinin iyilestirilerek
Halkinin Gniversiteyi sahiplenmesi z2 |Duzenlenen bilimsel, kdlturel mezun kalitesinin arttiriimasi
ve sosyal faaliyetlerin azli§
F3 |istanbul-izmir Otoyolu F1-Z9 [Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ve
Z3 | Okul tanitiminin paydaslara mezunlarin kariyerlerinin yonetilmesine
etkin yapilamamasi destek
F4 |Serbest Bolgeye ve Limanlar Bélgesine F2-Z3- [Okul tanitiminin etkin yapilarak
Yakinlik ve mezunlarimizin istihdam Z212- |paydaslara yapilacak katkilarin
ediliyor olmasi Z4 |Hedef belirleme ve hedeflerle 213 arttirilmasi, Gemlik'ter} gesijclli pr.ojelere
. . destek alinmasi, Gemlik'e yonelik KSS
yonetim anlayiginin diistik L
projeleri
olmasi
F5 |Mezunlarimizin Yerel Yénetimlerde F4-Z9- [Okul tanitimi ve mezunlarla iliskilerin
¢alistyor olmasi Z3 zayighgi nedeniyle yakin bolgedeki
isverenlerle ortak ¢calismalar
Z5 yapilmamasi (istihdam, ortak projeler,
Kalite calismalari ve sosyal isverenlere destek projeleri, isveren
faaliyetlere 6grenci katiminin sponsorluklari vs)
saglanamamasi
F6 |Farabive Mevlana degisim F4- Yakin gevredeki isverenlerin iSG ve
programlarinin varligi 26 213 Cevre yonetimi konusundaki
Stratejik planlama konusunda deneyimlerinden yararlanilmasi
yetersizlik
F7 |Yabanci Uyruklu Ogrenci . F5-Z3- [Kamuda galisan mezunlardan kamuda
Kontenjanlarimizin olmasi z7 |Ogretim elemani sayisinin 212 |okul tanitimi igin yararlaniimasi
istenilen diizeyde olmamasi
F8 |Gemlik'in nufiis sayisi bakimindan Calisanlarin bir ekip olarak F6-21 ([Farabive Mevlana programlarindan
Bursanin besinci buyk ilgesi olmasi ve Z8 |beraber hareket etme yeterince yararlanilmamasi
Gemlik'in bir zeytin kenti olmasi becerisinin digik olmasi
F9 |Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yapmis F13- |Kalite galismalarina ¢alisanlarin katilimi
oldugu galismalar Mezunlarla iliskilerin zayif 8 Iforfus"undaki.yetersizliklerden dolayi
29 |oimas), dgrenci ve mezunlara odulsureglerl?.dg olasi ba§ar|5|z!|klar ve
. Vakifin desteginin kaybedilmesi
kariyer planlamasi konusunda
saglanan destegin yetersizligi
F10 | Sinavsiz Gegis Kontenjanin dislrilmesi F14- [Sahil ve su sporlari olankalrindan
Z11 yararlanilnasi, mimkiinse doner

Z10

Sureglerle yonetim
felsefesinin heniiz
yerlesmemis olmasi

sermaye ile iliskilendirilmesi
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F11|Gemlik'te bir Gniversitenin kurulmasinin |Z11 F14- [Sahil ve su sporlari olankalrindan
isteniyor olmasi Doner sermayenin heniiz Z5 yararlanilnasi, 6grenci ve galisanlarin
istenilen diizeyde sosyal faaliyetlerinin desteklenmesi
yapilandiriilmamis olmasi
F12 |Gemlik'e yapilan yeni yatirnmlar 212 [GAKMYO'nun Gemlik'te F15- |Sireg yonetiminde e-devlet
bilinirliginin az olmasi 210 uygulamalarindan yararlanilmasi
F13 | Asim Kocabuiyik Vakfinin ve Borusan Z13 | iSG ve gevre ydnetiminin F16- [Butge yetersizligi nedeniile mevcut
Holding'in okulumuza destegi kurumun odaginda ¢ok fazla [Z11 alanlarda yapilbilecek yeni tesislerin
olmamasi hayata gegirilememesi
F14|Yerleskenin kendisine ait sahilinin 214 | Depolama ve Tasinir Mal F20- |Dis destek alinabilecek dogru projelerin
bulunmasi ve Su sporlarinin aktif Yonetimi ile ilgili yaklagimlarin (24 secilememesi
kullanilabilecek konum yetersizligi
F15 | e devlet uygulamalarinin kullaniminin F21- |Calisanlarin egitim faaliyetlerinde
yaginlagmasi 210 KalDer'den daha ¢ok yararlanilmasi
F16 | Kampuste yapilagmaya hazir alanlarin F22- [Uzaktan egitimden nasil
olmasi 24-Z6 |yararlanilacagina iliskin dogru yaklasim
ve projeleri gelistirememek
F17 | Sosyal medyanin 6grencilerle iletigimi
kolaylagtirmasi
F18 | Yenilenebilir enerji kapasitesinin yuksek
olmasi
F19 | Akilli tahtalarin egitimde kullanilabilmesi
F20 | Projelerin dis kaynakli fonlar ile
karsilanabilecek olmasi
F21 | KALDER ile isbirligi
F22 | Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi
F23|Yerel yonetimlerin cografi bilgi

sistemlerini yaygin kullaniyor olmasi

V - ONERI VE TEDBIRLER

doneminde

Hedeflerden sapmalarin olumlu ya da olumsuz olmasi nedeniyle bir sonraki stratejik plan

hedefler belirlenirken risklerin ve teknolojik gelismelerin de g6z Oniinde

bulundurulmasi hedefleri tutturmada bir avantaj saglayacaktir. Harcamalar yapilmadan ya da

ithtiyaclar belirlenmeden 6nce 6denek durumlart mutlaka kontrol edilmelidir.
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VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.? (27.01.2020 - Gemlik)
Imza

Prof.Dr. Cumhur AYDINALP

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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