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SUNUS:

2003 tarihinde kabul edilen Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetiminde yeniden yapilanma siirecine girilmistir. Bu Kanun ile biitgeleme sisteminin
temelinde biiyiik degisiklikler 6n goriilmiistiir. Bu anlamda yeni uygulama ile biit¢e hazirlig
performans esash biitgeleme temelinde gerceklestirilmektedir.

Performans esasli biitgelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans program: ve
faaliyet raporudur. Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi temin etmek olan bu
biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
tizere gelistirilmistir. Planlama siirecinde hazirlanan stratejik planlar ile biit¢celeme siirecinde
hazirlanan performans programlart ve faaliyet raporlari bu amaci gergeklestirmek igin
kullanilan temel araglardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu biitge sisteminin igleyisini
oncelikle stratejik plan hazirligina baglamistir. Bu dogrultuda Bursa Uludag Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesinin stratejileri Universite stratejik planina katki saglamasi acisindan fakiilte
biinyesinde 13 boliimle yapilan toplantilarla belirlenmistir.

Stratejik plan, birimimizin bes yillik yol haritasini belirleyen orta vadeli bir programdir.
Bu plan, idaremizi, glivenilir, acik ve saydam, hesap verme yiikiimliiliigii olan, verimli, etkin
ve kaliteli hizmet sunabilen bir yapiya yoneltmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanarak
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar” hakkinda yonetmelik esas alinarak hazirlanan bu
rapor, faaliyetlerin belirlenmis hedef ve gostergeler 1s1¢inda yiiriitiildiigiiniin ve sonuglarin bu
hedef ve gostergelere dayali olarak degerlendirildiginin kanitidir.

Katilime1 bir anlayisla gergeklestirilen Fen — Edebiyat Fakiiltesi 2023 Mali Y1l Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi, destegi ve katkisi olan herkese tesekkiirlerimi sunuyor,
2024 ve sonrast yillarda da biiyiimeyi ve yeni c¢aligmalarla verimliligimizin artmasini
diliyorum.

Prof. Dr. Bilgen OSMAN
Dekan V.




|. GENEL BILGILER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1983 yilinda kurulmus ve ayni yil Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik Boliimleri ile egitim-O6gretime baslamistir. 1984 yilinda Fakiiltemiz Goriikle
Kampiisiine tasinmustir. 1989 yilinda sosyal boliimlerden Felsefe, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili
ve Edebiyati; 1993 yilinda, Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii ile Psikoloji Boliimii agilmistir.
1999 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii ikiye ayrilmis olup Sanat Tarihi Boliimii
1999-2000 egitim-0gretim yilinda; Psikoloji Bolimi 2000-2001 egitim-6gretim yilinda;
Arkeoloji Boliimi ise 2008-2009 egiitm-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. 2011
yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya Boliimleri kurulmustur. Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Boliimii 9 yildir egitim 6gretim vermektedir. Cografya Boliimiine ise 2017-2018
egitim- Ogretim yilinda 6grenci alimina baglanilmistir. Sosyal ve fen boliimleri, merkez
kampiis olan Gériikle kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. II. Ogretim Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimlerinde uygulanmaktadir.

Dekan V. :Prof. Dr. Bilgen OSMAN

[letisim Bilgileri: B.U.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Goriikle Kampiisii 16059 Niliifer / BURSA

Tel : 0224 294 16 57
Fax : 0224294 18 98
e-posta : fenedek@uludag.edu.tr

Web adresi  : http://fenedek.uludag.edu.tr

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Bursa Uludag Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi bilginin degerini dziimsemis, iletisim
ve liderlik yetenekleri gelismis; cagin problemlerini anlayabilme ve ¢6ziim Onerebilme
becerisine sahip, degerlerine bagl yurtsever bireyler yetistiren kaliteli bir egitim vermeyi;
ulusu ve insanhi@in gelisimi i¢in Ozglin bilgi {iretmeyi, uygulamayr ve yaymay1
gorev edinmistir.

2. Vizyon (Uzgérii)

Bursa Uludag Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesin'in vizyonu, sosyal ve fen bilimleri
alanlarinda iist diizey egitim veren; Urettigi bilginin yani sira yerel ve evrensel sorunlari
cozebilecek mezunlar yetistiren bir fakiilte olmaktir.


mailto:fenedek@uludag.edu.tr
http://fenedek.uludag.edu.tr/

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini

asagida belirtilen idari ve mali mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

1. Yetki

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

B.U.U. On Lisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi

B.U.U. On Lisans ve Lisans Yaz Ogretim Y&netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Menurlari Disiplin

Y 6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar: arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma
Iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

B.U.U. Cift Anadal Lisans Diploma Programi Y dnergesi

B.U.U. Yan Dal Lisans Diploma Program: Y 6nergesi

B.U.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Staj Y®onergesi

B.U.U. Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&onergesi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

e Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (R.G.:31/12.2005-26040 4.Miikerrer)

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar (R.G.:31/12.2005-26040

3.Miikerrer)

2. Gorev

e Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden kurallara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda
bulunan personel ve Ogrenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin
sorusturmasi agmak ve sonucunu Rektorliige gondermek,

e Harcama yetkilisi olarak, Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanarak, etkin, verimli ve
ekonomik olarak kullanilmasini saglamak,



e Birimin harcama yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinden harcama yapmak {izere

gorevlilere harcama talimati vermek, verilen harcama talimatinin kanun, tiizik,

yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmasi ddeneklerin ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak,

e Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi ve
performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini
saglamak,

e Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasini,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gbézetim
ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol ederek sonuglarin alinmasini saglamak
Rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak.

e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak,

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve

talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

e Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

e Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi

ve arttirtlmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

e Fakiiltenin etik kurallarina uymak i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak,

e Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

e Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasin
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, d6grencilerin gerekli
sosyal ve hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Biitgeye 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle,
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlisi, bu Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludur.



5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu fle Ongoériilen Yetki ve

Sorumluluklar
Tablo 1 : Harcama YetKkilileri

Teskilat Yapis1 | Ust Yonetici | Biitceyle Odenek Tahsis Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
BI% rsa Ul.uda.g Rektor Fakulte Dekan
niversitesi

Harcama Yetkilisi:

* Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi:

* Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlenirini yiirtitirler.

C-BIiRIME iLISKIiN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2023 1.300 2.700 25.119 29.119
1.02. Egitim Alanlar:
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BiRIM FiZiKi ALANLAR =l Toplam
Alanlari
) Kantin . . Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe Vb, Lojman Diger Spor Tesisi
4.665 3.565 1.005 - 19.884 - 29.119
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 2 1.005
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 150 3.600 210
Idari Personel Hizmet Alanlar1 40 1.300 38
TOPLAM 190 4.900 248




2 . Teskilat Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

SANAT TARIHI

Vv

% BOLUM SEKRETERI

: > IC HIZMETLER

BOLUMLER < FAKULTE SEKRETERI
I_l i
:> DEKAN SEKRETERI
ARKEOLOJI
PERSONEL ISLERI
BIYOLOIJI %
OGRENCI ISLERI
FELSEFE
SATIN ALMA - DONER
SERMAYE
FiziK k
TASINIR KAYIT
KiMYA —
MALI iSLER
MATEMATIK <
YAZI ISLERI
MOLEKULER BIYOLOJi VE <i
GENETIK EVRAK KAYIT
PSIKOLOJI Jﬁ

SOSYOLOJi

TARIH

TURK DILI VE EDEBIYATI

COGRAFYA

i1

TEKSIR VE
:> FOTOKOPI

TEKNIK
:> HIZMETLER




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde islem ve karar siirecinin
hizlandirilmas1 etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi1 amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amaclarina asagida yer
verilmistir.

e Birim Internet Sitesi: Internet sitemiz https://uludag.edu.tr/fenedebiyat linkinde
yer almaktadir. Sitemizde Fakiiltemizin genel tanitimina, akademik ve idari
personel bilgilerine, haberlere, ogrencilere yonelik duyurulara, i¢ kontrol
bilgilerine ve o6grenci ve paydaslarimizin yararlanabilecekleri linklere yer
verilmektedir.

e Personel Otomasyon Sistemi: Sistem ile akademik ve idari personelin gorevi
baslama tarihinden emekli oluncaya kadar gegen zaman dilimindeki 6zliik haklari
kayzt altina alinip, saklanir.

e Ogrenci Isleri Otomasyonu: 2001 yilinda faaliyete gegen otomasyonda
Ogrencilerin kayit islemlerinden mezuniyet, ayrilma siirecine kadar olan tiim
islemleri kayit altinda tutmak.

e Ogrenci Otomasyonu Akademik (UNIiSiS): 2022 yilinda Universitemiz
tarafindan devreye alman UNISIS 6grenci otomasyonu akademisyenlerimiz
tarafindan kullanilmaktadir.

e Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS) : 01.10.2012
tarihinde faaliyete gecen sistemle elektronik ortamda yazigma yapilarak gelen ve
giden tiim evraklar dijital ortamda saklanur.

e E-Biitce, KBS ve HYS: Bu sistemlerle Fakiiltemiz Mali Isleri yapilmakta ve mali
durum bilgileri takip edilmektedir.

e DMIS : Bu sistemle fakiiltemiz doner sermaye islemleri yapilmakta ve mali
durum bilgileri takip edilmektedir.


https://uludag.edu.tr/fenedebiyat

3.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaliistii Bilgisayar 333 338 15
Diziistii Bilgisayar 199 193 -3,01
Tablet Bilgisayar (Grafik Tablet) 78 79 1,28
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 92 83 -9,78
Slayt Makinesi - - -
Tepegdz 5 5 0
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 2 0
Yazici 197 197 0
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 9 9 0
Faks 2 2 -
Fotograf Makinesi 34 37 8,8
Kameralar 85 85 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 47 48 2,12
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 180 180 0
DVD ler - - -
Akilli Tahta 19 19 0
Diger - - -

TOPLAM 1282 1273 -0,70




4- insan Kaynaklari
4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

o . . .. D.O kt?r Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Docent Ogretl‘m Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Uyesi

Arkeoloji Bolimii 3 2 - 1 1 - 7
Biyoloji Béliimii 17 4 2 - 3 - 26
Cografya Boliimii 3 1 3 - 2 - 9
Felsefe Boliimii 6 1 3 - 3 - 13
Fizik Bolimii 11 7 5 - 2 - 25
Kimya Boliimii 14 9 2 - 2 - 27
Matematik Béliimii 14 8 4 1 - - 27
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 3 1 - 2 - 7
Boliimii

Psikoloji Béliimii 3 3 3 3 - 13
Sanat Tarihi Bolimii 1 3 2 3 - 10
Sosyoloji Boliimii 2 3 2 - 4 - 11
Tarih Bolimii 7 4 4 - 2 - 17
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 7 2 6 - 3 - 18
Kadrolu 89 50 37 2 30 - 208
Gorevlendirme - - - 2 - - 2
TOPLAM 89 50 37 4 30 - 210

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
aliacak)
2022 19 13 32
2023 16 14 30

10




5. Sunulan Hizmetler

SIRA . . ] HIZMETIN
NO HIZMETIN ADI ISTENEN BELGELER TAMAMLANMA SURESI
(EN GEC)
Dilekge,Bo6lge Haritasi,Yapilacak isin
1 |CED Raporu mahiyeti, Dekont 3Ay
2 |Alanla ilgili bilirkisilik Dilekg¢e veya Kurumun yazis1 ve ekleri, Isin tiirline gére zaman

Numune, Banka Dekontu

verilecektir.

Egitim 6gretimle ilgili, seminer, kurs, yaz okulu vb.

Isin tiiriine gore zaman

% |etkinlikler ) verilecektir.

4 |Sitotoksisite/(HKGT-1) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu ISH% turune gore zaman

verilecektir.

5 |Sitotoksisite/(HKGT-2) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

6 |Sitotoksisite/(HKGT-3) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

7 |Hiicre 6lim modu/(HKGT-4) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu IS“% turune gore zaman

verilecektir.

8 |Genotoksisite/(HKGT-5) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

9 |Genotoksisite/(HKGT-6) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

10 [Genotoksisite/(HKGT-7) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

11 [Gen ekspresyon analizi/(HKGT-8) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.
Gollerde fitoplankton sayimi ve . Isin tiiriine gore zaman

12 |\ eshisi ile trofik durumun belirlenmesi (1) Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu verilecekir.

13 Akarsularda _ﬁtobento_z sayimi ve teshisi ile trofik Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Islq tiiriine gbre zaman
durumun belirlenmesi (2) verilecektir.
Akarsularda bentik makroomurgasiz sayimi ve . Isin tiiriine gore zaman

14 ieshisi ile trofik durumun belirlenmesi (3) Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu verilecekir.

15 |TGA/DTA analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu ISH{ turune gore zaman

verilecektir.

16 |ICP-MS ile element tayini Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Islr} turune gore zaman

verilecektir.

17 |FTIR analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu ISH{ turune gore zaman

verilecektir.

18 |UV-Vis analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu [w{ turune gore zaman

verilecektir.
. et . Isin tiirline gdre zaman

19 [Temas agis1 ve ylizey gerilimi dl¢timii Basvuru belgesi ve Banka Dekontu verilecektir.

20 Optik proﬁlomewtrfi 1]6-:‘ ytizey goriintiileme ve Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu lslq tiiriine gore zaman
kaplama kalinlig1 6lgtimii verilecektir.

21 |AAAS ile element tayini Basvuru belgesi ve Banka Dekontu [w{ turune gore zaman

verilecektir.

22 |Toplam sertlik (EDTA-Titrimetrik) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu [w{ turune gore zaman

verilecektir.

23 |pH ol¢iimii (pH 4.0,7.0 ve 10.0 tamponlart ile) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu lslq turune gore zaman

verilecektir.

24 |Boyar madde analizleri ve raporlanmasi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiirtine gbre zaman

verilecektir.
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Isin tiiriine gdre zaman

25 |Hipromelloz Analizi ve Raporlanmasi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu . -

verilecektir.

26 [HPLC-DAD analizi Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiirtine gbre zaman

verilecektir.

27 Topl&_lm fenolik madde (Folin-Ciocalteau Y6ntemi) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Ism_ tiiriine gore zaman
tayini verilecektir.
Antioksidan kapasite (DPPH, FRAP ve ABTS, . Isin tiiriine gore zaman

28 CHROMAC yoéntemi) tayini Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu verilecektir.

29 |Toplam flavanoid tayini Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Ism_ turtine gore zaman

verilecektir.

30 |Numune hazirlama-Liyofilizasyon islemi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Ism_ turtine gore zaman

verilecektir.

31 Termoplastik polimerlerin tanimlanmasi ve Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Ism_ tiirtine gore zaman
raporlanmasi verilecektir.

gp |Termoset polimerlerin tanimlanmasi ve Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gre zaman
raporlanmasi verilecektir.

33 |GC-MS analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

34 Isil desqrps1yon (hgad-space GC-MS) ile kalitatif Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman
ugucu bilesen tayini verilecektir.

35 |Antimikrobiyal aktivite testi (MIK Testi) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu I$m. turune gore zaman

verilecektir.

36 A13t1m1k.rob1yal aktivite testi (Disk Diflizyon Bagvuru belgesi ve Banka Dekontu Isln_ tiiriine gore zaman
Yontemi) verilecektir.

37 Antlmlkroblyal aktivite testi (Tekstil Numuneleri Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiirine gore zaman
icin) verilecektir.

Taramali Elektron Mikroskobu (SEM-EDX) (ZEISS . Isin tiiriine gore zaman

38 EVO 40) Analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu verilecektir.

39 |XRD Analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiiriine gore zaman

verilecektir.

40 |AFM Analizi Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Im} turune gore zaman

verilecektir.

al Atomik Kuvv_et Mikroskobu (AFM_) _ Basvuru belgesi ve Banka Dekontu I§1q tiirline gore zaman
(Nanomagnetics Instruments) Analizi verilecektir.

42 |Stereo Mikroskop (LEICA M205C) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiirtine gbre zaman

verilecektir.

43 |Endiistriyel Mikroskop (LEICA DM4000 M) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu fiﬁ&?ﬁ;gore zaman

44 |UV-Vis Spektrofotometre (Shimadzu 2600) Basvuru belgesi ve Banka Dekontu Isin tiirtine gore zaman

verilecektir.

5.01 Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E K E
Fen-Edebiyat Fakiltesi 6694 4312 2382 781 448 333 7475 4760 2715
TOPLAM 6694 4312 2382 781 448 333 7475 4760 2715
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Boliim Adi:

Program Adi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji Boliimii

-Prehistorya Anabilim Dali
-Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi Anabilim Dal

-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
-Sualt1 Arkeolojisi Anabilim Dali
-Ortacag Arkeolojisi Anabilim dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji Boliimii

-Botanik Anabilim Dal1
-Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
-Hidrobiyoloji Anabilim Dal1
-Genel Biyoloji Anabilim Dali
-Zooloji Anabilim Dali

-Ekoloji Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Cografya Bolimi

-Bolgesel Cografya Anabilim Dali

-Tiirkiye Cografyast Anabilim Dali

-Beseri ve Iktisadi Cografyas1 Anabilim Dali
-Fiziki Cografya Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Felsefe Boliimii

-Sistematik Felsefe Anabilim Dali
-Mantik Anabilim Dali

-Felsefe Tarihi Anabilim Dali
-Bilim Tarihi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fizik Bolimii

-Genel Fizik Anabilim Dalt

-Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
-Niikleer Fizik Anabilim Dal1

-Katihal Fizigi Anabilim Dal1

-Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Boltimii

-Analitik Kimya Anabilim Dali
-Anorganik Kimya Anabilim Dali
-Organik Kimya Anabilim Dali
-Fizikokimya Anabilim Dali
-Biyokimya Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Matematik Bolimii

-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
-Uygulamali Matematik Anabilim Dali

-Geometri Anabilim Dali

-Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

-Topoloji Anabilim Dali

-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii

-Molekiiler Genetik Anabilim Dal1
-Molekiiler Hiicre Biyoloji Anabilim Dali
-Biyoinformatik ve islevsel Biyoloji Anabilim Dal

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji Bolimii

-Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
-Uygulamal1 Psikoloji Anabilim Dali
-Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
-Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
-Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Sanat Tarihi Boliimii

-Tiirk ve Islam Sanati Anabilim Dali
-Bat1 Sanat1 ve Cagdas Sanat Anabilim Dali
-Bizans Sanat1 Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji Boliimii

-Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

-Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
-Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal1
-Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali
-Sosyometri Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tarih Bolimii

-Yenigag Tarihi Anabilim Dali

-Eski¢ag Tarihi Anabilim Dali

-Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali

-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal1
-Yakingag Tarihi Anabilim Dali

-Ortagag Tarihi Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimi

-Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1
-Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
-Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

-Yeni Tiirk Dili Anabilim Dalt

- Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dali
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5.11. idari Hizmetler

Harcama birimimiz egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bu cercevede Ogrencilerin
derslerde kullandiklar1 arag-gereg ve teknik destek hizmeti saglanmaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

Yénetim ve I¢ kontrol, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuat da 6ngoriilen yetki ve
sorumluluklar gergevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde yapilmaktadir. Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarina baskanlik eder. Kurullarin kararlarini uygulamaya
koyar ve denetler. Fakiilte birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1 saglar. Ayrica kurumun
harcama yetkilisidir. Dekan Yardimcilar1 akademik ve idari konularda Dekana yardimci olur,
yoklugunda vekalet ederler. Fakiilte sekreteri dogrudan Dekan baglidir ve idari personelin
caligmalarindan sorumlu olup ayrica kurumun mali gerceklestirme yetkilisidir. Ayn1 zamanda
kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirir. Mali siirecteki i¢
kontrol 5018 Sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58.maddelerine ve Maliye Bakanliginca
yayinlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarmn 27.maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde yapilmaktadir
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2023 YILI
. Toplam
TERTIP Baslangig Eklenen Diisiilen Yil Sonu Toplam Yil Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi 3 Odenegi Harcamasi Kalan Harcama
Yiizdesi
62.239.756.0-0415.0021-02- | 79.348.000 16.159.451 ) 95.507.451 95.507.451 )
01.01 %100
62.239.756.0-0415.0021-02- | 2.268.000 1.144.878 1.123.122 1.123.122 )
01.02 %100
62.239.756.0-0415.0021-02- | 390.000 ) 179.000 211.000 - 211.000
01.04 -
62.239.756.0-0415.0021-02- | 11.284.000 2 13.479.004 13.479.003
02.01 .195.004 - - 0
%100
62.239.756.0-0415.0021-02- | 122.000 - 228.179 228.179
106.179 -
02.02 %100
62.239.756.0-0415.0021-02- | 1.000,00 ) 1.000,00 ) ) )
02.04 -
62.239.756.0-0415.0021-02- | 186.000 149.000 - 335.000 334.957 43
03.02 %100
62.239.756.0-0415.0021-02-
03.03.10 16.000 - 16.000 - - - i
62.2392.756.0-0415.0021-02- 30.000 16.300 - 46.300 46.300 )
03.03.20 %100
62.239.756.0-0415.0021-02- | 6.000 90.000 - 96.000 94.713 1.287
03.05 %99
62.239.756.0-0415.0021-02- | 15.000 ) 3.000 12.000 10.992 1.008
03.07 %92
gi.éi9.759.0-0415.0021-13- 767.000 41.667 125.670 682.997 534.137 148.861
. %78
62.239.760.0-0415.0021-13- | 542.000 31.140 510.860 329.108
- 181.752
01.01 %64
62.241.773.0-0415.0021-13- | 18.000 12.000 - 30.000 29.808 192 %100
02.04
62.241.773.0-0415.0021-13- 31.000 ) - 31.000 24.339 6.661
03.02 %79
TOPLAM 95.024.00 18.769.601 1.500.688 112.292.913 111.742.109 550.804 %100
0
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2023YILI
Eko. Ekonomik Kod 2022 YILI
Kod Aciklama HARCAMA ) Yil Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. | Personel Giderleri 51.714.144,07 83.315.000 98.035.430 97.493.817
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarina 8.085.528,02 11.425.000 | 13.737.183 | 13.736.991
| Dev.Primi Giderleri e ) ) ’ ) ’ ’
o3, |Mal Ve Hizmet Ahm 209.613,40 284.000 520.300 511.301
Giderleri
05. | Cari Transferler - - - -
06. | Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM 60.009.285,49 95.024.00 112,292,913 111.742.109
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri
Program Kodu Aciklama 2022 Yih Harcama 2023 Y1l Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 60.009.285,49 111.742.109
TOPLAM 60.009.285,49 111.742.109
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama
2021Y1h 2022 Yih 2023 Yih
01. MEMURLAR 30.579.384 51.359.301,59 96.370.695
Temel Maas 2.729.208,24 16.611.714,04 28.286.116
) 10.805.800,97 18.430.56,06 40.614.354
Zamlar ve Tazminatlar
. 8.279.331,40 14.376.936,88 24.115.876
Odenekler
261.881,25 736.661
Sosyal Haklar 442.143,58
142.286,46 2.617.663
Ek Caligma Karsiliklar 1.497.431,01
Diger Personel Giderleri - 530.02 25,06
2. SOZLESMELI PERSONEL - 354.842,48 1.123.122
.. 1.117.141
Ucretler - 354.842,48

16




Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Saglik Prim Odemeleri

Ekonomik Kod / Aciklama
2021 Yih 2022Y1h 2023 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI 4.827.969,64 8.085.528,02 13.736.990,76
01. MEMURLAR 4.827.969,64 7.999.252,55 13.479.003,27
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 2.987.958,08 5.018.853,42 8.337.920,60
Saglik Prim Odemeleri 1.840.011,56 2.980.399,13 5.141.082,67
72.742,71
02. SOZLESMELI PERSONEL ) 228.178,60
. 43.110,16 144.698,63
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri .
29.632,55 83.479,97

17




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Yih 2022 Yl 2023 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 141.728 209.613 511.301
02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI 104.000 il 359.296
62.788 193.317
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 50.628
Su Alimlari - ) )
Temizlik Malzemesi Alimlar 47.120 15.191 27.550
Baski Cilt Giderleri - ) )
Diger Yayin Alimlari - ) )
Yakacak Alimlari - ) )
Elektrik Alimlar - ) )
Giyim Kusam Alimlari 432 ) )
Ozel Malzeme Alimlar - ) 932
Spor Malzemesi Alimlari - ) )
10.263 62.498
Laboratuar Malzemesi Alimlari 1.629
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.020 20.685 50.660
57.447 46.300
03. YOLLUKLAR 12.380
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar - 1.673 )
55.774 46.300
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 12.380
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari - ) )
04.GOREV GIDERLERI - i i
Diger Yasal Giderler - j j
Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler - ) )
Mahkeme Harg¢ ve Giderleri - ) )
05. HIZMET ALIMLARI 3.000 35.282 94.713
Haberlesme Giderleri 3.000 ) )
Kiralar - ) ]
Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri - i i
Diger Hizmet Alimlari 35.282 94.713
07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 7.957 10.992
VE ONR. GIDE. 22.519
Menkul Mal Alim Giderleri 18.979 4.499 -
Bakim ve Onarim Giderleri 3.540 3.458 10.992
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B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

o ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 119 123 3,36
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 64 73 14,06
ULUSAL 20 43 115
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 36 54 50
TOPLAM 56 97 73,21
N _ ULUSAL 7 15 114
DiGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 10 6 -40
DERGILER
TOPLAM 17 21 23,52
S ULUSAL 56 57 1,78
BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 163 149 -8,58
ALDIGI KiTAP
TOPLAM 219 206 -5,93
YURTDISI 37 37 0
KITAP YURTICI 75 80 6,66
TOPLAM 112 117 4,46
YUKSEK LiSANS 67 71 5,97
TEZLER DOKTORA 36 37 2,77
TOPLAM 103 108 4,85
KiTAP 3 7 133
CEVIRI MAKALE 3 8 166
TOPLAM 6 15 150
YAYIN TOPLAMI 696 760 9,19
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Ogrencilere mezun oldugu dénemde diplomalarmnin veriliyor olmast,

e Her mezunumuza uluslararasit diploma yerine gegen diploma eki veriyor olmamiz Ogrenci-
Ogretim eleman1 degisim programina katilim olanagina sahip olunmasi,

e Sokrates-Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci-6gretim elemani degisim programina katilim
olanagina sahip olunmasi,

e  OYP programindan faydalanilmasi,

e Yandal ve Ciftanadal yapma olanaklarinin bulunmasi,

e Ingilizce transkrip verilebilmesi,

e Nitelikli akademik kadronun bulunmasi,

e Egitim programlarimizin uluslararasi programlara uyumlu olmast,

e Uluslararasi nitelikteki bilimsel yayinlarin diger tiim fakiiltelere oranla sayica fazla olmasi,

e Ogretim iiyelerinin katildi1g1 proje sayisinin sayica fazla olmasi,

e Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde, gerekse Ozel sektdrde genis istihdam alanlarinin
bulunmasi,

e Bursa Uludag Universitesi’nin toplumda olumlu vizyonunun bulunmast,

e Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan &grencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Arastirma alt yapimizin kuvvetli olmast,

e Ogrenci topluluklarimizin aktif olmast,

e Lisansiistii egitim ve dgretim programlar araciligiyla fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu akademik
personel yetistirilmesinin yan1 sira yeni kurulan iiniversite ve meslek yliksekokullarina
akademik personel yetistiren bir fakiilte olma 6zelligine sahip olunmast,

e Bazi boliimleri itibariyle hazirlik egitimi verilmesi,

e Akademik kadronun misyonunu destekleyen vizyonun mevcut olmasi,

e (evre illerdekilere gore daha koklii bir iiniversite olunmast,

e Cogu bolimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmesi,

e Ust Yénetimin temel birimlerin 6nemine inaniyor olmasi ve desteklemesi,

e Mezunlarimizin, egitim Ogretim formasyonu almalari durumunda, 6gretmen olma hakkina
sahip olmast,

e Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmas.
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B. ZAYIFLIKLAR

Ogretim elemanlarmin uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilar vb. ¢alismalara katilmasinin
maddi ve dzendirici boyutlarla yeterince desteklenmemesi,

Ulusal ve uluslararasi nitelikte yeterli sayida akademik etkinligin (kongre, sempozyum vb.)
duzenlenememesi,

Ogrenci sayisinin dis etkenlerle artmasi ancak derslik sayisinin artmamast,

Fakiiltenin kamu ve 6zel sektorle igbirliginin yetersizligi,

Kontenjanlarin ideal egitime uygun olmayist,

Ogrencilere yonelik mesleki gezilerin biitce imkanlarmin yetersizligi sebebiyle sayica az
olmasi,

Ogrenci laboratuvarlarindaki alt yap1 eksiklikleri,

Fen Boliimlerinde Arastirma gorevlisi sayisindaki ciddi yetersizlik,

Sosyal Boliimler i¢in ihtiyaglara uygun planlanmig bir binanin olmayist,

Baz1 boliimlerde dgretim elemani eksikligi bulunmast,

Bilgisayar sayisinin yetersizligi,

Teknolojik donanimin yetersizligi,

Tiirkiye genelinde temel bilimlere olan ilginin diisliyor olmasi,

Ogrencilere sagladigimiz sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

C. DEGERLENDIRME

FIRSATLAR

Kamu ve 6zel sektorle iligski kurabilme potansiyelinin yiiksekligi,

Fakiiltemiz digindaki boliimlerden mezun olanlarin 6gretim tiyesi kadromuzca desteklenen
Lisansiistii egitim ve 6gretim programlarina ilgi gostermeleri,

Bursa’daki imalat sanayinin giiglii olmas1 nedeniyle kentimizde kiiciik, orta ve biiyiik 6l¢ekli
isletmelerin var olmasi ve bunlarin fakiilte mezunlarimiza yonelik artan talebi,

Deneyimli ve ikinci biiylik akademik kadroya sahip olmamiz,

Yandal ve ¢ift anadal programlarimizin gesitliligi.

TEHDITLER/KISITLAR

Sosyal bilimlere yonelik projelerin azlig1,

Fen Boliimlerinde Arastirma Gorevlisinin olmayisi,

Sosyal Boliimler igin binanin yetersiz olusu,

Derslik kapasitesinin yetersizligi,

Laboratuar alt yapisinin ve malzemelerinin yetersizligi,

Fen Boliimleri i¢in 6grenci laboratuar: sayisinin yetersizligi.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi,

Aragtirma Gorevlisi sayisinin artmasi ve alttan yetisen elemanlarin devaminin saglanmast,
Sosyal Boliimler i¢cin modern egitime uygun donanimli yeni bir binanin yapilmasi,
Derslik kapasitesinin arttirilmast,

Laboratuar alt yapisinin iyilestirilmesi ve malzemelerinin yenilenmesi,

Fen Boliimleri i¢in yeni laboratuarlar yapilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(Bursa-23.01.2024)

Prof. Dr. Bilgen OSMAN
Dekan V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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