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TEZ ÖZETİ 

Tez çalışması kadın mimarların karşılaştıkları kariyer engellerini açığa 

çıkarmak ve kadın mimarların kariyer engellerinin farklı kariyer 

evrelerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını anlamak üzere yapılmıştır. 

Çalışmada kadın mimarlara uygulanmak üzere online anket çalışması 

hazırlanmıştır. Çalışmanın örneklemi erken, orta ve geç kariyer 

evresinde bulunan 268 kadın mimardan oluşmaktadır.  

 

Yapılan araştırma sonucunda kadın mimarların kariyer evrelerinin 

tamamında kariyer engellerinden ücret eşitsizlikleri, esnek olmayan 

çalışma saatleri, erkek egemen yapı, cinsiyetçi tutumlar, cam tavanlar 

ve aile-kariyer dengesi kuramama ile karşılaştığı ortaya çıkmıştır.. 

TEZ SONUÇLARININ UYGULAMA ALANLARI 

İnşaat sektörünün içerisinde kadın mimarlar kariyerleri süreçlerince 

kariyer engelleri ile karşılaşmaktadırlar. Bu tür engellerin azaltılması 

veya ortadan kaldırılması için daha fazla kadın mimarın inşaat 

sektöründe yer almasının sağlanması önemli bir adım olacaktır.  

 

Ancak kadın mimarların kariyer süreçlerince karşılaştıkları bu engelleri 

önlemek için bireysel çabalar göstermek gerçek bir çözüm 

üretmeyecektir. Bunun yerine gerek Mimarlar Odası’nın gerek özel 

sektörün birlikte birtakım önlemler geliştirmesi ve bu engellerin 

giderilebilmesi için gerekli bilinçlendirmelerin yapılması gerekmektedir.    
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