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Bilgilendirme

Kiltir bolimu olarak ve vize bélimlerimiz adina, Tiirkiye’den nitelikli Gniversite 6grencilerinin ve
stajyerlerin degisimini 6nemsedigimizi ve tesvik etmek istedigimizi belirtmek istiyoruz.

Fakat ayni zamanda vize bolimlerinde ¢alisan arkadaslarimiz vize basvuru siirecindeki degerlendirme
kistaslarina ve Asgari Ucret Yasasinin hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

Bilindigi Gizere son haftalarda Erasmus+ cercevesinde Almanya’da goniillii staj yapmak isteyen bazi
Turk Gniversite 6grencilerinin basvurulari reddedilmek zorunda kalinmistir.

Asagida Erasmus stajlari konusundaki en 6nemli kriterleri 6zetlemekteyiz. Ulusal Ajanstan bunlari
Universitelerle ve Erasmus koordinatorleriyle paylasmasini rica ederiz.

Stajin amaci genel olarak anlasilir degilse ve/veya basvuru belgeleriyle bilgiler eksikse basvuru
genelde reddedilir.

¢ Learning Agreement for Traineeships (LAfT)
Formun ilgili tim alanlarinin taraflarin her biri tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi 6nemlidir:

- Basvuru sahibi tarafindan (Table A), 6zellikle gerekli dil bilgisine iliskin bilgiler
- Basvuru sahibinin kendi Universitesi tarafindan (Table B)
- Almanya’da stajin yapilacagi kurum tarafindan (Table C)

Vize boélimlerimiz sik sik LAfT formundaki alanlarin eksik dolduruldugunu veya bilgilerin celiskili
oldugunu tespit ediyorlar.

Tablo B'de, ya ,,is embedded in the curriculum” ya da ,,is voluntary” basvuru sahibinin kendi
Universitesi tarafindan mutlaka isaretlenmelidir.

LAfT formunda sonradan yapilan dizeltmelerde eklemelerin basvuru sahibi tarafindan mi yoksa
Universite tarafindan mi yapildigi anlasilir olmali. Ornegin Table B kismindeki eklemeler sadece
Universite tarafindan yapilmis ve resmi olarak tasdik edilmis olmal.

* Yeterli yabanci dil bilgisi: Yeterli derecede Almanca veya ingilizce bilgisi &nemli bir degerlendirme
kistasidir. Dil bilgisi olmadan staj calismasi miimkiin gériilmemektedir. Basvuru sahibinin LAfT
formunda beyan ettigi dil seviyesi fiilen tespit edilen dil seviyesiyle drtiismeli ve/veya dil belgeleriyle
kanitlanmalidir. Gondlla stajlarda stajin basarili olmasi icin gereken dil seviyesini Almanya’daki
isveren tarafindan staj sozlesmesinde acikga belirtilmis olmalidir.

Erasmus+ tarafindan desteklenen ve 6grencinin kendisinin organize ettigi stajlarda, LAfT formunun
olusturulmasinda yardimci olmanin ve staj yapilacak kurumun giivenilirligini gézlemlemenin
Erasmus koordinatérlerinin gérevi ve sorumlulugu oldugu kanisindayiz.



® Zorunlu stajlar
Zorunlu staj, 6grencinin kendi Universitesinin yasal diizenlemeleri nedeniyle zorunludur.

® Goniillii staj

Gonulla staj egitim sirasinda veya egitim tamamlandiktan en fazla bir yil sonra yapilabilir ve
egitim/o6gretim yonetmeliginde 6ngérilmemistir. Yikumlalukler ve haklar LAfT belgesinde ve staj
sozlesmesinde belirtilmistir. Almanya’da isveren ile stajyer arasinda haftalik en az 20 ¢alisma saatlik
sosyal sigorta zorunlulugu bulunan bir is akdi imzalanmalidir. Génulll stajyer Almanya’da yasal agidan
isci statlistine sahiptir ve 6rnegin sabit aylik licret gibi belirli haklara sahiptir.

¢ Stajlar icin, MiLoG kapsaminda yasal olarak diizenlenmis bir istisna olmadikga, yasal asgari licret
gegerlidir.

Erasmus+ kapsaminda asagidaki durumlarda asgari licret kuralina istisna uygulanmaktadir:

- Zorunlu staj
- Mesleki veya Universite egitimiyle ayni anda yapilan en fazla ¢ aylk stajlar

Asgari Ucret zorunluluguna istisna uygulanmasi halinde, hibe destegini ve/veya staj licretini gosteren
bir belgeyle gecim masraflarinin karsilandigi kanitlanir.
Not: Su anda ge¢cim masrafi olarak aylik net 752 Euro veya briit 939 Euro belgelenmelidir.

® Asgari licretin hesaplanmasi

Almanya’da isveren gonullu stajlarda asgari tcreti hesaplarken “maktu Ucret/verstetigtes
Einkommen” 6demek zorundadir.

Brit Ucretinin yani sira (1.7.2021 itibariyle: 9.60 Avro/saatlik asgari licreti), staj siresince is glinlerinin
farkh sayisi da burada hesaba katilmaktadir. “Maktu asgari ticretin” hesaplanmasi icin Federal
Calisma ve Sosyal isler Bakanhginin asgari licret hesaplama uygulamasina isverenin dikkatini
¢ekmenizi tavsiye ederiz:

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/Mindestlohnrechner/mindestlohn-
rechner.html
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Bilgi Notu/Merkblatt 46F: Erasmus Staji/Erasmuspraktikum

Belgede navigasyon icin not/Hinweis zur Navigation im Dokument:

Tiirkce dil versiyonu icin A. harfine bakiniz, litfen tiklayin
Deutsche Sprachversion: siehe Buchstabe B., bitte klicken

A. Tiirkce Dil Versiyonu

Hangi belgelere ihtiyacim var?

>

2 adet basvuru formu: basvuru formuna buradan ulasabilirsiniz. Alternatif olarak
Online Basvuru Formu’nu kullanarak ciktisini alabilirsiniz. 18 yasini doldurmus

olanlar basvuru formunu sahsen imzalamak zorundadirlar; ¢ocuklarin formunu
ise velayet sahibi imzalar.

Gecerli pasaport ve pasaportta kisisel bilgilerin bulundugu sayfanin (fotografli
sayfa) 2 adet fotokopisi.

2 adet vesikalik resim: Vesikaliklar biyometrik olmali, 6 aydan eski olmamali ve
35 x 45 milimetre ebadinda olmalidir. Biyometrik fotograf ile ilgili detayli bilgilere
buradan ulasabilirsiniz.

Litfen ayrica asagidaki belgelerin orijinalini ve iki adet fotokopisini yaninizda
getiriniz. TUrkce olan belgelerin Almanca terciimeleri de gerekmektedir.

>

Ogrenim goérdiigiiniiz memleketinizdeki niversiteden Almanca veya Ingilizce
teyit yazisi

Durumu gore: staj icin gerekli dil bilgisine sahip oldugunuzu gésteren belge

Eksiksiz doldurulmus staj s6zlesmesi “Learning Agreement for Traineeships”
(6nemli: “Table B” kismi acik ve net bir bicimde doldurulmus olmalidir, yalnizca
sizin durumunuz icin gecerli olan alanlar doldurulmalidir)

Staj s6zlesmesi veya Almanya’daki isveren tarafindan génderilmis davetiye
Geciminizi nasil saglayacaginizi kanitlayan belgeler:

1) Burs miktari ve/veya stajyer maasini gosteren belge
VE

2) Kalinacak sire icin alinan aylik burs/maas miktari ile Federal Egitim Tesvik
Kanunu (BAf6G) ile belirlenmis miktar arasinda kalan eksik tutarin ne sekilde
finanse edilecegine dair belge [Not: Gerekli olan finansman limitleri icin
https://tuerkei.diplo.de/tr-de/service/05-VisaEinreise/-/2307308 internet
sayfasindan bilgi alabilirsiniz]. Asagidaki seceneklerden birini tercih
edebilirsiniz:
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a. Almanya’daki bir bankada acilmis bloke hesaba (“Sperrkonto”,
https://tuerkei.diplo.de/tr-de/service/05-VisaEinreise/-
/2307308#content 4) teminat 6demesi.

b. Almanya’daki bir yabancilar dairesine sunulmus, Ikamet Kanunu’nun
66.-68. maddelerine goére bir taahhiitname (Verpflichtungserklarung).
Taahhiitnamede “Bonitdt nachgewiesen” (6deme glici kanitlanmistir)
ibaresi yer almalidir ve Almanya’daki kalis amaci olarak “Studium”
(Universite egitimi) veya “Sprachkurs und Studium” (Dil kursu ve
Universite egitimi) belirtilmis olmalidir.

Turkiye’de SGK tarafindan diizenlenen yurt disi saglik sigortasi belgesi (A/T 11
belgesi) veya staj stiresinin tamamini kapsayan saglik sigortasi.

Almanya’da stajlar icin genel olarak Asgari Ucret Kanunu uyarinca asgari iicret
o6demesi gecerlidir.

Asagidaki durumlarda asgari licret uygulamasinda istisna s6z konusudur (Asgari
Ucret Kanunu, 22. Madde, 1. Paragraf)

- “Mecburi staj” denilen tlrde bir staj yapiyorsunuz. Bu durumda litfen
Tirkiye’deki Gniversiteden alacaginiz ve staj mecburiyetinin bulundugunu
gosteren belgeyi ibraz ediniz. “Learning Agreement” belgesindeki “Table B”
tablosunun net bir sekilde doldurulmus olmasi, staj mecburiyetinin kaniti
olarak yeterlidir.

- Egitiminizle ilgili olan bir alanda gonilli staj yapiyorsunuz ve heniz
isverendeki stajinizi tamamlamadiniz. Bu durumda, ancak ¢ aya kadar olan
bir staj icin asgari UGcretten istisna saglanabilir.

Herhangi bir istisna s6z konusu degilse, staj saglayicinizin yasal asgari Ucreti
Odedigini kanitlamaniz gerekir. Asgari (cret, staj saglayiciniz tarafindan
6denmelidir ve kendi maddi imkanlariniz, Gglinci sahislarin katkilari veya burs ile
karsilanamaz.

Stajlar icin asgari licret hakkinda daha fazla bilgiyi Federal Calisma ve Sosyal Isler
Bakanligi'nin internet sitesinde bulabilirsiniz:

https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn-

praktikum.html

B. Deutsche Sprachversion

Welche Unterlagen brauche ich?

>

2 x Antragsformular: Das Antragsformular kénnen Sie hier ausdrucken.
Alternativ konnen Sie ein Online-Formular benutzen und ausdrucken. Ab
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vollendetem 18. Lebensjahr unterschreiben Sie das Formular selbst, bei
Kindern unterschreiben die Inhaber der elterlichen Sorge.

Gultiger Reisepass und 2 Kopien der Passdatenseite (Seite mit Ihrem Foto)

2 Passfotos: Die Fotos miissen biometrisch sein. Sie dirfen nicht alter als 6
Monate sein. Sie missen 35 x 45 Millimeter groR sein. Weitere Informationen
zu biometrischen Fotos finden Sie hier.

Bitte bringen Sie zusatzlich die folgenden Unterlagen im Original und in zweifacher
Kopie mit. Bitte bringen Sie deutsche Ubersetzungen der tiirkischen Unterlagen mit.

>
>

>

>

Bestatigung der Heimatuniversitat auf Deutsch oder Englisch

falls zutreffend: Nachweis, dass Sie die fiur das Praktikum erforderlichen
Sprachkenntnisse besitzen

vollstandiges Learning Agreement for Traineeships (wichtig: eindeutig
ausgefiillter Abschnitt ,, Table B“, es diirfen nur die fiir Ihren Fall zutreffenden
Felder ausgefiillt sein)

Praktikumsvertrag oder Einladung des Arbeitgebers aus Deutschland
Nachweis Uber die Finanzierung fiir den Lebensunterhalt:
1. Stipendium und/oder Angabe der Praktikumsvergiitung
UND

2. Nachweis des Differenzbetrags zu dem monatlichen BafoG-
Forderungshochstsatz fiir die Dauer des Aufenthalts [Hinweis: die
Finanzierungsgrenze ist hier zu entnehmen: https://tuerkei.diplo.de/tr-
de/service/05-VisaEinreise/-/2306716]. Die folgenden Optionen stehen
gleichberechtigt nebeneinander:

a. Einzahlung einer Sicherheitsleistung auf ein Sperrkonto
(https://tuerkei.diplo.de/tr-de/service/05-VisaEinreise/-
/2306716#content 4) in Deutschland.

b. Vorlage einer Verpflichtungserklarung nach den §§ 66-68
Aufenthaltsgesetz, die bei einer deutschen Auslinderbehdrde
abgegeben wurde. Die Verpflichtungserklarung muss den
Vermerk ,Bonitdit nachgewiesen® und die Angabe des
Aufenthaltszweckes ,Studium® bzw. ,Sprachkurs und Studium®
enthalten

Auslandskrankenschein der tiirkischen SGK (Formular A/T 11) oder Nachweis
einer Krankenversicherung fiir die gesamte Praktikumsdauer

Fir Praktika gilt in Deutschland grundsatzlich der Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz (MiLoG).
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In folgenden Fallen gilt eine Ausnahme vom Mindestlohn (§ 22 Abs. 1 MiLoG)

- Sie absolvieren ein sogenanntes ,,Pflichtpraktikum®. Bitte legen Sie
eine Bestdtigung der tirkischen Hochschule vor, aus der sich die
Pflicht zum Ableisten eines Praktikums ergibt. Als Nachweis genligt
auch der eindeutige Eintrag im ,Learning Agreement® in der ,, Table B*.

- Sie absolvieren ein freiwilliges Praktikum, das mit Ihrem Studium im
Zusammenhang steht und Sie haben bei dem Arbeitgeber noch kein
Praktikum absolviert. In diesem Fall besteht allerdings nur dann eine
Ausnahme vom Mindestlohn bei einer Praktikumsdauer von bis zu
drei Monaten.

Sollte keine Ausnahme gelten, missen Sie nachweisen, dass Ihr Praktikumsgeber den
gesetzlichen Mindestlohn zahlt. Der Mindestlohn muss von Ihrem Praktikumsgeber
gezahlt werden und kann nicht mit Ihren eigenen Mitteln, Mitteln Dritter oder einem
Stipendium ersetzt werden.

Weitere Informationen zum Mindestlohn bei Praktika finden Sie auf der Seite des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn-
praktikum.html
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