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YONETMELIK

Bursa Uludag Universitesinden:
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI EKLEMELI IMALAT UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bursa Uludag Universitesi Eklemeli Imalat Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bursa Uludag Universitesi Eklemeli Imalat Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bursa Uludag Universitesi Eklemeli imalat Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Eklemeli imalat alaninda disiplinler arasi arastirma ve teknoloji uygulamalari i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri yapmak.

b) Eklemeli imalat konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak, konuyla ilgili lisans ve lisansiistii dersler igin
laboratuvar ortamlari saglamak, egitime, mezuniyet ¢alismalarina ve lisansiistii tez ¢aligmalarina destek olmak.

¢) Universite, sanayi, is diinyas: ve sivil toplum kuruluslari arasinda eklemeli imalat konularindaki isbirligini
tesvik etmek, diizenlemek ve uygulanabilir sonuglart ilgili sektorlerle paylasmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Endiistriyel kuruluslar basta olmak iizere, diger 6zel ve kamu
kuruluslartyla isbirligi yaparak teknik problemlerin ¢ozlimiine dair caligmalar yapmak, teknoloji gelistirme ve
uygulama projelerine destek vererek ortak projeler ve egitim programlari gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Eklemeli imalat teknolojileri kapsami icerisinde yer alan; igten yanmali motorlar, diisiikk ve/veya sifir
karbon saliimli araglar, hibrit ve alternatif ara¢ tasarimlari, siirdiiriilebilirlik, optimizasyon, cevresel faktorler,
siirlicii/yolcu/tasit giivenligi ve konforu, lastik ve tasit dinamigi ve benzeri konularda aragtirmalar, incelemeler,
gelistirmeler, uygulamalar yapmak.

b) Eklemeli imalat konularinda disiplinler aras: yiiksek lisans ve doktora galismalarini tesvik etmek, yiiksek
lisans ve doktora tez ¢aligmalarinin sonuglarimu ilgili sektdriin yonetici ve profesyonellerinin bilgisine sunmak.

¢) Merkezin caligtig1 konularda iletisim altyapisini gelistirerek veri tabanlari olusturmak.

¢) Merkezin amacina uygun olarak, eklemeli imalat teknolojisinin sanayide ve ilgili isletmelerde kullanimi ve
uygulanmas: konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, teknoloji gelistirme, teknoloji transferi ve teknik
sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda destek saglamak.

d) Ar-Ge Kkiiltiiriini olusturmaya ve gelistirmeye yonelik toplantilar, seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve
kurslar diizenlemek.



e) Eklemeli imalat teknolojileri lizerine farkindaligin arttirilmasi amaciyla paneller, sdylesiler ve yarigmalar
organize etmek.

f) Universitede eklemeli imalat ile ilgili konularda galisan arastirmacilara, ihtiyag duyduklar1 kaynak ve
altyapilarin saglanmasi hususunda rehberlik etmek.

g) Eklemeli imalat ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve egitim kuruluslari ile igbirligi yapmak.

§) Eklemeli imalat ile ilgili konularda sanayi ile isbirligi yapmak ve sanayiye, kamu kurum ve kuruluslarina
danigmanlik hizmetleri vermek.

h) Universitede var olan teknik imkéanlardan, eklemeli imalat konularinda ¢alisan arastirmacilarin
faydalanabilmesi icin Universite birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Eklemeli imalat konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projeler tiretmek ve ¢aligmalar yapmak.

i) Eklemeli imalat aragtirmalar1 konusunda gergeklestirilen aragtirma ve uygulama galismalart sonunda elde
edilen bilimsel ve teknik bulgulari rapor, biilten, kitap, dergi ve diger ortamlarda yayin olarak sunmak.

j) Gergeklestirilen bagarili igbirligi 6rneklerini is diinyas: ve kamuoyu ile paylagmak.

k) Universite biinyesindeki ilgili birimlerin laboratuvarlarindan, laboratuvarlarindaki makine, donanim,
yazilim ve mevcut diger altyapr imkanlarindan Merkezin amaglari kapsaminda arastirmacilarin faydalanmasini
saglamak, yapilan ortak ¢aligmalarla ilgili birimlerin gelismesine katkida bulunmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkez amaglarma uygun
diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil siireyle
Rektor tarafindan goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alt1
aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda ayni1 usul ile yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Damigma Kurulunu toplantiya davet etmek, bu kurullarin gegici giindemini
belirlemek ve alinan kararlar uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programimi hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Miidiir; ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiir yardimeilar:

MADDE 10 — (1) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin tam zamanl calisan
Ogretim elemanlart arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayima sunar.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere yenisi gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin katilamadig: toplantilara gorevlendirecegi miidiir yardimcisi bagkanlik eder ve Miidiire alt1 aya
kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardimcilarinin gérevi Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda Midiire Merkezin
caligmalarinda ve yonetilmesinde yardimei olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universite Yonetim Kurulunca
Universitenin tam zamanl ¢alisan dgretim elemanlari arasindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dort iiye
olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gdrevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Yoénetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile almnr.



(4) Ust iiste ii¢c kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katilamayan
tiyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

(5) Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin biitce ile ilgili 6nerilerini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Miidiiriin 6nerecegi bilimsel calisma gruplar1 ve Merkez birimleri ile bunlarin sorumlularini gérevlendirme
konusunda karar almak, bu birimlerin ¢alisma esaslarini belirlemek.

¢) Sanayi, ticaret ve hizmet sektdrii mensuplar1 tarafindan Onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirmek, igbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gérev alabilecek birimleri tespit etmek.

d) Yiritilen faaliyetler hakkinda Rektorliik, fakiilte dekanliklari, enstitii ve yiiksekokul miidiirliikleri,
Universitede faaliyet gdsteren ilgili merkez miidiirliikleri ve Danigma Kuruluna bilgi sunmak.

e) Merkez birimlerinin kurulus ve ¢aligsma esaslarini belirlemek.

f) Merkez biinyesinde olusturulan bilimsel ¢aligma gruplarma sonradan katilmak isteyen arastirmacilarin
basvurularint degerlendirmek.

g) Is diinyasindan gelen aragtirma, uygulama projeleri, burs, kurs, egitim ve benzeri onerileri, Danisma
Kurulunun da katkilar1 ile degerlendirmek, yonlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek.

§) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

h) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili diger konularda kararlar almak.

1) Merkezin diizenledigi egitim programlarma katilanlara verilecek belge ve sertifikalar hakkindaki esaslari
Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak belirlemek.

i) Miidiiriin Merkezin amaglar1 dogrultusunda getirecegi konular hakkinda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir ve Yonetim Kurulunun énerisi ve Rektdriin onayi ile Universite ve
istekleri halinde diger tiniversite, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan olmak {izere gorevlendirilen alti
iiye ile Midiir dahil toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden Danisma Kurulu iiyeligine
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

(3) Midiiriin bagkanlik edecegi Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur. Danisma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasinda isbirliginin saglanmas: ve
gelistirilmesi amactyla Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Yilda bir defadan az olmamak iizere sanayi, ticaret ve hizmet cevrelerinin temsilcileri ile toplanarak
Merkezin ve Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

¢) Merkezin ¢alismalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin uygulama ve c¢alisma faaliyetlerinin verimli yiiriitiilebilmesi amaci ile belirlenmis
alt galigma ve uygulama alanlarinda bilimsel ¢alisma gruplart olusturulabilir. Calisma grubu iiyeligi, Miidiir tarafindan
onerilen aday ya da adaylarin Yonetim Kurulunca kabulii ile gerceklesir. Calisma gruplarina Miidiiriin Onerisi ile
Yonetim Kurulu tarafindan bir koordinatdr atanir ve grup faaliyetleri Miidiir tarafindan izlenir ve denetlenir.

Merkez Sekreteri

MADDE 15 — (1) Merkez Sekreteri, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan goérevlendirilir. Merkez
Sekreteri bir yilligina gorevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Sekreteri oy hakki
olmaksizin Yoénetim Kurulunda ve Danigma Kurulunda raportorliik yapar.

(2) Merkez Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili (duyuru yapilmasi, kursiyerlerin kayitlari ve 6deme
islemlerinin takibi, notlarin islenmesi ve benzeri diger faaliyetler) is ve islemleri yiiriitmek.

b) Biiro ve i¢ hizmetlerde ¢aliganlar arasindaki is boliimiinii Miidiiriin onay1 ile yapmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirlilkk

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



