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Konu: Ogretmenlik Uygulamasi1 Ydnergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son smifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama oOgrencileri, ogretmenlik uygulamasinm1 Bakanligim 1za bagh
kurumlarda “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigina Baghh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasima iliskin Yénerge” hiikiimlerine gore
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersi il milli
egitim miidiirliikleri ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerce ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davrani slar1 Bakanligimiza baglh resmi
ve 0zel bir egitim 6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli
personel, fiziki ortam, ara¢ gereclerle desteklenmesi, Bakanligimiz ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 arasinda iyi bir koordinasyon ve is birliginin kurulmasiyla miimkiindiir.

Bu sebeple;

e Ogretmenlik uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik olarak kurumlar arasinda etkin
koordinasyon saglamak,

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde ulusal
duizeyde standartlar olusturmak,

e Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlar arasindaki is birligini
gelistirerek taraflar arasindaki bilgi ve deneyim aligverisini artirmak,

e Ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlari arasinda egitim ve 6gretim
stirecindeki etkilesimi en {ist diizeye ¢ikarmak,

e Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek
olumsuzluklar1 gidermek,

e Deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak,

amaciyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayil 1 “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanhigmna Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonerge” Bakanligimizin ilgili birimleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:, egitim
fakiilteleri ve il milli egitim miidiirliiklerinin goriisleri dikkate alinarak giincellenmis,
giincellenen yonergenin bir 6rnegi Makamlariiza ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde giincellenen yonergeyi olurlariniza arz
ederim.
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UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGIiTIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yo6nerge’nin amaci; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim
ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarim1 saglayacak uygulama caligmalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, 0gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanlifina bagli resmi ve 0Ozel egitim-0gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalar1 calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararn ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnerge’de gecen;
a) BoOlum uygulama koordinator:

Fakulte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

b) Ddénem:
Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere
gerceklestigi iki donemi,

c) Fakulte:
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,
¢) Fakulte uygulama koordinatori:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim
kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan,
egitim ve 0gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,



d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya sube
miidiiriinii; ilgede ise ilge milll egitim miidiirlinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 06grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dist
etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir

dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama dgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve Ogretmenlere
Bakanlikca verilen sertifikayz,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigma
organini,

h) Program koordinatdru, tiniversitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢aligmalar1 planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
egitim-ogretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yliriitiilmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini1 veya miidiir yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,



k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan modl,

I) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren bransg ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

m) Uygulama 63retim elemani:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en
az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim
elemanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarimin Ilkeleri
Tlkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yaratalr:
a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar1 dikkate
almarak dgretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim miidiirliigiince,
ogretmen, 08renci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bi¢imde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde Dbelirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidirliikleri ile Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarn belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalar;, uygulama Ogrencilerinin  gretmeni olacagi Ogretim
diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yarGtuldr.



¢) Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin e8itim 6gretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun i¢in
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, d6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri ~ gerceklestirmesi  istenir. ~ Uygulama  Ogrencilerinin  dgretmenlik
uygulamalarina iligkin etkinlikleri agamali olarak yiirlitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalart
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siiregler yoluyla dgretmenlik
davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiriitiildigi icin uygulama
ogrencisinin 0gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama Ogretim eleman1 ve
uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki basart durumu iiniversitenin/fakiiltenin  “Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama o6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin
yaptiZ1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemani, uygulama 0grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim
elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yonetimi, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda Ogrenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisin
degerlendirme, yoOnetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu,
sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
caligmalarinda elde edilen sonuglara gore, Ogretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama Ogrencilerinin  68retmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin uygulama &gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu
nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda
yapilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Cahsma Gurubunun gorev, yetki ve
sorumluluklar:

a)

b)

Milli Egitim Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.

Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

¢)

d)

Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
[l/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatdrleri ile is
birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.
Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligsmalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Uygulama siirecinde, 0gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlarn ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda
uygulama caligmalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli c¢alisilmadan dgretmenlik uygulamasina
alinan uygulama Ogrencilerinin  6gretmenlik  uygulamasinda  yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

¢)
d)

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 0gretmenlik alanlarina gore uygulama ogrencilerinin sayisini her
Ogretim doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi
yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrii ile
is birligi igerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasini saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bi¢imde calismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama ogrencilerinin, &gretmenlik uygulamasinda
yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklar1 igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)

Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.



b)

c)

¢)

d)

e)

Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatOriine
yardim eder.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::

a)
b)

c)

¢)
d)

f)

9)

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

Uygulama 06grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi i¢erisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama dgretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama Ogrencisinin c¢aligmalarin1  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak {iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklart i¢indeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her
bir Universite igin il milli egitim miidiriinii, midiir yardimcilarindan veya sube
midiirlerinden birini; merkez il¢eler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriini
veya ilce milli egitim sube midiirlerinden birini "milli egitim midiirligi uygulama
koordinatoru™ olarak mulki idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

[lde Milli Egitim Bakanligina bagl farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarin1 6gretmenlik alanlarmma goére belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere gore dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgilerin Gniversiteye
gonderilmesini saglar.



¢) Uygulama oOgretim elemaninin her dénemde en az dort kez uygulama egitim
kurumunu fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is
birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Fakiltenin diizenleyecegi uygulama c¢aligsmalarina iligkin toplanti, seminer ve
kurslara; milli egitim midiirligli uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirict 6nlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili
universiteye gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam
durumunu fakdltelere bildirir.

g) Upygulama galismalarini izler ve denetler.

-

g) Ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve
sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.
b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarii o6gretim alanlarina gore
dagilimin1 yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi

icin gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il milli egitim
miudiirliigiine gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama galismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli egitim
miudiirliigiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



f)

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)
b)
c)
%)

d)

e)
f)

Milli egitim miidiirliigii, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama caligsmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit
altina alir.

Uygulama c¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

Uygulama 0gretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama 6g8rencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim

asamalarindan sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar::

a)

b)

¢)
d)

f)

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak uygulama Ogrencilerinin uygulama caligmalar1 kapsaminda hazirladiklar
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarilt bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in uygulama Ogrencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim
eder.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine isler.

Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatorune teslim eder.

Uygulama Ogrencisinin O0gretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama  Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemine
islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim
asamalarindan sorumludur.



(11)Uygulama ogrencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planh
bir sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari ¢alismalar ve raporlar igeren bir
dosyay1 uygulama gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin ~Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi baskanhgimin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlar1 gdz
ontinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme ¢alismalarin1 gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gerg¢eklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde
uygulama Ogrencisi uygulama égretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4
(dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Branga bagh olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayisi
g6z oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (i¢) ve Uzeri olanlarda ise toplam 24
(yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim dgretim kurumlarinda yapilir.



Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, bransg ve rehberlik alanm1 6grencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve Ogretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismim
kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a)

b)

il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile ig birligi yaparak, uygulama egitim
kurumlarin1 ve her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik
alanlar itibariyla belirler.

1Vilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarimi ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagiliminmi yapar ve
ilgili tiniversiteye/fakiilteye génderilmesini saglar.

Fakdilte uygulama koordinatord, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama Ogretim elemanina diisen 6grenci
sayisin1 8 (sekiz) 0grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
ogretim elemanin belirler.

¢) Fakilte uygulama koordinatéri, kendilerine ayrilan uygulama Ggrenci

d)

f)

kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarima gore
dagilimlarint gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim mudiirliikklerine gonderir.

01 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaym aldiktan sonra uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarimi gosteren listeyi kurum miidiirliikklerine ve
ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama O&grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen
ogrenci sayisint da 2 (iki) Ogrenciyi ge¢meyecek sekilde planlar. Uygulama
ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanmitir ve etkinlikler hakkinda
bilgi verir.

Uygulama o6gretim elemam, sorumluluguna verilen uygulama ogrencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini, uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanigtirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarin1 hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim
kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama o6grencisi ve uygulama Ogretmeniyle
degerlendirmede bulunur.
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Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama ogrencileri, uygulama ogretim elemani ve uygulama Ogretmeninin
gOzetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen
caligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar.
Uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi goz 6niinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plan1 ¢ergevesinde yiiriittiigli ¢aligsmalar1 ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama §gretim elemanina teslim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1)
kaydeder. Dersten sonra uygulama Ogrencisi ile yapilan caligmalar1 birlikte
degerlendirir.

h) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik
uygulamasinda gercgeklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve
uygulama &gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama
ogretim eleman: uygulama Ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonu¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder.
Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim koordinatoriine teslim eder.
Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama c¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim midiirliigliniin uygun bulacagi baska
bir egitim kurumunda Y onerge hiikiimlerine goére tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama &grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolayr uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve
ilde de aynm1 bransta dgretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim
kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Ogretmenlik Alanlari Atama ve Ders Okutma
Esaslarina iliskin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim
Programi/Fakiilte” ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin
il/ilgcede Ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklar iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglar1 fakiiltelerince karsilanir.
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Disiplin kurallar1 ve diger hususlar

MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama dgrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekogretim kurumu
mevzuatt uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hukumler
HUkum bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onay ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayh
Ydnerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen
yetistirme lisans programina kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6g8renciler hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1)
maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki
donem olarak gerceklestirilmesi” hitkmii uygulanmaz.

(2) 2018-2019 ogretim yilindan once herhangi bir &gretmen yetistirme lisans
programina kayitli olan 6grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi’ dersi, 28.07.1998 tarih
ve 4392 sayli Yonerge uyarinca devam edecektir.

COVID-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler

GECICi MADDE 2- (17.04.2020 tarihli ve 6457842 sayilh Makam Oluru) COVID-19
salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinin bahar
doneminde fakiiltelerin/yiiksekokullarin egitim ve Ogretime ara vermesi ve derslerin teori
kisminin uzaktan egitim, agik 6gretim ve dijital 6gretim imkanlar ile gerceklestirmesi nedeniyle
Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamasi, Kurum Deneyimi ve Alan
Calismas1 Derslerinin uygulama kisimlari, 13 Mart 2020 tarihinden Once gergeklestirilen
caligmalar ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirledigi uzaktan egitim faaliyetleri esas
almarak uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

Yurarluk

MADDE 16- (1) Bu Y0nerge onaylandig tarihte yiirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.
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