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SUNUS

Bursa Uludag Universitesi  Senatosu,4  Nisan
2019 tarihinde Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesinin BOlim ve Anabilim Dallarinin kurulmasina ve
Yiiksekogretim Kuruluna arzina karar vermistir. Bu girisim

sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu, 9 Nisan 2019 tarihinde

biri “Klinik Bilimler” digeri ise “Temel Bilimler” olmak
uzere 2 (iki) Bolimve 8 (sekiz) tanesi Klinik Bilimler

Bélimande, 1 (bir) tanesi ise Temel Bilimler Bélimiinde

olmak Uzere toplam 9 (dokuz) Anabilim Dalinin kurulmasini
onaylamistir.

Fakiiltemizde faaliyet alanlarimiz Egitim Hizmetleri, Bilimsel Arastirma Hizmetleri ve
Saglik Hizmetleri olmak iizere {i¢ ana baslik altinda toplanmaktadir.

Ik &grencilerimiz 2020-2021 egitim-6gretim déneminde egitim-6gretime baslamustir.
Ogrenci odakli Etegre Egitim Modeli” ile mezniyet oncesi egitim-dgretim faaliyetlerine
baslayan Fakiiltemizden mezun olacak olan dis hekimlerinin etik kurallara uyan, yeniliklere
hakim, 6grenmeyi ve bilgiye erismeyi bilen, yetkin ve aragtirmaci dis hekimleri olmalar1 ana
hedefimizdir. Yetkin, gen¢ ve dinamik akademik kadromuzla bilimsel arastirma hizmetleri
alaninda fakiiltemiz ve {niversitemizin ulusal ve uluslararasi bilim arenasinda yerini
giiclendiren ve bilginin iirline doniigmesini saglamak iizere iiniversite-sanayi is birligini
onceleyen arastirma faaliyetlerinin say1 ve niteligini arttirmak en basta gelen amaclarimizdandir.
Fakiiltemiz dis hekimligi alaninda verilen saglik hizmeti kalitesinin arttirilmasinda bolgede 6ncii
olmay1 ve toplum sagligina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin liniversitemize, ilimize, bolgemize, iilkemize ve tiim insanliga ¢agdas, gilincel
ve faydali hizmetler sunmasi temennisiyle, 5018 Sayili Kanunun 41’inci maddesi geregince
hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, Dekanligimizca 2022 yilinda gerceklestirilen hizmetler
ve stirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2022 Mali Y11 Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna
saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Halil SAGLAM
Dekan




|. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, aklin ve bilimin dnciiliik ettigi cagdas,
demokratik, o6zgilir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygulari gelismis, toplumun inang ve
degerlerine saygili, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, uluslararas1 vizyona ve en guncel
niteliklere sahip dis hekimleri yetistirmeyi; iirtine doniisecek diizeyde ulusal ve uluslararasi nitelikli
aragtirmalar yapmay1 ve koruyucu dis hekimligini 6n plana ¢ikararak toplumun agiz ve dis sagligi
thtiyaclarini en giincel kalite standartlarini igsellestirerek rekabetei bir bigimde karsilayacak sekilde

hizmet sunmay1 gorev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgora)

Evrensel olgiitlere gore dis hekimligi egitimi veren, dis hekimligi alaninda uluslararasi
dizeyde bilgi Ureten, bilgiyi Grline doniistirmeyi hedefleyen, kaliteli ve rekabetgi dis hekimligi
hizmeti sunan, siirekli gelisen; yetistirdigi dis hekimleri, tirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gdsterilen

ve mezunu olmaktan onur duyulan 6zgiin, yenilik¢i ve katilimci bir dis hekimligi fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz
. Etik ve ahlaki degerlere baglhlik,
. Insan, doga ve gevreye saygi,
. Kalite ve akreditasyon standartlarini i¢sellestirme,
. Koruyucu ve 6nleyici tedaviyi 6n planda tutma,
. Akademik 0zgurlik ve dzerklik,
. Durustlik, seffaflik, tarafsizlik ve giivenilirlik,
. Ehliyet ve liyakati 6nceleme,
. Sorumluluk ve hesap verilebilirlik,

. Misyon ve vizyonumuza baglilik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma yapan, agiz ve dis saglhgi alaninda ise

"Bursa Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi" ile birlikte tedavi hizmetleri sunan

bir yliksekdgretim kurumudur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat

Y 6netmeliginin 8. Maddesine gore;

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarak Rektoriin tiniversite i¢inden veya disindan tig

profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Halil SAGLAM, 10.04.2019 tarihinde Fakiiltemize kurucu Dekan olarak atanmustr.

Dekanin gorev ve sorumluluklart;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekan Yardimcaisi: Fakiiltemizde Dekan tarafindan kendisine ¢alismalarinda yardimcei olmak iizere

01.07.2021 tarihinde Temel Bilimler Boliimii Bagkani Prof. Dr. Arzu YILMAZTEPE ORAL

egitimden sorumlu olarak, Klinik Bilimler Béliimii Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkani



Dr. Ogr. Uyesi Giil DINC ATA ise idari ve mali islerden sorumlu olarak Dekan Yardimcis1 gérevine

atanmuiglardir.

Dekan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari:

Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak ve Dekanin
gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Dekanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek,

Egitim 0gretim faaliyetlerini organize etmek,

Lisans, lisansiistii ve uzmanlik egitimi ana siirecinin egitim faaliyetlerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve siirekliligini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalart ic¢in kurullarin olusturulmasmi ve
caligsmalarini saglamada dekana yardimei olmak,

Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarini koordine etmek,
Akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, izin, rapor, idari sorusturma gibi personel ve
ozliik islerinin koordinasyonunu ve yliriitiillmesini saglamak,

Tahakkuk ve satin alma siireclerini takip ederek biit¢cenin etkili ve verimli kullanilmasini
saglamak,

Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasini, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasini, tibbi ve
idari hizmetlerin gorevlilerce en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Doéner Sermaye performans ddemelerine iligkin siiregleri takip ve koordine etmek,
Fakultemize tedavi i¢in basvuran hastalarin tedavi ticretlerinin SGK Sistemi lizerinden fatura

edilmesine iliskin siirecleri takip ve koordine etmek,

Fakulte Kurulu: Akademik bir organ olup, fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile {i¢ yil i¢in

Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segtikleri iki

ve doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim iiyesinden olugmustur. Her

egitim-6gretim yilinin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim

takvimini kararlagtirmak, Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye se¢mek, kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger islerde kararlar almak tizere Dekanin gerekli gordiigii hallerde toplanir.



Fakilte Yonetim Kurulu: Idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yi1l i¢in sectigi; ii¢c profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim
tyesinden olusmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurar ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglar. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlar. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri, egitim-
Ogretim ve sinavlarina ait iglemler hakkinda karar verir. Ayrica kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger gorevlerin yiiriitiillmesinde Dekana yardimci olur.

Boliim Baskani: Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde docentleri, dogent de
bulunmadig1 taktirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan o bdoliimii olusturan anabilim dali
baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan
tarafindan Onerilir ve Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile atanir. Bolim baskaninin baslica gorev ve
sorumluluklart:

e Boliim ile ilgili her tiirlii egitim 6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik
ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz ve dizenli bir bicimde sirdirtlmesini
saglamak,

e Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gorevini yapmak,

e Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek,

e BolUme bagli Anabilim dallari arasinda koordineli ¢caligmay1 saglamak,

e Boliimdeki akademik personellerin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,
performanslarini izlemek, sonuglarint Dekanliga bildirmek

e Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artict 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimer olmak

e Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak ve Dekanliga iletmek,

e Her 0gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim, saglik hizmetleri ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak,

e Bolumdeki birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tuzik ve yoénetmelik hikimlerine uygun

olarak eksiksiz bi¢imde siirdiiriilmesini saglamak,



Dekan’in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz, Temel Bilimler ve Klinik Bilimler olmak tizere iki boliimden olusmaktadir.

Anabilim Dah Bagkani: ilgili anabilim dalminda gorevli profesérlerin, bulunmadig: takdirde

dogentlerin, bulunmadigi takdirde doktor 6gretim liyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli

Ogretim lyelerince secilir. Atamalar bir hafta i¢inde Dekan tarafindan yapilir ve Rektorlik

makamina bildirilir.

Anabilim dallar egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin ytirtitiildiigii birimlerdir.

Klinik Bilimler Boliimii 8 (sekiz) Anabilim Dali Bagkanligindan olugsmaktadir.

Agi1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Endodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Ana Bilim Dali Bagkaninin baslica gérev ve sorumluluklari:

Anabilim dali ile ilgili her tiirlii egitim 6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun,
tizik ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz ve duzenli bir bigimde
stirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim dalinin kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak ve idareye
iletmek,

Anabilim dalinda arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmek,

Anabilim dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinlemek, ¢6ziim bulmak ve tekrarlanmamasi
yonunde gerekli 6nlemleri almak,

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gérevini yapmak,

Anabilim dalindaki 6gretim tiyelerinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,


https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6206
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6406
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6460
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6172
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6207
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6352
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6465
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6393

Anabilim dalmin kullandig1 dersliklerin, laboratuvarlarin, kliniklerin ve ders arag-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

Anabilim dal1 ihtiyaglari boliim araciligi ile Dekanlik makamina yazili olarak iletmek,
Egitim 6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasini saglamak,

Anabilim dalinin  bilimsel aragtirma ve yaym giiclinii artict Onlemler almak,
ogretimelemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimer olmak,
Anabilim dalinda hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
eksiksiz bicimde siirdiiriilmesini saglamak,

Dekanin ve boliim bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Ogretim Elemani: Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sorumlu oldugu Anabilim

Dalinda her diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerindeki gorevleri ilgili kanun ve

yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yerine getiren 6gretim elemaninin goérevleri sunlardir:

Anabilim Dalindaki egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi i¢in Anabilim Dal1 Baskanina yardimci olmak,

Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saghk
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 Anabilim Dali Bagkaninin
bilgisi dogrultusunda almak,

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon toplantilarina katilmak verilen
gorevleri yapmak,

Hizmet yoniinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini saglamak,
kendi biriminden istenen konsiiltasyonlar1 saglamak,

Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar vermek, gerekli gordiigti
miidahaleleri yapmak veya yapilmasini saglamak,

Danismani oldugu 6grencilere rehberlik etmek ve sorunlarina ¢6ziim bulmak,

Sorumlusu oldugu derslerin icerigini hazirlamak, gerektiginde giincellemek ve eksiksiz
yuriitiilmesini saglamak,

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda kendisine bagli uzmanlik &grencilerini

yonlendirmek ve koordine etmek,



Kullandig1 derslik, laboratuvar, klinik ve ders arag-gereclerinin verimli, etkili, dizenli ve
temiz olarak kullanmak,

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Fakiiltede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak,
Anmirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri tam ve zamaninda yerine
getirmek,

Is giivenligi ile ilgili uyar: talimatlarma uymak, gerekli kisisel koruyucu donanimini
kullanmak,

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak,

Dekan ve yetkili organlarin verdigi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana, Bolim

Baskanina ve Anabilim Dali Baskanina kars1 sorumludur.

Fakulte Sekreteri: Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapan ve idari birimlerin isleyisinden

sorumlu olan fakilte sekreterinin baslica gorevleri sunlardir.

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yuritmek, koordine etmek ve denetlemek,

Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 (paydaslar) tiim yazigsmalarini belirlenen is akisi i¢cinde
yiiritmek ve birimlerden ¢ikan her tiirlii yaziy1, belgeyi kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
toplantilara raportor olarak katilmak,

I¢ Kontrol Standartlart ve Eylem Planmin hazirlanmasinda komisyon iiyeligi gérevini
yuritmek,

Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Stratejik Plan ve Biitce hazirhk calismalarma katilmak,
sonuclarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Yasa ve YOnetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Akademik, idari personel ve daimi kadrolu is¢ilerin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini planlamak ve takip etmek,

Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikislarinin
yapilmasinin gerc¢eklestirilmesini saglamak ve takip etmek,

Dekanin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.
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Dekan Sekreteri: Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini yerine getiren dekanlik

sekreterinin gorevleri sunlardir:

Dekanlik makamina gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve goriismeleri saglamak,
Dekanlik faaliyetleri ile ilgili yazismalar1 UDOS {izerinden yapmak,

Dekanin Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
gibi 6nemli toplantilari ile randevularini takip etmek ve hatirlatmak,

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi taleplerini
hazirlayarak zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak, rezervasyon ve protokolle ilgili diger
isleri yapmak,

Dekanlik Makami, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligine gelen telefonlara cevap
vermek ve baglamak, not almak, fax ve elektronik postalar1 iletmek,

Dekan ve Dekan Yardimcisinin imzalayacagi evraklari takip edip, imzalandiktan sonra ilgili
birimlere iletmek,

Dekanlik makamina gelen-giden evrak yazi, posta, faks vb. belgeleri teslim almak,
Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip
ederek, surekli giincel kalmalarini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu ¢er¢evesinde belirlenen uyar1 ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine kars1 sorumludur.

Personel Isleri: Fakiiltenin mevcut akademik ve idari kadrolarmin takibini yapmak ve kaydini tutan

peronel islerinin gorevleri sunlardir:

Akademik ve idari personelin, dogum, istirahat raporlu, saglik kurulu raporlu ve izinli oldugu
giinleri takip ederek personel otomasyon ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve Dekanliga,
Personel Daire Baskanligina, Doner Sermaye ve Maas Birimine bildirmek,

Akademik ve idari personelin atanma, nakil, terfi, gorevlendirme, disiplin, sicil, odul,
askerlik, hizmet degerlendirme/bor¢lanma, 6grenim degerlendirme, mal bildirim, tedavi
beyannamesi, kimlik, gorevde yiikselme, asalet tasdiki, emeklilik, istifa vb. 6zliik haklari ile

ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Akademik ve idari personeline iligkin tebligat ve duyurular1 yapmak,

Akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri ile hizmetlerine iliskin verileri Universitemiz
Personel Otomasyonuna igslemek ve giincellemek,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini tutarak muhafaza etmek, birim arsivleme
islemlerini yapmak,

2547 Sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilecek oOgretim elemanlarimin
gorevlendirme islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak,

Yillik iptal-ihdas calismalar1 ile akademik ve idari kadrolarmm unvan ve derecelerinde
meydana gelen tikanikliklarin giderilmesi ve bos kadro ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaciyla
calismalar yapmak,

Kadro ilan ¢aligmalarini yiiriitmek,

SGK Sigortali Tescili Uygulamasi islemlerini yapmak,

Fakiiltenin insan gilicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili Dekanin Onerileri
dogrultusunda ¢aligsmalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

Sdreli atanan Fakiilte Yonetim Kurulu tyeleri, Fakilte Kurulu tyeleri, Dekan, Dekan
Yardimcilar;, Bélim ve Anabilim Dali Baskanlari, Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlilerinin gorev siirelerini takip etmek, se¢cim ve atanma isleri
ile ilgili iglemleri yerine getirmek,

Yas haddini dolduran 6gretim iiyelerinin takibini yapmak,

Ogretim iiyelerinin gérevlendirme yazilarini kontrol etmek, vekalet ve ders telafilerini takip
etmek,

Dr. Ogr. Uyesi ve Ogretim Gorevlisi jiiri gérevlendirme ile ilgili yazisma ve islemlerin
takibini yapmak,

Birimi ilgilendiren mevzuatlarda meydana gelen degisiklikleri takip etmek, islemek ve ilgili
birimlere duyurmak,

Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Esasli Biitce ile ilgili caligmalara katk1 saglamak,
Performans ve sabit ek 6deme i¢in her ay "personel puantaj" ¢izelgesine personellerin aylik
izin ve raporlarini isleyerek doner sermaye birimine géndermek,

Is kazasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Fakiilte imza sirkiilerini hazirlamak ve imza yetki devri islemlerini takip etmek,
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Fakiiltede olusturulan komisyon/kurullarin yazismalarin1 yaparak gorev tanimlarimi ve
listesini arsivlemek,

Akademik tesvik ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak ve sonucundan ilgili maas
birimine bildirmek,

Personel ve 6zliik islemleri ile ilgili gelen-giden evraklar veya birimde yiiriitiilen islemlere
ilisgkin tiim yazismalar1 yapmak, gilinlii evraklarin takibini yapmak, evraklarin
dagitimini/duyurulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik bitiminde uzmanlik dosyasini hazirlayarak ilgili belgeleri
Saglik Bakanligina gonderilmek iizere Rektorliige gondermek,

Uzmanlik 06grencilerinin tezini teslim alarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina {ist yazi ile gondermek,

Uzmanlik 6grencilerinin tez savunmasi ve uzmanlik egitimini bitirme sinavina ait jiirilerin
gorevlendirmesi ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu gergevesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine karsi sorumludur.

Ogrenci Isleri: Ogrenci isleri ile ilgili islemleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve

Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda zamaninda yerine getiren Ogrenci islerinin gorevleri

sunlardir:

Ogrenci kabul kontenjanlari ile ilgili hazirlik calismalarini yapmak,

Merkezi sistemle yerlesen 6grencilerin kayitlarin1 yapmak/koordine etmek, sonucu ilgili
birimlere bildirmek,

Fakiiltemizi kazanan 0&grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini, kayitli 6grencilerin
otomasyon sisteminde 6zliik ve iletisim bilgilerinin giincellenmesini, erkek Ogrencilerin
askerlik tecil belgelerinin askerlik subelerine bildirilmesini, katki pay1 ve iadeleri, burs, staj,
yaz 0gretimi, disiplin cezasi, 6diil, basar1 durumlari, kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegis,

Lisans, Yan Dal, Cift Anadal programlari ile Bologna, LLP/Erasmus, Farabi, Mevlana vb.
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degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin takibi vb. islemleri yapmak ve ilgili
birimlere/kurum ve kuruluslara/kisilere bildirmek,

Kayith 6grencilerin ders kayitlart ve se¢imleri ile ilgili islemleri saglamak,

Ders plani, ders programi ve tiim smav programlarint hazirlamak, ilan etmek, otomasyon
sistemine girislerinin yapilmasini saglamak, ilgili birimlere bildirmek,

Aktif dgrenci ve kaydt silinecek dgrenci listelerinin hazirlanmasini saglamak ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanligima bildirimini yapmak,

Belirlenen 6grenci danigmalarinin, 6§renci otomasyonuna tanimlanmasini saglamak,
Ogrenci kayit silme, kayit dondurma, ilisik kesme, izinli ayrilma, mezuniyet, af, intibak ve
muafiyet talep islemlerini ilgili kurul ve komisyona sunarak gereginin yapilmasini saglamak,
Mazereti sebebiyle sinavlara giremeyen 6grencilerin dilekgelerini takip etmek ve dilekgelerin
Egitim Komisyonunda ve Yonetim Kurulunda goriisiilmek tlizere hazirlanmasini, alinan
kararlarm ilgililere ve 6grencilere duyurulmasini saglamak,

Merkezi ortak sinav listelerini hazirlamak, dersliklere asmak, sinavi koordine etmek, sinav
evrakini teslim etmek,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi yazili/sézlii cevaplamak, gelen talep
dilekgelerini takip etmek, konusuna gore ilgili kurullara, ders ydrdtictsune veya
danigsmanina gdndermek sonucglandirmak ve ilgilileri bilgilendirmek,

Egitim Komisyonu toplantilarina katilmak, alinan kararlar1 yazmak ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunmak,

Ogrencilerin donem temsilciligi se¢imleriyle ilgili calismalar1 yapmak,

Ek sinav dilekgelerinin incelenmesini, gerekli yazigsmalarin yapilmasini, ek sinav listeleri ile
ek smav programinin hazirlanmasini ve ilgili birimlere bildirilmesini saglamak,

Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerine yardimci olmak,

Ogrenci isleri otomasyonuna yetki gergevesinde veri girisi yapmak,

Ogrenci 6zliik dosyalarini arsivlemek ve muhafaza etmek,

Ogrencilerle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 her tiirlii yazisma ve duyuruyu yapmak,
yapilmasini saglamak,

Talepte bulunan 6grencilere 6grenci belgesi, transkript, diploma vb. belgeleri hazirlamak,
Kredi Yurtlar Kurumuna ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ilisigi kesilen 6grencileri

bildirmek,

Ogrenci isleri ile ilgili tiim yazismalar1 UDOS iizerinden yapmak,
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Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak,

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

Ogrencilerin  dilek-sikAyet ya da Onerileri degerlendirmek, amirlerine sunmak ve
sonuclandirmak,

Klinik gozlem ve klinik uygulama yapacak olan 6grenci gruplarimni olusturmak, programlari
hazirlamak ve gerekli yazigmalar1 yaparak duyuru yapmak,

Beyaz Onliik Giyme Toreni, Mezuniyet Téreni ve Ogrenci Oryantasyonu ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu ¢ergevesinde belirlenen uyar ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine karsi sorumludur.

Yaz Isleri: Kurum i¢i ve kurum dis1 genel yazismalar1 yapan yazi islerinin gorevleri sunlardr:

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerine toplanti bilgisini vermek, alinan
kararlar1 yazmak, ilgili birimlere ulagtirmak, alinan kararlari imzalatmak, karar defterine
yapistirmak, arsivlemek ve muhafazasini saglamak,

Akademik Genel Kurul toplanti bilgisini ve glindemini kurul iiyelerine bildirmek,

Bilimsel Arastirma Projelerinin proje onerisi, proje ddenek aktarimi, siire uzatimi ve proje
kapanis vb. yazigmalarini yapmak,

Birim evraklarini takip etmek ve zamaninda cevaplamak,

Faaliyet raporlarini diizenlemek,

Fakiiltedeki birimlerce hazirlanan tiim evraklarin arsiv yonetmeligine gore saklanmasini ve
muhafaza edilmesini saglamak,

Yazi isleri ile ilgili tiim yazigsmalart UDOS (zerinden yapmak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu gergevesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine kars1 sorumludur.

Satin Alma: Fakiiltenin ihtiyaci olan her tiirlii mal, hizmet, dogrudan temin, yapim isleri vb. satin

alma ve bakim onarim islemlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getiren, konuyla ilgili her

tiirlii is ve islemleri yapan satin almanin gorevleri sunlardir:

Boliimlerden ve yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, alimlarla ilgili talep
formlarin1 toplamak, takibini yapmak, incelemek ve mevcut depo stoklari dahilinde
alimlarmi yillik is plani ¢cer¢evesinde gergeklestirmek,

Fakiilte biitgesinden yapilmasi planlanan mal ve hizmet alim islemleri ile ilgili satin alma
talep formu, onay belgesi, teklif mektubu, piyasa fiyat arastirmasi, siparis, 6deme emri ve
muhasebe iglem fisi diizenlenmesi vb. islemleri yiiriiterek, gerekli yazigmalar1 yapmak.
Avans ve Kredi Mutemedi gérevini yuritmek,

Piyasa Fiyat Aragtirmas1 Gorevlisi olarak gorev yapmak,

Bilimsel Arastirma Projeleri Avans ve Kredi mutemedi olarak gorev yapmak,

Cari harcamalarla ilgili biitgeyi takip etmek,

Fakiilteye ait cari biitge hazirliklarin1 plan ve program esasina gore hazirlamak ve
harcamalarini zamaninda yapmak,

Gerektiginde revize, aktarma veya ek biitge taleplerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
bildirerek sonuca gore islem yapmak,

Odenek durumunu takip ve kontrol etmek,

Yatirim talep formlarimi hazirlamak, sonucunu takip etmek,

Ayrmtili Finansman Programi izleme Raporunu hazirlamak,

Mys, Kbs, E-Biitge sisteminde birimle ilgili islemleri yapmak,

Performans biitce, stratejik plan ve faaliyet raporu ¢aligmalarina katilmak,

Fakiilteye ait fatura 6demesini hazirlamak ve takip etmek,

Yuklenici firmalara ait vergi borcu sorgulama islemlerini yapmak,

Satin alma ile ilgili tim yazismalar1 UDOS iizerinden yapmak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu gergevesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve

Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Tahakkuk: Maas Mutemedi olarak gérev yapan tahakkukun goérevleri sunlardir:

Akademik ve idari personelin maas, ek ders, sinav ve fazla ¢alisma karsilig1 ticretleri, jiiri
gorevlendirmesi, siirekli ve gegici gorev yolluklari, yaz okulu ders iicretlerinin 6denmesi,
maaglarindan yapilacak yasal kesintiler (lojman kirasi, lojman elektrik ile sicak ve soguk su
tutarlari, kres aidatlar1) ve adlarina tahakkuk edecek yasal alacaklar ile yurtdigi burslarinin
O0denmesi ile ilgili igleri yapmak ve takip etmek,

Emekli keseneklerini ve bildirgeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir
sekilde internet ortaminda veri girigini yapmak ve kurum hesabindan Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) hesabina aktarilmasi islemlerini yapmak,

Birime gelen tahakkuk islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

Fakiiltenin biit¢ce hazirliklarini1 yapmak ve gerekli yazismalar1 yapmak,

Gerektiginde revize, aktarma veya ek biitce taleplerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
bildirerek sonuca gore islem yapmak,

Giiz yar1y1l1 ve bahar yariyili baglangici ile yaz 6gretiminde fakiiltemizde ders veren 6gretim
elemanlarinin ders yikii ¢izelgelerini talep ederek, otomasyona islemek, haftalik ders
programu ile kontrollerini saglamak ve ddeme islemlerini sonuglandirmak,

Stajyer 6grencilerin kisa vadeli sigorta kollar1 primini hesaplamak, Sgk hesabina aktarmak
ve ise giris ve isten ¢ikis bildirgeleri ile Sgk pirim 6demesi ve muhtasar beyannamesini
diizenlemek,

Performans biitce ve faaliyet raporu mali tablolarini hazirlamak,

Daimi kadrolu is¢ilerin maas, ikramiye, kidem tazminati, giyim yardimu, aile yardimi, dogum
ve Oliim yardim v.b. 6zliik haklar ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek, izinlerini
islemek ve dosyalamak, e-bildirge islemlerini ile raporlu olan is¢ilerin Sgk'ya ait sistem
tizerinden giris islemlerini yapmak,

Isci pozisyonlarmin bildirimini yapmak,

Isci sendika ikramiye bordrosunu hazirlamak, sendika kesintileri ve bildirimlerini yapmak,
Aylik is giicii gizelgelerinin Is-Kur'a sistem iizerinden giris yapmak,

Mys, Kbs, E-Biitce sisteminde birimle ilgili islemleri yapmak,

Tahakkuk (maas) ile ilgili tiim yazigmalar1 UDOS iizerinden yapmak,
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Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu ¢er¢evesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine kars1 sorumludur.

Doner Sermaye: DOner sermaye birim satin alma mutemedi ve doner sermaye saymanlik mutemedi

gorevini yapan doner sermayenin gorevleri sunlardir:

Doner Sermaye kapsaminda mal ve hizmet alimlarina iliskin yapilacak ihalelerle ilgili tim
islemleri yapmak,

Uretim ve ¢ikis ambar kayitlarii diizenli olarak tutmak,

Doner sermaye ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlarini uygulamak veya Yiiriitme Kuruluna
iletmek,

Ay sonunda biitiin muhasebe hesaplarinin saymanlik muhasebe birimi ile mutabakatini
saglamak,

Birimde ydrdtilen faaliyetlerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak ve gerektiginde kullanilmak
uzere elektronik ortamda ve evrak olarak dosyalamak,

Biitce ile ilgili hazirlik ve takibini yapmak,

Fakiiltenin ihtiyaci olan her tiirlii “mal, hizmet, dogrudan temin, yapim isleri vb.” satin alma
ve bakim onarim iglemlerini ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirmek, bununla ilgili
her tiirlii is ve islemleri yapmak,

Boliimlerden ve yonetimden gelen doner sermayeye yonelik satin alma taleplerini
degerlendirmek, alimlarla ilgili talep formlarini toplamak, takibini yapmak, incelemek ve
mevcut depo stoklar1 dahilinde alimlarini yillik is plan1 gergevesinde gercgeklestirmek,
Doner sermaye biitcesinden yapilmasi planlanan mal ve hizmet alim islemleri ile ilgili satin
alma talep formu, onay belgesi, teklif mektubu, piyasa fiyat aragtirmasi, siparis, 6deme emri
ve muhasebe islem fisi dliizenlenmesi vb. tiim idari islemleri yiiriitmek,

Piyasa fiyat arastirmasi gorevlisi olarak gorev yapmak,

Doner sermaye isletmesine ait cari biitge tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak

ve harcamalarini zamaninda yapmak,
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Doner sermaye biitgesinden yapilmasi planlanan her tirlii alimlara ait tim yazismalar1
yapmak,

Odenek durumunu izlemek,

Elektronik Kamu Aydinlatma Platformu (Ekap) sisteminde yapilacak alimlara iliskin ihale
islemlerini yapmak,

Mys, Kbs, E-Biitge sisteminde birimle ilgili islemleri yapmak,

Doner sermaye isletmesi muhasebe programi sisteminde satin alma islemlerini yapmak,
Fakiilteye ait fatura 6demesini hazirlamak ve takip etmek,

Doner sermaye katki paylarini ve performans bilgilerini hazirlayip 6demelerini yapmak,
Yiiklenici firmalara ait vergi borcu sorgulama dilek¢e islemlerini yapmak,

Doner sermaye ile ilgili tim yazismalar1 UDOS {izerinden yapmak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine karsi sorumludur.

Tasmir Kayit: Satin alinan malzemeleri muayene komisyonuna sunan taginir kayitin gorevleri

sunlardir:

Kabulii yapilanlar tartarak, dlgerek, sayarak teslim almak,

Tasmir islem fisi keserek giris islemini yapmak ve bir niishasmi Mali Isler Satin Alma
Birimine vermek,

Sarf grubu malzemeleri taginir istek belgesi ile talep eden birimlere vermek, demirbas grubu
malzemelere sicil numarasi verilerek talebi olan birimlere zimmet fisi ile vermek,

Bagis ve yardim yolu ile edinilen tiikketim malzemesi ve dayanikli tasinirlar i¢in bagis ve
yardima iligskin yaziy1 yetkili amire sunarak harcama yetkilisi onaymn1 almak,

Faturas1t mevcut ise fatura bedelinden girisini yapmak yok ise deger tespit kuruluna sunarak
degerini tespit ettirtmek,

Sayim fazlas tiikketim malzemesi ve dayanikli taginirlar i¢in, yilsonu sayiminda ¢ikan fazla
malzemeleri tespit ederek, sayim komisyonu tutanagi almak,

Tasinir islem fisi olusturulup giris islemini yapilarak onaylama isleminden sonra varlik islem

fisi (VIF) olusturulup 10 giin i¢inde Strateji Gelistirme Daire Baskanligma bildirmek,
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Devir yolu ile edinilen tiiketim malzemesi ve dayanikli taginirlar i¢in devredilen malzemenin
iist yonetici ve harcama yetkilisi onay1 olup olmadigini kontrol etmek,

Malzemenin teslim alindigina dair ilgili birime tasinir islem fisini géndermek,

Tiiketim suretiyle yapilan ¢ikis islemleri i¢in, tasinir istek belgesi karsiligi talep edilen
malzemelerden depoda mevcut malzeme sayis1 dikkate alarak vermek,

Diizenlenen tasinir islem fisi, varlik islem fisi ve tasmir istek fisi ve zimmet fislerini
dosyalamak,

Dayanikli taginir ¢ikis islemleri i¢in taginir istek belgesi karsiligi talep edilen malzemelerden
depoda mevcut malzeme sayisi dikkat ederek zimmet fisi karsiliginda teslim etmek,
Tiiketime verilen dayanikli tagmirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya, vb.
tehlikelere karsi korunmasi gerekli tedbirlerin alinmasi igin iizerinde taginir malzeme
zimmetli bulunan personeli uyarmak,

Depo, ambar sayimi1 yapmak, kisilere zimmetli dayanikli tasmirlari; yil igerisinde harcama
yetkilisini istedigi her zaman ve her yilsonunda harcama yetkilisi tarafindan belirlenen sayim
kurulu ile birlikte saymak,

Depoya iade edilen dayanikli tasinirlar i¢in, zimmette diisme belgesi diizenleyerek depoya
almak,

Kullanilabilecek durumda ise yeniden talebi olan birimlere vermek,

Kullanilamayacak durumdakiler i¢in harcama yetkilisine bildirerek Fakiiltemiz hurda
kurulunca incelenmesini saglamak ve harcama yetkilisi onay1 almak, hurda kurulu raporunu
harcama yetkilisine sunarak onay almak,

Kayittan diisme teklif ve onay tutanagi diizenleyerek harcama yetkilisine sunmak,
Kullanilmaz hale gelme, yok olma, kirilma, fire veya sayim noksani, kayip, ¢alinma vb.
durumlardaki taginirlar i¢in, aragtirma kurulu kurulmasi i¢in harcama yetkilisi onay1 almak,
Dayanikli taginira verilen zararda (calinma, kirilma vb.) zimmetli personelin veya ikinci
kisilerin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizliginin olup olmadig tespit etmek,

Kayittan diigme teklif ve onay tutanagi diizenlemek,

Tasimir islem fisi keserek ¢ikis islemini yapmak ve 10 giin i¢inde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirmek,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlanmasina yardimc1 olmak,
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5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 44 {incii maddesi ile 18.01.2007 tarih ve 24607
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige Tasimmir Mal yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yukarida belirtilen islemleri yerine getirmek,

Tasinir kayit iglemleri ile ilgili tim yazigmalar1 UDOS {izerinden yapmak,

Mys, Kbs, E-Biitge sisteminde birimle ilgili islemleri yapmak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu ¢er¢evesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine kars1 sorumludur.

Bolim Sekreteri: Bolim Bagkanlarmin randevu, toplanti ve goriisme gibi giinliik programlarini

organize eden bollim sekreterinin gorevleri sunlardir:

Bolim, Anabilim Dali ve Enstitii ile ilgili yazigmalart UDOS iizerinden yapmak,
gerektiginde yazilar1 ve elektronik postalar ilgili boliim 6gretim elemanlarina duyurmak ve
cevaplamak,

Béllime gelen-giden evraklari kaydetmek, gondermek, arsivlemek, muhafazasini saglamak,
Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 arasinda iletisimi saglayarak bolim ile ilgili islerin
koordinesine edilmesini saglamak,

Telefonlara cevap vermek, gerektiginde not alip ilgililere iletmek, yonlendirmek, bdliim i¢i
ve disi iletisimi saglamak,

Boliimiin toplant1 giindemlerini hazirlamak, ilgililere duyurmak,

Boliimde yapilacak toplanti, sunum, seminer vb. isleri organize ederek, tutanaklari ve
raporlarii hazirlamak,

Boliime gelen misafirleri agirlamak ve yonlendirmek,

Boliimdeki tiikketime yonelik taginirlarin tespiti ve temin edilmesini saglamak,

Boliimlerin akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda evraklarini diizenlemek, kayitlarini tutmak
ve muhafazasini saglamak,

Bolim kiitiiphanesindeki kitap, ders notu, tez ve dergilerin kayitlarin1 tutmak ve

muhafazasini saglamak,
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Kesinlesen haftalik ders programi ve sinav programini, bolim Ogretim elemanlar: ile
gbzetmenlere yazili olarak bildirmek ve Dekanliga iletmek,

Ek ders ve sinav tcretleri ile ilgili, boliimlerin veya 6gretim elemanlarin vermesi gereken
evrak ve belgeleri takip etmek, zamaninda verilmesini saglamak, 6deme yapilmasi i¢in ek
ders otomasyon sistemine girmek,

Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini saglamak,

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin danigmanlarin belirlenmesini saglamak ve Dekanliga
bildirmek,

Bolim Bagkanligi goézetiminde Bolim Kurul Kararlarimi ve raporlarini  yazarak
imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek ve bir 6rnegini dosyalamak,

Bolim personelinin yillik izin, dogum, Olim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilarimi yazmak ve Dekanliga bildirmek,

Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarmi ilgili 6gretim
elemanlarina teblig etmek,

Boliimlerin 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili aliman bdlim kurul
kararin1 Dekanliga bildirmek,

Boliimlerden gelen evraklarin ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya
birimden zimmetle teslim almak,

Ders planlari, ders yiikleri, ders gérevlendirmeleri, haftalik ders programlari, gérevlendirme
degisikligi sonuglarii Dekanliga bildirmek,

Ara smav, donem sonu, yartyil sonu, biitlinleme, mazeret sinavi ve ek smav sonuglariin
sinav tarihinden itibaren akademik takvimdeki ilan tarihine gore ders veren Ogretim
Elemanlarindan almak ve Dekanliga bildirmek,

Mali y1l i¢inde arsivlenen dosyalar1 arsiv gérevlisine zimmet karsiliginda teslim etmek,

Is verimliligi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

Is giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu gergevesinde belirlenen uyar1 ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte

Sekreterine kars1 sorumludur.
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Evrak Kayit: Evrak kayir ve takibini yapan evrak kayidin gorevleri sunlardir:

e Kurum disindan gelen evraklarin alimarak UDOS otomasyon sistemine kaydi ve takibini
yapmak,

e UDOS otomasyon sisteminden gelen evraklarin Fakiilte Sekreterine sevkini yapmak,

e UDOS otomasyon sisteminden gelen evraklarla ilgili fiziki ekleri ilgili birimlere teslim
etmek,

e Kurum disma gidecek olan evraklarin 5070 Sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
elektronik imza ile imzalanmis olanlar1 yazdirmak, kaselemek, imzalanip postaya
hazirlamak,

e Islak imzali olarak gidecek evraklar1 zimmetli olarak ilgili kisi veya birimlere teslim etmek,

e Gelen- giden evraklari argivlemek,

e PTT veya universitemiz/fakiltemiz birimlerinden (Rektorlik - Dekanliklar — Bolim
Bagkanliklar1 vb.) evrak alimi-dagitimi hizmetlerini yiiriitmek,

e Telefon santraline disardan veya birim i¢inden gelen telefonlara yon vermek, baglantiy1
saglamak, aldig1 notlar1 ilgililere iletmek,

e Gerektiginde UDOS iizerinden yazisma yapmak,

o s verimliligi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde ¢alismak,

o s giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu cergevesinde belirlenen uyari ve talimatlara uymak,
uyulmasini saglamak,

e Dekan ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

o Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte
Sekreterine kars1 sorumludur.

Bunlarin disinda Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu, Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Kurulu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriteri Komisyonu, Translasyonel Dis Hekimligi Arastirma Kurulu,
Satmalma, Muayene ve Kabul Komisyonu, Ogrenci Maddi Destek Komisyonu, Birim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Sayim Kurulu, Web Sitesi Komisyonu, Ogrenci Arastirma
Kurulu, Personel ve Ogrenci Yemegi Kontrol Teskilat1 Komisyonu ve Ogrenci Danigsmanligi Kurulu
gibi kurul ve komisyonlar da bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin yetki, goérev ve

sorumluluklar1  web  sitemizde (https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6822&title=kurul-ve-

komisyonlar) ayrintili olarak belirtilmistir.
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Fakiiltemizin kurulmasindaki hedefler; ‘Entegre Egitim-Ogretim Modeliyle’ dis hekimi ve

uzman dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak

ve bolge halkina yiiksek kalitede agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktir.

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini asagida

belirtilen mevzuatlar cercevesinde stirdirmektedir.

Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanun

190 Say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

631 Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

B.U.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.U.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Tasinir Mal Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y &netmeligi

2922 Sayili Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
B.U.U. Yatay Gegis Senato Esaslar1 Yonergesi

B.U.U. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi
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6111 Sayil1 Baz1 Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6569 Sayil Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhigi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5070 Sayili Elektronik imza kanunu

Resmi Yazisma Kurallari

31058 Sayili Saglik Bakanligma Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili
Birimlerinin BirlikteKullanimu ile Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

31058 Sayili Saglik Bakanlhigina Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Y 6netmelik

6085 Sayili Sayistay Kanunu

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ve Saglik Bakanligi arasinda, Bursa Agiz ve Dis

Saghg Hastanesi ile Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin birlikte kullanimina

esas olmak tzere 11 Haziran 2020 tarihinde "Birlikte Kullanim Protokolii" imzalanmis ve bahse

konu protokol gergevesinde, Bursa Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi Universitemiz agisindan "'Bursa

Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi", Saglik Bakanlhig1 agisindan ise 'Bursa

Agiz ve Dis Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesi" olmustur.
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Egitim faaliyetleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Béltimiinde
yapilmaktadir. Hasta hizmetleri ve 6grencilerin preklinik uygulama egitimleri ise Bursa Agi1z ve Dis
Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde yapilmaktadir.

23 Kasim 2021 tarihinde imzalanan BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi1 bagis protokolii ile
toplamda 12.500 metrekare ve 5 bloktan olusacak Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi’nin 7050
metrekare ve 3 blogunun Goriikle Kampiisii igerisinde ilk etabinin temeli Haziran 2022°de atilarak
insaat1 baslatilmis olup, insaatin yapimmini Abdullah Burkay Insaat A.S distlenmistir. ilk etap
calismalarinin 48 ay icerisinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

BUU Rektorliigii biinyesinde bulunan kres binas1 Fakiiltemize 21.02.2022 tarihinde tahsis
edilmis olup, Gazioglu Endiistriyel Yap1 ve Enerji AS Yonetim Kurulu Baskanlig1 gérevini yiiriiten
is insan1 Ozgiir Sar1 tarafindan tadilat: gergeklestirilmis ve BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel
Bilimler Binas1 olarak Bursa Uludag Universitesi Gériikle Kampiisiinde 1.12. 2022'de faaliyete
gecmistir. BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi’'nda 1 Dekan Odasi, 1 Dekan
Sekreteri Odasi, 1 Dekan Yardimcis1 Odasi, 1 Fakiilte Sekreteri Odasi, 1 Mali isler Biirosu, 1
Personel Isleri, Yazi Isleri ve Evrak Kayit Biirosu, 1 Ogrenci Isleri Biirosu olmak iizere 8 idari biiro,
2 Ogretim Uyesi Odasi, 1 Arsiv, 1 Depo, 8 kisilik Toplant1 Odas1, segmeli derslerde kullaniimak
tizere 20’ser kisilik 2 derslik ve 35 kisilik 1 derslik olmak {izere toplamda 3 derslik bulunmaktadir.

Ogrencilerin fantom uygulama egitimlerini gerceklestirilmesi amaciyla BUU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne Giidiimlii BAP projesi bagvurusunda bulunulmus olup,
proje BUU Rektorliik Makanmi tarafindan 10.10.2022 tarihinde onaylanmustir. Ilgili projenin
gerceklestirilip fantom laboratuvarinin kurulumu ve 6grencilerin derslik ihtiyacini karsilamak
amaciyla BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Binas1 yakminda bulunan 252 m?’lik alana
1 fantom laboratuvart ve 130 kisilik dersligin prefabrik olarak 2023 mart aymna kadar kurulumu
planlanmaktadir. Ilgili prefabrik yapmm bagis destegi ile yapilabilmesi adina Presimsan Hidrolik
Makina Kalip Yedek Parca San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani ilkay Aydin ve firma

yoneticilerinden Ilker Aydm ile goriisiilmiistiir.

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapali Alan (m?)

idari Biiro Arsiv Diger

2022 342 7 651 1000

(31.12.2022 verilerine gore TUm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 24 2
Idari Personel Hizmet Alanlart 8 342 11
TOPLAM 10 366 13

(31.12.2022 verilerine gore Yap sleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

2 . Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz mezuniyet 6grencisi dig hekimligi egitimi organizasyon semasi ile akademik ve idari

organizasyon semast asagida belirtilmistir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmas:
etkinlik ve verimliliginin arttirilmast amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.
Birimimizde kullanilan biligim sistemlerine ve amaglarina asagida yer verilmistir.

Fakiltenin web adresi www.uludag.edu.tr/dis linkinde yer almaktadir. Web sitemizde
Tiirk¢e ve inglizce olarak Fakiiltemizin genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine,

ogrencilere yonelik gerekli duyurulara, i¢ kontrol bilgilerine ve faydali linklerle yer verilmektedir.

SGK-TESCIL ve Universitemiz Personel Otomasyon Sistemi: Akademik ve idari personelin
gorevine baglama tarihinden emekli oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliik haklar1 bilgileri

ile hizmetleri kayit altina alinip, saklanir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu (UNISIS): Universitemiz dgrencilerinin kullandigi Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin ¢alismalar1
sonucunda 2022 yilinda yenilenerek Ogrencilerimizin hizmetine agimustir. Ogrencilerin tiim

islemleri yenilenen sisteme giris yapilarak gerceklestirebilmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Android ve I0S Uygulamalari: 2022 yilinda faaliyete gecen Bursa
Uludag Universitesi Android ve 10S Mobil Uygulamalar: Ile, Universiteye ait icerikleri takip
edebilmektedir. Uygulamaya giris yapilarak Ogrenci ve personel otomasyonu islemleri

gerceklestirebilmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde
faaliyete gecen sistemle elektronik ortamda yazigma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital

ortamda saklanir.

Bursa Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi
(UKEY): Egitimde ve arastirma alaninda kalite anlayisi ig¢inde yapilan tiim faaliyetleri
yonetebilmek, kayit altina alabilmek, izlenebilir ve degerlendirilebilir kilmak adina hazirlanmig olan

bu program; Bologna siireci kapsamindaki calismalar sonucu olusturulan ‘Bilgi Paketi’ ve ‘Ogrenci
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Otomasyonu’ ile entegre bir sekilde ¢aligmakta ve birgok veriyi bu programlardan alarak kullanicilar
icin degerlendirilebilir hale getirmektedir. UKEY sayesinde lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
kagit tizerinde hazirladiklar1 6dev, proje, her tiirlii sinav ve diger egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
tamami bilgisayar ortamma tagmabilmektedir. Ogrencilerin gruplar halinde 6dev ve proje
hazirlayarak bireysel gelisimin yani sira takim ¢aligmasi yoniinden gelismelerine olanak verecek

diizenleme de bu programda yer almaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BUAKBIS): Uludag Universitesi ana
sayfasinda yer alan butondan veya http://uakbis.uludag.edu.tr adresini kullanarak akademik yayin
ve faaliyetlerinizi otomasyon sistemine girilebilir. Boylece doktor ogretim tiyesi, dogentlik ve
profesorliilk basvurularinda jiiri bu otomasyon sistemi iizerinden degerlendirme yapabilir. Ayrica
birim yoneticileri ve Rektorliik {ist yonetimi, performans degerlendirme islemlerini ve buna baglh
olarak kadro planlama ve dagitim islemlerini BUAKBIS iizerinden iiretilen veriler ile yapabilir.
BUAKBIS’e yaymlar tam olarak girildigi takdirde gesitli dénemlerde farkli amaglar i¢in yayinlara
iligkin istenen veriler tekrar istenmez. Programin personel otomasyon sistemine entegre ¢aligsmasi
nedeniyle ¢ok yazarli yayinlarda, bir arastiricinin yayimn bilgilerini girmesi durumunda diger
arastiricilarin yaymlarina da otomatik olarak yayin bilgileri eklenir. Bu da sistemde kullanim

kolaylig1 saglar.

Bursa Uludag Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS): BAP Birimi
kapsamindaki akademik, idari ve mali tiim siire¢lerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak veren
siireg yonetim sistemidir. BAP Birimi, BAP Komisyonu, Hakemler ve Proje Ekibi tarafindan
kullanilan bu otomasyon sistemi proje siire¢lerinin elektronik ortamda hizli ve etkin bir sekilde

yonetilebilmesini saglar.

Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS): AVESIS akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin 6lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve stirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans y&netim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. YOKSIS
tarafindan talep edilen bilgilerden YOK tarafindan izin verilenleri otomatik olarak ilgili sisteme
transfer edebilme 6zelligine sahiptir. Bu sayede akademisyenlerimizin farkli sistemlere miikerrer

bilgi girmeleri zorunlulugu da asgari diizeye indirilmis olur.
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Bursa Uludag Universitesi Dis Kaynakh Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS):
Universitemiz haricindeki ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslar tarafindan desteklenen ve
Universitemiz mensubu akademik personelin gérev aldigi dis kaynakli arastirma projelerinin
stireglerinin takip edildigi ve yonetildigi otomasyon yazilimidir. Arastirmacilarin diger ulusal veya
uluslararast1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmek {izere basvurusunu yaptigr veya
desteklenen projelerine yonelik envanterin olusturulmasi, arastirmacilara Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda ihtiya¢ duyduklar1 konularda destek hizmetleri saglanmasi ve yiiriirliikkte olan projelerin
BAP Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, idari ve mali siireclere iligkin

cok sayida fonksiyonel araglar icerecek sekilde hazirlanmistir.

E-Bitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi

(MYS):Bu sistemlerle Fakultemiz mali durum bilgileri takip edilir.

KBS-Tasimmir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS-TKYS):Bu sistem ile Fakiiltemizde taginir ve

tasinmaz mal varliklari ile ilgili bilgiler kayit altina alinir ve takip edilir.

Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda faaliyete gegen bu otomasyon ile Fakiiltemiz hedefleriyle

gerceklesme oranlar1 kayit altina alinir ve saklanir.

Diger teknolojik kaynaklar.

Teknolojik Kaynaklar 2021 2022 Artis/Azalig
(Adet) (Adet) Orani (%)

Masaustl Bilgisayar 4 9 125
Dizlsti Bilgisayar 3 100
Projeksiyon 2 3 50
Ekranlar 1 1 0

Masaiistii Tarayici 2 4 100
Lazer Yazici 2 4 100
Barkod Yazici 1 1 0

Kameralar WebCam 5 3 0

Toplam 20 33 65
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4. insan Kaynaklari

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel bilgileri agagidaki tablolarda detayli
olarak belirtilmistir.
Fakiiltemizin yeni kurularak egitim 6gretime baslamis olmasi nedeniyle, su anki mevcut

akademik ve idari personel sayis1 yetersiz kalmaktadir.
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim
4.1.1.Personel Sayilar

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2022 Yilimin Onceki
Personel Sinifi 2020 Yih | 2021 Yih | 2022 Yih Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)
Akademik Personel 12 14 16 +%0 14
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 4 4+1* 6+1* +%40
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Destek Hizmetleri Personeli
Isci 1 1 1 0
TOPLAM 17 20 25 +% 25

(31.12.2022 verilerine gore sadece Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
*Fakiiltemiz kadrosunda olup; 2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca baska birimde
gOrev yapan idari personel.

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

Profes Delites Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi | ' . Docent | Ogretim gretim astirm: Uzman | Toplam
or Oyesi Gorevlisi Gorevlisi
Temel Bilimler 1* 1 0 0 0 0 2
Klinik Bilimler 3 3 4 3 0 0 13
Kadrolu 4 4 4 3 0 0 15
Gorevlendirme | 1** 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 5 4 4 3 0 0 16

(31.12.2022 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tium Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)
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*Bagka birim kadrosunda olup; 2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev

yapan.

**Fakiiltemiz Kadrosunda olmayip baska bir birimden fakiiltemize kurucu dekan olarak
gorevlendirilen 6gretim iiyesi

4.3. Idari Personel Kadro Dagilim

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gérevlendirme ile Toolam
YIL Olan Gelen P
2021 2 3* 5
2022 3 5 8

(31.12.2022 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
*Bagka birim kadrosunda olup; 2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca
Fakiltemizde gorev yapan.

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programinda yer alan Doénem 1, DOnem 2 ve Donem 3
Ogrencilerine verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda toplumun agiz ve dis saghgi
ihtiyaclarimi karsilamak tizere 6gretim elemanlarimiz tarafindan 3. basamak tedavi hizmetleri, Bursa
Uludag Universitesi Rektorliigii ile T.C. Saglik Bakanhg: arasinda imzalanan Birlikte Kullanim
Protokolii uyarmca Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde (Bursa Agiz

ve Dis Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde) verilmektedir.

2022 Yilinda Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde (Bursa Agiz ve Dis
Saghigi Egitim ve Arastirma Hastanesinde) 15388 islem sayisi ile toplam 3855 hastaya hizmet

sunulmustur.
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HASTA | ISLEM
20H21 tylll 2(;211 yili 2(|)_|22 27111 2(;212 yili SAvISI | SAVISI
asta slem asta slem | RIS/ | ARTIS/
Anabilim Dal Sayisi Sayist | Sayisi Sayist | AZALIS | AZALIS
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi | 5,5 428 | 1331 | 6354 | +%319 | %1378
Anabilim Dali
Agiz, Dis ve Cene 0 0
Radyolojisi Anabilim Dali 268 328 1 977 +%180 %198
Endodonti Anabilim Dali 0 0 74 201 +%74 %201
Ortodonti Anabilim Dali 31 38 46 47 +%48 %24
Pedodonti Anabilim Dali 74 159 1 1 -%99 -%99
Periodontoloji Anabilim Dali 46 168 1198 6379 +%2504 | %3697
Protetik Dis 0 0
Tedavisi Anabilim Dals 72 212 350 1047 +00386 %0394
Restoratif Dis 0 0
Tedavisi Anabilim Dali 43 100 95 316 %413 %216
Genel Ameliyathane 49 86 9 66 -%82 -%23
TOPLAM 900 1519 3855 15388 +90328 | +%0913

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

2022 - 2023 Egitim - T K E T K E T K E
Ogretim  Yili  Lisans
Ogrenci Sayilari

TOPLAM 212 115 97 212 115 97

(31.12.2022 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad: Béliim Adi: Program Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler + Klinik Bilimler Dis Hekimligi

(31.12.2022 verilerine gore (Enstituler hari¢ )Tlm Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.11.Idari Hizmetler
Idari hizmetler; Fakiiltemize gorevlendirilen idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu

alandaki hizmetler; Fakiilte Sekreterligi, Personel isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Mali Isler
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Birimi (Satin Alma, Tahakkuk, Tasinir Kayit Birimi), Yazi Isleri Birimi, Evrak Kayit Birimi, Dekan
Sekreterligi ve Boliim Sekreterligi? birimlerinden olugsmakta olup bu hizmetlerin ytiriitiilmesinde ve
planlanmasinda dekana kars1 sorumludur. Tiim yazigmalar ile idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit
altma alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Bursa Uludag Universitesi Dékiiman

Otomasyon Sistemi (UDQS) icerisinde elektronik ortamda bu sistem Uzerinden yaratalar.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. Ic Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; kurumun, yénetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere
ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmis ve
kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. i¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama
ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tim
kontrolleri ifade eder. Her kurumun i¢ kontrol sistemi ayni degildir. Kurumlar ve kontrolleri;
organizasyon yapisina, kurum kiiltiirtine ve yonetim felsefesine gore farklilasir.
I¢ Kontrol Sisteminin Amaglar1 sunlardir:
* Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
* Mali raporlarm giivenilirligi
* Yiiriirliikteki mevzuata uyum
* Varliklarin korunmasi
* Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflerine ulasma diizeyi, performansi, fayda-
maliyet yapis1 gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir.
* Mali raporlarin giivenilirligi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara alinmasi ve
yayinlanmasi ile verilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konular igerir.
* Yiiriirlikteki mevzuata uyum, kurumun yiiriittiigii faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygun
olmasini saglamak iizere yapilmasi gereken ¢aligmalari igerir.

* Varliklarin korunmasi ise kurumun sahip oldugu tiim varliklarin giivence altina alinmasini igerir.

I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri sunlardir:

1) Kontrol ortami standartlari
o Etik Degerler ve Diiristliik
e Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
o Yetki Devri

2) Risk degerlendirme standartlari
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e Planlama ve Programlama
o Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3) Kontrol faaliyetleri standartlar
e Kontrol stratejileri ve yontemleri
e Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayrilig1
e Hiyerarsik kontroller
e Faaliyetlerin siirekliligi
o Bilgi sistemleri kontrolleri
4) Bilgi ve iletisim standartlari
¢ Bilgi ve iletisim
e Raporlama
e Kayit ve dosyalama sistemi
e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5) 1zleme standartlar1
e Ic kontroliin degerlendirilmesi
I¢ denetim Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 ¢ergevesinde 18 Standart, 79 Genel

Sart belirlenmistir.

I¢ Kontrol Sisteminin Rol ve Sorumluluklar1 sunlardir:

I¢ Kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim {istlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin
etkili bir bigimde islediginin giivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali ve giivence
saglamalidirlar.

Kurumun tim personeli gorevlerini yerine getirirken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini
amagclar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri de
bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Kurumun her seviyesinde gorev alan
calisanlar, i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde
bulunur. Bu nedenle tiim ¢alisanlar i¢ kontroliin bir parcasidir ve uygulanmasindan sorumludur.

» Ust Yonetici (Rektor)
* Harcama Birimleri

» Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
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Kalite komisyonu:

Universitenin akademik ve idari birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan

sorumlu Birim Kalite Komisyonlar1 olustururlar. Her birimin iist ydneticisi, o birimin Kalite

Temsilcisidir.

Akademik birimlerde birim iist yonetici bagkanliginda kurulan Birim Kalite Komisyonlari, boliim,

anabilim dali veya anasanat dali bagkanlari, akademik birimin sekreteri, verilerin derlenmesinden

sorumlu en az bir 6gretim eleman1 ve 6grenci temsilcisinden olusur.

Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslar1 ve gorevleri sunlardir:

Birim Kalite Komisyonlar1 her akademik yilda en az iki kez toplanir. Bunun disinda birim
iist yoneticisinin ¢agrisiyla toplanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu ile
yakin iliskide ¢alisir. Birim Performans I¢ Degerlendirme Raporunu bu komisyona iletir.
Idari Birim Kalite Komisyonlari, Kalite Koordinatdrliigiiniin saglayacagi koordinasyon
cercevesinde faaliyet gosterir. Birim Performans I¢ Degerlendirme Raporunu Kalite
Koordinatorliigiine sunar.

Kalite Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda i¢ degerlendirme
calismalarini yiiriitiip, akademik birimlerde program/boliim/anabilim dallarindan gelecek
bilgiler dogrultusunda Birim Performans I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak,

Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi ile kurumun ulusal ve uluslararasi derecelendirme caligmalarinda basarili
olabilmesi igin yapilacak her tiirli c¢aligmayr yiiriitmek. Bu g¢alismalarda Kalite
Komisyonuna, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna ve Kalite
Koordinatorliigiine her tiirlii destegi vermek,

Universite dis degerlendirme c¢alismalarinda akademik ve idari birimler icin gerekli
hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,
Kalite Komisyonu kararlarini ilgili birimin ilgili program/boliimlerine duyurmak,

uygulamalarin1 takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,
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e Kalite Komisyonunun Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢in hazirlayacagi Bursa Uludag
Universitesi Performans Degerlendirme Raporu ve diger raporlara gerekli katkilari

saglamak.

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar:

2022 yilinda birim i¢ kontrol caligmalar1 kapsaminda ii¢ toplanti diizenlenmistir. 15.02.2022
tarihinde diizenlenen ilk toplantida birimimiz ¢alisgan memnuniyetini 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik akademik ve idari personel memnuniyet anket formlarmin olusturulmasi, birimimiz
akademik ve idari personel ve dgrencilerin Oneri ve sorunlarin ¢oziimii konusunda bilgilendirme

metodunun belirlenmesi yoniinde kararlar alinmistir.

16.05.2022 tarihinde diizenlenen ikinci toplantida birimimizdeki akademik ve idari personellerin

thtiyaglariin tespitine yonelik yilda 2 kez diizenli olarak toplanilmas1 yoniinde kararlar alinmistir.

28.11.2022 tarihinde diizenlenen son toplantida Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve

hedeflerin yonelik fakiiltemiz ¢alismalarinin degerlendirilmesi yoninde kararlar alinmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

e (Giliney Marmara Bolgesinin alandaki gereksinimlerinin karsilanmasinda onciiliik edecek
olan fakiiltemizin; geng, giiclii, yetkin ve dinamik bir akademik ve idari kadroyla halkimizin
ve 0grencilerimizin ihtiyaclarina cevap vermek,

e Vizyon ve misyonumuza paralel olarak akademinin ii¢ esit bileseni olan EGITIM,
ARASTIRMA ve HIZMET alanlarina ayirim gozetmeden 6nem veren bir yapi olusturmaya
calismak,

e Egitimimizi 6@renci odakh olarak kurgulamaya ¢aligsmak,

e Egitim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsilcilerine aktif olarak yer vererek surekli
gelisim sureclerini birlikte Gstlenmek,

e Klasik teorik ve uygulamali egitimlerin yani sira programlarimizi kiiciik grup egitimleri,
probleme dayali egitim oturumlar: ve entegre dersler gibi 6grencilerin egitimlerinde daha

aktif olarak rol aldig1 oturumlar ile zenginlestirmek,
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e Egitim-6gretim programlarimizi yatay, dikey ve derinlemesine entegre; bilgiye, sorunlara
ve ¢Ozime butlncudl yaklasmayi kolaylastiran bir bigimde kurgulamaya ¢alismak,

e Bilginin yaninda hekimin insani degerlerini de on plana ¢ikaran ve hekimligi sanata
dontistirmede bizlere yardimci olan insan bilimlerini de programlarimiza entegre etmeye
calismak,

o Etik degerlere bagl, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i ve
takim calismasina yatkin hekimler yetistirmek,

e Egitim ve arastirmada stirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iligkileri
guclendirmek,

e Arastirma alaninda temel bilimciler ile klinisyenlerin tematik olarak kiimelenmelerine
olanak saglayarak daha genis Olcekli, bilginin gelistirilmesi ve {irline doniistiiriilmesini
amaclayan projeler olusturmak,

e Yoresel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci kaliteyi onceleyen 3. basamak saglik
hizmeti sunmak,

e Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

e Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2022 yilina iliskin mali bilgilere detayli olarak asagida yer verilmistir.
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A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2022 YILI
TERTIP Toplam
Yil Sonu . ..
Baslangic - Yil Sonu Yilsonu Odenegin
s . Eklenen | Diisiilen Toplam
Odenegi Sdenesi Harcamasi Kalan Harcama
i Yuzdesi %
62.239.756.2097.415.14.02.01.01 1.542.000 | 1.839.668 0 3.381.668 | 3.381.667,47 0,53 99,9999
62.239.756.2097.415.14.02.01.04 4.000 1.620 5.620 0 0 0 0
62.239.756.2097.415.14.02.02.01 305.000 | 210.375 0 515.375 515.374,59 0,41 99,9999
62.239.756.2097.415.14.02.02.04 1.000 405 1.405 0 0 0 0
62.239.756.2097.415.14.02.03.02 13.000 0 0 13.000 12.544,04 455,96 96,49261
62.239.756.2097.415.14.02.03.03.10 14.000 0 10.108 3.892 3.892 0 100,00
62.239.756.2097.415.14.02.03.03.20 2.000 3.334 0 5.534 5.534 0 100,00
62.239.756.2097.415.14.02.03.05 4.000 0 0 4.000 2.067,45 | 1.932,55 51,68625
62.239.756.2097.415.14.02.03.07 4.000 0 0 4.000 3.996,66 3,34 99,91650
62.241.773.0-0415.0014-13-03.02 4.000 16.000 0 20.000 19.995,91 4,09 99,97955
(31.12.2022 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.2 :Biit¢e Odenek ve Harcamalar
Ek 2021 YILI 2022 YILI
i Ekonomik Kod A¢iklama ..
Kod Harcama KBO MURDIIR DAL e
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 1.667.270,50 | 1.546.000,00 3.381.668,00 3.381.667,47
02, | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev. 27178582 | 306.000,00 515.375,00 515.374,59
Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.143,23 41.000,00 50.226,00 47.830,06
05. | Cari Transferler
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.969.199,55 | 1.893.000,00 3.947.269,00 3.944.872,12

(31.12.2022 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitge Giderleri

Program Kodu Ac¢iklama 2021 Yih Harcama 2022 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 1.969.199,55 3.944.872,12
TOPLAM 1.969.199,55 3.944.872,12
(Her birim kendi program koduna gore tabloyu giincelleyecektir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod Aciklama 2020 Yii | 2021 Yih 2022 Yih
1 01. PERSONEL GIDERLERI 1.189.857,34| 1.667.270,50 3.381.667,47
01.1 Memurlar 1.032.071,01| 1.667.270,50 3.381.667,47
01.01.10.01 Temel Maaglar 96.385,19 162.667,15 303.816,79
01.01.10.02 Taban Ayligi 254.088,84 475.276,79 915.131,60
01.01.20.01 Zamlar ve Tazminatlar 343.687,33 520.450,79 1.197.150,90
01.01.30.01 Odenekler 315.032,45 480.835,83 881.340,42
01.01.40.01 Sosyal Haklar 4.382,74 8.845,87 34.832,62
01.01.50.01 Ek Calisma Karsiliklar 18.494,46 5.349,43 0
01.01.50.03 Ek Ders Ucretleri 0 13.844,64 44.235,14
01.01.90.01 Diger Personel Gideri 0 0 5.160,00
13.01 Yaz Okullari 0 5.836,80 0
(31.12.2022 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Farkl1 kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod Ac¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Y1ih
2 02. SGK PRIM ODEMELERI 157.786,33 271.785,82 515.374,59
02.1 Memurlar 157.786,33 271.785,82 515.374,59
02.01.10.01 Sosyal Giivenlik Pirimi Odemeleri 97.379,24 168.192,72 322.300,72
02.01.10.02 Saglik Pirimi Odemeleri 60.407,09 103.593,10 193.073,87

(31.12.2022 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Farkl1 kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ek‘:?:(;"ik Aciklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

3 03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.600,06 30.143,23 47.830,06
03.2 Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.877,26 21.743,02 32.539,95
03.02.10.01 | Kurtasiye Alimlari 874,00 11.686,47 5.613,80
03.02.10.02 | Biiro Malzemesi Alimlari 2.677,88 5.593,07 82,60
03.02.10.05 | Baski1 ve Cilt Giderleri 0 2.030,74 9.515,26
03.02.10.90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 0 2.343,06 115,25
03.02.20.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 0 0 12.731,46
03.02.60.90 | Diger Ozel Malzeme Alimlart 1.166,40 0 3.235,50
03.02.90.90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 158,98 89,68 1.246,08
03.3 Yolluklar 6.722,80 2.411,81 9.226,00
03.03.10.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 0 400,10 3.892,00
03.03.20.01 | Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 6.722,80 2.011,71 5.334,00
03.5 Hizmet Alimlar1 1.000,00 2.000.,00 2.067,45
03.05.20.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 2.000,00 2.000,00
03.05.20.02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 0 0 67,45
03.7 1\0/15;21:;11 é/ligle’rg?fﬁmaddi Hak Alim, Balum ve 1.000,00 3.088,40 3.096,66
03.07.10.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 0 0 2.722,26
03.07.10.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlart 1.000,00 3.988,40 0
03.07.10.03 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlart 0 0 1.274,40
(Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020 Y1ih 2021 Yih 2022 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0 0 0

(Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
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B. Performans Bilgileri
B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

—_— ARTIS /
YAYIN TURU 2021 2022 " ALSIS
SCI, SSCI, AHCI 15 19 +%26
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL 4 7 +%75
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 5 7 +%20
TOPLAM 24 33 +%38
DIGER HAKEMLI BILIMSEL ULUSL A%IAURSAASI;
- SANATSAL DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 0 -%100
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 13 19 +%46
KITAP TOPLAM 14 19 +%35
YURTDISI 4 6 +%50
KITAP YURTICI 2 0 -%100
TOPLAM 6 6 0
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 44 58 +9%32

(31.12.2022 verilerine gore Tim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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IV .KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1
2
3.
4

10.

11.

12.
13.

Akademik ve idari kadromuzun alaninda yetkin, tecriibeli ve 6zverili olmasi,
Fakiiltemizin sanayisi gelismis bir sehirde bulunmasi,

Translasyonel Dis Hekimligi Arastirma Kurulumuzun olmasi,

. Universitemizin Tiirkiye nin say1l1 simiilasyon ve iyi hekimlik uygulamalar1 merkezlerinden

(USIM) birine sahip olmasi,

Universitemizin egitim, fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda deneyimli birgok fakiilteye
sahip olmasi ve entegre egitim sistemi sayesinde 6grencilerimizin dis hekimligi egitimin yani
sira hem temel tip, hem de tip ve insan bilimleri alaninda ¢ok sayida deneyimli 6gretim
tiyesinden ders alma sans1 yakalamalari,

Entegre Egitim Modelimizin &grencilerimize teorik ve uygulamali hekimlik becerileri
kazandirmanin yani sira “Hekimlik, Sanat ve Bilime Giris”, “Hekimlik, Etik ve Bilim”,
“Hekimlik ve Tarih”, “Hekimlik, Meslek ve Yasam” gibi tematik konularla onlarin sosyal
yonden gelisimlerine de katkida bulunmay1 dncelemesi,

Ogrenci Arastirma Koridoru ile lisans 6grencilerimizin arastirma yapmaya yonlendirilmesi,
Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek adina hem
ogrencilerimizin hem akademik personelimizin etkinlerinin olmast,

Topluma katki amagli diizenlenen mezunlara yonelik akademisyenlerimizce gergeklestirilen

Mezuniyet sonrasi egitimlerimizin olmasi,

Ogrenciye Yonelik Etkinlikler cercevesinde Ogrenci Kongresi ve Ogrenci Dergisi’nin
olusturulmasi,
Ogrencilerimizin bilim vizyonunu igsellestirmelerine katkida bulunmak iizere mezuniyet

oncesi egitim programlarimizda bilimsel arastirma konusunun dikey ve uygulamali bir
bicimde yer almasi,
Personelin 6grencilerin sorunlarii ¢ozme becerisi

Tam zamanli ¢alisan 6gretim iiyesinin fazla olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

1.

Kampiis icerisinde, egitim, aragtirma ve hasta tedavisi islemlerini yapmay1 planladigimiz ve

ingas1 binamizin heniiz tamamlanamamasi,
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2. Birlikte Kullanim Protokolii ¢ercevesinde afiliye olunan Bursa Agiz ve Dis Sagligi Egitim
ve Arastirma Hastanesinde Fakiiltemize tahsis edilen {init sayisinin kisitli olmast,

3. Ogrenci egitimi i¢in gerekli olan smif ve laboratuvar sartlarinin yetersiz olmast,

4. Temel Bilimler ve Klinik Bilimler boliimlerimizin farkli yerleskede ve birbirinden uzak
olmasi1 nedeniyle 6grencilerimizin idari personelimizin ve 6gretim gorevlilerimizin giinliik
isleyiste zorlamalar1

5. Akademik ve idari personel sayisinin az olmast,

6. Mezuniyet sonras1 uzmanlik egitimi verebilecek diizeyde akademik ve mekansal donanima
hentiiz sahip olunmamasi,

7. Akademik personelin arastirma yapmasina yonelik Ar-Ge cihazlariin ve laboratuvarinin

eksikligi

C-DEGERLENDIRMELER

1. Fakiiltemizin Goriikle Yerleskesindeki Binasi i¢in insaat ¢calismalar1 baslamis olup, en zay1f
yoniimiiz olan mekansal yetersizliklerin kisa zamanda c¢o6ziimlenebilece§i konusunda
sevindirici bir gelismedir.

2. BUU Rektorliigii biinyesinde bulunan kres binas1 Fakiiltemize tahsis edilmesi ve restore
edilmesi ile BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi olarak hem akademik ve
idari personel, hem de Ogrencileri i¢in fiziki yetersizlerin ¢6ziimiine kismen katkida

bulunmasi olumlu bir gelisme olmustur.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Hedeflerimizi gerceklestirmek iizere 2023 yili iginde, B.U.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hastanesi Binasinin hizla hayata gegirilmesi igin titizlikle ¢alismaya devam edilmelidir.

Mezuniyet sonrast egitim kosullarin1 saglamak {izere akademik ve donanimsal kosullar

tyilestirilmelidir.
Dis Hekimligi Uzmanlik egitimi i¢cin kontenjan talebinde bulunulmalidir.

Arastirma kalitemizin gelistirilmesi i¢in tip fakiiltesi ile entegre arastirma gelistirme birimleri

kurulmalidir.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii Translasyonel Tip Anabilim Dali1 doktora ve yiiksek lisans
programlarinda dis hekimligi alanlarinda olusturulacak arastirma projelerinde yer almak tizere

kontenjan talebinde bulunulmalidir.

Biiyilk 0Olgekli bilimsel arastirma projeleri i¢in kurum dis1 kaynaklara bagvuru

o0zendirilmelidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISINIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Nilufer/BURSA, 27.01.2023)

Imza

Prof. Dr. Halil SAGLAM
Dekan
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