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SUNUS

Bursa Uludag Universitesi Senatosu, 4 Nisan 2019 tarihinde

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin Boliim ve
Anabilim Dallarinin kurulmasia ve Yiiksekogretim Kuruluna
arzina karar vermistir. Bu girisim sonrasinda Yiiksekogretim
Kurulu, 9 Nisan 2019 tarihinde biri “Klinik Bilimler” digeri ise
“Temel Bilimler” olmak tizere 2(iki) Boliim ve 8 (sekiz) tanesi
Klinik Bilimler Bolimiinde, 1 (bir) tanesi ise Temel Bilimler
Boliimiinde olmak iizere toplam 9 (dokuz) Anabilim Dalinin

kurulmasini onaylamistir.

Fakiiltemizde faaliyet alanlarimiz Egitim Hizmetleri, Bilimsel

Arastirma Hizmetleri ve Saglik Hizmetleri olmak {izere ti¢ ana baslik altinda toplanmaktadir.

Fakiiltemizde “Entegre Egitim-Ogretim Modeli” benimsenmis ve ilk 6grencilerimiz 2020-2021
egitim-0gretim doneminde kayitlarini yaptirarakegitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemizden mezun
olacak genc dis hekimlerinin etik kurallara uyan, yeniliklere hakim, 6grenmeyi ve bilgiye erismeyi
bilen, yetkin ve arastirmaci dis hekimleri olarak fakiiltemizden mezun olmalar1 ana
hedefimizdir.Yetkin, gen¢ ve dinamik akademik kadromuzla bilimsel arastirma hizmetleri alaninda
fakiiltemiz ve tniversitemizin ulusal ve uluslararas1 bilim arenasinda yerini giiglendirecek ve
bilginin iirline doniismesini saglamak {izere {niversite-sanayi isbirligini Onceleyen arastirma
faaliyetlerinin sayr ve niteligini arttirmayr amacglamaktayiz.Fakiiltemiz dis hekimligi alaninda
verilen saglik hizmetikalitesinin arttirillmasinda bolgede 6ncli olmay1 ve toplum saghiga katki

saglamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin liniversitemize, ilimize, bolgemize, lilkemize ve tiim insanliga hayirlar getirmesi
temennisiyle, 5018 Sayili Kanunun 41’inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, Dekanligimizca 2020 yilinda gerceklestirilen hizmetler ve stirdiiriilen faaliyetlere

iliskin hazirlanan “2020 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna saygiyla sunulur.

Prof. Dr. Halil SAGLAM
Dekan



|. GENEL BILGILER
A. Misyonve Vizyon

1.Misyon (Ozgorev)

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, aklin ve bilimin 6nciiliik ettigi ¢agdas,
demokratik, 6zgiir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, toplumun inang ve
degerlerine saygili, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, uluslararasi vizyona ve en giincel
niteliklere sahip dis hekimleri yetistirmeyi; iirtine dontisecek diizeyde ulusal ve uluslararasi nitelikli
aragtirmalar yapmay1 ve koruyucu dis hekimligini 6n plana ¢ikararak toplumun agiz ve dis saglhigi
ihtiyaglarin1 en giincel kalite standartlarini igsellestirerek rekabetei bir bicimde karsilayacak

sekilde hizmet sunmay1 gorev edinmistir.
2.Vizyon (Uzgorii)

Evrensel dlgiitlere gore dis hekimligi egitimi veren, dis hekimligi alaninda uluslararas: diizeyde
bilgi treten, bilgiyi triine doniistirmeyi hedefleyen, kaliteli ve rekabet¢i dis hekimligi hizmeti
sunan, siirekli gelisen; yetistirdigi dis hekimleri, tirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve

mezunu olmaktan onur duyulan 6zgiin, yenilik¢i ve katilimci bir dis hekimligi fakiiltesi olmaktir.
Degerlerimiz

e Etik ve ahlaki degerlere bagllik,

e Insan, doga ve gevreye saygi,

o Kalite ve akreditasyon standartlarini i¢sellestirme,
e Koruyucu ve onleyici tedaviyi 6n planda tutma,

e Akademik ozgiirliik ve 6zerklik,

o Diirtstliik, seffaflik, tarafsizlik ve giivenilirlik,

e Ehliyet ve liyakati 6nceleme,

e Sorumluluk ve hesap verilebilirlik,

e Misyon ve vizyonumuza baglilik,



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel arastirmayapan, agiz ve dis saghigr alaninda

ise"Bursa Agiz ve Dis Saghg1 Egitim ve Arastirma Hastanesi" ile birliktetedavi hizmetleri sunan

bir yiikksekogretim kurumudur.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeliginin 8. Maddesine gore;

Dekan:Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarakRektoriin tiniversite i¢inden veya disindan {i¢

profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Halil SAGLAM, 10.04.2019 tarihinde Fakiiltemize kurucu Dekan olarak atanmustr.

Dekanin gorev ve sorumluluklari;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ytiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Dekan Yardimeisi: Fakiiltemizde Dekan tarafindan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere
Klinik Bilimler Boliimii Periodontoloji Anabilim DaliBagkan1 Dog. Dr. Aysun AKPINAR egitimden
sorumluolarak, Endodonti Anabilim Dali Baskan1 Dog. Dr. Ezgi DOGANAY YILDIZ ise idari ve

mali islerden sorumlu olarak Dekan Yardimcist gérevine atanmiglardir.



Dekan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklart:

e Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak ve Dekanin
gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

e Deckanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda Dekana vekalet etmek,

e Egitim 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

e Lisans, lisansiistii ve uzmanlik egitimi ana siirecinin egitim faaliyetlerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve stirekliligini saglamak,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalart i¢in kurullarin olusturulmasimi ve
caligmalarini saglamada dekana yardimei olmak,

e Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarini koordine etmek,

e Akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, izin, rapor, idari sorusturma gibi personel ve
ozliik islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

e Tahakkuk ve satin alma siireclerini takip ederek biit¢enin etkili ve verimli kullanilmasini
saglamak,

e Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasini, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasini, tibbi ve
idari hizmetlerin gorevlilerce en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Doner Sermaye performans 6demelerine iliskin siire¢leri takip ve koordine etmek,

e Fakiiltemize tedavi i¢in basvuran hastalarin tedavi ticretlerinin SGK Sistemi iizerinden fatura

edilmesine iligkin siirecleri takip ve koordine etmek,

Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olup, fakiilteyebagli boliimlerin baskanlari ile ti¢ yil igin
Fakiiltedekiprofesorlerin kendi aralarindan sectikleri tig, dogentlerin kendi aralarindan segtikleri iki
ve doktor Ogretim liyelerininkendi aralarindan sectikleri bir 6gretim {iyesinden olugsmustur. Her
egitim-0gretim yilinin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim
takvimini kararlastirmak, Fakiilte Y6netim Kuruluna iiye segmek, kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger islerde kararlar almak tizere Dekanin gerekli gordiigi hallerde toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi; {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesinden olusmustur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurar ve bunlarin gorevlerini

diizenler. Fakiiltenin egitim-0gretim plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
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saglar. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri, egitim-
Ogretim ve sinavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger gorevlerin yiiriitiilmesinde Dekana yardimci olur.

Boliim Baskani: Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadig taktirde doktor ogretim {iyeleri arasindan o bolimii olusturan anabilim dali
baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢cinde Dekan
tarafindan Onerilir ve Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile atanir. Boliim bagkaninin baglica gérev ve
sorumluluklart:

e Boliim ile ilgili her tiirlii egitim dgretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik
ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bi¢imde siirdiiriilmesini
saglamak,

e Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,

e Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gorevini yapmak,

e Boliimiin ihtiya¢larini Dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek,

e Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda koordineli ¢aligmay1 saglamak,

e Boliimdeki akademik personellerin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,
performanslarini izlemek, sonuglarin1 Dekanliga bildirmek

e Boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artic1 6nlemler almak, d6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimer olmak

e Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalar1 yapmak ve Dekanliga iletmek,

e Her Ogretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim, saglik hizmetleri ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak,

e Boliimdeki birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak eksiksiz bi¢imde siirdiiriilmesini saglamak,

e Dekan’mn gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz, Temel Bilimler ve Klinik Bilimler olmak tizere iki béliimden olusmaktadir.

Anabilim Dah Bagkam: Ilgili anabilim dalininda gorevli profesérlerin, bulunmadig: takdirde
dogentlerin, bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli
ogretim tiyelerince secilir. Atamalar bir hafta i¢inde Dekan tarafindan yapilir ve Rektorliik

makamina bildirilir.



Anabilim dallar1 egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitildiigii birimlerdir.

Klinik Bilimler Bo6liimii 8 (sekiz) Anabilim Dali Baskanligindan olusmaktadir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Endodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Ana Bilim Dali Bagkaninin baslica gérev ve sorumluluklari:

Anabilim dali ile ilgili her tiirli egitimdgretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun,
tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bigimde
stirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim dalinin kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalar1 yapmak ve idareye
iletmek,

Anabilim dalinda arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmek,

Anabilim dali ile ilgili hasta sikdyetlerini dinlemek, ¢6ziim bulmak ve
tekrarlanmamasiyoniinde gerekli 6nlemleri almak,

Dekanlik makaminca gérevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gérevini yapmak,
Anabilim dalindaki 6gretim tiyelerinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Anabilim dalimin kullandig1 dersliklerin, laboratuvarlarin, kliniklerin ve ders arag-
gereglerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

Anabilim dali ihtiyaglarini boliim araciligi ile Dekanlik makamina yazili olarak iletmek,
Egitim Ogretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasini saglamak,

Anabilim dalinin bilimsel arastirma ve yaym giciinii artict Onlemler almak,

ogretimelemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,


https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6206
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6406
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6460
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6172
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6207
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6352
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6465
https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=6393

Anabilim dalinda hizmetlerin ilgili kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarakeksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglamak,

Dekanin ve boliim baskaninin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Fakiilte Sekreteri: Gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapan ve idari birimlerin isleyisinden

sorumlu olan fakiilte sekreterinin baslica gorevleri sunlardir.

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yuriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 (paydaslar) tiim yazigsmalarini belirlenen is akisi i¢inde
yiiriitmek ve birimlerden ¢ikan her tiirlii yaziyi, belgeyi kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
toplantilara raportor olarak katilmak,

¢ Kontrol Standartlart ve Eylem Planinin hazirlanmasinda komisyon iiyeligi gérevini
yiirtitmek,

Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Stratejik Plan ve Biitce hazirlik calismalarma katilmak,
sonuglarini takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglamak,

Yasa ve Yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Akademik, idari personel ve daimi kadrolu is¢ilerin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini planlamak ve takip etmek,

Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve ¢ikislarinin
yapilmasinin gergeklestirilmesini saglamak ve takip etmek,

Dekanin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltemizin kurulmasindaki hedefler; ‘Entegre Egitim-Ogretim Modeliyle’ dis hekimi ve uzman

dis hekimi yetistirmek, dis hekimligi bilimine katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve

bolge halkina yiiksek kalitede agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktir.

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-dgretim faaliyetlerini asagida belirtilen

mevzuatlar ¢gercevesinde stirdiirmektedir.



Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Kararlar;

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanun

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

631 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

B.U.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.U.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi

Taginir Mal Ynetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

2922 Sayili Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere liskin Kanun

B.U.U. Yatay Gegis Senato Esaslar1 Yonergesi

B.U.U. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y®onergesi

6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6569 Sayili Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun



e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

e 5070 Sayili Elektronik imza kanunu

e Resmi Yazigsma Kurallari

e 31058 Sayili Saglik Bakanligia Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin lgili
Birimlerinin BirlikteKullanimi ile Isbirligi Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik

e 31058 Sayili Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme

Yapilmasina Dair Y6netmelik

C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ve Saglik Bakanligi arasinda, Bursa Agiz ve Dis
Saghg Hastanesi ile Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin birlikte kullanimina
esas olmak tizere 11 Haziran 2020 tarihinde "Birlikte Kullanim Protokolii" imzalanmis ve bahse
konu protokol ¢ergevesinde, Bursa Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi Universitemiz agisindan ""Bursa
Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi"', Saglik Bakanlig1 agisindan ise 'Bursa
Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi" olmustur.

Bu baglamda, 6gretim elemant ofisleri ile idare birim ofisleri, egitim alanlar1 (sinif, amfi,
egitim laboratuvari ile uygulama ve arastirma laboratuvarlari), kantin kafeterya, toplanti ve
konferans salonlarindan olusan fakiiltemize ait bir bina bulunmadigi i¢in heniiz fiziki bir yapisi
mevcut degildir. Egitim faaliyetleri Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
Boliimiinde yapilmaktadir. Hasta hizmetleri ve 6grencilerin preklinik uygulama egitimleri ise Bursa

Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Aragtirma Hastanesindeyapilmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz mezuniyet 6grencisi dis hekimligi egitimi organizasyon semas ile akademik ve

idari organizasyon semast asagida belirtilmistir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde islem ve karar siirecinin
hizlandirilmast etkinlik ve verimliliginin arttirilmast amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amagclarina asagida yer
verilmistir.

Fakiiltenin web adresiwww.uludag.edu.tr/dislinkinde yer almaktadir. Web sitemizde
Fakiiltemizin genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine, d6grencilere yonelik gerekli

duyurulara, i¢ kontrol bilgilerine ve yararlanilabilecek linklere yer verilmektedir.

SGK-TESCIL ve Universitemiz Personel Otomasyon Sistemi: Akademik ve idari personelin
gorevine baglama tarihinden emekli oluncaya kadar gegen zaman dilimindeki 6zliik haklar1 bilgileri

ile hizmetleri kayit altina alinip, saklanir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu: 2001 yilinda faaliyete gegen otomasyonda, ogrencilerin kayit

islemlerinden mezuniyet ve ayrilma siirecine kadar olan tiim islemleri kayit altinda tutulur.

Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde faaliyete
gecen sistemle elektronik ortamda yazisma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital ortamda

saklanir.

Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BUAKBIS): Uludag Universitesi ana
sayfasindayer alan butondan veya http://uakbis.uludag.edu.tr adresini kullanarak akademik yayin ve
faaliyetlerinizi otomasyon sistemine girilebilir. Boylece doktor ogretim iiyesi, dogentlik ve
profesorliik bagvurularinda jiiri bu otomasyon sistemi iizerinden degerlendirme yapabilir. Ayrica
birim yoneticileri ve Rektorliik iist yonetimi, performans degerlendirme islemlerini ve buna bagl
olarak kadro planlama ve dagitim islemlerini BUAKBIS iizerinden iiretilen veriler ile yapabilir.
BUAKBIS e yaymlar tam olarak girildigi takdirde gesitli donemlerde farkli amaglar igin yayinlara
iliskin istenen veriler tekrar istenmez. Programin personel otomasyon sistemine entegre ¢alismasi
nedeniyle cok yazarli yayinlarda, bir arastiricinin yayin bilgilerini girmesi durumunda diger
arastiricilarin yayinlarina da otomatik olarak yayin bilgileri eklenir. Bu da sistemde kullanim

kolaylig: saglar.
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E-Biitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi

(MYS):Bu sistemlerle Fakiiltemiz mali durum bilgileri takip edilir.

KBS-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS-TKYS):Bu sistem ile Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz

mal varliklari ile ilgili bilgiler kayit altina alinir ve takip edilir.

Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile Fakiiltemiz hedefleriyle

ger¢eklesme oranlar1 kayit altina alinir ve saklanir.

Diger teknolojik kaynaklar.

Teknolojik Kaynaklar 2020 Artig/Azalig
(Adet) Orani (%)
Masaiistii Bilgisayar 1 0
Diziistii Bilgisayar 2 0
Projeksiyon 1 0
Tarayici 1 0
WebCam 5 0
Toplam 10 0

4. insan Kaynaklar1

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel bilgileri asagidaki tablolarda detayli

olarak belirtilmistir.

Fakiiltemizin yeni kurularak egitim Ogretime baslamis olmasi nedeniyle, su anki mevcut

akademik ve idari personel sayisi yetersiz kalmaktadir.
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4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.1.1.Personel Sayilar

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2020 Yilimin Onceki
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel 1 12
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 4 0
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci 1 0

TOPLAM 17 0

(31.12.2020verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi tarafindandoldurulacaktir.)

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan BazindaBéliim/Birimlere GoreDagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Biilﬁgl(/ill}irim Profesor | Docent gg{gt:i)i;n gf::‘t,;:; A(;':E::Vrl:lsl:‘ Uzman | Toplam
Temel Bilimler 1* 1 0 0 0 0 2
Klinik Bilimler 2 3 3 1 0 0 9
Kadrolu 3 4 3 1 0 0 0
Gorevlendirme 1** 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 3 4 3 1 0 0 12

(31.12.2020 wverilerine gore Personel Daire Bagkanlhigi ve Tim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

*Fakiiltemiz kadrosunda olup; 2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca baska birimde

gorev yapan.

**Fakiiltemiz Kadrosunda olmayip baska bir birimden fakiiltemize kurucu dekan olarak

gorevlendirilen 6gretim tiyesi

15



4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2019 0 0 0
2020 0 5% 5

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
*Bagka birim kadrosunda olup; 2547 Sayil1 Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorev yapan.

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programinda yer alan Donem 1 O6grencilerine verilen egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yaninda toplumun agiz ve dis saghigi ihtiyaglarin1 karsilamak tizere 3.
basamak tedavi hizmetlerine, Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ile T.C. Saglik Bakanlig
arasinda imzalananBirlikte Kullanim Protokolii uyarincaBursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Hastanesinde (Bursa Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesinde) baslanmistir.
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1:2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari(WORD)

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

2020 - 2021 Egitim -

Ogretim Y1li Ogrenci T K E T K E T K E
Sayilari
TOPLAM 62 35 27 62 35 27

(31.12.2020 verilerine goreOgrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan almacak verilere géredoldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi
Dis Hekimligi Temel Bilimler + Klinik Bilimler Dis Hekimligi
Fakiiltesi

(31.12.2020verilerine gore (Enstitiiler hari¢) TimEgitim Birimleri dolduracaktir )
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5.11.idari Hizmetler

Idari hizmetler; Fakiiltemize gorevlendirilen idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler; Fakiilte Sekreterligi, Personel Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Mali Isler
Birimi (Satin Alma, Tahakkuk), Tasinir Kayit Birimi, Yazi Isleri Birimi, Evrak Kayit Birimi veDekan
Sekreterligi birimlerinden olusmakta olup bu hizmetlerin yliriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana
kars1 sorumludur. Tiim yazismalar ile idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda
biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi

(UDOS) igerisinde elektronik ortamda bu sistem tizerinden yiiriitiiliir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim ¢ Kontrol Calismalar

Harcama Birimi; Kamu idaresi biitgesinde 6denck tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimdir. Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢erg¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin

alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve OSl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik

planhazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmakzorundadirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
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Ust yéneticiler, idarelerinin biitgelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, eckonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan; kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve
izlenmesinden ve ayrica 5018 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden sorumludurlar.

Kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontrol, kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi

i¢ denetim faaliyetleridir.
I¢ Kontroliin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini saglamak,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyetgdstermesini

saglamak,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugunonlenmesini saglamak,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgiedinilmesini

saglamak,

e ¢ kontrol faaliyetlerinin nesnel risk y&netim analizlerine gore belirlenmis en riskli alanlar

iizerinde yogunlagsmasinisaglamaktir.

Kamu idareleri ve gorevlileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemlerine ait bilgi ve belgeleri
denetimle gorevlendirilmis olanlara ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri

almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A.Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim ve Ogretimin Niteligini
1.1. [ Artirmak ve Girisimci Programlarla
ETIK KURALLARA UYAN, Iljiegslftll(ll i/r: %(gretimi Uluslararasi
1 ARASTIRMACIL GIRISIMCT VE L2 Normlar Cergevesinde Desteklemek
" | YENILIKCI BIREYLER — A
YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme' Ortarplgrmm
13 Master Plan Cergevesinde Fiziksel
| ve Teknolojik Altyapisini Dénem
Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAC VE
HEDEFLERIN . Personelin Kuruma Bagliligini
6. | GERCEKLESTIRILMESINE | 6.1. Artirmak
YONELIK KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

(Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

Giliney Marmara Bolgesinin alandaki gereksinimlerinin karsilanmasinda onciiliik edecek olan
fakiiltemizin; geng, giiclii, yetkin ve dinamik bir akademik ve idari kadroyla halkimizin ve
ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap vermek,

Vizyon ve misyonumuza paralel olarak akademinin ¢ esit  bileseni
olan EGITIM, ARASTIRMA ve HIZMET alanlarina ayirim gozetmeden 6nem veren bir
yapt olusturmaya calismak,

Egitimimizi 6grenci odakh olarak kurgulamaya calismak,

Egitim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsilcilerine aktif olarak yer vererek siirekli
gelisim stire¢lerini birlikte tistlenmek,

Klasik teorik ve wuygulamali egitimlerin yam1 sira programlarimizit Kkiigiik grup
egitimleri, probleme dayal egitim oturumlari ve entegre dersler gibi 6grencilerin
egitimlerinde daha aktif olarak rol aldig1 oturumlar ile zenginlestirmek,

Egitim-6gretim programlarimizi yatay, dikey ve derinlemesine entegre; bilgiye, sorunlara ve

¢ozlime biitiinciil yaklasmayi kolaylastiran bir bicimde kurgulamaya calismak,
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Bilginin yaninda hekimin insani degerlerini de 6n plana ¢ikaran ve hekimligi sanata
doniigtirmede bizlere yardimci olan insan bilimlerini de programlarimiza entegre etmeye
calismak,

Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i ve
takim calismasina yatkin hekimler yetistirmek,

Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iliskileri
giiclendirmek,

Arastirma alaninda temel bilimciler ile klinisyenlerin tematik olarak kiimelenmelerine olanak
saglayarak daha genis 6l¢ekli, bilginin gelistirilmesi ve {irline doniistliriilmesini amaglayan
projeler olusturmak,

Yoresel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci kaliteyi dnceleyen 3. basamak saglik
hizmeti sunmak,

Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2020 yilma iliskin mali ve performans bilgilerine detayli olarak asagida yer
verilmistir.

A M

ali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

All

Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

5| xE
Kurumsal Fonksiyonel t ES
Simiflandirma Simiflandirma G g 5 2020 Y1
= X =
o |wEe
wn
Iyl Il Baslangic Ll Yil Sonu | Yilsonu gfer:::gn
1|1 v 1|11 v LIl Odenegi Eklenen | Diisiilen ]'oplarp' Harcamas | Kalan | Harcama
Odenegi Yiizdesi
38|15 2 (34|94 1|02 ]1]1 0,00 1.032.072,00 0,00 1.032.072,00 | 1.032.071,01 0,99 % 99
38|15 2 (34|94 1]0f2]2]1 0,00 157.787,00 0,00| 157.787,00| 157.786,33 0,67 % 99
38|15 23494 1]0|2]3]2 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 487726 122,74 % 97
38|15 23494 | 1]0|2|3]3 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 6.722,80 | 3.277,20 % 67
38|15 2 (34|94 | 1]0|2|3]5 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 % 100
TOPLAM 0,0 | 1.205.859,0 0,00 | 1.205.859,0 | 1.202.457,4 | 3.401,6 % 99
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2019VILI 2020YI1LI
) Ekonomik Kod Ac¢iklama ..
Kod ¢ Harcama KBO AT oL Harcama
Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 0 0,00 1.032.072,00 1.032.071,01
02, S(?syal Guv. Kurumlarina Dev.Primi 0 0,00 157.787,00 157.786.33
Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0 0,00 16.000,00 12.600,06
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 0 0,00 1.205.859,00 1.202.457,40
(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2019Y1h Harcama 2020Y1h Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 0 1.202.457,40
TOPLAM 0 1.202.457,40

(31.12.2020verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod Aciklama 2018 Yi 2019 Yih 2020 Yihh
1 01. PERSONEL GIDERLERI 0 0 1.189.857,34
01.1 Memurlar 1.032.071,01
01.1.1.01 Temel Maaslar 96.385,19
01.1.1.02 Taban Aylig 254088,84
01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 343687,33
01.1.3.01 Odenekler 315032,45
01.1.4.01 Sosyal Haklar 4382,74
01.1.5.01 Ek Calisma Karsiliklar1 18494,46
01.1.5.03 Ek Ders Ucretleri 0
02.1 Memurlar 157786,33
02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Pirimi Odemeleri 97379,24
02.1.6.02 Saglik Pirimi Odemeleri 60407,09
31.12.2020 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler
Ek‘l’é‘;’(;n'k Aciklama 2018 Yih | 2019 Y 2020 Yih
3 03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0 0 12.600,06
03.2 Tiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.877,26
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 874,00
03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 2.677,88
03.02.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 1.166,40
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 158,98
03.3 Yolluklar 6.722,80
03.3.2.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 6.722,80
03.5 Hizmet Alimlari 1.000,00
03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00
(31.12.2020 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.6: Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2018Y1hh 2019 Yihh 2020 Yihh
06. SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0 0 0

(31.12.2020 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek icin oncelikli olarak egitim-0gretim faaliyetleri ile

akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmektir. Fakiiltemiz yapisini gelistirmek ve

Ogretim elemani sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ileriki

yillarda ulusal ve uluslararasi projelere yer vererek hem egitim-6gretimin hem de akademik

arastirmalarin artmasi ve devam etmesi hedeflenmektedir.

Gosterge 2020 2021
Adi Hedef Gergc:]klese Hedef Gergzklese
1111 | QEretim Elemam Bagina Diisen Ortalama 0 51666 | 10,0000 | 0,0000
On lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi
On lisans/Lisans/Lisansiistii Egitiminde
1114 Uygulamali Ders Sayisinin Toplam Ders 0 0,4625 0,4625 0,0000
Sayisina Orani
1211 |Akredite ve Reakredite Olan 0 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
Boliim/Program Sayisi
Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel,
L Sanatsal ve Sportif Faaliyet Sayist ¢ SO0 S i
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak
1322 | Leknolojik Arag ve Gereglerin 0 0,0000 | 0,000 | 0,0000
lyilestirilmesine Y 6nelik Harcamalarin
Toplam Biitceye Orant
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B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

= = 2020 2020 ARTIS /
YAYINTURU AU Uludag Un. Diger Un. AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 7 8
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1
. . ULUSAL 4
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 6
TOPLAM 18 12
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARAS]I 5
KITAP TOPLAM 5
YURTDISI 1 1
KITAP YURTICI
TOPLAM 1 1
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
GEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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B.2. Performans Sonuclari1 Tablosu

B.2.1. Performans Ger¢eklesme Sonuglari

Tablo B.2.1.1: Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag ETIK KURALLARA UYAN, ARASTIRMACI, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedefi Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri (':)l_cii_ 2020 2020 HEDEFTEN
Birimi HEDEF GERCEKLESME SAPMA (%)
1111 Ogretim Elemani Bagia Diisen Ortalama On lisans ve Adet 0 5,1666 % 0
Lisans Ogrenci Sayisi
1114 Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0 0,4625 % 0
Sayisina Orani
Aciklama

- *Fakiiltemizde Ogretim Elemani Bagina Diisen Ortalama Lisans Ogrencisi Sayisi; 5,1666
Yillik gerceklesme ortalamasi 62/12=5,1666

- “Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani; 0,4625
37/80=0,4625

Stratejik Amag ETIK KURALLARA UYAN, ARASTIRMACI, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini Saglamak

Faaliyetin Ad1 Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Gostergeleri ngﬁ_ 2020 2020 HEDEFTEN
Birimi HEDEF GERCEKLESME SAPMA (%)

1211 Akredite ve Reakredite Olan Boliim/Program Sayisi Adet 0 0 % 0
1214 Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 0 3 % 0
Sportif Faaliyet Sayisi
Aciklama

- *Fakultemizde Akredite ve Reaktedite olan Bélum/Program bulunmamaktadir.

- *Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Sayisi=3

- Fakiiltemiz tim 6gretim tyeleri Universitemiz Rektérliigiince diizenlenen Egitimde Iinovasyon ve
Etkilesim Programina katiimiglardir.

- Fakiltemizce Beyaz Onliik Giyme Toéreni (Agilis Toreni) diizenlenmistir.

- Fakiltemizce Dis Hekimleri Haftas| dizenlenmistir.
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Stratejik Amag ETIK KURALLARA UYAN, ARASTIRMACI, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem

Sonunda %30 Arttirmak

Performans Hedefi Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik
Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestiriimesi igin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2020 HEDEFTEN
Birimi HEDEF GERGEKLESME SAPMA (%)

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik
1.3.2.2 | Arag ve Gereglerin lyilestirilmesine Yénelik
Harcamalarin Toplam Blitgeye Orani

%-66,67

Aciklama

- *Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag ve Gereglerin lyilestirimesine Yénelik
Harcamalarin Toplam Bitgceye Orani=0/1.205.859,00=0

B.3 — Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi ve egitim-0gretime yeni baglamasi nedeniyle 2021

yilindan itibaren performans hedefleri belirlenecektir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi; Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
“Stratejik Plan Otomasyonu” iizerinden yapilmaktadir. Belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerin
gergeklesmeleri 6l¢iiliirken tiniversitemiz daire bagkanliklar1 ve fakiiltemiz birimlerden alinan veriler

degerlendirilmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

. Akademik ve idari kadromuzun alaninda yetkin, tecriibeli ve 6zverili olmast,

. Fakiiltemizin sanayisi gelismis bir sehirde olmasi,

1
2
3.
4

Translasyonel Dis Hekimligi Arastirma Kurulumuzun olmasi,

. Universitemizin Tiirkiye’nin say1li simiilasyon ve iyi hekimlik uygulamalar1 merkezlerinden

(USIM) birine sahip olmast,

Universitemizin fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda deneyimli birgok fakiilteye sahip
olmasi ve entegreegitim sistemi sayesindedgrencilerimizin dis hekimligi egitimin yani sira
hem temel tip, hem de tip ve insan bilimleri alaninda ¢ok sayida deneyimli 6gretim
tiyesinden ders alma sans1 yakalamalari,

Entegre Egitim Modelimizin 6grencilerimize teorik ve uygulamali hekimlik becerileri
kazandirmanin yani sira “Hekimlik ve Sanat”, “Hekimlik ve Bilim”, “Hekimlik ve Tarih”,
“Hekimlik ve Toplum”, “Hekimlik ve Yasam” gibi tematik konularla onlarin sosyal yonden
gelisimlerine de katkida bulunmay1 dncelemesi,

Ogrencilerimizin bilim vizyonunu icsellestirmelerine katkida bulunmak iizere mezuniyet
oncesi egitim programlarimizda bilimsel arastirma konusunun dikey ve uygulamali bir
bicimde yer almasi,

Personelin, 6grencilerin sorunlarini ¢6zme becerisi

Tam zamanli ¢alisan 6gretim tliyesinin fazla olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1.

Kampiis igerisinde, egitim, arastirma ve hasta tedavisi islemlerini yapmay1 planladigimiz ve
projesini hazirladigimiz binamizin heniiz yapimina baslanamamast,

Birlikte Kullanim Protokolii ¢er¢evesinde afiliye olunan Bursa Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve
Arastirma Hastanesinde Fakiiltemize tahsis edilen {init sayisinin kisitli olmast,

Ogrenci egitimi icin gerekli olan smif ve laboratuvar sartlarinin bundan sonraki egitim
ogretim doneminde yetersiz kalma olasiligi,

Akademik ve idari personel sayisinin az olmast,

Mezuniyet sonras1 uzmanlik egitimi verebilecek diizeyde akademik ve mekansal donanima

heniiz sahip olunmamasi,
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C- DEGERLENDIRMELER

1. Pandemi nedeniyle mezuniyet oncesi egitimin biiyiik oranda ¢evrim ig¢i verilmesi 6zellikle

uygulamali alanlarda egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemis olabilir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Hedeflerimizi gergeklestirmek iizere 2020 yil1 i¢inde, B.U.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis
Hastanesi Mimari Proje Onerisininhizla hayata gecirilmesi igin titizlikle calismaya devam

edilmelidir.

Mezuniyet sonrast egitim kosullarini saglamak tlizere akademik ve donanimsal kosullar

tyilestirilmelidir.

Arastirma kalitemizin gelistirilmesi i¢in tip fakiiltesi ile entegre arastirma gelistirme birimleri

kurulmalidir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Translasyonel Tip Anabilim Dali doktora ve yiiksek lisans
programlarinda dis hekimligi alanlarinda olusturulacak arastirma projelerinde yer almak tizere

kontenjan talebinde bulunulmalidir.

Biiyiik 06l¢ekli bilimsel arastirma projeleri i¢in kurum dis1 kaynaklara bagvuru

Ozendirilmelidir.
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V1. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim (Niliifer/BURSA, 25.01.2021).

Imza

Prof. Dr. Halil SAGLAM
Dekan
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