BUU Cevre Miihendisligi Boliimii Mezunlar ve Isverenler Arastirmas1 Raporu

Calisma kapsaminda 2015-2018 yillar1 arasinda mezun olan lisans 6grencilerimizin is bulma
durumlari, ¢alistiklar1 yerler, gorevleri, giiclii ve zayif yonleri vb. hususlar arastirilmistir.
Bolim yonetimi (Prof. Dr. Giiray Salihoglu, Prof. Dr. Fatma Esen ve Prof. Dr. Feza Karaer)
danismanliginda ytriitiilen arastirma, Cevre Miihendisligi Boliimii 4. Sinmif 6grencileri Hatice
Nur Soylu, Merve Deniz, Davut Giileg, Ilker Eriinsal ve Mert Oncel tarafindan mezunlarla ve
isverenlerle yapilan birebir goriismelerle gergeklestirilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore 2015-2018 yillar1 arasindaki mezunlarin %71 inin c¢aligmakta
oldugu, calisanlarin %71’inin meslegiyle ilgili ¢alistig1, calisanlarin %82’sinin meslegini
severek yaptig1 belirlenmistir. BUU Cevre Miihendisligi Boliimii mezunlarmin %84 {iniin
ozel sektorde, %10’unun kamuda g¢alistigi ve %6’simin kendi isini kurdugu gorilda. Kendi
isini kurma oraninin mezuniyet yili geriledikce artig gosterecegi diistiniilmektedir. Mezunlarin
%88’inin 1 yildan az bir siire i¢inde ise baslamis olduklar1 belirlenmistir.

Arastirmada mezunlarin alt calisma alanlari, idari gorevlerinin olup olmadigi, lisansiistii
egitim yapip yapmadiklari, profesyonel hayatlarinda basvurduklari analiz yontemleri ve
kullandiklar1 programlar, aldiklar1 mesleki kurslar, giiclii ve zayif yonleri, 0grencilere
tavsiyeleri gibi pek ¢ok alt baslik ele alinmistir. Cevre Miihendisi istihdam eden igverenlerle
yapilan goriismeler sonucunda da igverenlerin géziinden giiclii ve zayif yonler belirlenmistir.
Calismanin her yil diger mezunlari da kapsayacak sekilde giincellenerek siirdiiriilmesi
kararlagtirilmustir.

Mezun 6grencilerimizin ¢alisma durumlartyla ilgili genel veriler Sekil 1°de verilmektedir.



BUU Cevre Miihendisligi Béliimii Mezunlari (2015-2018)
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Sekil 1. Mezun 6grencilerimizin ¢calisma durumlari

2015-2018 Yillar1 arasinda mezun olan dgrencilerimizin ¢alistiklart yerlerin listesi Tablo 1’de
verilmektedir. Sekil 1 ve Tablo 1 incelendiginde 1 numarali egitim amacimizin (EA1)
saglanmakta oldugu, mezunlarimizin aldiklar1 egitimle ¢ok cesitli alanlarda is bulabildigi,
hizmet verebildigi goriilmiistiir. Mezunlarimizin biiylik bir ¢ogunlugunun ¢esitli endiistriyel
kuruluglarda (%39) ve danismanlik sirketlerinde (9%23) calistiklar1 géze carpmaktadir. EAL
asagidaki gibidir:

EA1. Program mezunlari gevre muhendisligi ile ilgili tesis planlamasi, projelendirilmesi, ingasi ve
isletimi alanlarinin yanisira gevre yonetimi ve gevre Olcim hizmetleri gibi alanlarda ¢alismak
Uzere kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda is bulabilirler.

Tablo 1. Mezunlarimizin Calistiga Isyerlerine Ornekler

Mezunlarimizin isyerleri

Cesitli Belediyeler (Orn.Beykoz Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii)
Atik bertaraf ve geri kazanim tesisleri

Akdag Dékiim San. Ve Tic. A. S.

Devlet Hava Meydanlan isletmesi Genel Midiirliigii

TMGD Tehlikeli Maddeler Giivenlik Danismanlik A.S.

Paradise Home Care LLC




iSKi

Plastik Sanayi

Kaplanlar Sogutma

Adalya ADR

A.S.M. Aritma Sistemleri

Teklas

Marmarabirlik Genel Mudiirliigi

Signera Yazilim(istanbul)

Detay Danismanlik

HDI gelik dovme fabrikasi

ERCEV DANISMANLIK

PETDER- Petrol Sanayi Dernegi

Cevre Laboratuvarlar Grubu

Ozdilek holding

ERG insaat

Vadi Miihendislik insaat San. Ve Tic. Ltd Sti
Carl Zeiss Meditec

Siitas Siit Uriinleri

Otomotiv Sanayi-Kalite Miihendisligi
Bursa OSB

Karayollari 12. Bolge miidiirliigii (Erzurum)
Bursa TMGD

Novartis ilag

Bursa Modern Ambalaj fabrikasi

Feza Danismanhik

RAY TMGDK

Ibras kaucuk - KSY&CEVRE

PPG Industries

istanbul’da bir reklam ajansi - animasyon/video tasarim
Bursa Sehir Hastanesi-Ronesans Holding

Elinsan Cevre Laboratuvari

EKOCED Cevre Danismanlik Hizmetleri Bursa
YILCED CEVRE DANISMANLIK

TOSAB BOLGE MUDURLUGU

imga Sirketler Grubu

ilk gevre miihendislik danismanlik ve egitim hizmetleri san. ve tic. Itd. sti./Sinop
Jenerator fabrikasi

BTSO MESYEB, BUTGEM ve BUTEKOM
Simge Group (E-MAK Makine)

KURESEL CEVRE MUH. DAN. HiZ. LTD.STi.
Axis Gayrimenkul Sanayi ve Ticaret Itd. Sti

Mezunlarimizin ¢alistiklar1 ¢evre miihendisligi alt alani aragtirllmis ve agirlikli olarak cevre
yonetimi alan1 (%20) olmak {izere, ¢evre gorevliligi (%16), su ve atiksu aritimi (%8), kalite ve
is glivenligi (%10) ve kat1 atik, hava kirliligi kontrolii, toprak kirliligi kontrolii ve diger
alanlarda caligtiklar1 6grenilmistir.



Mezunlarimizin = %52’°sinin  idari  gorevleri oldugu, yonetici konumunda calistiklar
goriilmistiir. Calisan mezunlarimizin %48’inin lisansiistii egitim yaptigr 6grenilmistir. Bu
deger 2 numarali egitim amacimizin (EA2) gerceklestirildigini gostermektedir. EA2 asagidaki
gibidir:

EAZ2. Program mezunlar1 yurt i¢i ve yurt disinda ilgili lisansiistii egitim programlarina
katilabilirler, ulusal ve uluslararasi alanda akademik ve mesleki kariyer yapabilirler.

Sekil 1 incelendiginde kendi isini kuran mezunlarimizin oraninin %6 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Bu oranin mezuniyet yiliyla yakindan iliskili oldugu diistiniilmektedir. Yine de
egitim programimizda girisimciligi 6zendiren seminer vb. uygulamalarin artirilmasi faydali
olacaktir. U¢ numarali egitim amacimiz (EA3) bununla ilgilidir:

EAS3. Program mezunlart ¢evre miihendisligi konularinda miitesebbis olabilir, istihdam
saglayacak firma kurabilirler.

Mezunlarimiza ¢alismalarinda kullandiklar1 analiz yontemleri sorulmus, yanitlar Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Mezunlarimzin ¢alisma hayatinda uyguladig analizler, yontemler ve
degerlendirdigi veriler

Kullandig1 Analiz, Yontem, Model, Bilisim Teknolojisi, Degerlendirdigi Deney Verileri

ArcGIS Tabanl Cografi Bilgi Sistemleri

Atik analizleri

Kimyasal analizler

SAP, ERP, CRM ve AutoCAD

AutoCAD, Siemens SIMATIC, Ms Office

Jar testi ,KOI Test kitleri ,pH ve iletkenlik verileri

ileri aritma teknolojileri

Gravimetrik Analizler, Meteorolojik Hava Modellemeleri

E-Cevre Bilgi sistemi

Atik israf analizleri, geri kazanim analizleri

Proje Tanitim Dosyasi hazirlama, Atik Yonetim Planlari Yapma
PUKO déngiisii (Planlama uygulama kontrol etme ve 6nlem alma)
Neden sonuc iliskisi kurma, kok sebep arastirma-diizeltici faaliyet 6ngorme
Genel veri analizi

Bilisim gelistirme uygulamalari, online egitim programi gelistirme
SWOT, Risk analizleri

Akim semasi hazirlama, tesis iiretim plani olusturma

Girilti olglimleri, hava emisyon 6lgciim parametreleri ve cevresel etkilerini yorumlama
Atiksu analiz sonuglarini yorumlama

Sistem yonetimi

Aermod, netcad ve autocad

Karbon ayak izi hesabi

ISO 14001, Yasam Dongiisui Analizi, Cevre Boyutlari Belirleme, Cevresel Etki Degerlendirme
Yonetmelik inceleme ve degerlendirme




Mezunlarimiza meslek yasantilarinda aldiklar1 egitimler sorulmus ve verilen yanitlar Tablo
3’te listelenmistir.

Tablo 3. Mezunlarimizin meslek yasantilarinda aldiklari egitimler

Meslek Hayatinda Alinan Kurslar/Sertifikalar Yiizde
ISO Belgeleri, Kalite Miihendisligi sertifikasi/egitimi 17%
Cevre gorevlisi belgesi 12%
iISG Uzmanhg 16%
Autocad Egitimi 6%
Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani sertifikasi(TMGD) 6%
Kisisel gelisim egitimleri 5%
i¢ denetgilik sertifikasi 6%
Kurumsal Siirdiiralebilirlik 2%
Office programlari egitimleri 3%
Sera gazi hesaplama uzmanhgi egitimi 2%
Algoritma Gelistirme ve Programlamaya Giris Kursu 1%
Atiksu numune toplama analizi 1%
Baslangig Seviye C# Egitimi 1%
Cevre hizmeti yeterlilik belgesi 1%
Entegre Yonetim Sistemleri 1%
Etkin iletisim Becerileri Egitimi 1%
Finansal Okur-Yazarlk Egitimi 1%
Genel Muhasebe Egitimi 1%
Gida sistemi egitimleri 1%
Havalimanlarinda stratejik giriiltii haritalarinin hazirlanmasi 1%
Hizli Okuma ve Anlama Kursu 1%
ingilizce 1%
Karbon ayak izi-Su ayak izi 1%
Mavi bayrak 1%
MSSQL Server ile Veri Tabani Yonetimi Egitimi 1%
Primavera Programi ile Proje Yonetimi kursu 1%
Radyasyondan Korunma Uzmanhigi 1%
SAP B1 ile ERP Sistemleri Egitimi 1%
Yesil yildiz 1%
YTK Belgesi 1%
insan kaynaklari 1%
Cocuk istimari 1%
Bilisimle Giretim 1%
Bilgi Giivenligi Sistemi Egitimi 1%
Grafik ve Web tasarimi egitimi 1%
Animasyon egitimi 1%
Cevre danismanlik egitimi 1%
LPG sorumlu miidiirliik egitimi 1%
BMF ile yalin liretim teknikleri ve dijital doniisiim egitimi 1%

Mezunlarimiza 6grencilik yasantilarinda aldiklari egitimler sorulmus ve verilen yanitlar Tablo
4’te listelenmistir.



Tablo 4. Mezunlarimzin 6grencilik yasantilarinda aldiklar: egitimler

Egitim/Kurs Adi %
Autocad egitimi 20
MS Office Programlari 16
ISO belgeleri, kalite yénetimi 17
Kisisel gelisim kurslari 11
ingilizce egitimi 8
Siirdiiriilebilir ekosistem giinleri 5
iSG egitimi 5
Netcad 5
Stadcad ile yapi modelleme egitimi 2
Solidworks 2
Proje dongiisii yonetimi egitimi 2
LEED 2
Siirekli iyilestirme ve kaizen egitimleri 2
ERASMUS 2
MEB Hijyen egitimi 2

Mezunlarimiza BUU Cevre Miihendisligi Boliimii dgrencilerine alabilecekleri sertifika ve
egitimle ilgili tavsiyeleri sorulmus ve verilen yanitlar Tablo 5’te listelenmistir.

Tablo 5. Mezunlarimizin 6grencilerimize egitim/kurs tavsiyeleri

Tavsiye edilen kurs/sertifika (6grencilik yasantisi igin) %
Yabana dil 17
Autocad 16
MS Office programlari 14
ISO belgeleri ve kalite yénetim sistemleri

Kisisel gelisim kurslari

Netcad

Yazilim programlari(c#, Phyton, Java, ArcGIS)
OHSAS belgeleri, iSG egitimi

internet okur-yazarhig egitimi

Modelleme egitimi

Tehlikeli Atik Yonetimi

Sosyal sorumluluk projeleri

i¢ denetgi belgesi

Kariyer koglugu

Proje yazma egitimi

Sunum teknikleri

Numune alma izin belgesi

Cevre yeterlilik hizmeti belgesi

Entegre cevre bilgi sistemi

Kimyasal madde degerlendirme uzmanhgi egitimi
Ehliyet

Karbon ayak izi hesaplama egitimi

Su ayak izi hesaplama egitimi
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Zaman ve stres yonetimi 1
TMGD sertifikasi 1

Mezunlarimizin meslekte yabanci dil kullanma orani arastirilmistir. Verilen yanitlarin orani
Sekil 2’de gorulmektedir.

Meslekte ingilizce Kullanma Orani

Sekil 2. Mezunlarimizin meslekte yabanci dil kullanma oram

Mezunlarimizin  egitim programimizda gii¢lendirilmesini tavsiye ettigi konular Tablo 6’da
verilmektedir.

Tablo 6. Mezunlarimizin programimizda gii¢clendirilmesini tavsiye ettigi konular

Egitim programina onerilen konular

Yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji konulari
is saghg ve giivenligi egitimine ilaveler
Uygulamali derslerin arttiriimasi

Tasarim ve gizim uygulamalarinin artirilmasi
Sektorle ilgili daha detayh dersler eklenmesi
Temiz iiretim

Ekonomi derslerinin artirilmasi

Proje yazma derslerinin eklenmesi

Bitirme projelerinin sanayi kuruluslarinda ¢alisilarak gergeklestirilmesi
Modelleme derslerinin artiriimasi

Bilgisayar programlama dersleri

Zaman yonetimi

Cevresel risk analizi

iklim degisikligi konularinin artinlmasi

Mezunlarimizin ¢evre miihendislerinin giiglii yonleriyle ilgili diisiinceleri Tablo 7’de zayif
yonleriyle ilgili diisiinceleri Tablo 8’de verilmektedir.



Tablo 7. Mezunlarimzin ¢evre miihendislerinin giiclii yonleriyle ilgili diisiinceleri

Cevre Miihendislerinin Giiglii Yonleri

Degerlere hizmet eden bir meslegin mensubu olmalari

Biitiin miithendislik alanlarinda bilgi sahibi olmalari, ¢ok disiplinli ortamlarda
¢alisabilmeleri

Giindemde olan siirdiiriilebilir kalkinma kavramina hizmet etmek iizere yetismis
olmalari

Calisma alanlarinin genis olmasi

Farkh tipte projelere aliskin olmalari

insanlarla iliskilerinin giiglii olmasi

Extrem sartlarda galisabilme becerileri

iklim degisikligi konusunda egitimli olmalar

Surekli gelistirilebilecek bir donanimda olmalari, gelismeye agik olmalari
Analiz kabiliyetlerinin iyi olmasi

Hem sayisal hem s6zel alanda yetkinliklerinin olmasi

Cok yonlii olmalan

Mevzuata hakim olmalari

Coziim odakli ve pratik diisiinebilmeleri

Tablo 8. Mezunlarimizin ¢evre miihendislerinin zayif yonleriyle ve karsilastiklar
zorluklarla ilgili diisiinceleri

Cevre Miihendislerinin Zayif Yonleri

Meslegin hak ettigi degeri hala gérmemesi

Kamuya atanma oraninin diisiik olmasi

Cevre gorevliligi belgesinin aranmasi

Yabanci dil konusunda eksikliklerinin olmasi

Yaptirim giiciiniin olmamasi

Meslektaslar arasinda birlik olmamasi

Mesleki haklarini savunamamalari

isyerlerinde tecriibeli ¢calisan aranmasi

Cok fazla konuyla ilgilenmesi nedeniyle bir alanda derinlesememe

Mezunlarimizin Bursa Uludag Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii mezunlarmin gicli
yonleriyle ilgili disiinceleri Tablo 9’da zayif yonleriyle ilgili distinceleri Tablo 10’da
verilmektedir.

Tablo 9. Mezunlarimizin BUU Cevre Miihendisligi Boliimii Mezunlarinin giiclii
yonleriyle ilgili diisiinceleri

Bursa Uludag Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii Mezunlarinin Giiglii Yonleri

Alaninda uzman bir akademisyen kadrosunun bilgilerinden faydalanma firsatlarinin olmasi
Hem teorik hem pratik anlamda yeterli bir egitime alabilmeleri
Laboratuvar ve projelerin destekleyici olmasi




Teknik ve sosyal anlamda kendilerini gelistirebilecekleri bir sanayi sehirde okuyor olmalari
Meslek hayatina hazir bir sekilde mezun olmalari

iletisim kabiliyetlerinin giiglii olmasi

Boliimiin staj imkanlari ve firmalarla baglantilarinin giiclii olmasi
Hocalarin samimi ve yardimsever olmasi

Analitik diisiinme yeteneklerinin olmasi

Farkh alan ve branglarda egitim alabilmeleri

Diplomalarinin uluslararasi alanda gegerli olmasi

Merakli ve arastirmaci miihendisler olarak yetistirilmeleri

Zorunlu projeler ve 6devler nedeniyle sektérel ziyaret firsatlarinin olmasi

Tablo 10. Mezunlarimizin BUU Cevre Miihendisligi Béliimii Mezunlarinin zayif

yonleriyle ilgili diisiinceleri

Uludag Universitesinin Mezunlarinin Zayif Yonleri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Sanayi ile liniversite is birliginin az olmasi

Meslektagslar arasinda birlik olmamasi

Diplomanin yeterli gériilmeyerek Cevre gorevliligi adi altinda miihendis
sayllmamalari ve belgeye tabi tutulma

Cevre Miihendisligi binasinin yapisal eksikliklerinin olmasi

Calisacagi alana karar verememeleri

Program bilme ve kullanma eksikligi

Son olarak mezunlarimiza 6grenciler i¢in genel tavsiyeleri sorulmus, alinan

verilmistir.

Tablo 11. Mezunlarimizin 6grencilerimize genel tavsiyeleri

Tablo 11'de

Ogrencilere genel tavsiyeler

Yabanci dillerini giiglendirmeleri
Kendilerini siirekli gelistirmeleri
Calismak istenilen alana karar vermeleri

Sosyal projelere, sempozyumlara, kongrelere, teknik gezilere katilmalari

Her konuda akademisyenlerin bilgi birikiminden faydalanmalari

Stajlarini farkli alanlarda yapmalari

Cizim ve tasarim programlar konusunda kendilerini yetistirmeleri
Mevzuat ve yénetmelikler hakkindaki bilgilerini derinlestirmeleri
MS Office programlarina hakim olmalari

is ilanlarinda istenen giincel belgeleri edinmeleri

ERASMUS programindan faydalanmalari

Sektore hazir bir sekilde mezun olmalar

Meslegi ¢ok iyi tanimalari

Yaptiklarn isi sevmeleri ve en iyi sekilde yapmaya ¢alismalari
Meslekle ilgili proje ve uygulamalara agirlik vermeleri




Mezunlarimizin dilekleri 6zellikle ogrencilerimize ulastirilmak {izere alintilanarak asagida
verilmektedir:

e “Sadece bol sans !”

e “Ogrenciler olabildigince her konuda bilgi sahibi olmalilar.”

e  “Sevdiginiz isi yapin. Anin tadini ¢cikarin.”

o  “Meslektaslarimin kendilerini gelistirmekten ¢cekinmemelerini ve her zaman 6grenmeye
acik olmalari gerektigini belirtir, basarilarin daim olmasini dilerim.”

e  “Umarim ankete katilm ¢ok olur ve sonuglar uygulamaya gegebilir.”

e  “Mezunlar dernegi kurulmasini, pandemi siireci sonrasinda birebir tanisma ve gériismelerin
diizenlenmesini tavsiye ederim.”

e “Biraz klise olacak ama derslere gegcmek icin degil, yasamimda ben égrenecegim bilgiyi
nasil kullaninnm diisiincesi ile girilmesi gerekir diye diisiiniiyorum.”

e  “Kendinizi heyecanlandiran alani bulun, hocalari zorlayin, kendinize yardimci olacak alanlar
yaratin, seminerlere, organizasyonlara katilin, kisisel gelisimizi katkida bulunun.”

e  “Uludag Cevre Miihendisligi mezunu olmak bir ayricaliktir. Ciinkii arkadaslik ortami ve
hocalarla olusan iliskiler lise dénemleri gibi. Bunu maalesef ¢ogu iiniversitede ne
duyuyorum ne gériiyorum.”

e “Cok 6zlenen bir ortam :) Tiim hocalarima sevgiler ve saygilar .”

e “Egitim ve mesleki hayatinizda basarilar dilerim.”

e  “Birgok iiniversiteye gore egitim iist seviyelerde. Katkilariniz igin tesekkiir ederim.”

e  “Sanayi ile ortak ¢alismalarin artirilmasinin ve égrencilerin ERASMUS gibi degisim
programlarina katiliminin artmasinin ¢ok faydali ve 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.”

e “Dil egitimine 6nem verelim.”

e “Cevre miihendisligi yapmak idealist bir kafa yapisi ile realite arasindaki ince ¢izgide
dolasmanizi gerektirecek. Karsiniza ¢ikan patronlar, diisiinceler, olaylar sizi yildirmasin. En
iyisi olmak icin ¢abalayin.”

e  “Uludag iiniversitesi ¢cevre miihendisligi béliimde okumak ayricaliktir, keyfini ¢cikarin.”

e  “Daha fazla teknik gezi ve derslerin sunumlar iizerinden oldugu kadar yerlerinde
gosterilerek de dgretilmesi 6nemli. Cok iyi biliyorum ki bircok hocamiz buna ¢ok fazla deger
veriyor ve hep yerinde géstermeye calisiyor bu sebeple bizlere dederli katkilarindan dolayi
tesekkiir ederim.”

o “Kesinlikle her égrencinin mezun olmadan yabanci dil problemini ¢6zmesi gerektigini
diisiiniiyorum.”

e “Her seyden dnce devletin ve Cevre Miihendisleri odasinin meslegimize sahip ¢ikmasi
gerekiyor. Diger Miihendis odalari bu isi hakkiyla yapiyor ancak bizde durum béyle degil ne
yazik ki. is hayatina atildiginizda bu gergekle ¢ok aci yiizlesiyorsunuz. Bir olup bu algiy
ytkmamiz gerekir.”

o “Basarilar diliyorum, tiim hocalarima sevgilerimle.”

o “Danmisman hocalariniza selamimi iletmenizi rica ediyorum.”

e “Bayle bir anket yapilmasi ¢ok giizel olmus.”
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Cogunlugunu danigmanlik ve hizmet sektoriinden igverenlerin olusturdugu isveren arastirmasi
caligmasinda isverenlerden ¢evre miihendislerinin nitelikleri, aranan 6zellikler gibi konularda
goriislerini paylagmalari istenmistir. Elde edilen sonuclara gore goriisiilen igyerlerinin ¢evre
miihendisligi istihdam sebeplerinin basinda yasal zorunluluk (%39) gelmekte, bunu cevre
yonetim hizmeti almak (%29) ve proje mithendisligi (%27) izlemektedir. Bu firmalarda
calisan ¢evre miihendislerinin %66’smin lisansiistii egitiminin bulundugu, %35’inin yabanci
dil diizeyinin yiiksek oldugu, %60’ 1nin ise orta oldugu belirtilmistir.

Ise alimlarda lisansiistii egitimin 6nemli oldugunu ve kismen oénemli oldugunu belirten
isveren oram1 %37°dir. Isverene “Cevre Miihendisinin Mezun Oldugu Universite Ise
Alimlarda Bir Tercih Sebebi midir?” sorusu yoneltildiginde alinan yanitlar Sekil 3’te
verilmektedir.

H Evet mHayir mKismen

Sekil 3. isverenlere gore mezun olunan iiniversitenin ise ahmdaki etkisi

Isverenlere ise alimda dikkat edilen 6zellikler soruldugunda alinan yanitlar ve oranlar1 Tablo
12’de verilmektedir.

Tablo 12. ise ahmda dikkat edilen 6zellikler

Ozellik Belirtiime
orani %

Etkin iletisim 19
Mesleki Disiplin 18
Mesleki Tecriibe 13
Proaktif Yaklagim Yetenegi 11

Takim Calisma Ruhu 9

Diger 9

Aktif Arag Kullanimi 5
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Aktif Bilgisayar Kullanimi
Yabana Dil

Akademik Basari
Ozgegmis

w ~ U1 N

Isverenlerin gozilyle ¢evre miihendislerinin giiclii yonleri Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13. Isveren Goziiyle Cevre Miihendislerinin Giiclii Yonleri

Ozellik

Genis bir vizyon ve bakis agisina sahip olmalari

Yasal mevzuati takip edebilme becerileri

Aktif olmalan

Cok farkh alanlarda bilgi sahibi olmalari

Kiiltiirlii olmalan

Sahaya hakim olmalari

Temel miihendislik bilgilerinin olmasi

Cevre, ekonomi ve sanayi arasinda denge kurabilmeleri
Degisime, gelismelere ve yeni teknolojilere agik olmalari
Her sektorde is bulabilmeleri

insana hizmet eden bir dal olmalari

Toplumun gevreye olan ilgisinin artisini avantaja ¢evirebilmeleri
Multidisipliner olmalari
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