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e Bursiyerlerin proje kapsaminda yapilan sigortalarinin emeklilige yansimamasi konusuna bir
¢6ziim bulunabilir mi?
Bursiyerlerin sigortaliligi 5510 sayili kanunla diizenlenmis olup, sadece tehlike primi ve zorunlu
saghk sigortasini karsilayan kisa vadeli sigorta kollarini kapsamaktadir. 2244 bursiyerlerimiz
istemeleri halinde emeklilige esas olacak sekilde asgari 6deme tutari lizerinden istege bagl
sigorta yaptirabilirler.
Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 41/d maddesine gore:
sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlk 6grenim sireleri borglandirilarak, borglandirilan
sureler emeklilige esas sigortaliliklarina sayilir.



Bursiyerlerin AR-GE ¢alismasi yapabilmesi icin arastirma destegi saglanabilir mi?

ARDEB ve TEYDEB' e bu konuda daha énce iletilen talepler bildirilmistir. TUBITAK mevzuatinda
yapilan degisiklikle doktora 6grencilerimizin ARDEB 1002- Hizli Destek programina dogrudan
proje ylritlclsU olarak basvuru yapabilmeleri saglanmistir. (2021 yili proje destek Ust limiti
45 bin Turk Lirasidir.)

Bursiyerlerin, 2237 -B Proje Egitimi Etkinlikleri Destegi programi kapsaminda destekledigimiz
egitime basvurarak proje yazma egitimi alinmasi tavsiye edilir.

Farkh bilim dallari ve farkh sehirler icin degisen miktarlarda burs verilmesi konusunda bir
¢alisma var midir?
Bu konuda hélihazirda bir ¢calisma bulunmamaktadir. Alinan talepler degerlendirilmektedir.

Burs evraklarinin diizenlenmesi daha sadelestirilebilir mi?

Herhangi bir 6deme so6z konusu oldugunda Harcama Belgeleri yonetmeligi cercevesinde
Universite mali birimleri tarafindan belgeler istenmektedir. Burslar programin tabi oldugu
esaslar cercevesinde izleyen ayin ilk haftasi icerisinde Universite tarafindan édenir. Odeme
siirecinde istenen belgelerde yapilacak iyilestirmeler s6z konusu yonetmelik cercevesinde
Universiteler tarafindan gerceklestirilir.

Burslarin belirli bir 6deme tarihi var midir?

Projenin tabi oldugu usul ve esaslara gore “Burs 6demeleri sigorta tarihinden 6nce olmamak
sartiyla, projede goérev aldiklari ayi takip eden ayin ilk haftasinda yapilmasi esastir." Proje
ylrGtlculeri burs 6demelerinin zamaninda yapilmasi icin her tirli tedbiri almaktan sorumlu
olup, burs 6demelerinde gecerli olmayan bir nedenden dolayi gecikme olmasi ve bu durumun
TUBITAK'a bildirilmesi halinde TUBITAK tarafindan gecikmenin gerekceleri istenebilir. Burs
o6demelerinin yapilmasinda ihmal, kusur ve suiistimali oldugu anlasilan proje yiriticusi
hakkinda s6zlesme ve ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.” Burada sorumluluk proje
yoneticilerine verilmistir ancak TUBITAK da burs 6demelerini yakindan takip etmektedir.

Basvuru agamasinda onerilen bursiyer statiilerinde izleme siirecinde degisiklik yapilabilir mi?
(Ornegin; biitiinlesik doktara ile yiiksek lisans sonrasi doktora kontenjanlari, tam/kismi
arasinda gegis yapilabilir mi? )

Proje basvuru asamasinda desteklenmesi planlanan bursiyer statilerinde (Doktora /
Bltlnlesik Dr., kismi veya tam) gerekceli dilekce ile talep halinde GYK karari ve Baskanlik
Makami Onayinca rahatlikla yapilabilmektedir. Degisiklik sonrasinda proje sozlesmesi
yenilenmeden biitce tablosu yeniden revize edilerek proje yiriticislne iletilerek slreg
devam etmektedir.

Sanayi kuruluslarinda calismakta olan 2244 bursiyerlerinin doktora ¢alismalarini TUBITAK
tarafindan verilen siirede tamamlamalari zor gériinmektedir.

Bu siire ¢alisan bursiyerler igin Enstitlilerin verdigi azami siireye esitlenebilir mi?

2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda verilen burs, 6grencinin 2244 programina basladigi
tarihten itibaren tezli yliksek lisans sonrasi doktora igin 48 ay, bitinlesik doktora igin 60 aydir.
Ancak; egitim siiresinin herhangi bir sebeple bu siireleri asmasi durumunda YOK'iin tanimis
oldugu azami sireler olan 72 / 84 aya kadar 2244 programinda da doktora 6grencilerimiz, burs
o6demesi olmadan projede devam edebilirler, yani enstitliniin verdigi azami sireler burada da
kabul edilmektedir.



Programa basvuru esnasinda planlanan 6grencilerin hedeflenen meslek grubunda
bulunmasinda problemler yasanmaktadir. Bu sebeple farkh béliimlerden 6grencilerin
istihdami igin bir revizyon yapilmasi ve esneklik getirilmesi miimkiin miidiir?

Proje basvuru asamasinda desteklenmesi planlanan faaliyet alanlar ile ilgili degisiklikler
gerekgeeli dilekge ile talep halinde GYK karari ile rahatlikla yapilabilmektedir.

Projede taahhiit edilen bursiyer sayisina ulasilamamasi durumunda proje devam eder mi?
2019 yili projeleri igin uzatilmis bursiyer ekleme son tarihi 31 Aralik 2021'dir. Burs ekleme son
tarihini izleyen ilk GYK toplantisinda projelerin mevcut bursiyer durumlari degerlendirilerek
projelerin yururlukten kaldirilma veya devam etmeleri yoniinde karar alinacaktir. 2018 yili
projeleri icin en az bir bursiyeri bulunan projelerin devam etmesi kararlastirilmistir.

Firmanin, 2018 yili projeleri icin 3 bursiyer anlagsmasi olmasina ragmen, sadece 1 bursiyeri
olan firma, eksik olan bursiyerlerini tamamlayabilir mi?
2018 yil projelerinde; 15 Subat 2021 tarihi itibariyla bursiyer ekleme siresi dolmustur.

3 yillik sirkette calisma mecburiyeti 6grenci icin caydirici oluyor, bu zorunlulugun kaldirilmasi
miimkiin olur mu?

Programin amaci, sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda doktora egitimi alan nitelikli
arastirmacilarin bu bilgi beceri ve yetkinliklerini doktora egitimi sonrasinda firmaya tasimasi ve
3 yil boyunca Universite sanayi is birliginin saglanmasinda etkin rol almasidir.

Yiiriitiiciilerin ve akademik danismanlarin PTi iicretleri arttirilabilir mi?

Program kapsaminda yiriitiicii ve akademik danismanlara verilen PTi miktarlari TUBITAK
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu yéndeki talepler TUBITAK Ust Yénetimi'ne
gecmiste iletilmistir.

Projenin 6grenci bulunamamasi sebebiyle sonlandiriimasi durumunda proje yiiritiicilerine
verilen PTI’ ler geri aliniyor mu?

Projenin 6grenci olmamasi nedeniyle vyirirliikten kaldiriimasi nedeniyle PTi iadesi
alinmamaktadir.

Bursiyerlerin sanayi ziyaretlerinde yol, giindelik ve konaklama masraflari bursiyer tarafindan
odeniyor. Bu giderlerin karsilanmasi i¢in TUBITAK ddenek ayirabilir mi?

Program kapsaminda PTi, burs ve istihdam destegi verilmektedir. Bunun disinda bir destek
bulunmamaktadir.

Yiiriitiicii, danisman ve bursiyerlerin bilimsel kongrelere katilim destegi icin TUBITAK 6denek
ayirabilir mi?

Program kapsaminda PTi, burs ve istihdam destegi verilmektedir. Bunun disinda BIDEB’ de
yiritilen 2224 —A Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katiim Destek Programi ve 2224 —B Yurt ici
Bilimsel Etkinliklere Katiim Destek Programi’ndan destek alinabilir.

Bursiyerlerin doktora g¢alismalari igin gerekli cihaz, sarf malzeme ve hizmet alimi nasil
planlanmali?

Program kapsaminda PTi, burs ve istihdam destegi verilmektedir. Bunun disinda bir destek
bulunmamaktadir.



Programda vyiriitiicilere ve akademik danismanlara 6demeler bursiyer kontenjanlari
doldurulduktan sonra mi basliyor? Akademik danismanlar PTi 6demeleri neden tez
bitiminde yapiliyor?

Universiteler/arastirma altyapilari biinyesindeki proje yoneticileri icin belirlenen PTi’ nin
%50’si gelisme raporlarinin; %50’si ise proje sonu¢ raporunun kabul edilmesi ile 6denir.
Akademik danismanlar icin belirlenen PTi ise 6grencilerin doktora mezuniyetlerinin
raporlanmasi sonrasinda 6denir. Akademik danismanlarin sorumlu oldugu 6grenciler farkl
zamanlarda tez agamalarina gegtikleri ve farkli zamanlarda egitimlerini tamamlayacaklari igin
0demelerin mezuniyet sonrasi yapilmasi 6ngorilmistir.

Bazi projelerde, 6grencilerin egitimleri sirasinda firmalarda yogun galismalari iiniversitedeki
akademik sorumluluklarini yerine getirmesini zorlastirmaktadir. Bu konuda taraflarin
tamamina fayda saglayacak oneri gelistirilebilir mi?

Egitim sUrecinin 6zel sektor kurulusunun biinyesinde gecirilecek bolim; proje 6neri formunda
Kurumsal Yénetim ve izleme Sistemi kapsaminda ve siirecte belirlenen ilkeler dogrultusunda,
doktora egitiminin aksatilmadan yurutiilmesi esas alinarak proje yoneticisi ve akademik
danisman/sanayi danismanlari tarafindan planlanmalidir.

istihdam yapilmasi zorunlu mudur? istihdamdan vazgegilirse firma ve bursiyerler igin
uygulanacak bir cezai siire¢ var midir?

Bursiyerler ile projede yer alan 6zel sektor kuruluslarinin, bursiyerin doktora egitiminin tezli
yiksek lisans sonrasi doktora egitimi icin 7. donemine, bitinlesik doktora egitimi icin ise 9.
donemine kadar istihdam sozlesmesi imzalamasi beklenmektedir. Mutabakatin
saglanamamasi durumunda gerekgeler dikkate alinarak TUBITAK tarafindan bursiyer ve firma
hakkinda karar alinir. Ayrica, bursiyerin gerekgesinin kabul edilmesi durumunda, ilgili bursiyere
istihdam destegini baska bir 6zel sektor kurulusuna tasiyabilmesi icin GYK karariyla en fazla 1
yil slire verilir. Bu slirenin sonunda da uygun bir firma bulunmamasi durumunda, durum tekrar
GYK tarafindan degerlendirilerek bursiyerin durumu karara baglanir.

Firmalar ve iiniversiteler arasinda yapilan isbirligi protokolleri TUBITAK tarafindan belirlenen
formatta ortak bir protokol haline getirilebilir mi?

Firma ihtiyaclarini belirleyip Universite ile anlasarak protokol hazirlanmalidir. TUBITAK bu
konuda taraflara 6zellikle esneklik saglamaktadir. Bir isbirligi protokoliinde olmasi gereken
asgari hususlar programin ¢agri duyurusunda yer almaktadir.

6 ay arayla verilen raporlar gok benzer seyleri iceriyor. Rapor verme siireleri 12 ay seklinde
diizenlenebilir mi?

Yeni c¢agrida desteklenecek projeler icin gelisme raporlari siireleri ile ilgili diizenleme
yapilabilir.

Gelisme raprolarinda verilen bilgiler nedeniyle telif haklann konusunda sorunlar
olusabilecegini diisiinliyoruz. Bu uygun bir uygulama midir?

Projelerin istikameti gelisme raporlari araciligiyla takip edilmektedir. Gelisme raporlarinda
verilen bilgilerin detayi telif haklarini ihlal etmeyecek sekilde cevaplanabilir.

Doktora egitimi sirasinda basarisiz olan ve egitimini tamamlayamayan o6grencinin
ylikiimliiliigii nedir? Bu durumda, projenin durumu ne olacaktir?



Bursiyerlerin doktora egitimlerini basarisizlik nedeniyle bitiremedikleri i¢in projeden
ayrilmalari durumunda, burs baslama tarihinden ayrilis tarihine kadar aldiklari burslari yasal
faizi ile birlikte geri 6demeleri gerekmektedir. Bu durumda, bu 6grenci disinda projede baska
bursiyerler varsa proje devam eder, aksi takdirde proje ylrurlikten kaldirilir.

Program kapsaminda bursiyerlere saglanan 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs
Programi ile ilgili siireg nasil ilerlemektedir?

2214-A Yurt Digi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programindan destek alinmasi durumunda,
2244 programindan verilen burs durdurulur ve sadece 2214-A programindan destek alinir. Yurt
disinda bulunulan siireler doktora egitim sliresine dahil edilir. 2214-A Programi’nin basvuru
kosullarini, tanimlanan basari kriterlerinden en az ikisini saglamalari ve basvuru yapmis olmalari
halinde bilimsel degerlendirmeye alinmadan (dogrudan) en fazla 6 ay yurt disi arastirma
destegi saglanacaktir.

2244 projelerinin ana ciktisi doktora 6grencisinin mezun olup sanayi de ¢alismaya baslamasi
mi? Projenin basarisi nasil 6l¢iilecek?

2244 projelerinin ana ¢iktisi doktora 6grencisinin mezun olup bu yetkinliklerini sanayiye
tasimasidir. Ayrica:

* Akademik arastirmanin erken asamasi ile sanayi arasinda teknolojik bir kopri olusturulmasi,
* Doktora tezlerinin 6zel sektér kurulusunun ihtiyaclar gozetilerek hazirlanmasinin ileride
yapilacak tiniversite-sanayi isbirligi projelerine altyapi olusturmasi,

* Egitim-istihdam iliskisinin glglendirilmesi (6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duyacagi alan ve
yetenekler ile proje kapsamina dahil edilen doktora programlari ve bursiyerlere egitim
verilecek ihtisas alanlarinin uyumunun saglanmasi, 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaglarina
cevap verecek egitim mifredatlarinin planlanmasi, egitim siirecinin 6zel sektor kuruluslarinin
blinyesinde gecirilecek béliminin planlanmasi vb.),

* Universitelerde her zaman bulunmayan son teknoloji bilimsel ekipmanlara égrencilerin
erisimi icin imkan saglamasidir.

Mevcut 6grencilerin programdan ¢ikmasi durumunda programa ilave 6grenci ile devam
edilebilir mi?

Proje baslama tarihinden itibaren ilk iki yil icerisinde herhangi bir sebeple projeden ayrilan
bursiyerlerin yerine GYK karari ile yeni bursiyerler ilave edilebilir.

Bursiyer 6grencilerin ayrilmasi durumunda, bursun tazmini igin TUBITAK’ in pozisyonu nedir?
Universite yasal yoldan tazmini ger¢eklestiremezse yaptirimi nedir?

Bursun tazmini konusunda TUBITAK karar verir ve bursun geri alinma siirecinde Yonetici Kurum
(Universite) sorumludur. Bursun taksitlendirilmesi kararini da Yonetici verir.

imzalanacak is s6zlesmesine goére firmalarin bursiyeri istihdam ettikten sonra isten ¢ikarma
durumu nasil olur?

istihdam déneminde 4857 sayili is Kanunu, firma ile bursiyer arasinda imzalanan is s6zlesmesi,
proje sozlesmesi ve diger genel mevzuat hiikiimleri gecerli olacaktir.

Firma istedigi takdirde bursiyerlik doneminde iken 6grenciyi kendi biinyesinde istihdam
edebilir mi?

Doktora egitimi sirasinda bursiyer firma biinyesinde calismaya baslayabilir. Bu durumda, tam
burslu statliden kismi burslu statliye gecis yapilir. Ancak, doktora egitimi sirasinda firmada


https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/arastirma-burs-programlari/2214-a/icerik-cift-burs-basvurusu-ve-basari-kriterleri

cahsilan sireler, istihdam asamasindaki zorunlu 3 yillik siireden dislilmez. Clinkl bu programin
en 6nemli amaclarindan biri doktora egitimi sirasinda kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
firmaya tasinmasidir.

Doktora bursiyerlerimizden bir tanesinin bir ka¢ ay sonra saghk raporu (gebelik ve
sonrasinda dogum nedeniyle) almasi gerekmektedir. Bu izinli doneminde bursunun
devaminin saglanmasi mimkiin miidiir?

Calismayan bursiyerlerin izinleri, (dogum, hastalik vb.) herhangi bir mevzuata bagh degildir. Bu
kisilerin burs alabilmeleriigin 6grencilik hallerinin burs aldiklari dénem igin devami, is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasinin Gniversiteleri tarafindan yatirilmasi esas alinir.

2244 Kismi bursiyerlerinin burs miktarinda iyilestirmenin Tam Burslulara paralel sekilde
yapilmasi miimkiin mii?
1 Ekim 2021 tarihiitibariyla gecerli olan burs artislari sadece tam burs miktarini kapsamaktadir.

1500TL'lik burs artisinin %50-%50 seklinde yapilmasi mevzuata uygun mudur?

2244-Sanayi Doktora Programi Cagri Duyurusu: “2.3.6. Proje kapsaminda doktora
bursiyerlerine verilecek bursun en az %25’i projeye dahil olan 6zel sektér kurulus/kuruluslari
tarafindan karsilanir.”

Proje Destek Sézlesmesi: “5.6. Burslar, Ozel Sektdr Kurulusu/Kuruluslari tarafindan déneme
iliskin katki payinin (en az %25 burs tutari) Yonetici Kurum tarafindan agilan proje 6zel hesabina
aktarildigina dair makbuzun TUBITAK’a iletilmesini takiben burslara iliskin TUBITAK katki payi
da proje 6zel hesabina aktarilir.”

Burs artislarinin 6nceden belirlenip s6zlesmeye konmasi miimkiin degildir. TUBITAK Yénetim
Kurulunca oncelikler, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda gerektiginde artis yapilabilir (Proje
destek s6zlesmesinin 14. ve 15. Maddelerinde buna deginilmistir). Burs artisi icin firmalardan
onay alinmakta, kabul etmeyen firmalar eski burs miktarina gore paylarini 6demeye devam
etmektedir.

Sonug olarak; imzalanan sozlesme hiikiimlerine gore bitge tutarlarinda revizyonlar igin 6zel
sektér kuruluglarinin gorisleri alinmakta ve alinan goris kapsaminda yine soOzlesme
hikiimlerine gore yeni bir s6zlesme imzalanmasina gerek olmaksizin bitge tablolari revize
edilerek bildirilmektedir.

Burs artislarina iligkin siireg nasil yiiriitiilecektir?

2244-Sanayi Doktora Programi projelerinde, TUBITAK Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar
geregi aylik verilen tam burs tutari 01 Ekim 2021 tarihinden itibaren 750 TL'si Sanayi Kurulusu,
750 TL'si TUBITAK tarafindan karsilanmak tzere 1.500 TL artirlmistir ve burs artiginin
gerceklestirilmesi icin Sanayi Kurulusu tarafindan alinacak bir onay yazisi talep edilmistir.

Burs artisi ile ilgili gerekli ¢alismalar 1 Ekim 2021 tarihi itibariyla baslatilmistir. Ancak, Sanayi
Kurulusu tarafindan alinacak onay yazisinin asil niishasinin proje yoneticisi tarafindan bir st
yazi ile TUBITAK'a posta yoluyla iletilmesi ve TUBITAK tarafindan burs artisina ait giincel biitce
tablolarinin hazirlanmasi ve konu ile ilgili bildirim yapilmasi icin gecen slirede tam burs alan
bursiyerlere yapilacak burs 6demelerinde gecikme yasanmamasi adina, bu siire zarfinda burs
o6demelerinin bekletiimeden ve 4500 TL baz alinarak yapilmahdir.

Burs artisi ile ilgili glincel biitce tablolari tarafiniza ulastiktan proje hesabinda mevcut 6denek
yeterli ise; bursiyerlere 1 Ekim tarihinden itibaren burs artis farklari ile birlikte zamh burs
odemeleri gercgeklestirilebilir.



Eger proje hesabinda yeterli ddenek yoksa glincel blitce tablosundaki ilgili donem 6denegi
kurulus tarafindan proje hesabina yatiriimali ve makbuz TUBITAK'a iletilmelidir. TUBITAK
tarafindan TTS' ye 6denekler yansitildiktan sonra zamli burs 6demeleri ve varsa geriye yonelik
farklar 6denebilir.

Burs artisi hangi tarih itibariyla gecerli olacak?
Burs artislari, 6zel sektor kuruluslarinin uygunluk onayi vermesi halinde 1 Ekim 2021 tarihinden
itibaren gecerli olacaktir.

Burs artisina bagh olarak diizenlenen revize biit¢e tablosu ne zaman iletilecek?
Revize bitge icin hesaplamalar ve sistemsel glincellemeler devam etmekte olup Aralik ayinin
ilk yarisina kadar onay alinan tiim Proje Yurdticilerine iletilmis olacaktir.



