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5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41. maddesinde kamu idarelerinin 

stratejik planlama ve performans programlarē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ 

performans gºstergelerine gºre, hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn 

nedenlerini a­ēklayacak ve idarenin faaliyet sonu­larēnē gºsterecek ĸekilde faaliyet raporu 

hazērlamalarē h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

Á Hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde ¿st yºneticiler ve b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen 

harcama yetkililerince her yēl hazērlanacak faaliyet raporunda aĸaĵēdaki ilkeler gºz 

ºn¿nde bulundurulur. 

Á Faaliyet raporlarē mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunu saĵlayacak ĸekilde 

hazērlanmalēdēr.  

Á Faaliyet raporlarēnda yer alan bilgilerin doĵru, g¿venilir, ºnyargēsēz ve tarafsēz olmasē 

zorunludur. 

Á Faaliyet raporlarē, ilgili taraflarēn ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasēnē saĵlamak ¿zere 

a­ēk, anlaĸēlēr ve sade bir dil kullanēlarak hazērlanēr. 

Á Faaliyet raporlarēnda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasē, faaliyet sonu­larēnē t¿m 

yºnleriyle a­ēklamasē gerekir.  

Á Faaliyet raporlarē yēllar itibarēyla karĸēlaĸtērmaya imk©n verecek bi­imde hazērlanmalēdēr. 

Á Faaliyet raporlarē, bir mali yēlēn faaliyet sonu­larēnē gºsterecek ĸekilde hazērlanmalēdēr. 

Á Birimler tarafēndan hazērlanan ñbirim faaliyet raporlarēò esas alēnarak, ¦niversitemizin 

ñidari faaliyet raporuò hazērlanmaktadēr. Birim faaliyet raporu hazērlayan harcama 

yetkilileri raporun i­eriĵinden ve raporda yer alan bilgilerin doĵruluĵundan ¿st yºneticiye 

karĸē sorumludur. ¦st yºneticiler, idare faaliyet raporunun i­eriĵinden ve raporlarda yer 

alan bilgilerin doĵruluĵundan ilgili Bakana karĸē sorumludur. 

 Bu rehberin amacē; ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikò 

h¿k¿mleri gereĵince birim faaliyet raporlarēnē detaylandērarak 2019-2021 dºnemi Stratejik 

Planēnēn 2020 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun ¦niversitemizin t¿m faaliyetlerini kapsayacak 

ĸekilde yeniden d¿zenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarēnē hazērlama s¿re­lerini 

kolaylaĸtērmaktēr.  
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BĶRĶM FAALĶYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DĶKKAT EDĶLECEK HUSUSLAR 

Birim faaliyet raporlarēnda yer alan veriler ¦niversitemiz 2020 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun 

hazērlanmasēna kaynak teĸkil edeceĵinden; birim faaliyet raporlarēnēn hazērlanmasēnda aĸaĵēda 

yer alan hususlara dikkat edilmesi ºnem taĸēmaktadēr. 

Á Rehber, Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmeliĵe uygun 

olarak hazērlanmēĸtēr.  

Á Fiziki alanlar ilgili tablolarēn ger­ek deĵerleri yansētabilmesi i­in, harcama birimleri 

rehberde sorumlu olduklarē tablolarēnē doldurmadan ºnce Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵēndan eldeki mevcut deĵerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir. 

Á Ķnsan kaynaklarēna iliĸkin tablolara ait bilgilerin ger­ek deĵerleri yansētabilmesi i­in 

harcama birimlerinin rehberde sorumlu olduklarē tablolarēnē doldurmadan ºnce Personel 

Dairesi Baĸkanlēĵēndan eldeki mevcut deĵerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir. 

Á Rektºrl¿ĵe baĵlē merkezler / bºl¿mler /birimler ve ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ne iliĸkin 

bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir. 

Á T¿m bilgiler uygulama yēlēnē kapsayacak ĸekilde (1 Ocak-31 Aralēk 2020) 

doldurulmalēdēr. 

Á Ayrēca raporda anlatēm bozukluklarēnēn ve yazēm yanlēĸlarēnēn olmamasēna,  tablo ve 

grafiklerin doĵru kullanēlmasēna ºzen gºsterilmelidir. 

Á Birim Faaliyet Raporlarē biriminiz web sayfasēnda yayēnlamasē gerekmektedir. 

Á Bu rehberin doc uzantēlē hali, (Word dosyasē) http://sgbd.uludag.edu.tr adresinde 

yayēnlanmēĸ olup ilgili dosyanēn ¿zerinde deĵiĸiklik yapēlarak birim faaliyet raporu 

d¿zenlenebilir.   

Gºstereceĵiniz ºzen ve hassasiyet i­in teĸekk¿r ederiz. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sgbd.uludag.edu.tr/


 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

BURSA ULUDAĴ ¦NĶVERSĶTESĶ 
.......FAALĶYET RAPORU 

2020 

 
 

(B¦Y¦KORHAN MESLEK Y¦KSEKOKULU) 
 

 

 

 



 

1 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER  

I. GENEL BĶLGĶLER ................................................................................................................................... 3 

A. MISYON VE VIZYON ................................................................................................................................ 4 

1. Misyon (¥zgºrev) ................................................................................................................................ 4 

2. Vizyon (Uzgºr¿) .................................................................................................................................. 4 

B. YETKI, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  ........................................................................................ 4-5-6-7-8 

C. BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER ........................................................................................................................ 8 

1. Fiziksel Yapē ................................................................................................................................... 9-10 

2 . Teĸkilat Yapēsē .................................................................................................................................. 11 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē ............................................................................................................ 12 

4. Ķnsan Kaynaklarē ............................................................................................................................... 13 

5.  Sunulan Hizmetler ....................................................................................................................... 14-15 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi ........................................................................................................... 16 

II. AMA¢ VE HEDEFLER ......................................................................................................................... 17 

A. BĶRĶMĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ ................................................................................................ 17-18-19 

III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER ................................................. 19 

A. MALI BILGILERI  .................................................................................................................................... 19 

A.1.B¿t­e Uygulama Sonu­larē ........................................................................................................ 19-20 

TABLO A.1.1.3  FONKSIYONEL D¦ZEYDE B¦T¢E GIDERLERI  .................................................. 21 

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri ........................................................................................................ 21 

A.1.1.5Mal ve Hizmet Alēm Giderleri ............................................................................................... 21-22 

B. PERFORMANS BILGILERI  ....................................................................................................................... 22 

B.2 ï Performans Sonu­larē Tablosu .......................................................................................... 22-23-24 

B.3 ï Performans Sonu­larē Tablosunun Deĵerlendirilmesi ................................................................ 24 

B.4 ï Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi .......................................................................... 24 

IV .KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ .................................. 24 

A-¦ST¦NL¦KLER .................................................................................................................................. 24 

B-ZAYIFLIKLAR  ..................................................................................................................................... 25 

C-DEĴERLENDĶRMELER ...................................................................................................................... 25 

V - ¥NERĶ VE TEDBĶRLER ................................................................................................................ 25-26 

VI ï EKLER  ................................................................................................................................................. 27 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 
















































