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SUNUS

Universiteler glinimiiziin rekabet ortaminda var olmak igin cagdas yonetim yaklagimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu agidan, gelismis tlkelerde uzun yillardir etkin bir
sekilde sirdirtlmekte olan faaliyet programi calismalari, Giniversitelerimizde kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullaniimasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi galismalarinin diger bir énemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile tilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini
esas alan performans esasl bitgeleme sistemine gecilmesidir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan meslek
yliksekokulumuz, ihtiya¢ analizine dayali planl gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak,
stratejik planlara dayal olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bélgesel ve
ulusal dizeyde dogru hedefe ulasabilmek igin insan giici ile mali kaynaklari etkin ve
verimli kullanmay, ydnetim ve hizmet anlayiginin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiksekokulumuz, bitce dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini Universitenin 6z gérevi ve uz gorisi ile de bitiinlestirerek daha
etkin ve verimli kullanip ileri hedeflere ulasmayi amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amag edinen meslek yiiksekokulumuz, biitiin
¢ahsanlarinin katilimiyla, gliglti yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2017 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,
yapilan calismalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile bitce uygulama bilgilerine yer
verilmistir.

Dog. Dr. Ruziye DASKIN
Midiir




I. GENEL BILGILER

Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ilj Biiyiikorhan ilgesinde
2547 Sayih Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde
kurulmustur, Biiyilkorhan Meslek Yiiksekokulu’nda Ormancilik Bolimii biinyesinde Ormancilik
ve Orman Urlinleri Orgiin ve IL Ogretim programlari ile Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi
Ogrenci alan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden programlardir. Okulumuzda sosyal
programlar olarak Dis Ticaret Boliimiinde Dis Ticaret Programi, Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimiinde Pazarlama Programi ve Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde Isletme Yonetimi
programlari agilmis olup heniiz §grencisi bulunmamaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibarr ile
okulumuzda toplam 361 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Ormancilik Bolimiinde Egitim-Ogretim faaliyetleri Biiyilkorhan Meslek Yiiksekokulu
kadrosunda yer alan Qgretim Gorevlileri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesinden 2547 sayili
kanunun 40-a maddesi uyarinca gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile 39. madde ve 31. madde
uyarinca disaridan grevlendirilen personel tarafindan yiriitiilmektedir.

Kurulus Tarihi :2009
Miidiir :Dog¢.Dr.Ruziye DASKIN

Iletisim Bilgileri :Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu
Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:28,

16990 Biiyiikorhan / BURSA
Tel-Faks :0 224 841 24 39 -0 224 841 24 40
e-posta :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr
Web adresi :http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/

Yiiksekokul Tirii  :Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Dili :Tiirkge
Yerlesim :Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:28, 16990
Biiytikorhan/Bursa



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Meslek Yiiksekokulumuzun ozgorevi; Atatirk ilke ve Devrimlerini 6zlimsemis,
is diinyasiin beklentilerine cevap verebilecek, ¢agdas ve yeterli bilgi ile donanmus, arastirmaci ve
sorunlari ¢dzme yetenedi geligmis, girisimei, rekabet¢i ve sosyal yonii gelismis nitelikli meslek
elemanlar1 yetigtirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Ulke ekonomisine katki saglayacak nitelikli meslek elemanlar: yetistirmek amaciyla,
evrensel diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, topluma katki saglayan, dgrenci odakli, 6rnek gosterilen
bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Bityiikorhan ilgesinde 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

1.Yetki

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:

-2547 Sayih Yiiksek6gretim Kanunu

-4982 Say1l1 Bilgi Edinme Kanunu

-657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu

-2809 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat: Kanunu
-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

-5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
-7126 Sivil Savunma Kanunu

-2015 Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

-3842 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
-2886 Sayili Devlet fhale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
-4734 Kamu fhale Kanunu

-5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun



Kanun Hiikmiinde Kararnameler:
-78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

-124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda
K.K.K.

-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.
Bakanlar Kurulu Kararlar::

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki
Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarma
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Yonetmelik:

-Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yénetmelik

-Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi

-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yénetmelik

-Universite Akademik Teskilat Y&netmeli gi

-Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile yiiksekégretim Kurumlar: Sicil Yo6netmeligi
-Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlart Disiplin Yonetmeligi
-Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
-Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

-Meslek Yiiksekokullari ve Agikogretim Onlisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimini
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Yonetmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
-Memur Yiyecek Yardimi Y6netmeligi

-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu fhale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi
-Taginir Mal yonetmeligi
-Genel Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve



Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Yéonetmelik
-Saymanlik Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yéonetmelik
-Ayniyat Yonetmeligi

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

-6/6851 Sayih Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

-6/7337 Nobetgi Memurlar1 Gorev ve Sorumluluklar ile {lgili Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
-Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin Kaydmna liskin Yonetmelik
-U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

-U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yénetmeligi
Yonergeler:

-U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Topluluklari Yonergesi
-Yiiksekdgretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plan
-U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Y&nergesi

2.Gorev ve Sorumluluk

Meslek Yiksekokulumuzun yonetim organlan, ylksekokulu mudiard, yiaksekokul Kkurulu,
ylksekokul ydnetim kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii:

- Yiiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, yliksekokul kurullarinin Kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

- Her ogretim yii sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

- Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriiglinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul miidiiriiniin bagkanhifinda miidiir yardimcilar ile yliksekokulda mevcut bolim
baskanlarindan olugur.

Yiksekokul Kurulu, normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplamir. Miidiir gerekli gordiigu
hallerde Yiiksekokul Kurulu'nu toplantiya ¢aginir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup,

gorevleri sunlardir:
- Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Yiiksekokul Yoénetim Kurulu'na iiye segmek,

- Bukanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu:

Miidiirin bagkanliginda miidiir yardimeilar: ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Meslek
Yiiksekokulu kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek iig 8gretim tiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulunun ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimet bir organ olup
agagidaki gorevleri yapar:
- Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,
- Meslek Yiiksekokulu egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
- Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
- Miidiiriin Meslek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - Ofretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Yiiksekokul Miidiir Yardimecist:

Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, yiiksekokulda galisan akademik
ve idari personelin galismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine karsi birinci derece
sorumlu amirdir. Yitksekokul miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmisgtir.

- Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarim uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimei olmak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul
mitdiiriine katkida bulunmak

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimer olmak,

- 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagli birimler aracihgiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yaz1 Isleri Birimi, Ayniyat ve

Ambar, Muhasebe Birimi) tlim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini

saglamak.

- Yiiksekokul idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda miidiire oneride

bulunmak.

- Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

- Yiksekokul ~Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin

ylriitiilmesini saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli galismalari
yapmak.

- Yiiksekokulun yilik biitge caligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine

etmek.

- Kanun, tiiziik, yénetmelik ve y&nergeler gercevesinde Yiiksekokul kurulu, y6netim kurulu

ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C. Birime Iligkin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alam 2,795 m? olup, Kapali alan1 1,703 m? dir. Egitim-
Ogretim hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim
alam 333.36 m? Sosyal alanlarin toplami 155.89 m? olup, kapali alamin geri kalan kismi bodrum
katinda kalorifer dairesi, kémiirliik, su deposu ve malzeme deposu olarak kullanilmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim alaninda eksiklikler bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap1
1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim: (Birim Bazinda)

. ‘ Hizmet alam (m?) ‘
¢ YIL I M Toplam Kapal Alan (m?)
: idari Biiro Arsiv Diger ‘
2017 168,16 12,00 1522,84 1703

(31.12.2017 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)



1.02. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlan Sayilarn

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarnn Kullanimina Gére Dagilimi

BIRIM FIZIKi ALANLAR Spor Toplam
S Alanlan
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman’ Diger Spor
Cafe vb. . Tesisi
6 7 1 20 3 1703

(31.12.2017 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan alinacak bilgilere gore Tiim Egitim
Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

PR

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapah Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

1

89,81

65

Kantin/Kafeteryalar

1

66,08

30

(31.12.2017 verilerine gore Ttim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)
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1.07. Hizmet Alanlan

1.07.1: Hizmet Alanlan

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan .| Ofis Sayis1 _Alan (m?) Kullanan szl Sgylsx
Akademik Personel Hizmet Alanlar S 165,20 5
Idari Personel Hizmet Alanlan 7 168,16 10
TOPLAM 12 333,36 15

(31.12.2017 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler

dolduracaktir.)
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2 . Teskilat Yapisi

MODOR .
. E 1 i
YONETIM KURDLY 1 YUKSEXOKULKURULY .
¥ . .
k2
MUCRYARDIMCIS! ) MUODUR YARDIMCIS!
XOORDIAATORIKER
l -
BOLIMER : : © YDRSEHOKULSEXRETER ]
3 €
" ORMANQUXBOLOMG ——
Ormancrik ve orman irdnler programt Evrak‘s
Ormanicik ve orman rlinker programu . 6§retim fapt
Aveikk ve yaban hayals progremy - -
Ak ve yaban Rayabs programi . Géretim . .
PERSONELISERT
DIS TicARET BOLOMD
Digticaret programy J
I BUTCEMALIStER
Tehahkask
- 1 Satzlma
. o . [ Apniyat
YONETIMVE ORGANTZASYON BOLOMD ; W:SZ:W
" Igetmeyinetinl Program ; .
PAZARLAMAVE DI TIOARET i
. Pazarlama Programi OGRENPB!.'W
N Notiger
Ofrencilder Yaniged
DESTEKHIZMETLER
3 Santrat
" Yardme Rizmetler
Tekaik hizmetler
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
3.1. Teknolojik Kaynaklar

= |Artig’Orani(%) -
H »-»vt\t"w : % “;; ‘ :

E
.
i

R i
Sunucular
Diirbiinler 10 10
Pergeller 2 2
Altimetre 2 2
Kumpaslar 5 5
Burgu Makineleri 8 8
Nivo Aletleri 1 1
Act ve Mesafe Ol¢. Chz. 2 2
Stadio metre 4 4
Masaiistii Bilgisayar 54 58
Projeksiyon 14 14
Barkot yazict 1 1
Yazici 10 13
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Telefon 10 10
Fotograf Makinesi 1 1
Tarayicilar 2 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 11 11
DVD ler
Akilli Tahta
Diger (Klima) 7 7
TOPLAMY. 2o slos o | 7 1630 Fges 4 esn| b SA7280008 sy Joo o 500 L
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4.2. Akademik Personel

SR

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére
Dagilimm

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil

B R

unvani Snemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvarmi alan ogretim iiyesini

o

e e

yardimei dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Biliim/Birim .. Yrd., - ‘Ogretim Aragtirma . .4

" Adi ["rofesor Dogent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman Toplam a

: *

Ormancilik  ve 3 £
Orman Uriinleri
Boliimii
Pazarlama  ve 1 &)
Reklamailik i
Boliimii 5
v

"?

Kadrolu 4
Gérevlendirme 2 1 ‘
TOPLAM 2 1 4 5

(31.12.2017 verilerine gbre Personel Daire Bagkanlign ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle) o
Birim Kadrosunda Olan Gérevlendirme fle Toplam g:

YIL (Personel Daire Gelen p

" | Baskanhgindan ahnacak) : ’ &

AT

2016 2 4 6

2017 2 3 5

(31.12.2017 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilan

Tablo 5.01.01.1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim ' 1.Ogretim . 2.0gretim TOPLAM
Meslek Yiiksekokullar T K E T K E T K E
BUYUKORHAN MY .O. | 200 16 184 161 8 153 361 24 337
TOPLAM 200 16 184 161 8 153 361 24 337

(31.12.2017 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: - ) "Bolim Ad: - - , Program Adi
BUY;J{%O(I;HAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancihik ve Orman Uriinleri f
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLOMU Ormancilik ve Orman Uriinleri I1. "

M.Y.O. Programi i
BUYISII;OgH AN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayat: Program: 12
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayat1 I1. O.

M.Y.O. Programui &

(5
-
(31.12.2017 verilerine gore (Enstitiiler hari¢ )Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir ) E,
i
o
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5.01.03. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlan
Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlari

. S - 0SS Sonucu Ek -
. Yaptiran nten) Kayit a rani(%)
BUYUKORHAN M.Y.C.
Ormancilik ve Orman Oranleri 40 37 3 5 39 98

Ormancilik ve Orman Urdnleri

Y 40 18 22 2 20 50

Avalik ve Yaban Hayat

35 35 0 1 36 103
Avcilik ve Yaban Hayati 1. O. o5 7 18 1 8 32
TOPLAM 140 97 43 6 103 74

(31.12.2017 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan
Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

. K - E ‘ T K E ° T
Fakiilteler - - - - - -
Meslek Yiiksekokullayt | - - - - - -

TOPLAM - - - - - -
(31.12.2017 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.11.1dari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayih Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii" olarak tanimlanmstr.

Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

* Kamu gelir, gider, varhik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* Her tiirlii malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesini,
* Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
* Varliklarin kotiiye kullanilmas: ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmigtir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayigina sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

* Mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galigma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngériilmiigtiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda,
Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarart gozetilerek harcama 6ncesi kontroller ve aragtirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf &n planda tutularak egitim kalitesi, §grenci memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun
gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biitgesini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.
Birimimizde; is tanimlari yapilmig kontrol ve gdzetim, gbrev yetki ve sorumluluklar goz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmigtir. Buna bagli olarak birimimiz de biitge giderleri
taginir tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir.  Blitge mevzuati ve uygulamasinin biitlinlesmesi ile
performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin
eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi diistiniilmektedir.
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6.1. i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalan
6.2. I¢ Denetim
6.2.1. i¢ Denetim Raporlan

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Birimin Amag ve Hedefleri

BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
3.NESIL ONIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci
1 OLCEKTE YARISAN, GIRiSIMCI VE YENILIKCI BIREYLER 1.1 Pfo ramiarla Desteklemekg i
YETISTIRMEK &
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Egitim ve Ogretimi Uluslararas Normiar
1 OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER |1.2 Cercevesin dge Desteklemek
YETISTIRMEK ¢
3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan
1 OLCEKTE YARISAN, GIRIiSIMCI VE YENILIKCI BIREYLER 1.3 Gergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
YETISTIRMEK Dénem Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
6 GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.1 Personelin Kuruma Baghligini Artirmak
KOLTUORUNU GELISTIRMEK

(Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

18



B. Temel Politika ve Oncelikler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimeilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin

saglanmasi esastir.

- Insan odakl1 bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
stirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katithmcilik, verimlilik ve

vatandas memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti gz Oniinde bulundurularak o6nceliklendirme

yapilacaktir.

- Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmas: esastir.
- Toplumsal yapimizin ve biitiinltigiimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler gergevesinde

gliclendirilmesi esastir.

- Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde

korunmasi esastir.

1.2. Gelisme Eksenleri
Gelisme Eksenleri

Iv.1 Rekabet Giiciiniin Artirilmast

IvV.2 Istihdamin Artirilmas:

Iv3 Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanigmanin
Giiglendirilmesi

IV4 Kamu Hizmetlerinde Kalite

ve Etkinligin Artirilmasi

Politika ve Oncelikler
1.Ar-Ge ve Yenilikeiligin Gelistirilmesi
- Toplumda bilim ve teknoloji bilinci,

nitelikli aragtirmaci sayisi artirilacak ve
aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

- Universitelerin, aragtirma enstitiilerinin
ve diger kurum ve kuruluglarin arastirma
altyapist 6ncelikli alanlar temel alinarak
gelistirilecektir.

1. Egitimin Isgiicii Talebine

Duyarliliginin Artirilmasi

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

1 Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

2 Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi
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Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi
Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda doniistirmek, Ar-Ge
¢aligmalarinin {irine déniismesi ve rekabet glicline katkisinin artirilmasi stirecinde nemli rol

listlenen &zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir.
Bu ¢ergevede;

o Ozel sektor ile tniversiteler ile aragtirma kurumlari arasindaki igbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet dncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek, aragtirmaci insan

glicti zel sektoriin ihtiyaglari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilecektir

* Kamu aragtirma kurumlari ve yiiksek gretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi mitkemmeliyet / uzmanhk merkezleri ile merkezi aragtirma laboratuvarlarinin
kurulmasina devam edilecek, ozel sektériin benzer girisimleri tegvik edilecektir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanm Gii¢lendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusuna sahip, Atatlirk llkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli

kiiltirll 6ziimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen ve kiiltiirler aras Ogrenmeye agik bilgi

toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu cergevede;

» Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar: artirilacak, donanim ve fiziki alt yapi ile

egitici personel nitelikleri geligtirilecek egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

* Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden yapilandirilmasina ilisgkin ¢aligmalar
stirdiiriilecektir.

* Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
efitim siirecine idari ve mali ydnden aktif katihmmm saglanmasi i¢in diizenlemeler
yapilacaktir.

* Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve dgretim elemam degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslar arasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclarn

A.1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel ” ]
Siniflandirma Smiflandirma ] § g'f 2017 Yih
. N * [~ & =
| o€ :
v
‘ . Toplam
. . E - Yil Sonu Yil Sonu . X
Pl | w o wfmav ]| {n | BRI e, (US| o iem | Harcama | YHSonu | Odenegin
. |- | Odenegi n N Kalan- | Harcama
. Odenegi si : R
Yiizdesi
38115/ 000109 |4 (1]|00}2]|01|1]346.000| 9.000 355.000 | 354.950 50 %99.99
38|115/00 |01|09(4|1]|00]2]01}4 5000 5.000 3.223 1,777 %64.46
381151 0001|094 :1]00|2{02]2| 47000 | 2.000 49.000 | 48.435 565 %98.85
38115(00 101 | 094110020214 1000 1,000 661 339 %66.10
3811500 |01 |09|4)1]00)2|03]|2 41000 41.000| 40,734 266 %99.36
38115{ 00 |01 |09 14 |1|00{2]|03]3 16000 16.000 13,728 2,272 %85.80
38115{ 00 {01 }09(4|1j00}2|03]|4 6000 6000 6,000 0 100
38({15({00 |01 1094|1002 |03(|5 2000 4500 6500 6,443 57 %99.13
38115100 |01 0914 (1}j00]2]|03|7 2000 2000 1,870 130 %93.50
38115/ 00 010941072 |01{1 81000 | 20.000 101.000 | 98,830 2,170 %97.86
38(15(00 | 01109411 (07}2(01]|4 21000 21.000| 10,316 10,684 %49.13
38(15( 00101 (094 |1(07|2|02]|4 1000| 1,200 2,200 2,115 85 %96.14
38115100101 (096 |0107]|2]02]|4 12000 6.000 6.000 5,056 944 %84.27
38|115{ 00|01 0916{0|07]2]103]2 1000 1.000 - 1.000 %0
38115{ 00 |01 {0916 |0|071{2]|03]|8 2000 2.000 200 1,100 %45
TOPLAM 584,000 | 36,700 | 6,000 614,700 | 593,261 21,439 %96.52
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Tablo A.1.1.2 :Biit¢e Odenek Ve Harcamalar

A Ek - . . 2016 YILI e 2017 YIL1
Kod, lj:li(_m?nv,]v( Kod Aqiklama '*Hércama . KBO Yil Sonu Toplam Harcama
i , Serbest Odenek
01. | Personel Giderleri 429.029,00 438.500,00 482.000,00 467.320,00
0. | Soeyal Gitv. Rurumlanna Dev-Primi | 65 766,00 | 68.200,00 58.200,00 56.267,00
iderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 80.678,00 88.600,00 74.500,00 69.676,00
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 572.473,00 595.300,00 614.700,00 593.263,00
(31.12.2017 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Blitce Giderleri
. Fohksiyon Kodu Agiklama ‘1%1016 Yih 2017 Yih Harcama
E . arcama
09 | Egitim Hizmetleri 572.473,00 593.263,00
TOPLAM 572.473,00 593.263,00
(31.12.2017 verilerine gore Ttim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2015 Yi 2016 Yih 2017 Y1l
01. PERSONEL GIDERLERI 370.042,57 429.029,00 482.000,00
1. MEMURLAR 366.916,09 415.889,03 467.320,25
Temel Maag 107.928,60 122.756,95 27.338,62
Taban Ayli1 - - 107.592,09
Odenekler 46.502,67 53.074,36 56.780,15
Sosyal Haklar 2.809,30 3.149,37 3.438,35
Ek Caligma Kargiliklari 100.697,78 114.182,87 138.188,49
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

(31.12.2017 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

22



Ekonomik Kod / A¢iklama ' 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
3. M.AL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 74.822,01 80.678,28 69.675,87
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI 48.065,56 54.536,00 40.734,36
Kirtasiye Ahmlari 4.020,57 5.3 70',03 685,51
Biiro Malzemesi Alimlan 517,48 429,43 572,30
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 435,00 283,20 383,50
S 1.427,00 2.142,00 2.189,00
u Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.314,62 2.793,06 604,87
Baski Cilt Giderleri - 65243 -
Yakacak Almlart 12.749,90 13.540,50 18.771,91
Elektrik Alumlar: 6.205,51 5.396,36 7.324,40
Icecek Alimlani 501,12 ) )
Giyim Kusam Alimlari 2.689,20 699,30 .
Ozel Malzeme Alimlar; 247,80 1.327,50 )
Spor Malzemesi Alimlar1 1.129,16 i )
Laboratuar Malzemesi Alimlari 1.259,84 23,60 1.153,87
Canli Hayvan Alim,Bakim ve Diger Giderleri 99,00 400,02
Bahge Malz. Alimlart ile Yapim ve Bakim Giderleri 366,39 653,72 i
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan 13.102,97 21.224,87 8.648,98
3. YOLLUKLAR 20.128,56 | 15.571,46 | 13.727,72
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklan 18.427,46 14.664,30 13.727,72
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 1.701,10 907,16 ]
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari ) i
. . . - - 6.000,00
4.GOREV GIDERLERI
. . - - 6.000,00
Diger Yasal Giderler
5 HIZMET ALIMLARI 1.672,37 4.576,38| 6.443,49
Haberlesme Giderleri 1.672,37 1.225,18 1.723,49
) . - 3.351,20 4.720,00
Diger Hizmet Alimlan
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 3.999 72 3.994.44 1.870.30
VE ONR. GIDE. T ’ !
Biiro ve Isyeri Malzeme Alim 750,00 377,60 i
Biiro ve Isyeri Malz. Ve Teghizat Alimi 1.935,20 3.089,24 i
Diger Day. Mal ve Malz. Alimi 1.314,52 377,60 1.870,30
. . . 150,00 -
Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri
8.GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 955 .80 2.000.00 900,00
GIDERLERI ’ !
955,80 2.000,00 900,00

Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI




Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Ahm Giderler

(31.12.2017 Ttm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2015

Yili

2016 Yih

2017 Yi

06. SERMAYE GIDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2017 Ttim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.2 — Performans Sonug¢lari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuclart Tablosu

Performans Sonuglar Tablosu

Stratejik Hedef

YENITIRC] BIREYUERYE TISTIRMEK

—

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimei Programlarla Desteklemek

P e T T g g et o
3.NESIITU*I:I’IVERSITENIN&JHUNA UYGUN KURESEL'OLCEKTELYARISAN/ GIRISI

Performans Hedef

Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

et e e ettt st e E—————————===—.

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

Performans Gostergeleri Olgli Birimi | Hedef Gergeklesme | Hedeften Sapma

1111 O_gretuP'EIem:czm Bagina Diisen Ortalama On lisans ve Adet 80,0000 72,8000 %-.900,00
Lisans Ogrenci Sayisi

1113 On Il_sa.ns/Llsans /Llsansust.u Egitiminde Uygulamal Ders Adet 0,2727 9.035,0000 |%331.306.465,00
Saatinin Toplam Ders Saatine Orani

1114 (EIUFISIm'Clhk‘ KonusundguEgltim Programlarinda Ders Alan Adet 0,3200 0,0000 %-.100,00
Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

ACIKLAMA

* Birimimiz merkeze uzak olusundan ve ilgemizin kiicik olmasi nedeniyle uzman kisi
gorevlendirmelerinde sikinti olmugtur.

Performans Sonuglari Tablosu

SRS UNIVERS TEN RURUNATOYGURKD

RESETOLCEKTEWARISANTGIRISIVICLVE

Stratejik Hedef

| VENITIKG | BIREVLERVETISTIRMEK

Egitim ve Ofretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef

Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon
" Hedeften
Performans Gostergeleri Ol¢i Birimi  |Hedef Gergeklesme S
apma
1214 Unive-.rsiten?iz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 2,0000 4,0000 %100,00
Sportif Faaliyet Sayisi

ACIKLAMA

*Hedef tutturulmustur.

Performans Sonuglari Tablosu




]v--rw-rrp—--v—-q-—.-‘w—.—

| YENILIKCI BIREYLER)YE ISTIRMEK

Stratejik Hedef

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedef

Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyetin Adi Yurtici ve Yurtdist Mesleki Egitim Faaliyeti
T ———————————— S ———————— e —————————————
Performans Gostergeleri Olgli Birimi  |Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Yurtdigi ve Yurtigi Kongre, Sempozyum, Seminer,
1.2.2.1 | Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere Génderilen Ogretim Adet 6,0000 8,0000 %3.333,00
Elemani Sayist
ACIKLAMA

*Hedef tutturulmustur,

Stratejik Hedef

Performans Sonuglari Tablosu

ONIVERSITENIN RULUNATUVGUNKUR
g
IKCTBIREYLERYETISTIRMER

ES OLCEKTE YAR

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik
Altyapisini Ddnem Sonunda %30 Arttirmak

Performans Hedef

Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarin Fiziki ve
Teknolojik Donanimini lyilestirmek

Faaliyetin Ad

Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi icin Derslik ve Laboratuvarlarin
Teknolojik Donamimi

e ———— ——]
Performans Gostergeleri Olgli Birimi  |Hedef Gergeklesme Hedeften
Sapma
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arag
1.3.2.1 |ve Gereglerin lyilestiriimesine Yénelik Harcamalarin TL 0,0486 0,0000 %-.100,00
Toplam Blitgeye Orani

ACIKLAMA

*Teknolojik arag ve gereglerin iyilestirilmesine yénelik harcamalar Yaps igleri Daire Baskanligi ve
idari ve Mali isler Daire Baskanhg araciyla yapiimaktadir.

Performans Sonuglan Tablosu

KURUMSALAMAC \Y HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM K

ULTURUNU
GELISTIRMEK

Paydaglarla iliskileri Gelistirmek

Stratejik Hedef

Performans Hedef Paydaslarla lletisimi Yit Sonunda %20 Artirmak

Faaliyetin Adi

Performans Géstergeleri Olgli Birimi  |Hedef Gergeklesme ?:s;f:en
6.3.1.1 I Mezun Derneklerine Uye Sayisi Adet 50,0000 0,0000 %-.100,00

ACIKLAMA

*[lgemizin merkeze uzak olmasinda dolayl mezun dgrencilerimizi dernek kurmada bir araya
getiremedigimiz dolayi hedef tutturulamamgtir.
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B.3 — Performans Sonuclari Tablosunun Degerlendirilmesi
Birimimiz kiigiik 6lgekli birim olmasindan dolayr performans sonuglarinda meydana gelen
sapmalarda hata riski ¢ok azdir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri gergekgi olarak belirlendiginden yil itibariyle tiniversitemizin hedeflerine yakin

olugmaktadir. Y iiksekokulumuz kiigtik Slgekli bir birim oldugu igin veri toplamasi, islenmesi daha kolay ve

gergekei olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile
koordineli ¢aligilmasi sonucunda gelismektedir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi

* Caligmay, arastirmayi ve analitik diigiinmeyi tegvik edici ve olasi sorunlara ¢6ziim bulma
noktasinda yapici ve demokratik yaklagimin benimsenmesi.

* Yiiksekokulumuz egitim programlarinin Biiyitkorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdasik
olmasinin getirdigi avantajlar.

* Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis is istihdam alanlarinin olmast

* Islerin takim ruhu iginde zamaninda ve 6zenli yapilmasi

* Akademik ve idari birimlerin uyumlu galismasi

* Stratejik Yonetim Anlayisinin benimsenmis olmasi

* Ust Yonetimin destegi

A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR

0 Uygulama laboratuarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyeye heniiz gelmemis olmasi.
Ogretim Elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi.

Ulasimin siurli ve kampus diginda zor olmast

Idari ve teknik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

O o - g a

Akademik ve Idari biirolarin temel ihtiyaglarimin hentiz tamamlanmamis olmas.

00 Akademik ve Idari personelin yetersiz olmasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuzun dig ¢evresinde yer alan yiiksek performans: ulasmay1 zorlastiran alanlar.

02547 sayih Yasa hikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulagim gerekse
yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiik olmas,

OAkademik personel alimina kisitlamalar getirilmesi.

0 Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.

OYiiksekokulumuzun gelistirilmesi ve desteklenmesi igin ybre gliglerinin heniiz harekete
gecirilmemis olmasi.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir butlinliik igerisinde hayata gegirilerek
hedeflerine ulagabilmesi i¢in Idaremiz bagta olmak tizere tiim personelimizin biitiinlik icerisinde ortak
hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri Snem arz etmektedir.

Bu uyumun en tist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,
koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicti yiiksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama
stirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklart iyi yonetisim ve katilimeilik ilkeleri
gergevesinde tammlanarak, aktif igbirligi ve etkilesim i¢inde galigmalari igin uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasim ve hedeflere ne dlglide yaklagildigini izlemek amaciyla gelistirilen 6lgiimleme
kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel araglardan biri
olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore dlglimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla
hedeflerle karsilagtinlmasimi igermektedir. Gostergelerin olgiimlenerek, varsa gecikme ve hedeften
sapmalarin ve nedenlerinin anlagilarak gerekli énlemler alinmalidir.

0 Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli goérevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi bakimindan
agafida yer alan sorunlarimin ¢6ziimiine dncelik verilmesi ayr1 bir 6nem tagimaktadir.

0 Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere 8ncelik
verilmelidir.

O Baglatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmast igin yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

1 Meveut Programlarimiza ek olarak, fiziki yapilanmamn da giiglendirilmesiyle birlikte yeni
programlar agilmalidir ve Bolgenin gelisimi agisindan 6grenci sayisi en az 500’e ¢ikarilmalidir.

—

T Ogretim tiyesi ve kadrolu idari personel sayisi, ¢esitli uygulamalarla artirilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ (Bursa-08.01 2018)

Do¢.Dr.Ruziye DASKIN
Miidiir

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

# Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. 28



