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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlart uyarinca yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini agiklayacak ve 1daren1n faalwet@onuglarlnl gosterecek sekilde faaliyet raporu
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BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yili Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem taslmaktadlr
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SUN US

Universiteler ginimizin rekabet ortaminda var olmak icin ¢agdas yonetim yaklasimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. B ac¢idan, gelismis ulkelerde uzun vyillardir etkin bir
sekilde surdirilmekte olan faaliyet programi calismalari, Gniversitelerimizde kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinit bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi calismalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yd&netimi ve
Kontrol Kanunu ile dlkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
Ilkelerini esas alan performans esasli bltceleme sistemine gecilmesidir.

2010-2011 Egitiin-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan meslek
yliksekokulumuz, ihtiyac analizine dayali planli gelisme ve biylime ilkesini esas alarak,
stratejik planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bdlgesel ve
ulusal diizeyde dogrii hedefe ulasabilmek icin insan guci ile mali kaynaklari etkin ve
verimli kullanmayi, ydonetim ve hizmet anlayisinin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 vyilinda kurulan Meslek Yliksekokulumuz, bitce dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini Universitenin 6z goOrevi ve uz gorusu ile de butinlestirerek daha
etkin ve verimli kullanip ileri hedeflere ulasmayir amaclamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amac¢ edinen meslek ylksekokulumuz, butln
calisanlarinin katilimiyla, gacld yonlerini kullanarak ve tim paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2019 mali yili esas alinarak. Meslek Ylksekokulumuzun mevcut durumuna,
yaptlan calismalara, egitim faaliyetleri sonuclari ile bitce uygulama bilgilerine vyer

verilmistir.

Ogret. Gor. SinanYBAfe'AYIGI 1
MU



I. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Biiylkorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili
Biiyiikorhan ilgesinde 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince
17.09.2009 tarihinde kurulmugtur. Biyitkorhan Meslek Yiiksekokulu’'nda Ormancilik Bokimil
biinyesinde Ormancilik ve Orman Urlinleri_Q r-Orgiin.ve, II. Ogretim programlar1 ile Avcilik ve
Yaban Hayati Programt ogrenW e egltxm;bgretlmm lerme devam eden programlardir.
Cocuk Bakim: ve Genc;hk}hzmetlegr olﬁin ncf 0 uk”GFhs I am1 ve Cocuk Koruma ve
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Meslek Yiiksekokulumuzun o6zgérevi; Atatirk Ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis,
1$ diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek, cagdas ve yeterli bilgi ile donanmisg, arastirmaci ve
sorunlart ¢dzme yetenegi gelismis, girisimci, rekabetgi ve sosyal yonii gelismis nitelikli meslek
elemanlar yetistirmektir. W m _
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-2886 Sayilt Devlet Thale Kanunu
-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

-4734 Kamu [hale Kanunu

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.HXK.lerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
-6331 Sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu



-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hitkmiinde Kararnameler:

-78 Yiikseksgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda K.H.K.

-124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslann ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati
Hakkinda K.K.K.

-190 Genel Kadro ve Usulti Hakkinda K-H: KMW”“’”'"
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-Ogretxm eﬁ ne"”Y uk&ltllme ve Atanma; ’
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-YiiksekGgretim Kuru ar Afa
Y 6netmelik mA

-Yiiksekdgretim Kurumiari Ogrenc;

-Memur Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yoénetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

-Tasmir Mal yonetmelig




-Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
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- Yiiksekokulun &denek Ve “Radromr: ?hamglarmiw"ger crekgesi ile birlikte rektdrliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili Sneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliife sunmak.

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini
yapmak.
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- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm almmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumiudur ' e
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Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi:

Yitksekokul Miidiiriine yardimct olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, yiiksekokulda
cahisan akademik ve idari personelin ¢alismalarint izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine
kars birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

asagida belirtilmistir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alani 4,924 m? olup, Kapal: alan1 2,258 m? dir. Egitim-
Ogretim hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim
alami 333.36 m?, Sosyal alanlarin toplam1 155.89 m? olup, kapalr alanin geri kalan kismi koridorlar,
bodrum katinda kalorifer dairesi, komurluk > SU deposu ve malzeme deposu olarak
kullanilmaktadir. Meslek % un%g amnxL‘a\(Bahge Sera ve arazi gibi)
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1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

Adet
1

1

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
(31.12.2019 verilerine gére Tim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)

1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére Yapi Isleri
dolduracaktir.)

Ofis Sayisi
5

7

12

ve Teknik Daire

Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
89,81 65
66,08 30

Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
165,20 7
168,16 11
333,36 18

Baskanligindan alinacak bilgiler ile tum birimler
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

3.1. Teknolojik Kaynaklar
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4. insan Kaynaklari

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolium/Birimlere Gore

Dagilimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim Profesér Docgent ggfrii?r; Olg.jreti_m_ AI‘?@’[IFf_T]-a Uzman Toplam
Adi : ) Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Ormancilik
Bolumd 3 1 4
Cocuk Bakimi
ve Genclik 2 2
Hizmetleri
BolUumi
Kadrolu 5 1 6

Gorevlendirme

TOPLAM 5 1 6

(31.12.2019 verilerine go6re Personel Daire Baskanligr ve Tuim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

- — . - M.

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan ldari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu Itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme lle

. Toplam
YIL (Personel Daire Gelen
Baskanligindan
alinacak)
2018 2 2 4
2019 2 2 4

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)



5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri
S.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakulteler T K E T K E T K
BUYUKORHAN 187 ’1
MYO 166 89 §) 83 2176 27
TOPLAM 187 21 166 89 6 83 2176 27

(31.12.2019 verilerine gore Ogrenci lIsleri Daire Baskanliyi ve Tum Egitim Birimleri tarafindan

Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinacak verilere gére doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program L.istesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Bolim Adi: Program Adi

BUYUKORHAN M.Y.O. ORMANCILIK BOLUMU

BUYUKORHAN M.Y.O. ORMANCILIK BOLUMU

ORMANCILIK BOLUMU

COCUK BAKIMI VE GENGLIK
HIZMETLERI BOLUMU

COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HIZMETLERI BOLUMU

(31.12.2019 verilerine g6re (Enstitiler hari¢c )Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

BUYUKORHAN M.Y.O.

BUYUKORHAN M.Y.O.

BUYUKORHAN M.Y.O.

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

OSS Sonucu Ek

. OSS Bos Kalan : Toplam
Birimin Adi . Kayit : Kontenjan
Kontenjan Kayit
Kontenjani(*) Yaptiran J Kayit y
Ormancilik ve Orman
Uranleri 1. O. 40 21 13 1 28
Programi
Ormancilik ve Orman 14 n
Urinleri 11.0. 25 1 '
Programi
Avcilik ve Yaban 5
Hayatl Programi 35 23 10 28
TOPLAM 100 63 37 4 67

(31.12.2019 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.)

Cocuk Gelisimi Programi

Ormancilik ve Orman Urnleri I. O. Programi

Ormancilik ve Orman Urtinleri U.O. Programi

Avcilik ve Yaban Hayati Programi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Prog.

Dolulu
k
Orani(

70

44

80

67



5.01.05. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Tablo 5.01. 05 1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

A

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Oprenci Sayis1 - s
4K E : T K E T .
Fakiilteler
BUYUKORHAN 1 1
M.Y.O.
TOPLAM 1

‘\\

(31.12.20%9 3@1 rine gbre Ogrenci Isleri Dai /E'e‘Ba\Fanhgl tarafindan do d\

' 'maddesmdew,rgm;trol "idarenin \atﬁ?xa;m |

h olarak'?f%a \yetlerin  etkili, ekonomik ve niverlmh i
g yur tulmesgggzmr W%Qynak a1 ruhf?gs 1, mpha‘é'é’be ayltlarmm d
olaggk tutilmasiny, m”al?.izﬂ gi ve go ﬁl ilgisinin, zahd 11’1’da ve gﬁve \rs olarak .n
S2 mak Jzere idare" th o'lg“sggrulan or on, wyontemmbe.g iiregle 1 dene

' n Mali ve diger kontrolie/ butun% @faraks’tammfanmistlw EZ‘ '
i b i RS m.n%‘}q T e v }

Anun 56. maddesn;xﬁfe-lq:-ko}tﬁplun é‘mac;larl % ‘“‘x. &t g
§. u gelir, gider, yarlik ve wkumlﬁld erini 111, e Qnomlk ve Vem}}ﬁ bﬂ' .{ﬁ

ggm ; 3,5; d mma ' {&&.‘M
q""' mn 1darelermm kg fnrlx;;ve d {. melez:e:;gg ' E olarak faah}}et osL;m
qrt uclii mali katihr ve 1$lemle gus:uISLiE ik ve yolsu’z ugun onlemﬁes - “ .

W r lugturmaﬁ ve izlemek! i¢cin diizenli, zamaninda ve gu ni 1rx:§po{'fve
'llngéi? ”\\ VY 4\‘3‘?’ {;f
\‘E;edqf %Slnl,x iL u{ 2y @”‘—‘ ' j
¢ V. 1k}§;m,«k St kullamlma ¢ israfir Ionlemek.- > ,ﬁyj ?%ﬁgé;f s

korumnff"'° {}5 lamw jeluzlenmgs’tlr e M 4G\ ‘%m J;/

Kanunun S%add fride” ﬁWu idarelerihii mali ’?Qhetlmw‘v&’ ontrol sistemlerinin

harcama birimleri, mu’ﬁiﬁg_ e v ﬁll&%& ;11_1 kon.ffOI,«Vé::l(} denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili B‘lr-kl)ntr lé}swm?ﬁ;};gl& abilggﬁ%m
* Mesleki degerlere ve durust“y@ lay na*sahlp olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin b11g111 ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
 Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesi,

 Kapsamll bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortamimin ve saydamlifin

saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
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OngOriilmiigtiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlan
dogrultusunda, Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar gozetilerek harcama oncesi kontroller
ve arastirmalar dikkatle yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci
memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biitgesini en verimli
sekilde kullanilma yoluna gldxlmektedlr Blrlmllede 1§ tanimlari yapilmig kontrol ve gdzetim,
gbrev yetki ve sorumluluklar goz _Oniinde-bulundurtimale retlyle gerekli onlemler alinmistir.
Buna bagli olarak birimimiz-dé-biitce glzerle{bmlnlqtﬁ x)ngnaz keﬁt{gllen yapilmaktadir. Biitge

i SL. ﬂe:perfoﬁgéﬂ tabfolan, da kkate alinarak kaynak

mevzuatl ve uygu]am mmﬁbé
tahsisine gidilm / munﬂ{yn ag1 vemb;mmlemn%ekmf(l%ngm? ‘taﬁaml min daha kolay
du

o e
gerceklesece /,d sun{;g;}}tedl X - Q\x\
L. AMAC e B}ﬁzR

f}"

A. BiriminfAmac ve Hedefleri  /, W 4 ..
Bu béliimde birimin, 2018-2021 Umversuemzz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve
hedefleri Performans Biitce Otomasyonuhttp://stratejiplan.uludag.edu.tr/performans.uludag/

Raporlar => Diger Raporlar——>Birim Amag¢ ve Hedefleri bolimiinden almacaktir.
T@ lo ‘;,- B mAmac;veHeﬁeﬂet ‘ N ;’F ?f :”3 w H ?&. "s‘f;w ?’&

'mm

P " ~ofily 3 oy ] £ et - R ) ) _ : .
i B e » e, v ’ *:f' by s i Bz R : "I:__ o : ey PR
el e 1 £ X RPN ¥ : TN ; ; L% 1 3 >
: ,_

: “33 NESIL UNIVERSITEN]N RUHUNA UYGUN KURESEL

%
.NESI[L UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL

Egitim ve Ogretmu Uluslararasi Nprmlar

“ TBIIIISEE;’IE,TE%YY;EABTIISS%IRIéSMCI VE YENILIKCI 1.2 Cergevesmde Desteklemelg — ‘,r:* ;;*,.5@
- | : UHUN {IRE: g:retme ve Ogrenme Ortamlananaster ‘
LGB ¥Am1§in$§§NRI§MCI VEYENILIKGI | 1.3 [Plan Gersevesinde Fiaiksel ve Teknolfik
3 EBTRCEYL‘ER VETISTIRMEK ' A]tyapxsun Dinem Sonunda %3&5“__.,‘ v
KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN | "’ e o
6 RCBKLESTH{ILMBSINE YONELIK KURUM 6.1 Personelm Kuruma Baghhguu A:rmma:k z
JKEETURUNU GELISTH{ME | CEE .
(Tum Blrlmler'%araﬁ’h | ‘
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http://strateiiplan.uludag.edu.tr/performans.%c4%b1%c4%b1ludag/

B. Temel Politika ve Oncelikler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklasim esastir.
- Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin

saglanmasi esastir.

- Insan odakl: bir gelisme ve yoneum anlay1§1 esastir.

slirecinde birbirini tamanﬂaf ky{u\

- Kamusal hlzrnet Sunu un% ﬂ"k H»hesa , VC%I 11
vatandas me yetbés;;\m? ~

- Polmkalar’ ol s kaynak kisit1 gsz Oniinde bulundu larakf

| 1 esastir. \er

_ di1zin ve bii "tﬁ'iigumgzu og'tak ﬂés ve y!’a/g,l/i n degerle
i 'I:xaes,ff sastir. PN L -; :’ff’; "‘M \
Ee dllgka e alan bir anlay 16;1
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‘x 2 “‘*‘“""J 4 ﬁ Wﬁ Jf?*‘-Top’lumd&;':ﬁﬂxm \} if ‘.
. = e teknolop oji bilinci, nitelikljj )
g a$t1rmag} sazzj B

5 &\ E\, tWy:nla«; ve arag,tI;

tire] varliklar ifg? evrenih}

ij\‘jlplsl ellstlrxlecel{tlr

(- Unive 1teler1n furr
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t ruly

nfj

vl kurum ve "1"%1

i | aragtlrma‘ﬁlfyaplls‘ %@é

alan ﬁbe@e]{“'-a drak
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IV.2 Istihdamin A qgnk S fff i&:&é; .; ?}%E;gltlmlr;:l/ ggiicli Talebine

P aatd.
L‘ iy
S >,

% = Mﬂzgmln Arttirtimast
V.3 Begeri Gelisme ve Sosyal | 1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dayamismanin Giiglendirilmesi 2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
(Is Saghigi ve Giivenligi kapsaminda)
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IV.4 Kamu Hizmetlerinde Kalite 1 Politika Olusturma ve Uygulama
ve Etkinligin Arttirilmasi Kapasitesinin artirilmasi

2 Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi
Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda donustirmek,
Ar-Ge calismalarinin drine dodnidsmesi ve rekabet glclne katkisinin artirilmasi strecinde
onemli rol dstlenen 0Ozel sektdrtun yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin
temel amacidir. Bu cercevede;
O Ozel sektor ile Universiteler ile arastirma kurumlan arasindaki isbirligini

gelistirmeye yoOnelik programlar ve rekabet dncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek,
arastirmaci insan gucu 0Ozel sektorian ihtiyaclari da dikkate alinarak nitelik ve

nicelik yonidnden gelistirilecektir

' Kamu arastirma kurumlan ve yuksek &6gretim kurumlarinda ileri seviyede
arastirmalarin yapilacagr mukemmeliyet / uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasina devam edilecek, 0Ozel sektdrin benzer girisimleri tesvik

edilecektir.

2.2. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gugclendirilmesi Egitim Sisteminin

Gelistirilmesi AMV |
Disinme, algilama ve problem c¢O6zme vyetenegi gelismis, vyeni fikirlere acik,

ozguven ve

sorumluluk duygusuna sahip. Atatiirk Ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,

milli kaltdrd o6zumsemis, farkli kaltdrleri yorumlayabilen ve kdltlrler arast 6grenmeye acik

bilgi toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu

cercevede;
Q Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlan artirilacak, donanim ve fiziki alt yapi

ile egitici personel nitelikleri gelistirilecek egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet
itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

O Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanligr ve Yuksekogretim Kurulunun vyeniden vyapilandirilmasina iliskin

calismalar strdurtlecektir.

O Mesleki egitimin payr ve Kkalitesi artirilacak, 6zel sektdor ve meslek d4rgutlerinin
mesleki egitim sirecine idari ve mali yodnden aktif katiliminin saglanmasit igin

dizenlemeler yapilacaktir.

0 Orta ve ylksekogretimde 0&grenci ve 0&OgQretim elemant degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslar arast programlar artirilarak sdtrdirilecek ve Kkatilim
yayginlastirilacaktir.



M. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.l.Bltce Uygulama Sonuclari

A.l.l. Butce Giderlerli
Tablo A.1.1.1: Bltce Giderleri

E - E

Kurumsal Fonksiyonel H E &
Siniflandirma Siniflandirma §: ®=

£ Me

I | I I

I I I B AV | II v I I
38 1 00 0 09 4 1 00 2 01 1
38 15 00 01 09 4 1 00 2 01 2
38 15 00 01 09 4 1 00 2 o1 4
38 15 00 01 09 4 1 00 2 02 1
38 15 00 01 09 4 1 00 2 02 4
38 15 00 o1 09 4 1 00 2 03 2
38 15 00 o1 09 4 1 00 2 03 3
38 15 00 0L 09 4 1 00 2 03 5
38 15 00 o1 09 4 1 00 2 03 7
38 15 00 o1 09 4 1 07 2 01 1
38 1 00 01 09 4 1 07r 2 1 4
38 1 00 01 09 4 1 07 2 02 4
38 15 00 o1 09 6 0 07 2 02 4
38 15 00 01 09 6 0 07 2 03 2
38 15 00 01 09 6 0 07 2 03 8

TOPLAM

Baslangi¢
Odenegi

491.000

1.000
65.000
1.000
72.000
14.000
2.000
3.000
106.000
1.000
1.000
8.000
2.000
1.000

768.000

Tablo A.1.1.2 :Butce Odenek Ve Harcamalar

E:d Ekonomik Kod Aciklama
01. Personel Giderleri
02 Sc_)syal G_Uv. Kurumlarina Dev.Primi
' Giderleri (09.4+09.06)
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
' (09.4+09.6)
06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

Eklenen

77.000

8.000

4.000

89.000

2018

533.335,00

64.098,00

60.517,00

657.950,00
(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yil Sonu
Harcamasi

567.645

72.790

68.428
7.426
5.835
2.417

39.815

0
3.761
0

950

769.067

2019 YILI

Y1l Sonu
Toplam
Serbest
Odenek

675.000,00

77.800,00

92.000,00

2019 Yl
Yil Sonu
Dasulen Toplam
Odenegi
568 000
1.000
73.000
200 800
72.000
6.000 8.000
6.000
3.000
106.000
1.000
1.000
4.000 4.000
2.000
1.000
11.200 845.800
KBO
599.000,00
74.000,00
94.000,00
767.000,00

844.800,00

Toplam
Yilsonu Odenegin
Kalan Harcama
Y Uzdesi
355 99
210 99
800
3.572 95
574 92
165 97
583 80
66.185 37
1.000
1.000 0
239 94
2.000 0
50 95
76.733 91
Harcama
607.460,00
76.551,00
85.056,00
769.067,00



ablo A.l.1.3 Fonksiyonel Dlzeyde Butce Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2018 Yili Harcama 2019 Y1l Harcama

09  Egitim Hizmetleri 657.950,00 769.067,20
TOPLAM 657.950.00 769.067,20
(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2017 Yil 2018 Yili 2019 Yili
01. PERSONEL GIiDERLERI 482.000,00 544.000,00 675.000,00
1. MEMURLAR 467.320,25 533.334,65 567.465,17
Temel Maas 27.338,62 30.064,20 36.026,90
Taban Ayl 107.592,09 143.932,87 181.752,27
Zamlar ve Tazminatlar 133.982,35 170.233,75 203.044,68
Adenekler 56.780,15 77.258,57 107.087,07
Ek Calisma Karsiliklari 138.188,49 107.492,70 70.939,67
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler Mo

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir.)



Ekonomik Kod / Aciklama
MAL VE HIZMET ALIM
DERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye Alimlan
Bliro Malzemesi Alimlan

Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari
Baski Cilt Giderleri

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlan

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari
Canli Hayvan Alim. Bakim ve Diger
Giderleri

Bahce Vhlz. Alimlan ile Yapim ve Bakim Giderleri
Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlan
3. YOLLUKLAR

Yurtici Gecgici Gorev Yolluklari

Yurtici Surekli Goérev Yolluklari

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari
4.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri
Bilgiye Abonelik ve Internet Erigimi
Giderleri

DiGer Hizmet Alimlari
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL
HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

Biiro ve isyeri Malzeme Alimi

Biiro ve Isyeri Malz. Ve Techizat Alimi

2017 Yl
69.675,87

40.734,36
685,51
572,30
383,50

2.189,00

604.87

18.771,91

7.324,40

1.153,87

400,02

8.648,98

13.727,72

13.727,72

6.000,00

6.000,00
6.443,49

1.723,49

4.720,00

1.870,30

2018 Yih

60.516,59

42.742,40
5.824,03
708,00

1.522,00
2.637,30
181,00
23.316,80

8.482,47

70,80
9.904,40

9.904,40

2.952,97

1.075,08

552,75

1.325,14

2.974,78

2019Y 111
85.055,74

68.428,06
2.452,57
118,00

1.589,50
4.254,50
1.249,74
30.473,50

14.854,18

2.702,20

10.733,87
7.426,02
6.395,82

1.030,20

5.834,96

1.690,79

965,25

3.178,92

2.416,80

2.416,80



Diger Dayanikli Mal ve Malz. Alimlari 1.870,30 2.974,78

8. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE

ONARIM GiDERLERI 900,00 1.942,04 949,90

Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 900,00 1.942,04 949,90

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli ilag Giderleri
(31.12.2019 Tum Birimler tarafindan doldurulacaktir )

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2017 Yili 2018 Yili 2019 Yili

06. SERMAYE GIiDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Misavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.17.2019 Tim Birimfer tarafindan doldurulacakfir.)

B.2 - Performans Sonuclari Tablosu
Tablo 110: Performans Sonuclari Tablosu
Performans Sonuclari Tablosu

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN,

Stratejik Amag GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedefi  Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim
) . Olcu 2019 2019 HEDEFTEN
Performans Gostergeleri Birimi  HEDEF  GERGEKLESME SAPMA (%)
Ogretim Elemani Basina Disen Ortalama
Adet 25,0000 21,3333 %-14,67

1.1.1.1 On lisans ve Lisans Ogrenci Sayis|

On lisans/Lisans /Lisansisti Egitiminde
1.1.1.3 Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders Ylzde 0,8108 0,0009 %-99,89
Saatine Orani
Girisimcilik Konusunda Egitim
1.1.1.4 Programlarinda Ders Alan Ogrencilerin Adet 0,0000 0,0000 %0
Toplam Ogrenci Sayisina Orani
ACIKLAMA *Hedef tutturulamamistir.
Birimimiz merkeze uzak olusundan ve ilgcemizin klicik olmasi nedeniyle uzman Kisi
gorevlendirmelerinde sikinti olmustur.
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* Akademik ve idari birimlerin uyumlu galigmasi
* Stratejik Yonetim Anlayisinin benimsenmis olmasi

* Ust Yonetimin destedi

26




B-ZAYIFLIKLAR
O Uygulama laboratuarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyede henlz iyilestirilmemis olmasi.
O Akademik personelin nicelik olarak yetersiz olmasi.
| Ulasimin sinirli ve kampus disinda zor olmasi

O Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

C-DEGERLENDIRMELER
Yiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan yuksek performansa ulasmayi zorlastiran alanlar.
2547 sayili Yasa hiukumlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulasim gerekse
yolluk-yevmiye ve ders Ucretlerinin distuk olmasi,
Akademik personel alimma iyilestirilmenin getirilmemesi.

Butceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yuksekokulumuz Stratejisinin tim boyutlariyla bir butinltk icerisinde hayata gecirilerek
hedeflerine ulasabilmesi icin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin bitiinluk icerisinde ortak
hedefler dogrultusunda uyumlu bir bicimde hareket etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu uyumun en (st dizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,

koordinasyon ve denetim dizeyinde etkin, yaptirim gucit ylksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama
surecinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklari iyi yonetim ve katilimcilik ilkeleri
cercevesinde tanimlanarak, aktifisbirligi ve etkilesim icinde calismalari i¢cin uygun ortam yaratilacaktir.
Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne Olcude yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen 6l¢ciimleme
kriterleri, uygulayicilar ve karar alictlarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri icin temel araclardan biri
olacaktir.

Surecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gdstergelere gore 6lcimlenmesi ve sonuclarin belirli araliklarla
hedeflerle karsilastirilmasini icermektedir. GaOstergelerin 06l¢cimlenerek, varsa gecikme ve hedeften
sapmalarin ve nedenlerinin anlasilarak gerekli dnlemler alinmalidir.

0 Olanaklari dahilinde bayuk bir gelisme kaydeden Meslek Yuksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel yonden kalkinmasinda da harekete gecirici gli¢c olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢ézumune 6ncelik verilmesi ayri bir 6nem tasimaktadir.

O Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik olanlar basta olmak tizere, teklif edilen projelere d&ncelik
verilmelidir.

O Baslatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi icin yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

D Mevcut Programlarimiza ek olarak, fiziki yapitlanmanin da guclendirilmesiyle birlikte  yeni
programlar acilmalidir ve Bélgenin gelisimi agisindan 6grenci sayisi arttiritlmalidir.

O  Ogretim elemani ve kadrolu idari personel sayisi, cesitli uygulamalarla artiriimalidir.



