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'niversiteler génNégmegzeén rekabet o]
yakl ak @mlnam&sreének zorunda kal mékl arde
yéllarder et kin bir Kekil de s¢rder
chiversitelerimizde de kaynakl ar én r
haline getirmicktir.

Fad i yet programé -al ékmal ar éneén di
Y°net i mi vV e Kontrol Kanunu il e ¢l kem
saydaml ek il kelerini esas alan perfor

20102011 Ejtim-¥]J retim yél éeéndan 1itibaren

yé¢ksekokul umuz, i htiya- analizine day,
strateji k planlara dayalé ol ar ak, mi
ul usal d¢gzue ydeed edfoe ul akabi |l mek i -1in i
ver i mli kull anmayé, y°netim ve hizmet

Buanlag k| a,ye2@mh¥a kurul an Mesl ek Y¢k

kaynakl arénéen niamgMmeeaeigéwme,sgz d9iltee de

etkin ve verimli kull anép il eri hedef
Niteli kI mesl ek el emanl aréneée yet.
b¢eten -al ékanl aréenénkklalt @d&amaly | ae GQ¢én
i kbirliji sajlayarak, belirlenen hede
Bu raporda,2015 ma |l i yél & =esas al énar ak,
durumuna, yapélan -al éxkmal ara, e] i teiina
yer verilmixktir.
Do - . Dr. Ruziye

M¢ dgr




. GENEL BKLGKLER
Ul udaj |

2547 Sayél é& Kanunun 28 &0madfesy @led eRamuemr| d 7d @Pi. R

Kurul muxktur . Beyéekorhan Mesl ekbYpnke®kmémd &loak ¢

niversitesi B¢eyeéekor han Mes | ek Y¢é ks

ve Orman ¥yrgemnl evrei 1 1. ¥Jretim progr alirloagréa nel e
°Jrenci al-ajnr evtei me jfiata laimy eetdleenr i mreo gddea ml ar dér . (
programlar olarakDé k Ti camdetDé B° ITd méa r ,eRazarlBmaveg r Renle| a mc e | &
Bl maepPazar |l amaveRP oo@git a@mganizasyonB® | ¢naeeK K | eYP me t i mi
programh ar € a- €l mMé&kr eonlauimpsnichmlankltza2BE] | 2D hdt iimi palr &
ile okulumuzdatoplam3 kayeétl & ©°jJrenci bul unmaktadeér .

Or man®@d&8l gkm¢gndet] Eptt mm fBacayl ¢i kyoerthlaenr i Mes | ek Y ¢
kadrosunda yer al #denEdpbeyvam EBakeg&t eFakglet &si n
sayeél & kaanmandudne s4g0° ugat € n d a ryeérielen39. ¥npddeeve Blnmadide

uyarcedhkcagedawn!l endirilen personel taraféndan vyg¢

Kurul uk T2009 hi

M¢ d¢gr ‘Do-. Dr. Ruziye DAKKIN

Kl et igderim BUludaj | niversitesi Beyekorhan Mesl e
Or han Mah. , Dr . Kbrahim ¥ktem Cad. , N

Bursa

Tel-Faks 10 224 841 24 390 224 841 24 40

e-posta ‘buyukorhanmy@uludag.edu.tr

Web adresi ‘http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/

Y¢ksekokul ME8glregk Y¢gksekokul u
¥Jretim DiT¢grk-e
Yerl ekim :Orhan Mah. , Dr . Kbrahim ¥ktem Cad. , N

By ¢korhaan/ Bur s



A. Misyonve Vizyon

1.Mi syon (¥zg°rev)

Mesl| ek oXaK suenku z un ©zg°revi; At at ¢r k KI ke \
d¢nyasénén beklentilerine cevap verebilecek,
sorunl aré -°9zme yeteneji gel i kmi K, gi rieki mci ,

el emanl aré yetiktirmektir.

2Vi zyon (Uzg?®°r ¢)

i 1l ke ekonomi sine katké sajlayacak nitelikl
evrensel d¢zeyde bil gi creten, s¢rekl i gel i Ke
g°sterigkepkbkul yol makt eéer .

B. Yetki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Kurul uk Kanunu

Uludaj] | niversitesi Beyéekorhan Mesl ek Y¢gksekok
Kanunun 2880 Sayéfée midadudesli ageejeijkinke71Ld. 09. 200

Yasal mK¥¢egkekl er ve Mevzuat Anal i zi

Ul udaj iniversitesi B¢eyéekor-hjamet Mens | feka l Y ke
akajeéeda belirtilen idardi ve mali mevzuat h¢kenm
1.Yetki
Yasal Yekeml ¢l ¢kl er ve Mevzuat Anal i zi
Kanunlar:

2547Sayél e Y¢gksek®jretim Kanunu
-4982 Sayéleée Bilagi Edi nme Kanunu
657 Sayel e Devlet Memurl arée Kanunu

2809 Y¢ksekojretim Kurumlaré Texkkilaté Kanunu
2914 Y¢iksek°jretim Personel Kanunu
5018 Kamu Mal i Y°netim ve Kontr ol Kanunu

6245 Harcérah Kanunu



5434 &¢;CUHUmlguriyeti Emekl i Sandéejée Kanunu

-7126 Sivil Savunma Kanunu

-2015vy el eé Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanunu

3842 Y¢iksek®jretim Kurumlarénda Kki |l Ej i tim )
-2886 Sayélée Devlet Khale Kanunu

4483 Memurl ar ve Dijelt aKams éGHraé&klendar KainmnYar
4734 Kamu Khale Kanunu

5436 Kamu Mal i Y°neti mi ve Kontrol Kanunu il
Yapél masé Hakkénda Kanun

Kanun H¢igkmégnde Kararnamel er :

78 Y¢ksekojretim Kurumlareée ¥jJreHKm EIl emanl ar ér

-124 Ye¢gksek®jretim | st Kurulukl arée ile Y¢gksek?©
K.K.K.

-190 Genel Kadro ve Usul ¢ Hakkénda K. H. K.

Bakanl ar Kurulu Kararl ar é:

-Y¢ksek®jretim Kurumlarénda Car i Hi zmak Malk kge
Paylaré ve ¥Jrenim | cretlerinin Tespitine Dair
Y¢ksek®]Jretim Kurumlarénda Yapeéel acak Kkinci ¥
¥denecek Ders | cretleri il e G°Prevli Akademi k Y
¥dendaaekh a ¢al ékma | cretlerine Klikkin Karar
Y°net mel i k:

-Bakbakanl ek Resmi Yazéekma Kurallarénda Uygul ar
Y¢ksek®Jretim )ost Kuruluklarée ve Y¢ksekOojret
Y°net mel ifJ.i

-Aday MemuY¥Ydtairket i ri |l mel erine Dair Genel Y°net me
- nhiversite Akademi k Texkilat Y©°netmeliji
Y¢ksekofJretim | st Kuruluklareée ile y¢gksekojreti
Y¢i¢ksek®Jretim Kurumlaré Y°%netici, ¥jJjretim EIler
-DevletMe mur | aré Si ci |l Y°net mel i]Ji

-Kamu Kdarelerinin Stratejik Planlamaya KIikKkir
Szl ekmel i Personel ¢tal ekt éreéel maséna KIlikkin E
¥jJretim jyelijine Y¢kseltilme ve Atanma Y°%netr



-Mesl ek Y¢ksekokul¥mlriés avnes AP-réokg’rjarneltairnre  Mezunl a

Devaml aré Hakkénda Y°%°netmel ik

Y¢e¢ksek®fJretim Kurumlaré Arasénda ¥nlisans ve |
Y°net mel ik

Y¢ksek®fJretim Kurumlaré ¥jJrenci Disiplin Y°%°net
-Memur Yiyeceky ar démé Y% net mel i ] i

-Ma | Al éml aré Deneti m, Muayene ve Kabul Kkl eml
Kanunu 53. Maddesi)

-Mer kezi Y°netim Harcama Bel geleri Y°netmelil]i
-Takénér Mal y°netmeli]i

-Genel Y°netim Muhasebe Y°%°netmelil]i

-Muhasebe Yetkis Mut emet |l erinin G°revliendiril meleri,

Esasl aré Hakkénda Y©°netmel ik

-¥n ¥deme Usul ve Esasl aré Hakkénda Y°netmel ik
-K- ve ¥n Mal. Kontr ol Usul ve Esasl aré Hakkeéenc

-Saymanl ék Birimlershanécbdh&kmadbsi¥PneemEbak
-AAyniyat YO°netmel i ]

-Devl et Ar ki v Hi zmetl!l eri Hakkénda Y°net mel i k
-6/ 6851 Sayeéel e Devl et Taraféndan Kull anél an
Y°net mel ik

6/ 7337 N°bet - Memur |l aré G°revawvileaS®oma mDail ukY %

-Kamu Kdarelerine ait Takénmazl arén Kaydéna KIi
-U. ! . ¥nlisans ve Lisans ¥Jretim Y°netmel i ]I
| ¥nlisans ve Lisans Yaz ¥jJjretimi Y°%°net meli

Y°nergel er:

-U. 1. ¥Jrenci Konseyi Y°nergesi

¥Jrenci K¢l tSporvdoPadmuatukvar é YPnergesi
Y¢ksek®Jretim Kurumlaré Muhasebe Y°nergesi ve
-U. | . Mesl ek Y¢ksekokull aré St aj Y°nergesi



2 . GO°/rISerumluluk

Mes | ek Yéeksekokul umuzun y°netim organl ar e, y¢é ks

yéeko&kl y°netim kuruludur.

Y¢ksekokul M¢der ¢
-Y¢ kskekklo kurul | ar éng¢ Waxkakd lé k k tert unelkgr é nén k ar
Ye ksekokul birimlerdi arasénda d¢gzenl i -al ékma

-Her °Jretim yélé sonunda ve iustveendiiglienyiekiy ¢h
rekt°re rapor ver mek.

-Y¢ksekokul un °denek Ve kadr o i htiya-1areéene

yé¢ksekokul be¢t -esi ile 11 gili °nerivyi y ¢ ksek

rekt°rl ¢je sunmak.

-Y¢ksekmklnll rio mlheri ve her d¢égzeydeki personeld

yapmak.

-2547 S. Kanun il e kendisine verilen dijer g°r

-Y¢ ksekokbualjune vbei ri mlerinin °Jretim kapasitesi

ve fgekrikmesinde gerekti]i zaman g¢évenli k °nl

sosyal hizmetlerifjsajl ampnmbséndasel ejairtaikmeéer ma

d¢zenl i bir Kekilde ye¢r et el mesi ndyeap eb¢gmagsné nfda

takip ve kontrol edi |l mesinde ve sonu-1|aréne

sorumludur.

Yé¢ ksekoku:l Kurul u

Ye ksekokul me¢der éneén bakkanl é] énda me¢der yar c

bakkanl aréndan ol ukur .

Y¢ksekoklud, Kuar mal ol arak her yareyel bakenda

hall erde Y¢ksekokul Kurulu'"nu toplantéya -ajéil

gorevl eri kKunl arder :

- Yéeksekokul-Unr eteif mt i ni | i me @adliyetten \&ebu faaliyetlarle ve vy a
il gili esaslareée,-°prenj mptagvamine &jartarmackt
- Y¢ksekokul Y°netim Kurulu'na ¢ye se-mek,

- Bu kanunla verilen dijer g°revleri yerine ¢



Mesl ek

Yéksekokul:u Yo°netim Kurulu

M¢edear ¢pbakkanl ej énda megdegr yardéemceéelaré il e mgd

Yékseko

kulu kurulu taraféndan ¢- yeél I -1 n se-i

Mesl ek Y¢ksekokulunun y°netim kurulu,pidardi

akaj eda

- Mes |
yard
- Me s |
saj l
- Mes |
- M¢dyg
- ¥Jre
i Kl e
Yékseko

(¢

Y¢ekseko
akademi
birinci
bel irti

Y¢kseko
Y¢kseko
konul ar

K i g°revlieri yapar:

ek Y¢iksekokulu kurulunun kararl aré i1 e
ém et mek,

ek Y¢iksekDjkmuétui ne,j igliaan ve programlarée

amak,

ek Y¢ksebpbolbghamyatébgm-e tasarésénée haz

r¢eén Mesl ek Y¢gksekokul unun y©°net i mi il e
ncilerin kabul ¢, der s %jtri eotaikrhh aveé v&naw
ml er i hakkénda karar ver mek,

kK ul M¢der Yar deéemcéseé

k ul M¢cdeéer éne yar démcé ol an, Y¢é¢ksekokul
k ve idar.i personelin -aléxkmal aréné iz

derece sorugd yr aynamdlé mc é sygrkesre kgp%krud v mv e
mi Ktir.

ekokul kurull ar éna kat él mak, Y¢e¢ksekoku
ekokul birimlerdi araseénda d¢zenl i - al
émcé ol mak,

°lyeéti monunda ve istendijinde Y¢iksekoketl
ekokul M¢degr ¢gne rapor ver mek,

ekokulun °denek ve kadro ihtiya-I|arene

;ré¢ne katkeda bul unmak

ekokul un Hicgrziemlderkii ywer benel czerinde g
vierinde Y¢ksekokul me¢der ¢ne yardémceée o
sayéle Y¢gksek®jretim Kanunu il e kendi s
k ul Sekreteri

kul kKurulu i1l e yylkhs &«kdled I makSreeteinmrlaprou |
da al énan kararl arén yazél masé, korunma
ekokul kurulu ve y¢ksekokul y°netim kur
i ne bajlée birimleriramacéeéelYejzéty |k | (e¥jir eBit
r, Muhasebe Birimi) t¢gm begrokrati k ve



- Yéeksekokul i dar i tekkilaténda bulunan biri
sajl amak.

- Yéksekokul i dar i tekkel aoeelda haRkewda n dngrdi
bulunmak.

- Y¢ksekokul un belirl enen ama - vV e hedefl ere
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

- Y¢eksekokul Sekreterlijine bajl e birimler:i
yeéer ¢séehmesajl amak.

- Yé¢ksekokul Kurulu ve y°netim kurulu g¢ndeml
yapmak.

- Yé¢ksekokulun yeéell ék b¢gt-e -al ékmal aréné vy
etmek.

- Kanun, t ¢z¢k, y°net mel YkksekgRuoker galralu; ey?
ve m¢gdegréen vereceji dijer g°revlieri yerine

C. Birime Klikkin Bilgiler

1.Fi zi ksel Yape

MeslekY Kk sekokul umuzun mj poKaanmaa | éa naeh |din,EF 9158 i8 h 5

retim 6lB.@Gmek |l Biri al andakwdpeal makeadkKdédar i per s
ané m3j24S o032y al al anlmpopénpt oklapmé €125 ad@&n geri
ténda kal orifer dairesi, komegr | ¢k, su d ¢
'l aneMenglkeladeg ksekolkjlremu zru ra | Bjniétnidm ek si k1 i k

10l. Takénmazl a

Tablo 1.01.32Y | LJ- £ P ! £ F yf | NJD/I NBdzf 56 SyPAYP Y1 PY [ O TPWIR | 0

Hi zmet al ané (n
YIL Toplam Kapal e
Kdar i Ar Ki v Dijer
2015 168.16 12.00 1522,84 1703

(31.12.2015Ty¢entr Bl mrenetgfaééndan dol durul acakt



1022E]jitim Al anl ar e
102. 1: Ejitim Alanlaré Sayeélaré

Tablo 102.2.2 BirimlerRS CAT AL A ! | VIt NANPY YRH RYF PYPY |

B! Y| KOR 7 4 1 - 30 - 2.795
M.Y.O.

(31.12.2015 verilering © r e KXd pé& i ve Tekni k Daliaéoea kB alxiklagainiéd réee tg
Ej i tiirm ml eri taraféndan dol durul acaktér.)

1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

¥Trenci ve Personql 8981 65
Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30

(31.12201%vy er i l erine g°r et ag¢ @ fdofidauimrna cBaikrtiéml.er i

107. Hi z met Al anl ar é

Tablo107.1.1Y | AT YSG ' £yt NP

Akademik Personel Hime t Al a

Kdari Personel Hi

(3L12.2015v er i | erviape &xkderi ve Térkdadrk aDlaéd maec aBkamiekialng iélj e
dol dur)acakt éer

10



Tekkil at Yapéseé

MUDUR

YONETIM KURULU YUKSEKOKULKURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
KOORDINATORLUKLER
1 1
BOLUMLER YUKSEKOKULSEKRETERI
ORMANCILIKBOLOMU :
o YAZI ISLERI
Ormancilik ve orman Grinleri programi e
R - Evrak Kayit
Ormancilik ve orman Griinleri programi 11.6gretim
Avcilik ve yaban hayati programi
Avcilik ve yaban hayati programi 1.6gretim
— PERSONELISLERI

DI$ TICARET BOLUMU
Dis ticaret programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Isletme yénetimi Programi

PAZARLAMAVE DIS TICARET
Pazarlama Programi

BUTGE MALI ISLER
Tahahkkuk
Satinalma

Ayniyat
Daner Sermaya

OGRENCIISLERI
Not Isleri
Ogrenciligleri Yaz igleri

DESTEK HIZMETLER
Santral
Yardime: Hizmetler
Teknik hizmetler

11



3. Bilgiv e
3.1.Teknolojik Kaynaklar

Teknol oj i

Kaynakl ar é

Teknolojik Kaynaklar (igg) (igéf) Art éxk Ol
Sunucular 18 18
Yazél eml ar
Masag¢sty¢ Bi 48 48
Di z¢gste¢e Bil
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 10 10
Slayt Makinesi
Tepeg?z
Episkop
Bar kot yazé 1 1
Yazeéeceé 10 10
Baské Makin
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotojraf Ma
Kameralar
Televizyonlar
Tarayeceéel ar 1 1
M¢zi k Set !l e
Mikroskoplar 10 10
DVD ler
Akéell & Taht
Di J(Klima) 5 5

TOPLAM 105 105

12





































































