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   SUNUķ 

¦niversiteler g¿n¿m¿z¿n rekabet ortamēnda var olmak i­in ­aĵdaĸ yºnetim 

yaklaĸēmlarēnē benimsemek zorunda kalmēĸlardēr. Bu a­ēdan, geliĸmiĸ ¿lkelerde uzun 

yēllardēr etkin bir ĸekilde s¿rd¿r¿lmekte olan faaliyet programē ­alēĸmalarē, 

¿niversitelerimizde de kaynaklarēn rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnē bir zorunluluk 

haline getirmiĸtir. 

 

Faaliyet programē ­alēĸmalarēnēn diĵer bir ºnemi ise, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile ¿lkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlēk ilkelerini esas alan performans esaslē b¿t­eleme sistemine ge­ilmesidir.  

 

2010ï2011 Eĵitim-¥ĵretim yēlēndan itibaren akademik hayatēna baĸlayan meslek 

y¿ksekokulumuz, ihtiya­ analizine dayalē planlē geliĸme ve b¿y¿me ilkesini esas alarak, 

stratejik planlara dayalē olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdiĵi yerel, bºlgesel ve 

ulusal d¿zeyde doĵru hedefe ulaĸabilmek i­in insan g¿c¿ ile mali kaynaklarē etkin ve 

verimli kullanmayē, yºnetim ve hizmet anlayēĸēnēn ana prensibi edinmiĸtir. 

 

Bu anlayēĸla, 2009 yēlēnda kurulan Meslek Y¿ksekokulumuz, b¿t­e dahil kurumsal 

kaynaklarēnēn tamamēnē ¿niversitenin ºz gºrevi ve uz gºr¿s¿ ile de b¿t¿nleĸtirerek daha 

etkin ve verimli kullanēp ileri hedeflere ulaĸmayē ama­lamaktadēr. 

 

 Nitelikli meslek elemanlarēnē yetiĸtirmeyi ama­ edinen meslek y¿ksekokulumuz,     

b¿t¿n ­alēĸanlarēnēn katēlēmēyla, g¿­l¿ yºnlerini kullanarak ve t¿m paydaĸlarla etkin bir 

iĸbirliĵi saĵlayarak, belirlenen hedeflere ulaĸacaktēr.  

 

Bu raporda, 2015 mali yēlē esas alēnarak, Meslek Y¿ksekokulumuzun mevcut 

durumuna, yapēlan ­alēĸmalara, eĵitim faaliyetleri sonu­larē ile b¿t­e uygulama bilgilerine 

yer verilmiĸtir. 

 

          Do­. Dr. Ruziye DAķKIN 

                          M¿d¿r 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

Uludaĵ ¦niversitesi B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokulu Bursa ili B¿y¿korhan il­esinde 

2547 Sayēlē Kanunun 2880 Sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi gereĵince 17.09.2009 tarihinde 

kurulmuĸtur. B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokuluônda Ormancēlēk Bºl¿m¿ b¿nyesinde Ormancēlēk 

ve Orman ¦r¿nleri ¥rg¿n ve II. ¥ĵretim programlarē ile Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programē 

ºĵrenci alan ve eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam eden programlardēr. Okulumuzda sosyal 

programlar olarak Dēĸ Ticaret Bºl¿m¿nde Dēĸ Ticaret Programē, Pazarlama ve Reklamcēlēk 

Bºl¿m¿nde Pazarlama Programē ve Yºnetim ve Organizasyon Bºl¿m¿nde Ķĸletme Yºnetimi 

programlarē a­ēlmēĸ olup hen¿z ºĵrencisi bulunmamaktadēr. 2014-2015 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibarē 

ile okulumuzda toplam 360 kayētlē ºĵrenci bulunmaktadēr. 

Ormancēlēk Bºl¿m¿nde Eĵitim-¥ĵretim faaliyetleri B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokulu 

kadrosunda yer alan ¥ĵretim Gºrevlileri, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ve Ziraat Fak¿ltesinden 2547 

sayēlē kanunun 40-a maddesi uyarēnca gºrevlendirilen ¥ĵretim ¦yeleri ile 39. madde ve 31. madde 

uyarēnca dēĸarēdan gºrevlendirilen personel tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  

Kuruluĸ Tarihi :2009 

M¿d¿r  :Do­.Dr.Ruziye DAķKIN 

Ķletiĸim Bilgileri  :Uludaĵ ¦niversitesi B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokulu 

    Orhan Mah., Dr. Ķbrahim ¥ktem Cad., No:28, 16990 B¿y¿korhan /                                                                                                                                                                                    

Bursa 

Tel-Faks  :0 224 841 24 39 -0 224 841 24 40 

e-posta  :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr 

Web adresi  :http://buyukorhanmyo.uludag.edu.tr/ 

Y¿ksekokul T¿r¿ :Meslek Y¿ksekokulu 

¥ĵretim Dili  :T¿rk­e 

Yerleĸim  : Orhan Mah., Dr. Ķbrahim ¥ktem Cad., No:28, 16990                       

                                                                                                       B¿y¿korhan/Bursa 
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A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (¥zgºrev) 

         Meslek Y¿ksekokulumuzun ºzgºrevi; Atat¿rk Ķlke ve Devrimlerini ºz¿msemiĸ, iĸ 

d¿nyasēnēn beklentilerine cevap verebilecek, ­aĵdaĸ ve yeterli bilgi ile donanmēĸ, araĸtērmacē ve 

sorunlarē ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, giriĸimci, rekabet­i ve sosyal yºn¿ geliĸmiĸ nitelikli meslek 

elemanlarē yetiĸtirmektir. 

          2. Vizyon (Uzgºr¿)   

¦lke ekonomisine katkē saĵlayacak nitelikli meslek elemanlarē yetiĸtirmek amacēyla, 

evrensel d¿zeyde bilgi ¿reten, s¿rekli geliĸen, topluma katkē saĵlayan, ºĵrenci odaklē, ºrnek 

gºsterilen bir y¿ksekokul olmaktēr. 

B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 Kuruluĸ Kanunu 

Uludaĵ ¦niversitesi B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokulu Bursa ili B¿y¿korhan il­esinde 2547 Sayēlē 

Kanunun 2880 Sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi gereĵince 17.09.2009 kurulmuĸtur. 

Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler ve Mevzuat Analizi  

Uludaĵ ¦niversitesi B¿y¿korhan Meslek Y¿ksekokulu eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini 

aĸaĵēda belirtilen idari ve mali mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde s¿rd¿rmektedir. 

 

 

1.Yetki 

Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler ve Mevzuat Analizi: 

Kanunlar:  

-2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 

-4982 Sayēlē Bilgi Edinme Kanunu 

-657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

-2809 Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu 

-2914 Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu 

-5018 Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu 

-6245 Harcērah Kanunu 
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-5434 T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu 

-7126 Sivil Savunma Kanunu 

-2015 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu 

-3842 Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Ķkili Eĵitim Yapēlmasē Hakkēnda Kanun 

-2886 Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu 

-4483 Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlilerinin Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun 

-4734 Kamu Ķhale Kanunu 

-5436 Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve K.H.K.ôlerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasē Hakkēnda Kanun 

Kanun H¿km¿nde Kararnameler: 

-78 Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda K.H.K. 

-124 Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 

K.K.K. 

-190 Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda K.H.K. 

Bakanlar Kurulu Kararlarē: 

- Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Cari Hizmet Maliyetlerine ¥ĵrenci Katkēsē Olarak Alēnacak Katkē 

Paylarē ve ¥ĵrenim ¦cretlerinin Tespitine Dair Karar 

-Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yapēlacak Ķkinci ¥ĵretimde Gºrev Alacak ¥ĵretim Elemanlarēna 

¥denecek Ders ¦cretleri ile Gºrevli Akademik Yºnetici ve ¥ĵretim Elemanlarē ile Ķdari Personele 

¥denecek Fazla ¢alēĸma ¦cretlerine Ķliĸkin Karar 

Yºnetmelik: 

-Baĸbakanlēk Resmi Yazēĸma Kurallarēnda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkēndaki Yºnetmelik 

-Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Personeli, Gºrevde Y¿kselme 

Yºnetmeliĵi 

-Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmelerine Dair Genel Yºnetmelik 

-¦niversite Akademik Teĸkilat Yºnetmeliĵi 

-Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sicil Yºnetmeliĵi 

-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yºnetici, ¥ĵretim Elemanē ve Memurlarē Disiplin Yºnetmeliĵi 

-Devlet Memurlarē Sicil Yºnetmeliĵi 

-Kamu Ķdarelerinin Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

-Sºzleĸmeli Personel ¢alēĸtērēlmasēna Ķliĸkin Esaslar 

-¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵi 
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-Meslek Y¿ksekokullarē ve A­ēkºĵretim ¥nlisans Programlarē Mezunlarēnēn Lisans ¥ĵrenimini 

Devamlarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Arasēnda ¥nlisans ve Lisans D¿zeyinde Yatay Ge­iĸ Esaslarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik 

-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci Disiplin Yºnetmeliĵi 

-Memur Yiyecek Yardēmē Yºnetmeliĵi 

-Mal Alēmlarē Denetim, Muayene ve Kabul Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik (4737 Sayēlē Kamu Ķhale 

Kanunu 53. Maddesi) 

-Merkezi Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi 

-Taĸēnēr Mal yºnetmeliĵi 

-Genel Yºnetim Muhasebe Yºnetmeliĵi 

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gºrevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-¥n ¥deme Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-Ķ­ ve ¥n Mali Kontrol Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-Saymanlēk Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

-Ayniyat Yºnetmeliĵi 

-Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik 

-6/6851 Sayēlē Devlet Tarafēndan Kullanēlan Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda 

Yºnetmelik 

-6/7337 Nºbet­i Memurlarē Gºrev ve Sorumluluklarē ile Ķlgili ¢alēĸma Esaslarēna Dair Yºnetmelik 

-Kamu Ķdarelerine ait Taĸēnmazlarēn Kaydēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

-U.¦. ¥nlisans ve Lisans ¥ĵretim Yºnetmeliĵi 

-U.¦. ¥nlisans ve Lisans Yaz ¥ĵretimi Yºnetmeliĵi 

Yºnergeler: 

-U.¦. ¥ĵrenci Konseyi Yºnergesi 

-¥ĵrenci K¿lt¿r ve Sanat ve Spor Topluluklarē Yºnergesi 

-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Muhasebe Yºnergesi ve Detaylē Hesap Planē 

-U.¦. Meslek Y¿ksekokullarē Staj Yºnergesi 
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2.Gºrev / Sorumluluk 

 

  

Meslek Y¿ksekokulumuzun yºnetim organlarē, y¿ksekokulu m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu, 

y¿ksekokul yºnetim kuruludur.  

Y¿ksekokul M¿d¿r¿: 

- Y¿ksekokul kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

Y¿ksekokul birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak. 

- Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek. 

- Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

y¿ksekokul b¿t­esi ile ilgili ºneriyi y¿ksekokul yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak. 

- Y¿ksekokulun birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak. 

- 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

- Y¿ksekokulun ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda 

ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede 

sorumludur. 

Y¿ksekokul Kurulu:  

Y¿ksekokul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda m¿d¿r yardēmcēlarē ile y¿ksekokulda mevcut bºl¿m 

baĸkanlarēndan oluĸur. 

Y¿ksekokul Kurulu, normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. M¿d¿r gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde Y¿ksekokul Kurulu'nu toplantēya ­aĵērēr. Y¿ksekokul Kurulu, akademik bir organ olup, 

gºrevleri ĸunlardēr:  

- Y¿ksekokulun, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,  

- Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu'na ¿ye se­mek,  

- Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmektir.  
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Meslek Y¿ksekokulu Yºnetim Kurulu:  

M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda m¿d¿r yardēmcēlarē ile m¿d¿rce gºsterilecek altē aday arasēndan Meslek 

Y¿ksekokulu kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur.  

Meslek Y¿ksekokulunun yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde m¿d¿re yardēmcē bir organ olup 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

- Meslek Y¿ksekokulu kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda m¿d¿re 

yardēm etmek,  

- Meslek Y¿ksekokulu eĵitim - ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak,  

- Meslek Y¿ksekokulu yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,  

- M¿d¿r¿n Meslek Y¿ksekokulunun yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,  

- ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim - ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek,  

Y¿ksekokul M¿d¿r Yardēmcēsē: 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne yardēmcē olan, Y¿ksekokul kurullarēna katēlan, y¿ksekokulda ­alēĸan 

akademik ve idari personelin ­alēĸmalarēnē izleme ve denetlemeye yetkili olan M¿d¿r¿ne karĸē 

birinci derece sorumlu amirdir. Y¿ksekokul m¿d¿r yardēmcēsēnēn gºrev ve sorumluluklarē aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

- Y¿ksekokul kurullarēna katēlmak, Y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēnē uygulamada ve 

Y¿ksekokul birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamada Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne 

yardēmcē olmak,  

- Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde Y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne rapor vermek, 

- Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte hazērlamada Y¿ksekokul 

m¿d¿r¿ne katkēda bulunmak 

- Y¿ksekokulun birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevlerinde Y¿ksekokul m¿d¿r¿ne yardēmcē olmak, 

- 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Y¿ksekokul Sekreteri: 

Y¿ksekokul kurulu ile y¿ksekokul yºnetim kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k yapmak; bu 

konularda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak. 

- Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu kararlarēnē gerekli birimlere iletmek. 

- Kendine baĵlē birimler aracēlēĵēyla (¥ĵrenci Ķĸleri Birimi, Yazē Ķĸleri Birimi, Ayniyat ve 

Ambar, Muhasebe Birimi) t¿m b¿rokratik ve idari hizmetlerini y¿r¿tmek. 
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- Y¿ksekokul idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ­alēĸmasēnē 

saĵlamak. 

- Y¿ksekokul idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda m¿d¿re ºneride 

bulunmak. 

- Y¿ksekokulun belirlenen ama­ ve hedeflere ulaĸabilmesi i­in idari gºrevleri yerine 

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak. 

- Y¿ksekokul Sekreterliĵine baĵlē birimlerin faaliyetlerini d¿zenlemek, faaliyetlerin 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

- Y¿ksekokul kurulu ve yºnetim kurulu g¿ndemlerinin belirlenmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē 

yapmak. 

- Y¿ksekokulun yēllēk b¿t­e ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve bununla ilgili birimleri koordine 

etmek. 

- Kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve yºnergeler ­er­evesinde Y¿ksekokul kurulu, yºnetim kurulu 

ve m¿d¿r¿n vereceĵi diĵer gºrevleri yerine getirmek 

 

C. Birime Ķliĸkin Bilgiler 

  

    1. Fiziksel Yapē 

Meslek Y¿ksekokulumuzun toplam alanē 2,795 mĮ olup, Kapalē alanē 1,815 mĮ dir.  Eĵitim-

¥ĵretim hizmetleri 613.68 mĮ lik bir alanda yapēlmaktadēr. Akademik ve Ķdari personelin kullanēm 

alanē 324.32 mĮ, Sosyal alanlarēn toplamē 155.89 mĮ olup, kapalē alanēn geri kalan kēsmē bodrum 

katēnda kalorifer dairesi, kºm¿rl¿k, su deposu ve atēl malzeme deposu olarak 

kullanēlmaktadēr.Meslek y¿ksekokulumuzun Eĵitim-¥ĵretim alanēnda eksiklikler bulunmaktadēr. 

 

1.01. Taĸēnmazlar  

 

 
 Tablo 1.01.3.2: YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ YǳƭƭŀƴƤƳ !ƳŀŎƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ ό.ƛǊƛƳ .ŀȊƤƴŘŀύ 

YIL  

Hizmet alanē (mĮ) 
Toplam Kapalē Alan (mĮ) 

Ķdari B¿ro Arĸiv Diĵer 

2015 168.16 12.00 1522,84 1703 

(31.12.2015 verilerine gºre T¿m Birimler tarafēndan doldurulacaktēr.) 
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1.02. Eĵitim Alanlarē 

1.02.1: Eĵitim Alanlarē Sayēlarē 

 

 
 
 
 
Tablo 1.02.2.2: BirimlerŘŜ CƛȊƛƪƛ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

BĶRĶM  

FĶZĶKĶ ALANLAR 

Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanlarē 
Toplam 

Derslik Lab. 
Kantin  

Lojman Diĵer 

Kapalē 

Spor 

Tesisi 

Alan (mĮ) 

Cafe vb.   

 

B¦Y¦KORHAN 

M.Y.O. 

7 4 1 - 30 - 2.795 

(31.12.2015 verilerine gºre Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan alēnacak bilgilere gºre T¿m 

Eĵitim Birimleri tarafēndan doldurulacaktēr.) 

  

 

1.05. Sosyal Alanlar 
 

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet Kapalē Alan((m2) Kapasite(Kiĸi) 

¥ĵrenci ve Personel Yemekhanesi 1 89,81 65 

Kantin/Kafeteryalar 1 66,08 30 

(31.12.2015 verilerine gºre T¿m Eĵitim Birimleri tarafēndan dolduracaktēr.) 

 

 

 

1.07.  Hizmet Alanlarē 

 
  Tablo 1.07.1.1Υ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

Hizmet Alanlarē Ofis Sayēsē Alan (mĮ) Kullanan Kiĸi Sayēsē 

Akademik Personel Hizmet Alanlarē 4 132,16 6 

Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 7 168,16 9 

TOPLAM  
11 300,32 15 

 (31.12.2015 verilerine gºre Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēôndan alēnacak bilgiler ile t¿m birimler 

dolduracaktēr.) 
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2 . Teĸkilat Yapēsē 
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē 

3.1. Teknolojik Kaynaklar  

 

 

Teknolojik Kaynaklar  
2014 

(Adet) 

2015 

(Adet) 
Artēĸ Oranē(%) 

Sunucular 18 18              

Yazēlēmlar 
  

 

Masa¿st¿ Bilgisayar 48 48  

Diz¿st¿ Bilgisayar 
  

 

Tablet Bilgisayar 
  

 

Cep Bilgisayar 
  

 

Projeksiyon 10 10  

Slayt Makinesi 
  

 

Tepegºz 
  

 

Episkop 
  

 

Barkot yazēcē 1 1  

Yazēcē 10 10  

Baskē Makinesi 
  

 

Fotokopi Makinesi 1 1  

Faks 1 1  

Fotoĵraf Makinesi 
  

 

Kameralar 
  

 

Televizyonlar 
  

 

Tarayēcēlar 1 1  

M¿zik Setleri 
  

 

Mikroskoplar 10 10  

DVD ler 
  

 

Akēllē Tahta 
  

 

Diĵer (Klima) 5 5  

TOPLAM  105 105  














































