
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADRO İLANLARI 
 

 

*Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (Çalışma Ekonomisi). Çalışma Ekonomisi. 

Çalışma Ekonomisi A.D.da Doktora Yapıyor olmak. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

50/d  maddesi uyarınca atama yapılacak olup; Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilip 

Yükseköğretim Kurulunca uygun bulunan internet adresimizde belirtilen kriterlerin 

sağlanması halinde 2547 sayılı Kanun’un 33/a maddesi kapsamına geçişleri yapılabilecektir. 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004504 

 

*Uluslararası İlişkiler. Uluslararası İlişkiler veya Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Mezunu olmak. Uluslararası İlişkiler  A.D.da yüksek lisans yapıyor olmak.  2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d  maddesi uyarınca atama yapılacak olup; 

Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilip Yükseköğretim Kurulunca uygun bulunan internet 

adresimizde belirtilen kriterlerin sağlanması halinde 2547 sayılı Kanun’un 33/a maddesi 

kapsamına geçişleri yapılabilecektir 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004508 
 

*Tarih Bölümü. Tarih Bölümü lisans mezunu olmak ve  Tarih alanında Yüksek Lisans 

yapıyor olmak.  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d  maddesi uyarınca atama 

yapılacak olup; Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilip Yükseköğretim Kurulunca uygun 

bulunan internet adresimizde belirtilen kriterlerin sağlanması halinde 2547 sayılı Kanun’un 

33/a maddesi kapsamına geçişleri yapılabilecektir. 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004509 

 

*İktisat (İktisat Teorisi). İktisat alanında yüksek lisans yapıyor olmak .  2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 50/d  maddesi uyarınca atama yapılacak olup; Üniversitemiz 

Senatosu’nca kabul edilip Yükseköğretim Kurulunca uygun bulunan internet adresimizde 

belirtilen kriterlerin sağlanması halinde 2547 sayılı Kanun’un 33/a maddesi kapsamına 

geçişleri yapılabilecektir. 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004511 

 

*İslâm Tarihi ve Sanatları (İslâm Tarihi). İslam Tarihi A.D.da Lisansüstü Eğitim yapıyor 

olmak.   2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d  maddesi uyarınca atama yapılacak 

olup; Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilip Yükseköğretim Kurulunca uygun bulunan 

internet adresimizde belirtilen kriterlerin sağlanması halinde 2547 sayılı Kanun’un 33/a 

maddesi kapsamına geçişleri yapılabilecektir. 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004513 

 

 

*Temel İslâm Bilimleri (İslâm Mezhepleri Tarihi). İslam Mezhepleri Tarihi A.D.da 

Lisansüstü Eğitim yapıyor olmak. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d  maddesi 

uyarınca atama yapılacak olup; Üniversitemiz Senatosu’nca kabul edilip Yükseköğretim 

Kurulunca uygun bulunan internet adresimizde belirtilen kriterlerin sağlanması halinde 2547 

sayılı Kanun’un 33/a maddesi kapsamına geçişleri yapılabilecektir. 

Kadro Sayısı: 1             Kadro Derecesi: 5   İlan No:  1004514 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


