T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS EGITIM-OGRETIM STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu yonergenin amact Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (U.U. S.H.M.Y.O.) égrencileri tarafindan yapilacak stajlar ile ilgili ilke ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge U.U. SHM.Y.O. dgrencileri tarafindan yapilacak stajlara
iliskin genel ilkeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmelik”, Uludag
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yénetmeligi’nin 20. ve 28. maddeleri ve Uludag
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

“Staj Sorumlusu”, stajin yapildig1 kurumun amirini,

“Staj Yapilacak Yer”, Uludag Universitesi’ne bagli hastaneler veya staj rehberinde
ozellikleri belirtilen yurt ici ve yurtdisindaki saglik kurum ve kuruluslarini ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri

Madde 5- U.U. SHM.Y.O.'nun tiim programlarindaki &grenciler stajlarmi 4.
maddede tanimlanan yerlerde yaparlar. Staj yapacak oOgrenciler staj bagvurularini staj
tarihinden en az 45 giin dnce Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne Staj Bagvuru Formu ile
yaparlar. Uygun goriilen kurumlarda staj yapacaklarn, ilgili kurumdan staja kabul
edildiklerine iliskin yaziyr donem bitiminden en az 10 isgiinii Oncesine kadar U.U.
S.H.M.Y.O. Midiirligii’ne teslim edilmesi gerekir. Staj baglangicinda Zorunlu Staj Bagvuru

Ust Yazis1, Zorunlu Staj Bagvuru Formu, Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozge(;mlsl
Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi, Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge, Isyeri
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Degerlendirme Formu ve Staj Rehberini iceren dosya staj yapilacak kurumun sorumlu
makamimna gonderilir. Staj bitiminde Isyeri Degerlendirme Formu ve Isyeri Devam
Durumunu Gosterir Cizelge Staj Sorumlusu tarafindan doldurularak kapali zarf igcinde gizli
olarak U.U. S.H.M.Y.O. Miidiirliigii’ne gonderilir.

Staj Siireleri

Madde 6- Stajlar, 30 isgiiniinden (240 saat) az 60 isgiiniinden (480 saat) cok olmamak
kosulu ile kesintisiz ve ders ve smav donemlerinin disinda yapilir. Ancak tiim derslerini
tamamlayan Ogrenciler ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler. Staj siireleri Staj
Rehberinde her program igin ayr1 ayr1 belirtilir. Ogrencilerin diplomaya hak kazanabilmeleri
icin yaptiklar stajlarda basarili olmalari sarttir. Stajlarda basarili olamayan 6grenciler, basarili
olamadiklar1 stajlar1 tekrarlamak zorundadirlar. Stajlar egitim programlarinda belirtilen
stirelere gore yapilir. Stajlarin baslangic ve bitis tarihleri program bagkanlarinin onerisi ile
Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir. Staja devam etmeyen veya devam edip basari
gosteremeyen Ogrenciler program baskanlarinin uygun gorecegi donemlerde stajlarini
tekrarlarlar. Staj siliresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda
kalan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi i¢inde iki hak daha verilir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 7- Staj programina devam zorunludur. Hastalik veya kabul edilebilir baska bir
nedenle staj siiresince stajina ara vermek zorunda olduguna iligskin resmi belge sunan ve
belgesi staj sorumlusunca kabul edilen Ogrenciler devam edemedikleri staj siirelerini
tamamlamak zorundadirlar. Aksi halde 68renci basarisiz sayilir. Staj siiresince Ogrenciler;
staj yaptiklar1 kurum yonetimi tarafindan yetkili kilinmis deneyimli elemanlarin gozetiminde
ve sorumlulugunda galisirlar, staj yaptiklart kurumun mesai saatlerine ve ¢alisma diizenine
(nobetler dahil) uymak zorundadirlar. Fakat ek mesai yaptirilamaz, gerektiginde vardiya
sistemi uygulanabilir. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist liste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 8-

a) Stajyer 6grenci staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizenine uymakla,

b) Stajlar sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla,

c) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

d) Stajda, kurum personeli ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla,

e) Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasma 6zen gostermekle
yilikiimliidiir.

f) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini U.U. S.H.M.Y.O. Miidiirliigiinden
ve Staj Sorumlusundan habersiz degistiremez ve terk edemez.

g) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iligkin onerilerini program baskanina iletirler.

h) Stajyer dgrenciler icin bagli oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

1) Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir
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Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 9- Ogrenci, staj sonunda staj raporunu igeren bir dosya hazirlar. Staj Raporu,
Staj Rehberinde belirtilen esaslara gére ve staj siiresince yaptigi calismalar1 kapsayacak
bigimde yazilir. Ogrenci eksiksiz hazirlayacag staj dosyasini, staj bitimini takip eden 10
isglinii igerisinde, kapagi isyeri yetkilisince onaylanmis olarak imza karsiliginda Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigline teslim eder. Siiresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci

stajin1 yapmamus sayilir. Ogrencilerin staj degerlendirilmesi, staj komisyonu tarafindan staj
dosyasinin degerlendirilmesi ve staj sinavi ile yapilir.

Staj basarisin1 6l¢gme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Ogrencinin hazirladig1 staj dosyas1 ve raporu % 40

b) Isveren raporu % 20

¢) Staj Kurulu degerlendirmesi % 40

Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100
iizerinden en az 65 almak gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Son Hiikiimler

Madde 10- Bu Yo6nerge’de yer almayan hususlar hakkinda Yiksekogretim Kurulu ve
Uludag Universitesi’nce yayimmlanan Yonetmelik ve Yonergelerin ilgili hiikiimleri ile
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 11- Bu Ydnerge 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim &grencilere
uygulanmak tizere Uludag Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi 03/06/2010 tarihinden
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- Uludag Universitesi Senatosu’nca 18/03/1999 tarihinde kabul edilen
Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans Egitim-Ogretim Staj
Y oOnergesi yurirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 13- Bu Yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Form No: 1. Staj Bagvuru Formu

STAJ BASVURU FORMU

arne"tir

ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Meslek Yiiksekokulunuzun ......... ..o programi
. numarali 6grencisiyim. Zorunlu Staj yapmak istedigim isletmeye verilmek
uzere staj evraklarimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.

(IMZA)

(Adi SOYADI)

Ogrencinin

. grnektl’

Telefonu e

E-mailadresi : ...
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Form No: 2. Zorunlu Staj Bagvuru Ust Yazis

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :B.30.2.ULU.0.MA.00.00-504/ w2011
Konu : Staj

SAYIN YONETICI

Yiiksekokulumuz tilkemiz ihtiyaglarina uygun nitelikli insan giicii yetistiren iki yillik
onlisans diizeyinde egitim-6gretim yapan bir Yiiksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik geregince bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
Ogrenim siiresi boyunca en az 30 is giinii uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmasi
gerekmektedir.

Asagida kimligi yazili Yiiksekokulumuz 6grenci/ogrencileri, yasal staj siirelerine
sayllmak tizere igyerinizde staj yapmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Bu istegin degerlendirilerek isyerinizde bu imkanm saglanip saglanamayacagi,
saglanacak ise ekte verilen Zorunlu Staj Bagvuru Formu’nun staj baslangi¢ tarihinden en az
bir (1) ay once eksiksiz olarak doldurulup, onaylanarak Yiiksekokulumuz Midiirligiine bilgi
verilmesini 6nemle rica eder, ilgi ve yardimlariniza tesekkiir ederim.

ir
y Kktir
o r n X5k oo BOYOKUYSAL

Mudir

Ekler:
1-Zorunlu Staj Bagvuru Formu (3 Adet)
OGRENCININ
NUMARASI ADI SOYADI PROGRAMI

Goriikle Kampusu 16059 BURSA
Telefon: (0224) 294 24 85 Faks: (0224) 294 24 52 e-posta: shmyo@uludag.edu.tr
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Form 3: Zorunlu Staj Bagvuru Formu

T.C. o
ULUDAG UNIVERSITESI Fototraf
ZORUNLU STAJ FORMU

programi Odrencilerinin  6grenim slresi sonuna kadar kurulus ve
isletmelerde staj yapma zorunlulugu vardir. Asadida bilgileri yer alan ve SGK iglemleri
Universitemiz tarafindan karsilanacak olan égrencimizin stajini 30 isgin( siireyle kurulusunuzda
yapmasinda gostereceginiz ilgiye tegekkir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ

Adi Soyadi
Fakuiilte/Yiiksekokul No. Ogretim Yil
E-Posta Adresi Telefon No.

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN YERIN
Adi

Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No. Faks No.
E-Posta Adresi Web Adresi

Siiresi

(Giin) 30 Is Glnd

Staja Baslama Tarihi Bitis Tarihi

iSVEREN VEYA YETKILINiIN

Adi Soyadi
Gorevi ve Unvani
E-Posta Adresi
Tarih

imza / Kase

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (Staj basvurusu kabul edildigi takdirde &grenci tarafindan doldurulur)

Soyadi Niifusa Kayith Oldugu il -
Adi Ilce

Baba Adi Mahallgg®K6

Ana Adi Cilt N

Dogum Yeri Aile

Dogum Tarihi Sira No.

T.C. Kimlik No. Verildigi Nifus Dairesi
N. Cuzdani Seri No. Verilis Nedeni

S.S.K. No. Verilis Tarihi

OGRENCI IMZASI STAJ KOMiSYONU ONAYI FAKULTE/YUKSEKOKUL ONAYI
Belge Ulizerindeki bilgilerin dogru

oldugunu bildirir, staj yapacagimi

taahht ettigim adi gegen firmayla

ilgili staj evraklarimin

hazirlanmasini  saygilarimla arz

ederim.

Tarih: Tarih: Tarih:

ONEMLI NOT: Zorunlu staja baslama tarihinden en az 20 giin 6nce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf
ile birlikte 6grencinin bagh bulundugu ilgili Fakiilte/Yiksekokul Ogrenci Isleri'ne teslim edilmesi zorunludur.
Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak (fotokopi dedil) hazirlanir. 1 niisha Staj Komisyonuna, 2 niisha Ogrenci
Islerine teslim edilir. Formun staja baslama tarihinden en az 10 giin 6énce Ogrenci Isleri tarafindan U.U. SKSD
Bsk.’na gonderilmesi zorunludur.
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Form No: 4. Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozgeg¢misi

i§¥ERiNDE STAJ YAPACAK
OGRENCININ OZGECMIiSi

Adi Soyadi :
Numarast
Program
Sinifi

EN SON BITIiRDIGI OKUL
Adi
Boliimii

MESLEK YUKSEKOKULUNDA ALDIGI TEORIK VE UYGULAMALI DERSLER

L.Yariyil T U L IL.Yaryll T U L

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11

12

HI.Yariyll T U L
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
T: Teorik U: Uygulama L: Laboratuvar
SAHIP OLDUGU i$S DENEYiMi
Imza Imza
(Ogrencinin) Adi ve Soyadi
Adive Soyadr Program Baskani
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Form No: 5. Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

STAJ DOSYASI
Ogrenci Fotografi
OGRENCININ
Ad1 Soyadi
Programi : E-Mail Adresi:
Ogrenci Numarast: Telefon Numarast:
STAJ YAPILAN iSYERININ
ADI
- r
ADRESI 0’ rn e k t’
TELEFONU:

() Sayfa ve eklerden olusan bu Staj Dosyas1 6grenciniz tarafindan Kurumumuzdaki
caligsma siiresi i¢cinde hazirlanmastir.

ISYERI YETKILiSININ
Adi Soyad: : Unvan:
Imza : Miihiir:

Tarih :
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Form No: 6. Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge

ISYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE

OGRENCININ
ADI SOYADI: NUMARASI: PROGRAMI:

S.NO TARIH CALISTIGI BOLUM YAPILAN IS iMzA

—_— ] —
ol =) EN-X -CH RN -\ KV ) OSSR
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N
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n
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[o)}
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3
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—_
O

N
o

N
—_

N
N

[\o]
W

[N}
i

N
(V)]

[\
(@)}

N
|

[\
oo

N
O

(%)
(@]

Isyeri Yetkilisinin
Adi1 Soyadi
Unvam

Imza ve Miihiir

Tarih
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Form No: 7. Isyeri Degerlendirme Formu

ISYERI

Ogrencinin
Adi-Soyadi

Staj Dali

Staj Stiresi

Staj Baslama-Bitis
Tarihleri

Koor. Ogr. Elemaninin
Adi-Soyadi

Sayin Isyeri Yetkilisi,
Isyerinizde staj yapan 6grencimizin

DEGERLENDIRME FORMU

Isyerinin
Adi

Adresi

Tel. No
e-mail Adresi
Faks No

Egitici Personelin
Adi-Soyadi

; bilgi, beceri, ikili iligkiler ve stajdan yararlanma

diizeylerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tablonun ozenle doldurulmast rica olunur..

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER

YETERLIi | YETERSIZ

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

r

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malze

'ma Becerisi

Zaman1 Verimli Kullanma

Problem C6zebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Isletmemizde staj yapan

‘nin yukarida bulunan

degerlendirme tablosuna gére YETERLI/ YETERSIZ oldugu kanaatindeyim.

Not: Bu formun, igyeri yetkilisi tarafindan d

isyeri Yetkilisinin
Ad1 Soyadi

Unvani
Imzasi1

Miihiir

oldurulup onaylandiktan sonra 6grencinin devam ¢izelgesi

ile birlikte agzi miihiirlii kapali zarf i¢inde 6grenciyle veya posta ile okula gonderilmesi rica

olunur.
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Form No: 8. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu

Ogrencinin
Fotografi

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin
Ad1 Soyadz: Numarast: Programa:

Ogrencinin staj ¢alismalarinin degerlendirilebilmesi icin asagida belirtilen hususlarm
yerine getirilmis olmasi gereklidir.

1. Staj baslamadan once program staj koordinatoriine, staj yapacag igyeri hakkinda bilgi
vermis ve onayini almig midir?..........cooceeviiiiieniinienieeeeee, EVET HAYIR

2. Staj dosyast hazirlanmig ve program staj koordinatorii tarafindan sekil yoniinden yeterli
bulunmus MuUAUI? .......ooooiiiiiiiiie e EVET HAYIR

3. Yapmasi gereken sta -] -suresml tama, tuzelgem igyeri tarafindan onaylanmis

midie? or O e, EVET HAYIR

4. Isyeri degerlendirme formu diizenlenmis midir? ...................... EVET HAYIR

NOT : Ogrencinin staj degerlendirmesinin yapilabilmesi igin yukarida belirtilen sorularin
yanitlarinin tamammin “EVET” olmasi1 ve ISYERI DEGERLENDIRME FORMU’nun
sonucunun “YETERLI” olmas: gereklidir.

GORUSLER Agol/rhk NOT
(1]
OGRENCININ
HAZIRLADIGI 40
STAJ RAPORU
ISVEREN RAPORU 20
STAJ KOMISYONU
DEGERLENDIRMESI 40
(SOZLU SINAVI)
BASARI NOTU
NOT: BASARI NOTU en az “65” olmahdir.
Ogrenci Staj ¢alismalarindan BASARILI / BASARISIZ bulunmustur.
STAJ DEGERLENDIRME KURULU
Program Baskani Uye Uye Yedek Uye
Adi1 ve SOYADI Adi1 ve SOYADI Adi1 ve SOYADI Adi1 ve SOYADI
Unvani Unvani Unvam
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EK FORM: Giinliik Faaliyet Raporu
GUNLUK FAALIYET RAPORU (6rnek)

OGRENCININ
Adi ve Soyadi
Numarasi : Rapor No
Programm : Rapor Tarihi:
- r
Arne kil
ONAYLAYANIN
Adi Soyadi

Gorevi-Unvani:

Imzas1
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Ek- Staj Rehberi

STAJ REHBERI

Staj Yapilacak Yerlerin Nitelikleri ve Staj Stireleri:

1- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencileri;

a) En az 200 yatakl dal hastanesi olmayan tam tesekkiilli hastanelerde staj yaparlar.

b) Il. Sinifin sonunda Staj Yénerge’sinde belirtilen sekilde 30 isglini olarak staj yaparlar.

2- Tibbi Géruntileme Teknikleri Programi 6grencileri;

a) Radyoloji uzmaninin galistigi en az 400 yatakli saglik kuruluslarinda staj yaparlar.

b) Hastanenin radyoloji merkezi Réntgen, BT ve MR donanimli olmasi gerekir.

c) “Staj Konulari ve Yeterlilikleri” bashgi altinda belirtilen radyolojik incelemelerin her birinin teknik 6zelliklerini belirten
aciklamalar ve alt kisminda radyogram veya fotograf fotokopisi veya gizimler bulunacaktir. incelemeler sirasi ile ve
eksiksiz olarak dosya igerisine konulacaktir. Ek incelemelerin yapilmasinda sakinca yoktur. Her bir inceleme
radyolog doktor tarafindan onaylanacaktir. Radyolog doktor tarafindan onaylanmamis dosyalar gegersiz
sayllacaktir.

d) IIl. Sinifin sonunda Staj Yonerge'sinde belirtilen sekilde 30 isgiini olarak yaparlar.

3- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencileri;

a) En az 100 yatakh tam tesekkulli saglk kuruluslarinda staj yaparlar.

b) Il. Sinifin sonunda Staj Yénergesi'nde belirtilen sekilde 30 isglini olarak yaparlar.

4- Anestezi Programi 6grencileri;

a) En az 100 yataklh tam tesekkulli hastaneler,

b) Bunyesinde en az 5 (bes) cerrahi brangi bulunduran ve en az 1 (bir) anestezi uzmaninin ¢alistig hastane
olmalidir.

c) Il. Sinifin sonunda Staj Yonergesi'nde belirtilen sekilde 30 isgilini olarak staj yaparlar.

5- ilk ve Acil Yardim — Paramedik Programi égrencileri;

a) Hasta sirkiilasyonu en az 30.000 hasta/yil olan Acil Servisler ile 112 Servisi Istasyonlarinda staj yaparlar.

b) I. ve Il. Sinifin sonunda 30’ar isglini olmak uzere toplam 60 isgunlik stajlarini Staj Yonergesi’nde belirtilen
sekilde yaparlar.

Staj Baslangicinda Yapilacak Iglemler:

1- Ogrenci staj yapmak istedigini belirten dilekge ile ddrenci isleri birimine bagvuru yapar (Form No: 1-Staj
Basvuru Formu).

2- Ogrenci Isleri Birimi 2 ve 3 numarali form érneklerini hazirlayarak onay isleminden sonra égrenciye teslim eder
(Form No: 2- Staj Basvuru Ust Yazisi, Form No: 3- Zorunlu Staj Formu).

3- Ogrenci, almig oldugu belgeler ile zorunlu stajini gerceklestirmek istedigi isyerine bagvuru yapar ve kendisine
verilen 3 numarali formu isyerine onaylatarak dénem bitiminden en az 10 is giinii 6nce evrak kayita (Ogrenci
isleri’ne) teslim eder. Kayit altina alinan 3 numaral formun bir kopyasi ilgili program baskaninin “isyerinde
Zorunlu Staj Yapmasi Uygundur” onayina sunulur.

4- Onay igsleminden sonra 6grenciye,

- Zorunlu Staj Yonetmelidi,
- Staj Uygulama Rehberi,
- Form No: 4- Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozgegmisi,
- Form No: 5- Zorunlu Staj Kapak Sayfasi,
- Form No: 6- isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge,
- Form No: 7- isyeri Degerlendirme Formu
- Ornek Giinliik Faaliyet Raporu Sayfasi’ni
iceren Staj Dosyas! imza karsiligi teslim edilir.
5- Ogrenci zorunlu staj dosyasinda bulunan 4 numarali formu program baskanina imzalatarak staja baglar.

Staj Dosyasinin Hazirlanmasi:

Ogrenci Zorunlu Staj esnasinda Staj Dosyasi hazirlar. Staj dosyasinin igerigi, yaptiklar islerle ilgili bilgi ve
(6rnek) belgelerden olusur. Ogrenciler giinliik olarak yaptiklari isleri agiklayici bir sekilde raporlarinda géstermek
zorundadirlar.

Staj Dosyasi hazirlama sirasinda asagidaki kurallara dikkat edilir:

a. Staj uygulamasinin yapildigi her gin icin en az bir sayfa (staj dosyasi iginde bir 6rnegi verilen Gunlik Faaliyet
Raporu formatinda) rapor yazilmalidir.

b. Raporlar, bilgisayar ortaminda (Microsoft Word programinda) hazirlanmaldir.

c. Yazim formati, Times New Roman yazi tipinde 12 punto olmalidir.

d. Kenar bosluklari sol 2,5 cm, sad 1,5 cm, Ust 2,5 cm, alt 2,5 cm olmalidir.

e. Her rapor sayfasinin en altinda gergeve igine alinmis onay bdlgesi olmalidir. Bu onay bolgesi her sayfada igyeri
sorumlusu tarafindan imzalanmahdir.

f. Form No: 5 ve Form No: 6 igyeri tarafindan onaylanmalidir.
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Staj Sonrasi Yapilacak islemler:

1-Form No: 6 ve 7 igyeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra taahhitll postayla veya onayli, kapali
zarf igcinde 6grenci ile Meslek Yiksekokulu Madurliguine iletilir.

2-Meslek Yiiksekokulu yénetimi tarafindan zorunlu staj dosyalarinin Ogrenci Isleri birime teslim ve staj sinav
tarihleri ilan edilir.

3-Ogrenci Isleri birimi tarafindan imza karsilig teslim alinan staj dosyalari sinav tarihinden énce (st yaz ile
birlikte, imza karsiliginda program baskanina teslim edilir.

4-Staj Degerlendirme Kurulu ilan edilen tarihlerde toplanarak sinavi yapar ve Staj Dederlendirme Formunu (Form
No:8) doldurur ve sonuglari iceren liste ile formlari Ust yazi ile Meslek Yiksekokulu Madurligine teslim eder.

5-Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu kararindan sonra kesinlesen sonuglar ilan edilir.

Staj Konular ve Yeterlilikleri:

a) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi:

1- Cesitli 6zellikte besiyerleri dokmek

2- Otoklav ve Pasteur firini gibi sterilizasyon aletlerini kullanmak
3- Hasta 6rneklerinin dogru olarak kabulliini saglamak

4- Hasta 6rneklerinin dogru olarak laboratuvara naklini saglamak
5- Cesitli klinik 6rneklerin besiyerlerine ekimlerini yapmak

6- Gram ve EZN boyama yapmak

7- Gram boyali preparatlarin degerlendiriimesine yardimci olmak
8- Kulturlerin degerlendirilmesine yardimci olmak

9- Lam ve tup aglitinasyon testlerine yardimci olmak

10- Bitun cihazlar igin kalite kontrol islemlerinin yapilmasi

11- Tim cihazlarin ginlik ¢alismaya hazirlanmasi ve c¢aligiimasi
12- Kan sayimi yapilmasi (manuel)

13- Tam idrar analizi (manuel)

14- Spektrofotometrik dlglimleri yapmak

15- Periferik yayma hazirlanmasi

16- BOS ve diger vicut sivilarinin hicresel ve biyokimyasal analizi
17- Kanama ve pihtilagsma zamaninin élgtilmesi

18- Diger koagulasyon testleri

b) Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi:

1- Kraniografi arka-0n ve yan grafisi 5 ad.

2- Paranazal Sinls (Waters grafisi) 5ad. 15- Sakroiliak eklem arka-6n grafisi 2 ad.

3- Sella spot grafisi 2ad. 16- Diz (arka-6n, yan ve patella aksiyel) grafisi 2 ad.

4- Temporo-mandibular eklem (TME) grafisi 2 ad. 17- Ayak bilegi 6n-arka ve yan grafisi 2 ad.

5- Schuller grafisi 2ad. 18- Intravendz pylelografi (IVP)

6- Servikal grafisi (6n-arka, yan, oblik, (Ureter alt ugta tas on tanili) 1 ad.

fleksiyon ve ekstansiyonda) 5ad. 19- Ozofagus-mide-duodenum (ODM) grafisi 1 ad.

7- Klavikula grafisi 2ad. 20- Kolon grafisi (gift kontrast) 1 ad.

8- Skapula grafisi 2ad. 21- Mammografi (kranio-kaudal ve medio-lateral) grafisi 2 ad.

9- Akciger arka-0n ve lateral grafisi 5ad. 22- DEXA (Lumbosakral vertebra ve sol kalga) incelemesi 5 ad.

10- Torakal vertebralar 6n-arka ve 23- Kranial BT incelemesi 5 ad.
lateral grafisi 2ad. 24- Toraks BT incelemesi 5 ad.

11- Lomber vertebralar on-arka, 25- Abdomen-Pelvik BT incelemesi 5 ad.
lateral ve oblik grafisi 5ad. 26- Kranial MR incelemesi 2 ad.

12- Ayakta direk batin (ADB) grafisi 2ad. 27- Servikal MR incelemesi 2 ad.

13- Direk riner sistem (DUS) grafisi 2ad. 28- Lomber MR incelemesi 2 ad.

14- Sakrum On-arka grafisi 2ad. 29-Diz MR incelemesi 2 ad.

15- Kranial MR 5 ad.

c) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi:

Staj siresince gorevlendirildigi birimdeki isleri yapmak ve bunlari agiklamakla birlikte asagidaki konulari da
uygulayacak ve 6rneklendirecektir:

1- Klinik-poliklinik ve Merkezi Tibbi Arsiv birimlerinin galisma sekillerini ve 6zelliklerini agiklamak.

2- Saglk kurulusunun yazigsma faaliyetlerindeki galismalarina ait 6rnekler.

3- Evrak yonetimi (Gelen evrak-giden evrak-zimmet defteri)ne ait 6rnekler.

4- Hasta kabul ve kayit islemlerine ait agiklamalar ve drnekler.

5- Saglik kurulugunun kullandigi HBYS programinin tanitimi ve program islemlerine ait agiklama ve érnekler.
6- Provizyon alma igleminin agiklanmasi ve érnekleri.

7- Yatakli tedavi hizmetlerine ait islem agiklamalari ve érnekleri.

8- Taburcu islemleri ve faturalama faaliyetlerine ait islem agiklamalari ve érnekleri.

9- istatistik raporlarinin hazirlanmasi faaliyetlerine ait islem agiklamalari ve érnekleri.

10- Arsiv hizmetlerinin tanitimi ve érneklendiriimesi.

11- Tibbi raporlama hizmetlerine ait islem agiklamalari ve 6rnekleri.
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d) Anestezi Programi:

1- Hasta Degerlendirme 20 ad.
2- Monitorizasyon 20 ad.
3- Damar Yolu Agma 20 ad.
4- Entibasyon 20 ad.
5- Maske Anestezisi 5 ad.
6- Genel Anestezi Takibi 20 ad.
7- Sedoanaljezi Takibi 10 ad.
8- Uyandirma ve Ekstlibasyon 20 ad.
9- Rejyonal Yardimi 10 ad.
10- Sezeryan Anestezi 10 ad.
11- Postoperatif Hasta Takibi 20 ad

12- Ameliyathane Disi Anestezi Uygulamalari * 5 ad.
13- Invaziv Arter Basinci ve CVP Takibi*

(Invaziv / Su Manometresiyle) 3 ad.
14- LMA Uygulamasi * 10 ad.
* E@er olanak varsa uygulanmali, zorunlu degildir.

e) ilk ve Acil Yardim — Paramedik Programi:

Paramedik egitim programi égrencilerinin staji sonunda;

1-112 acil ¢agri ¢calisma sistemi, 112 ambulansi genel ve tibbi donanimi, 112 komuta merkezi, eger hastane acil
sevisinde staj yapacak ise acil servis isleyisi, triaj sistemi, tibbi donanimi,

2-Ambulansin genel bakimi, ekipmanlarin kontroli ve ambulansta kullanilan formlar,

3-Olay yerinin degerlendiriimesi, genel ve kisisel koruyucu tedbirlerin alinmasi,

4-Hastaya genel yaklagim, hasta ve yakinlari ile iletisim ve hastanin degerlendirilmesi,

5-Temel, ileri ve alternatif havayolu agma teknikleri,

6-Temel ve ileri yasam destegi uygulamalari,

7-Hasta kurtarma ve tasima teknikleri,

8-Solunum ve dolagimin degerlendiriimesi hastayi solutma ve oksijenizasyon yéntemleri, monitorizasyon, damar
yolu agma, sivi resusitasyonu, ila¢g uygulamalari ve nérolojik degerlendirme,

9-Travma hastalarinda boyunluk takma, dis kanama kontroll, atel uygulama teknikleri konusunda bilgi ve
gOrgusund arttirabilmelidir.
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