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SUNUS

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 03.06.1985 tarihli uygunluk yazisi ile agilmis olan Bursa
Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar, Radyoloji
programlari ile 07 Ekim 1985 tarihinde egitim-0gretime baslamistir. Yiiksekokulun mevcut programlarina;
1990-1991 egitim-6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, 1992-1993 egitim-
Ogretim yilinda da Ebelik programi eklenmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi
arasinda imzalanan 22.11.1996 tarihli protokol gergevesinde Uludag Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Saglik Yiiksekokulu, 1997—1998 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde Hemsirelik ve Ebelik boliimleri
ile egitime basladigindan, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyette bulunan iki yillik
Onlisans Hemsirelik ve Ebelik programlar kapatilmistir. Meslek Yiiksekokulun mevcut programlarina,
2001-2002 egitim 6gretim yilinda Anestezi Teknikerligi programinin, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ise, Paramedik programinin eklenmesi sonucunda program sayist bese yiikselmistir. Meslek
Yiiksekokullarinin  program adlarmmin yeniden diizenlenmesi {iizerine Yiksekogretim Kurulu’nun
15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile Tibbi Laboratuvar programi Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Radyoloji programi Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Anestezi Teknikerligi programi Anestezi ismini
almistir. Daha sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu’nun 08.04.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Paramedik programi ik ve Acil Yardim ismini almistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 08.01.2015
tarihli Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—
2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Evde Hasta Bakimi ve Yaghi Bakimi programlari
acilmistir ancak Ogrenci alimi yapilmamustir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.12.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi
programi agilmis olup, 6grenci alimi yapilmamistir. Saglik sektoriinde yardime saglik personeline duyulan
ithtiyaca yonelik nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda,
iilke kosullarina uygun bilgili ve becerili saglik teknikeri yetistirilerek, dallarinda Onlisans diplomasi
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulu egitim ve Ogretimini  Goriikle yerleskesindeki binasinda
siirdiirmektedir. Derslerin uygulamalar1 ve laboratuvar ¢alismalari Bursa Uludag Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin ilgili birimlerinde yapilmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz iilkemizdeki diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 arasinda tercih sirast ve
puanlara gore iist siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan 2025 yili sonuna kadar programlar itibariyla asagida
belirtilen sayida mezun vermistir.

Ebelik : 155
Hemsirelik : 466
Tibbi Laboratuvar Teknikleri :1.314
T1ibbi Gorintiileme Teknikleri 0 1.279
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik :1.101
Anestezi : 868
Ik ve Acil Yardim 1694

TOPLAM: 5.877

Prof.Dr.Sinan CAVUN
Miidiir




|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03.06.1985 tarihli uygunluk yazisi ile agilmis olan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar, Radyoloji programlari ile
07 Ekim 1985 tarihinde egitim-6gretime baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarina; 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, 1992-1993 egitim-6gretim yilinda da Ebelik programi
katilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Anestezi Teknikerligi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
ise, Paramedik programi eklenmistir. 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bazi
iiniversiteler blinyesinde Saglhk Yiiksekokulu kurulmasi hakkindaki 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
kararina istinaden, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
22.11.1996 tarihli protokol cergevesinde Bursa Uludag Universitesi’ne bagli olarak kurulan Saglik
Yiiksekokulu, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile
egitime basladigindan, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyette bulunan iki yillik
onlisans Hemsirelik ve Ebelik programlar1 kapatilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda aliman karar ile Meslek
Yiiksekokullarinin program adlarinin yeniden diizenlenmesi lizerine, Meslek Yiiksekokulumuzdaki
Tibbi Laboratuvar programu Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Radyoloji programi Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Anestezi Teknikerligi programi ise Anestezi adini almistir. Bunu takip eden siirecte,
Yiksekogretim  Kurulu'nun  08.04.2010  tarihli  toplantisinda  alinan  karar ile Meslek
Yiiksekokulumuzdaki Paramedik programi ilk ve Acil Yardim adin1 almustir.

Meslek Yiiksekokulumuz halen Bursa Uludag Universitesi Goriikle Yerleskesindeki Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi,
Ik ve Acil Yardim programlarinda egitim goren toplam 1.033 dgrenci ve 12 kadrolu &gretim elemani
yanminda, 13/b-4 maddesince 2, Universitemizin diger Fakiilte, Yiiksekokul ve birimlerinden
31.maddesince 7 ve 40/a maddesince gorevlendirilmis bulunan 49 6gretim elemani ile egitim-6gretime
devam etmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, saglik sektoriindeki nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyaca
yonelik olarak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine
sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim ¢alismasina
yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

2. Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, saglik sektoriindeki nitelikli insan giicii alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, alaninda degisim ve yenilik¢ilige onder olan, rekabet
giicline sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama birimi faaliyetlerine iliskin mevzuat (kanun, kanun hiikmiinde kararname, bakanlar

kurulu kararlari, yonetmelikler, yonergeler) yonetim organlar1 ve yonetim organlarina iligkin yetki
gorev ve sorumluluklar.

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki goérev ve sorumluluklar1 diizenleyen diger yasal mevzuat;

1.Yetki

Kanunlar

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Yiiksekogretim Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu

2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5510 Sosyal Giivenlik Kanunu

6111 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu
6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6245 Harcirah Kanunu

6353 Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun Hiitkmiinde Kararnameler

78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda K.H.K.
190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

667 Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katki
Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarina Iliskin Karar



Yonetmelikler

BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

Basbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y onetmelik
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gérevde Yiikselme Yonetmeligi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Ydnetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Ynetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri
Hakkinda Yo6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Ydnetmelik

Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Ynetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Y onetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

I¢c ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Ayniyat Y0onetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

Mesleki Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

Yonerge Adi

BUU Ogrenci Konseyi Y &nergesi

BUU Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

BUU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-Ogretim Staj Yonergesi

BUU Onli§ans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonerge


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

2. Gorev

e  Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

e Yiiksekokul Miidiird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

e Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimeisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

e  Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

e Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

e Yiiksekokul Midiirii, bu kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

e Yiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

e  Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

e Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

3. Sorumluluklar

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim—Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi yerleskesi icinde 1.766 m? alana
sahip olan 4 kathi binasina 06 Mayis 2020 tarihi itibariyla yerlesmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 3
derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet mikrobiyoloji uygulama ve arastirma laboratuvari, 1 adet tibbi
goriintiileme uygulama salonu, 1 adet ilk ve acil yardim uygulama salonu bulunmaktadir.



1.01. Tasinmazlar

1.01.3 Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarimin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alani (m?)
YIL Toplam Kapalh Alan (m?)
Idari Biiro | Arsiv+ Ambar Diger
2025 101 20,15+19,85= 40 1.625 1.766
1.02. Egitim Alanlari
1.02.2. Egitim Alanlarin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilim
FiZIKi ALANLAR
Egitim Alanlar Sosyal Alanlar 1207 Toplam
BiRIM E Alanlan
Kantin Kapali
Derslik | Laboratuvar Lojman | Diger Spor | Alan (m?)
Cafe Vb. Tesisi
Saglik Hizmetleri MYO 272 104 20 — — — 396

*Bilgisayar Laboratuvar1 63 m?, Mikrobiyoloji Uygulama ve Arastirma Laboratuvar ise 41 m* dir.

1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi — — —
Kantin/ 1 20 4
1.07. Hizmet Alanlar
Tablo 1.7.1.1: Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 7 163 13
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 101 8
TOPLAM 10 264 21




2. Teskilat Yapisi

[ MUDUR ]
N\ (
[ YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU ]
J |\
™\ 4
[ MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI ]
J |\
I
TIBBI HIZMETLER VE SAGLIK BAKIM YUKSEKOKUL SEKRETERI
TEKNIKLER BOLUMU HiZMETLERI BOLUMU
4 ™\ ™\ 4 ™\
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri [ Evde Hasta Bakimi Yazi Isleri
A\ J J |\ J
4 ™\ ™\ 4 ™\
Tibbi Goriintiileme Teknikleri [ Yasli Bakimi Personel Isleri
A\ J J |\ J
Tibbi Dokiimantasyon ) ( O {isleri )
ve Sekreterlik grencl Isleri
A\ J |\ J
( N\ 4 ™\
Anestezi Idari Isler
|\ J |\ J
4 ™\ 4 ™\
ilk ve Acil Yardim Mali Isler
|\ J \\ J
4 N - ™\
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon
ve Antisepsi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda da Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmast amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.
Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amaglarina asagida yer verilmistir.

e Birim Internet Sitemiz: Internet sitemiz http://www.uludag.edu.tr/shmyo linkinde yer almaktadir.
Sitemizde Meslek Yiiksekokulumuzun genel tanmitimina, akademik ve idari personel bilgilerine,
ogrencilere yonelik gerekli bilgi ve duyurulara, i¢ kontrol sistemi bilgilerine ve yararlanabilecekleri
linklere yer verilmektedir.

e Personel Otomasyon Sistemi ve HITAP: Bu sistem ile tiim personelin ise baslama tarihinden emekli
oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliik haklar kayit altina alinir ve saklanir.

e Ogrenci Isleri Otomasyonu: 2001 yilinda faaliyete gegen otomasyonda Ogrencilerin
kaydedilmesinden ayrilma siirecine kadar olan tiim islemleri kayit altina alinir ve saklanir.

e Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde faaliyete gegen
sistemle elektronik ortamda yazigsma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital ortamda saklanir.

e E-Biitce, KBS,MYS: Bu sistemlerle Meslek Yiiksekokulumuzun mali durum bilgileri takip edilir.

e TKYS: Bu sistem ile Meslek Yiiksekokulumuzun tasinir ve tasinmaz tiim mal varliklar ile ilgili
bilgiler kayit altina alinir ve takip edilir.

e Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BUAKBIS): 2013 yilinda faaliyete gegen bu
sistem ile akademik personelin 6zliik bilgileri ve galigmalar1 kayit altina alinir ve saklanir.

e Ogrenci Zorunlu Stajlar1 Muhasebe Islemleri Modiilii: Bu modiil ile staj yapan dgrencilerimizin
staj baslama/bitis tarihleri kayit altina alinir ve tahakkuk tutarlar1 hesaplanir.

e Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda faaliyete gegcen bu otomasyon ile Meslek
Yiiksekokulumuzun hedefleri ile ger¢eklesme oranlar kayit altina alinir ve saklanir.

e I¢c Kontrol Sistemi Otomasyonu: 2014 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile Meslek
Yiiksekokulumuzun I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam kapsamindaki bilgiler kayt altina alinir ve
saklanir.

e Dogrudan Temin Alimlar1 Takip Otomasyonu: 2014 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile
Meslek Yiiksekokulumuzun 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22/d bendine gére yapilan mal ve hizmet
alimi harcamalarimiz kayit altina alinir ve saklanir.

e Stratejik Plan ve Performans Biitce Otomasyonu: 2016 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile
stratejik planimizda yer alan amag, hedef, faaliyetler ile performans gostergeleri kayit altina alinir ve
saklanir.

e Ek Ders Yonetim Modiilii: 2016 yilinda pilot uygulama olarak faaliyete gecen bu modiil ile ek ders
iicretlerine iliskin ¢izelgeler kayit altina alinir ve saklanir.

e Bursa Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi (UKEY):
Egitimde ve aragtirma alaninda kalite anlayis1 i¢inde yapilan tiim faaliyetleri yonetebilmek, kayit altina
alabilmek, izlenebilir ve degerlendirilebilir kilmak adina hazirlanmistir.


http://www.uludag.edu.tr/shmyo

4. insan Kaynaklar

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolitm/Birim Adi Profesor | Docent Dé';zgin gog::vt;:; Iggle:lllls? Toplam
Tibbi Laboratuvar Teknikleri — — 2 1 — 3
Tibbi Goriintiileme Teknikleri — — 1 2 — 3
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 — — 1 — 2
Anestezi — — — 1 — 1
Ik ve Acil Yardim — — — 3 — 3
Dolu Kadro 1 — 3 8 — 12
Bos Kadro — — — — — —
TOPLAM 1 — 3 8 — 12

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel/Memur Sayisi

YIL Birim Gorevlendirme | Gorevlendirme Fiilen Birimde
Kadrosunda Olan ile Gelen ile Giden Gorev Yapan

2024 5 6 3 9

2025 5 6 — 8




5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6zgorevine uygun olarak egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlart tarafindan diizenlenen sempozyum, seminerle
ogrencilerin, mezunlarin yeni teknoloji ve gelisimlerle bulusmasi, meslektaslariyla tanismasi, bilgi
paylasiminda bulunmasi ve ilerleyen donemlerde ¢alisacaklari sektdr hakkinda 6n bilgi sahibi olmalari

saglanmustir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Onlisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.1.1.1: Ogrenci Sayilar

Birim 1. Ogretim 2. Ogretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Saglik Hizmetleri MYO | 1.033 | 746 | 287 — — — | 1.033 | 746 | 287
TOPLAM 1.033 | 746 | 286 — — — | 1.033 | 746 | 287

5.1.2: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1: Birim Onlisans Programlan Listesi

Birim Adi Boliilm Ada Program Adi
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri
T1bbi Goriintiileme Teknikleri
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Hizmetler ve Teknikler -
Anestezi
Saglik Hizmetleri MYO -

Ik ve Acil Yardim

Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi*

Saglik Bakim Hizmetleri

Evde Hasta Bakimi*

Yasli Bakimr*

*Qgrenci alim1 yapilmamistir.




5.11. idari Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
bu kanuna iliskin ikincil mevzuat da ongoriilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde hiyerarsik bir
diizen igerisinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurullarina bagkanlik eder. Kurullarin kararlarini uygulamaya koyar ve
denetler, Meslek Yiiksekokulu birimlerinin arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar. Ayrica birimin harcama
yetkilisidir. Midiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimci olur, yoklugunda vekalet
eder. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri dogrudan miidiire baglidir ve idari personelin ¢alismalarindan
sorumlu olup ayrica kurumun mali ger¢eklestirme yetkilisidir. Ayn1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle
kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 I¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalan

Mali siirecteki i¢ kontrol 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58.maddelerine ve Maliye
Bakanliginca yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 27.maddesine
dayanilarak hazirlanmis olan Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

6.2. i¢c Denetim

2025 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuzun faaliyetleri ile ilgili olarak denetim yapilmamuistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda Meslek Yiiksekokulumuza tanimlanmis gdsterge bulunmamaktadir.



I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biit¢e Giderleri

Birimimizin 2025 yil1 biitge giderlerine ait bilgiler tablo seklinde asagida verilmistir.

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2025 Y1ih
Toplam
Baslangi¢ .. LU Y1l Sonu Y1l Sonu |Odenegin
- >. | Eklenen Diisiilen Toplam
Odenegi - .. | Harcamasi Kalan [Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
62.239.756.2097-0415.0017-02-01.01 13.530.000 | 2.534.000 0 16.064.000 | 16.056.166,18 7.833,82 99,95
62.239.756.2097-0415.0017-02-01.04 8.000 0 0 8.000 0 8.000 0
62.239.756.2097-0415.0017-02-02.01 1.995.000 0 140.000 1.855.000 1.830.266,47 | 24.733,53 98,67
62.239.756.2097-0415.0017-02-02.04 5.000 0 5.000 0 0 0,00 0
62.239.756.2097-0415.0017-02-03.02 111.000 0 0 111.000 110.849,88 150,12 99,86
62.239.756.2097-0415.0017-02-03.03.10 37.000 0 0 37.000 6.698 30.302 18,10
62.239.756.2097-0415.0017-02-03.03.20 6.000 0 0 6.000 0 6.000 0
62.239.756.2097-0415.0017-02-03.05 25.000 159.000 0 184.000 183.997 3 100,00
62.239.756.2097-0415.0017-02-03.07 17.000 0 0 17.000 15.400 1.600 90,59
62.239.760.2101-0415.0017-13-01.01 64.000 0 0 64.000 0 64.000 0
62.241.773.2114-0415.0017-13-02.01 0 3.000 0 3.000 2.184,46 815,54 72,82
62.241.773.2114-0415.0017-13-02.04 182.000 107.000 62.000 227.000 226.386,56 613,44 99,73
62.241.773.2114-0415.0017-13-03.02 30.000 0 0 30.000 0 30.000 0
62.241.773.2114-0415.0017-13-03.03 400.000 0 0 400.000 198.888 201.112 49,72
TOPLAM | 16.410.000 | 2.803.000 207.000 19.006.000 | 18.630.836,55 | 375.163,45 98,03
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar
2024 Yih 2025 Y1ih
Ek. Ekonomik Kod Yil Slon“
Kod Aciklama Harcama KBO Ul Harcama
Serbest
Odenek
01 Personel Giderleri 11.608.769,24 | 13.602.000 | 16.136.000 16.056.166,18
Sosyal Giivenlik
02 Y .. 1.383.923,11 | 2.182.000 2.085.000 2.058.837,49
Kurumlarina Devlet Primi
03 Mal ve Hizmet Alim 193.069,04 626.000 785.000 515.832,88
Giderleri
06 Sermaye Giderleri — — — —




Tablo A.1.1.3: Program Koduna Gore Diizeyde Biitgce Giderleri

Program Kodu Aciklama 2024 Yih Harcama 2025 Yihh Harcama

62 | Yiiksekogretim 13.185.761,39 18.630.836,55
TOPLAM 13.185.761,39 18.630.836,55
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod/Ag¢iklama 2023 2024 Yih 2025 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 6.478.075,42 11.608.769,24 16.056.166,18
1. MEMURLAR
Temel Maas 522.246,40 821.537,23 1.160.774,51
Taban Ayligi 1.619.267,53 2.532.555,05 3.494.940,91
Zamlar ve Tazminatlar 2.807.152,68 5.823.089,20 8.007.654,68
Odenekler 1.134.658,32 1.721.116,98 2.475.762,77
Sosyal Haklar 38.212,57 40.091,05 52.712,23
Ek Calisma Karsiliklar1 356.537,92 670.379,73 864.321,08
Diger Personel Giderleri 0 0 0
2. SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod/Ag¢iklama 2023 Yih 2024 Y1ih 2025 Yih
02.SGK PRiM ODEMELERI 939.723,11 1.383.923,11 1.830.266,47
01. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 595.863,89 799.132,02 1.115.098,62
Saglik Prim Odemeleri 343.859,22 584.791,09 717.352,31

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2023 Y1l 2024 Y1ih 2025 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 136.939,35 193.069,04 515.832,88
2. TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 52.634,90 67.907,73 110.849,88
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 6.244,60 6.199,40 5.520
Biiro Malzemesi Alimlari 1.368
Su Alimlar
Temizlik Malzemesi Alimlar1 22.551,06 26.285,80 30.237,32
Baski Cilt Giderleri 23.515,24 22.184,13 50.093,76
Diger Yayin Alimlar
Yakacak Alimlar1
Giyim Kugam Alimlar1
Ozel Malzeme Alimlar1
Spor Malzemesi Alimlari
Laboratuvar Malzemesi Alimlar1 924
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 324 11.870,40 24.074,80
3. YOLLUKLAR 4,044 6.698
Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar 4.044 6.698
Yurt I¢i Siirekli Gérev Yolluklar
Yurt Dis1 Gegici Gorev Yolluklari
5. HIZMET ALIMLARI 84.304,45 112.034,40 382.885
Haberlesme Giderleri 6.679,05 1.226,40 3.997
Kurslara Katilim Giderleri 600
Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlart 77.025,40 110.808 378.888
Yurt Dis1 Staj Ogrenim Giderleri
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HA.K 9.082,91 15.400
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Menkul Mal Alim Giderleri 9.082,91 15.400
Bakim ve Onarim Giderleri

Tablo: A.1.1.8: Sermaye Giderleri
EKONOMIiK KOD/ACIKLAMA 2023 Y1l 2024 Yih 2025 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0 0 0




A.3. Mali Denetim Sonuclari
2025 yilinda Universitemiz 2024 yili hesaplarinin Sayistay Baskanligi’nca incelenmesi
neticesinde herhangi bir sorgu ¢ikmamustir.

B-Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara ait bilgilere bu boliimde yer

verilmistir.

Tablo B.1.2.1: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2024 2025 ARTIS/AZALIS (%)
SCI, SSCI, AHCI 5 4 20
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 — -100
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 4 300
DERGILER ULUSLARARASI — 1 100
TOPLAM 1 5 400
DIGER HAKEMLI ULUSAL — — —
BILIMSEL - SANATSAL | ULUSLARARASI — — —
DERGILER TOPLAM — _ _
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 11 450
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 13 7 46,15
ALDIGI KITAP TOPLAM 15 18 20
YURT DISI 1 3 200
KITAP YURT iCi — — —
TOPLAM 1 3 200
YUKSEK LISANS — — —
TEZLER DOKTORA — — —
TOPLAM — — —
KITAP — — —
CEVIRi MAKALE — — —
TOPLAM — — —
YAYIN TOPLAMI 23 30 30,43




B.4 - PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar Universitemiz Bilgi Islem ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

V- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER
Giiclii Yanlar

e Universite yonetiminin destegi

e Yiiksekokul yonetiminin destegi

e idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi

¢ Takim ruhu i¢inde c¢alisan seffaf ve paylasimci yonetim

¢ T1p Fakiiltesinin 6gretim elemanlarindan ve uygulama alanlarindan yararlanma olanagi

e Kampiis iginde yer almamiz ve Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi
¢ Calisma ortaminda ekip yaklagiminin ve toplam kalite yonetiminin benimsenmesi

e Yiiksekokulun egitim kalitesinin yiiksek olmasi nedeniyle tercih edilir olmasi

B.ZAYIFLIKLAR

Zayif Yanlar

EGITIM

e Mevcut 6grenci sayimiza gore derslik say1 ve kapasitelerinin istenilen diizeyde olmamasi
e Baz1 birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci sayis1 dagilimindaki dengesizlik

FiZIKSEL KOSULLAR VE ALT YAPI
*Mevcut 6grenci sayisina gore fiziksel kosullar yetersiz gelmektedir.

C.DEGERLENDIRME

Firsatlar

e Universitemiz misyon ve vizyonu

e Universitemiz Stratejik Planinin getirecegi ileriye doniik misyon ve vizyonu
e Mesleki akreditasyon olanaginin bulunmasi

e Saglik sektoriinde nitelikli insan giiciine siirekli ihtiya¢ duyulmasi

e Ozel ve kamu saglik kuruluslari ile ortak galisma olanaklar

e Saglikta 6zellestirme kapsaminda istihdam artisinin saglanmasi

e Uygulama alanlarimizdaki teknolojinin siirekli olarak iyilestirilmesi

Tehditler/Kisitlar

® Saglik teknikerlerinin gorev-yetki ve sorumluluklar alaninda yasanan yasal sikintilar

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki altyapinin yetersiz olmasi nedeni ile dniimiizdeki yillarda yeni bir bina insa edilmesi uygun olacaktir.



VI- EKLER

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢lert olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Bursa-23.01.2026)

Prof.Dr.Sinan CAVUN
Miidiir

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



