EK 1. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI ETIK
DAVRANIS ILKELERI

Universitemiz personeli asagida belirtilen etik davrams ilkeleri ve degerlerine uyarlar;

Hizmet Etigi:

Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinde siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligs,
diiriistliigli, kamu yararmi gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongdriilebilirligi, hizmette yerindeligi
ve beyana giiveni esas alir.

Hizmet Bilinci:

Universitemiz personeli, yerine getirdigi hizmetleri etkin, hizli ve verimli bicimde
yiriitmeyi, hizmet kalitesini yilikseltmeyi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina, hizmetlerin
sunum siirecine ve sonuglarina odaklanarak memnuniyet diizeyini artirmay1 hedefler.

Hizmet Standartlarina Uyma:

Universitemiz personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun
sekilde yiiriitiir. Ayrica sunulan hizmetle ilgili is ve islemler hakkinda agiklayici bilgiler
vererek hizmet sunum siirecinde ilgili taraflar1 aydinlatir.

Amag¢ ve Misyona Baghhk:

Universitemiz personeli, Universitemizin amagclarina, vizyon ve misyonuna uygun
hareket eder. Bu baglamda ililkemizin ve insanligin ¢ikarlarinin korunmasini ve toplumun refah
diizeyinin ylikseltilmesini hedefler.

Diiriistlitk ve Tarafsizhik:

Universitemiz personeli; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirirken dil, din, mezhep, felsefi inang,
siyasi diigiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaz, insan hak ve 6zgiirliiklerini
kisitlayict ve firsat esitligini engelleyici davramis ve uygulamalarda bulunmaz. Takdir
yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz
ve adil olarak kullanir.

Sayginlik ve giiven:

Universitemiz personeli, Kurumuna itibar ve giiveni saglayacak sekilde davranir.
Davranislarini, gérevlerinin gerektirdigi itibar1 ve giliveni olusturacak sekilde diizenler. Sunulan
hizmetin her tiirlii menfaatin tizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun
hareket eder. Davranislarinda nazik ve saygili olur.

Yonetici veya denetleyiciler basta olmak iizere iiniversite personeli, kurumun sayginlik

ve gilivenini sarsacak keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
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bulunamazlar. Ag¢ik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri
taleplerde bulunamaz, kendileri talep etmese dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Saygi:

Universitemiz personeli, Universitenin tiim personeline ve hizmetinden yararlananlara
kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu yetkilerinin disinda ise ilgili
birime veya yetkiliye bilgi verir.

Yetkili Makamlara Bildirim:

Universitemiz personeli, Yonergede belirtilen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
kendilerinden talep edilen veya tanik ya da haberdar olduklari yasa dis1 ve etik dis1 is ve
eylemleri yetkili makamlara bildirir. Birimlerin amirleri, ihbarda bulunan Universite
personelinin kimligini gizli tutar ve zarar gérmemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

Cikar catismasi:

Universitemiz personeli, gdrevlerinin tarafsiz ve objektif sekilde yiiriitmelerini etkileyen
ya da etkileyecek olan, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskili bulundugu kisi ya
da kuruluslara maddi veya manevi menfaat saglayacak is, islem ve davranislardan kaginirlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi:

Universitemiz personeli, unvan ve yetkilerini kullanarak, kendileri, yakinlar1 veya iigiincii
kisiler lehine menfaat saglayamaz, aracilikta bulunamaz, herhangi bir nedenle ayrimcilik ve
kayirmacilik yapamazlar.

Kendilerinin veya bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iriinlerinin satigini ve
dagitimini yaptiramaz. Gerekli yasal izin alinmadan resmi ve sivil kurum ve kuruluslar adina
bagis ve yardim talep edemez, benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Gorevlerinin ifasi1 sirasinda ya da sonucunda elde ettikleri resmi veya gizli bilgi ve
belgeleri, kendilerine, yakinlarina veya igiincii kisilere dogrudan veya dolayli menfaat elde
etmek icin kullanamazlar, yetkili makamlar disinda kurum, kurulus veya Kkisilere
aciklayamazlar.

Kurum kaynaklarini amaglar1  disinda dogrudan ve dolayli kullanamaz ve
kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasag:

Universitemiz personeli, gdrev ve hizmetlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan veya olmayan, dogrudan veya
dolayl1 her tiirlii hediyeyi alamaz, gorevi sebebiyle ¢ikar saglamayi kabul edemez.

Universitemiz personeli, gorev ve hizmetlerini etkileyecek sekilde hediye almamast,

hediye verilmemesi ve herhangi bir ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.
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Universitemiz personeli, yiiriittiikleri gérevi vesile kilarak gercek ve tiizel kisilerden
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara veya
kendilerine menfaat saglayan is ve islemlerden kaginir, hediye alamaz, sahsi ¢ikar saglayan
eylem ve davramslarda bulunamaz. Universitemiz personeli ¢ikar catismasinda sahsi
sorumluluga sahiptir. Catismanin farkina varir varmaz durumu {istlerine bildirir.

Universitemiz personeli, iiniversitenin kaynaklarin1 kullanarak hediye veremez, resmi
giin, toren ve bayramlar disinda, hi¢bir gercek ve tiizel kisiye ¢elenk ve cicek gonderemez,
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremez.

Uluslararasi iligkilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyeler, 3628 sayili kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte,
s06z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

a) Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

1) Universite ve birimlerine katki anlamina gelen, ilgili birimlerin hizmetlerinin
hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve tniversitenin hizmetine tahsis edilmek,
demirbasa kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinan makam araci ve hediyeler

ile kurum ve birimlere yapilan hediyeler,

2) Kitap, dergi, makale, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
3) Halka acik yarisma, kampanya ve etkinliklerde kazanilan 6diil ve hediyeler,
4) Herkese agik akademik ve bilimsel etkinlikler ile yemek, resepsiyon ve benzeri

etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,
5) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam

ve el sanatlari,

6) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
b) Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsamindadir:
1) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan

karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
2) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken

piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller {izerinden yapilan sahsi islemler,

3) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirli esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

4) Universiteyle is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alman sahsi bor¢ ve
krediler.



Kamu mallan ve kaynaklarimin amaglar disinda kullanilmamasi:

Universitemiz personeli, Universitenin bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarin1 amaclar1 ve hizmet gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz, bunlar1 korur ve
her an hizmete hazir bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Savurganhktan ka¢cinma:

Universitemiz personeli, Universitenin bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarin1 kullanirken israf ve savurganliktan kaginir, mesai siiresini, kurumun mallarin1 ve
kaynaklarini, isgiicii ve imkanlarini etkin, verimli ve tutumlu kullanir.

Baglayic1 aciklamalar ve gercek disi beyan:

Universitemiz personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak iiniversite ve
birimini baglayict agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatic1 veya gercek
dis1 beyanat veremez.

Bilgi verme, saydamhik ve katihmeihk:

Universitemiz personeli, halkin bilgi edinme hakkin1 kullanmasina yardime1 olur. Gergek
ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi ve belgeleri 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak bilgi verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi ger¢evede, kurumlarmn ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Universitemiz personeli, Universitenin hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmast,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi agamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine bir hiikim bulunmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu:

Universitemiz ydneticileri, grev ve hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluk
ve yikiimliiliikleri konusunda seffaf olurlar ve hesap verirler, kamusal degerlendirme ve
denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Universitemiz yoneticileri, birimlerinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar. Bu
amagla yasal ve idari diizenlemeleri uygular, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
caligmalar yapar, kisisel davranislariyla personele drnek olurlar.

Universitemiz Ydoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetmek, etik davranislar konusunda rehberlik
etmek ve etik davraniglar konusunda ornek teskil eden uygulamalari oOdillendirmek ile

yiikiimliidiir.



Eski kamu gorevlileri ile iliskiler:

Universitemiz ~ personeli, Universitedeki gdérevi sona eren eski mensuplarini,
Universitenin hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandirilamaz, onlara imtiyazl
uygulamada bulunamaz. Gorevlerinden ayrilanlara, ilgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, daha once gorev yaptigr birimden, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik gérev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma:

Universite personeli, 19.4.1990 tarih 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, kendileri, esleri ve velayeti altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda yetkili makama mal
bildiriminde bulunur.

Kurul, gerek gordiiglinde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslardan bilgi talep
edilebilir, ilgili kisi ve kuruluslara bu bilgileri vermek tizere en ¢ok 15 (on bes) giin siire taninir.
Gerekli durumlarda Kurul karariyla 15 (on bes) giin ek siire verilebilir.

Etik davranis ilkelerine uyma:

Universitemiz personeli, gorevlerini yiiriitiirken Bursa Uludag Universitesi Etik Ilkelerine
uymakla yiikiimlidiir. Bu ilkeler, personelin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikkiimlerinin bir
pargasmi olusturur. Universitemiz yoneticileri personelin performansmi degerlendirirken,
Bursa Uludag Universitesi Etik Davramis Ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

(")gretim elemanlarinin meslektaslarina karsi1 sorumluluklari:

Ogretim elemanlari, bilimsel bir toplumun iiyeleri olmalarindan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerinin geregi olarak;

a) Meslektaglarina kars1 saygili ve adil davranir, onlarin akademik ozgiirliiklerini
savunur, ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmelerini ve goriislerini sunarken adil ve nesnel olur,
onlar hakkinda yanlis ve art niyetli agiklamalar yapmaz, yasal zorunluluk olmadikca
meslektaglarinin gizli ve kisisel bilgilerini agiklamaz, akademik gelisimlerine yardim eder,

b) Meslektaslar1 arasinda 1rk, dil, din, cinsiyet ve benzeri ayrimcilik yapmaz,
mesleki kararlarini etkileyen davraniglarda bulunmaz,

C) Meslektaslarini kisisel kazang ve Ozel isleri i¢in kullanmaz, sozlii ve fiziksel
olarak taciz etmez,

d) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarina ve gorevlerini yerine
getirmelerine keyfi olarak engel olmaz. Mesleki Kararlarini etkilemek igin baski ve zorlamada

bulunmaz.



Ogretim elemanlarinin kendi bilim alanlarina kars: sorumluluklar:

a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek,

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik degerleri ve diiriistliigii korumak,

C) Diger bilim alanlarin1 karalamamak, kiigiimsememek,

d) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile

ilgili yanlis bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasith
olarak gizlememek,

e) Mesleki kararini1 davranisini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
odiilli, hediyeyi veya bagisi kabul etmemek,

f) Uzmanlik alan1 diginda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik, sinav, tez,
atama ve ylikseltme jiiri liyeligi yapmamak,

9) Kendisiyle “c¢ikar iligkisi” veya “gikar ¢atigmas1” bulunan kisilerle ilgili atama,
yiikseltme ve degerlendirme jiirilerinde goérev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik
gorevi listlenmemek.

Ogretim elemanlarinin iiniversiteye kars1 Sorumluluklar

a) Universitenin icinde cesitli diizeyde olusturulan komite, komisyon, calisma grubu,
kurul ve gorevlendirmelerde yer almak,

b) Kurum diginda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmamak,

¢) Universitemiz mensuplarma kars1 saygili ve hakkaniyetli davranmak, onlari kisisel
kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmamak, sozlii ve fiziksel olarak taciz etmemek,

d) Universitenin mali kaynaklarmni amacina uygun olarak kullanmak,

¢) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak,

Ogretim elemanlarinin topluma kars1 sorumluluklari:

a) Toplumun  ekonomik, sosyal, Kiiltirel ve entelektiiel kapasitesinin
gelistirilmesinde, topluma hizmette etkin rol oynamak i¢in ¢caba harcamak,

b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini
birbirinden ayirt etmek,

C) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gorisleri ile
liniversitenin kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak,

d) Miimkiin oldugunca iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve arastirma konusu yapmak,

sonuglarini toplumun yararina sunmak, diisiince ve dnerilerini toplumla paylasmak



Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklar

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak vermek,

b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 basar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme
karar1 ve 6grencinin yazili izni olmadikga tli¢iincii kisilere agiklamamalk,

C) Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak,
mecburi durumlar diginda derslerini bir bagkasina yaptirmamak,

d) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plan1 hazirlamak ve bu ders planini her
Ogrencinin erisimine agmak,

e) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

Ogretim elemanlarimin 6grencilere kars: sorumluluklari:

Akademik bir kurumun tiyeleri, etkin bir 6gretici ve bilim insan1 olarak;

a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve dgrenmeye tesvik edici, cesaretlendirici bir
tutum ve davranis sergilemek,

b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye,
fikirlerini serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek,

c) Ogrencilerin ¢aligmalarin1 ve performanslarini adil, tarafsiz ve diiriist olarak

degerlendirmek, 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek,

d) Ogrencilerin ¢alismalarmi  ve sinavlarmi zamaninda degerlendirmek ve
duyurmak,
e) Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek

uygulama ve davraniglara izin vermemek,
f) Ogrencilerin derslerle ilgili geri bildirim ve degerlendirmelerini dikkate almak,
Q) Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, Ogrencilerin 6zel ve kisisel

bilgilerine saygi gostermek, bu bilgileri gizli tutmak,

h) Kisisel ¢ikarlar1 i¢in 6grencileri istismar etmemek,
)} Ogrencilere referans olurken adil ve objektif davranmak,
)i Ogrencilerle arasinda, gorevinin smirlarini asacak odlgiide kisisel yakinlik ve

iligkilere izin vermemek, tiim 6grencilere esit davranmak,

k) Her tiirli taciz, istismar ve siddet ile baskici, asagilayict ve rahatsiz edici
davranislarda bulunmamak, bu tiir davraniglarda bulunanlarla ilgili olarak gerekli Onleyici
tedbirleri almak,

)] Ogretim verdigi alanda, 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin

caba gostermek,



m) Ogrencilerin farkl1 yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarin1 kabul etmek ve
her bir 6grencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmak i¢in ¢aba gostermek,

n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri
icin davraniglariyla 6rnek olmaya calismak,

0) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina kars1 saygili davranmalarini
tesvik etmeye caligsmak,

p) Ogrencilerin egitim-dgretim hayatlarmi1 olumsuz etkileyecek ortamlardan uzak
tutulmalari, sagliklarma ve giivenlerine zararli olacak durumlardan korunmalar1 konusunda
0zen gostermek,

q) Ogrencilerden herhangi bir hediye kabul etmemek,

r Ogrencileri, kendi kitabin1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alismasini satin

almaya zorlamamak; tezi, notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.

Yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki saygmligini gézetmek,

b) Universite mensuplar1 arasinda dil, ik, cinsiyet, dis goriiniim, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak,

C) Akademik ozerkligin gerceklesmesi i¢in calismak; akademik ozgiirliigii farkl
diisiince ve goriislerin bir arada yasayabilmesini iiniversite yasaminin temel degeri olarak
gormek,

d) Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltme bagvurularmin degerlendirilmesinde,
iiniversite senatosunca kabul gérmiis akademik performans 6l¢iitlerini esas almak; tiniversiteye
eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik
kadro ilanlarinda aranan ozel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen
gostermek,

e) Taciz, bezdirme, yildirma (mobing) gibi etik dis1 davraniglarin 6nlenmesi
amaciyla her tiirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme i¢in gerekli tedbirleri almak; bu tiirden
davranislara maruz kalanlarin haklarini korumak,

f) Ogretim elemanlarinm yurtigi veya yurtdis1 bilimsel faaliyetlere katilmalarinda
ve desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine uygun davranmak,

Q) Kisilerin 6zliik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden
uzak durmak,

h) Ogretim elemanlarmin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal

haklarinin korunmasini gozetmek,



)] Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri goz &niinde
bulundurarak hakkaniyet ¢ergevesinde dagitilmasint saglamak, bunu yaparken kamu yararini
gozetmek,

j) Universite kaynaklarinin kullanimimda ve islerinin yiiriitiilmesinde seffaf ve
hesap verebilir sekilde davranmak,

k) Universite ile is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel
cikar amagl iliski kurmamak,

)} Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullar1 saglamak, kurul
kararlarin1 hakkaniyetle hayata gecirmek, etik dis1 tutum ve davraniglarin tespiti durumunda
geregini yapmak veya yapilmasini saglamak,

m) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine

uygun davranmak,

Idari ve Diger Personelin Uyacag Etik Davrams Deger ve Ilkeleri:

Hizmet Etigi: Universitemiz idari ve diger personeli, gorevini yerine getirirken siirekli
gelisimi, katilimciligi, saydamligi, diiriistliigli, kamu yararin1 gdzetmeyi ve hesap verebilirligi
esas alir. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik gostererek insanligin
yararini gozetir,

Hizmet Bilinci: Universitemiz idari ve diger personeli, sorumluluk alanindaki gorevini
etkin, hizli, verimli bi¢imde yiiriitmeyi, hizmet Kalitesini yiikseltmeyi, gorev ve hizmetinden
yararlananlarin ihtiyacina ve gorevinin sonucuna odaklanarak memnuniyet diizeyini artirmay1
hedefler. Universite disinda herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak i¢in Universitedeki
gbrevini aksatmaz.

Gorev Standartlarina Uyma: Universitemiz idari ve diger personeli, gorevlerini
belirlenen kural ve standartlara uygun sekilde yiiriitiir.

Ama¢ ve Misyona Baghhk: Universitemiz idari ve diger personeli, Universitemizin
amaglarma, vizyon ve misyonuna uygun hareket eder. Bu baglamda Universitenin akademik,
idari ve diger personel ile 6grencilerin ve Universiteden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyini
yiikseltmeyi hedefler. Ayrica Ulkemizin ve insanligin gikarlarini gozetir.

Diiriistliik ve Tarafsizhk: Universitemiz idari ve diger personeli, gorevlerinin
yiiriitiilmesinde ve topluma hizmet kapsamindaki tiim eylem ve islemlerinde yasalara uygun
olarak, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine
getirirken dil, din, mezhep, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle

ayrim yapmaz, insan hak ve ozgiirliiklerini kisitlayici ve firsat esitliini engelleyici davranis ve
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uygulamalarda bulunmaz. Takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda,
her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz ve adil olarak kullanir.

Sayginlik ve giiven: Universitemiz idari ve diger personeli, Universite ve birimine
giiveni saglayacak sekilde davranir. S6z ve davranislarini, goérevinin giiven ve itibarimi
koruyacak sekilde diizenler. Sunulan hizmetin her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hareket eder. Universite digindaki etkinliklerde Universitenin ve gérevinin toplum
icindeki onur ve sayginligini korur.

Yonetici konumunda olan idari personel, Kurumun sayginlik ve glivenini sarsacak keyfi
davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamazlar. Ag¢ik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, yasalara aykiri taleplerde bulunamaz, kendilerine
bu tiir taleplerde bulunulmasi durumunda yapilan teklifleri kabul etmezler.

Nezaket ve Saygi: Universitemiz idari ve diger personeli, Universitenin tiim personeline,
ogrencilere ve hizmetinden yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir, gerekli ilgiyi gosterir,
konu yetkilerinin disinda ise ilgili birime veya yetkiliye bilgi verir.

Yetkili Makamlara Bildirim: Universitemiz idari ve diger personeli, kendilerinden talep
edilen ya da tanik veya haberdar olduklar1 yasadisi ve etik olmayan is ve eylemleri yetkili
makamlara bildirir. Birimlerin amirleri, ihbarda bulunan personelin kimligini gizli tutar ve
zarar gormemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

Gorev ve yetkileri Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanmamak: Universitemiz idari
ve diger personeli, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde yiirlitmelerini etkileyen ya da
etkileyecek olan, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkili bulundugu kisi ya da
kuruluslara maddi veya manevi menfaat saglayacak is, islem ve davraniglardan kaginirlar.

Kendilerinin veya bagkalarimin {iriinlerinin satisinda dogrudan ve dolayli aracilik yapmaz
ve yaptiramaz. Gerekli yasal izin alinmadan resmi ve sivil kurum ve kuruluslar adina bagis ve
yardim talep edemez, benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da sonucunda elde ettikleri resmi veya gizli bilgi ve
belgeleri, kendilerine, yakinlarina veya iiglincii kisilere dogrudan veya dolayli menfaat elde
etmek i¢in kullanamazlar, yetkili makamlar disinda kurum, kurulus veya kisilere
aciklayamazlar.

Hediye Kabul Etmemek: Universitemiz idari ve diger personeli, gorev ve hizmetlerini
tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri
olan veya olmayan, dogrudan veya dolayli her tiirlii hediyeyi alamaz, sahsi ¢ikar saglayan

eylem ve davranislarda bulunamaz. Universitenin kaynaklarini kullanarak hediye veremez.
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Universitemiz idari ve diger personeli, Universitenin “Etik Davranis Deger ve llkeleri”
cercevesinde belirlenen “hediye almama” kapsamindaki ilkelere bagl kalirlar.

Bu kapsamda olmak {iizere;

1) Yurittigi gorevle ilgili is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gergek ve
tiizel kisilerden karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve
hediye ¢ekleri kabul edemez,

2) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller iizerinden yapilan sahsi islemler yapamaz,

3) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler kabul edemez,

4) Universiteyle is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alman sahsi bor¢ ve

krediler talep edemez ve alamaz.

Universitenin Mallarim ve Kaynaklarim1 Amaglar1 Disinda Kullanmamak ve Israf
etmemek: Universitemiz idari ve diger personeli, Universitenin mallarmi ve kaynaklarini
amaglar1 ve hizmet gerekleri disinda dogrudan ve dolayli kullanmaz ve kullandirmaz, bunlar
korur ve her an hizmete hazir bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir, israf ve savurganliktan
kagmir. Mesai siiresini, kurumun mallarin1 ve kaynaklarini, isgiicii ve imkanlarmi etkin ve

verimli kullanir.
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