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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisiine kayitl tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ders ve tez donemindeki
danismanlik islemlerinin yiritiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu Yo6nerge
Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine kayith tezli/tezsiz yiiksek lisans ve
doktora dgrencilerinin ders ve tez donemi danismanlik islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 20/02/2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhig: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin
8 inci, 13 tinct ve 18 inci maddeleri ile 28/06/2020 tarih ve 31169 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanana Bursa Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 27 nci,
31 inci ve 36 nct maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

b)  Anabilim dali: Enstitiide programi bulunan, kadrosu/unvani ve/veya Enstitii
anabilim dalina katkist Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan 6gretim dyelerinden
olusan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye kars1 sorumlu olan Enstitii anabilim dalini,

¢) Anabilim dal1 kurulu: Enstitiide programi bulunan, kadrosu/unvani ve/veya Enstitii
anabilim dalina katkist Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan 6gretim iiyelerinden
olusan ve programin Yiiriitiilmesinden enstitiiye karsi sorumlu olan Enstitii anabilim dali
kurulunu,

¢) Danigman: Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getirerek Enstitiide kayith
ogrenciye ders ve tez calismas: donemlerinde rehberlik etmek iizere atanan 6gretim tyesini,

d) Enstitii: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,
e) Enstitii kurulu: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulunu

f) Enstitii Yonetim Kurulu: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
yonetim kurulunu,

g) E-SCI: Emerging Science Citation Index’i
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g) Ogrenci: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine kayitli tezli/tezsiz
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini

h) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriinii
1) SCI: Science Citation Index’i,
1) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’1,
j) Senato: Bursa Uludag Universitesi Senatosunu,
k) SSCI: Social Science Citation Index’i,
I) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini
m) Universite: Bursa Uludag Universitesini
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Danmisman Atanmasi, Aranan Nitelikler, Gorevleri
Danmigman atanmasi

MADDE 4- (1) Lisansiistii programlarda danisman, Universite kadrolarinda bulunan
ogretim tyeleri, tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise 6gretim iiyeleri veya doktorasini
tamamlamig 6gretim gorevlileri arasindan, anabilim dali kurulunun onerisi tizerine Enstitii
Yo6netim Kurulu karari ile atanir.

(2) Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programina baslayan her
ogrenciye programa kabul edilmeleri ile birlikte, en ge¢ birinci yariyilin baslangicindaki ders
se¢me siirecinde bir danisman atamasi yapilir.

(3) Danigman atama islemi, ilgili 6gretim tiyesine ve 6grenciye bildirildikten sonra
danigman ile 6grenci ilk yartyilin sonuna kadar “Lisansiistii Egitimde Akademik Danigmanlar
ve Ogrenciler I¢in Rehberi” (Ek-1) inceleyerek, “Lisansiistii Akademik Danisman ve Ogrenci
Taahhiitnamesini” (Ek-2) birlikte imzalar ve imzali bir niishanin Enstitiiye teslim edilmesini
saglarlar. Taahhiitname, Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir. Danigman degisikligi
durumunda bu islemler yinelenir.

(4) Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani atanmasini1 gerekli kildig:
hallerde, ikinci tez danismani atanabilir. ikinci danisman énerisi anabilim dali kurul karari ile
Enstitiiye gonderilir. ikinci tez danismani en az doktora derecesine sahip olmas: sartiyla
Universite kadrosu disindan da olabilir. Atama, Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Ikinci danisman, oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir, tez izleme komitesi

toplantilarina katilabilir.

(5) Danismanin Universitedeki gérevinden ayrilmas: veya alt1 aydan uzun siireyle yurt
ici/yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veyahut alti aydan fazla siireli saglik raporu ya
da benzeri bir nedenle Universiteden uzak kalacak olmas: halinde danismanlik gorevi sona erer
ve yerine birinci fikradaki usule gore yeni bir danigman atanir. Bu fikra hiitkmi ikinci tez
danismani hakkinda kiyasen uygulanir.
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(6) Ogrencinin veya damsmanin gerekgelerini iceren yazili talebi iizerine, ders veya
tez asamasinda anabilim dali kurulunun teklifi ve Enstiti Yonetim Kurulunun karariyla
damisman degistirilebilir. Ogrenciye danisman olmak isteyen dgretim {iyesi bulunmamas: ya
da tez danismaninin, danismanliktan ayrilmak istemesi ve anabilim dali kurulu tarafindan yeni
danigman onerilmemesi durumunda 6grencinin danismanlhig: anabilim dali baskanina geger.
Eger danismanliktan ayrilma isteginde bulunan 6gretim tiyesi anabilim dali baskani ise,
anabilim dalinda en az sayida lisansiistii 6grencisi olan 6gretim tiyesi danisman olarak atanr.

Danmismanin nitelikleri

MADDE 5- (1) Danisman, lisansiistii egitim siirecinin ilk asamalarindan itibaren
ogrencinin arastirma ortamina girmesi icin gerekli c¢abayr gostermekle yiikiimlidiir.
Danismanin aktif bir arastirmaci olmasi ve arastirma projeleri yiiriitmesi esastir.

(2) Bir dgretim tyesinin lisansiistii programlarda tez danismanlig: yapabilmesi igin
asagidaki bilimsel faaliyetlerden son ii¢ yilda en az birisini gergeklestirmis olmasi gerekir:

a) SCI, SCIl-Expanded, E-SCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis bir makalesi bulunmak veya

b) Kendi bilim alaninda alinmig en az bir patenti veya faydali modeli olmak ya da

¢) Uluslararas: fonlar veyahut TUBITAK, TAGEM, KOSGEB gibi dis kaynakli kamu
kurumlar1 tarafindan desteklenen arastirma projesinde yiiriitiicti veya arastirmaci olmak.

(3) Tez damigmanhg: yapilabilmesi igin ikinci fikradaki kosullara ilaveten asagidaki
kosullar da saglanmalidir:

a) Bir ogretim tyesinin lisansiistii programlarda tez danismanhigi yapabilmesi igin
lisans programinda en az iki yariyil ders vermis ve doktora ya da tip/veteriner uzmanlik
alaninin veya dogentliginin, danismanhgm tistlenecegi tez konusu alan ile ilgili alanda olmasi
gerekir.

b) Bir ogretim iiyesinin doktora programinda danigsman olabilmesi i¢in en az dort
yanyil lisans ya da iki yariyill boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis ve
doktorasinin veya dogentliginin ilgili alanda olmasi gerekir.

(4) Tip, veteriner ve dis hekimligi fakilteleri hari¢ olmak tizere, 6gretim tiyelerinin
doktora programlarinda tez yonetebilmesi icin daha once basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

(5) Ogrenci ile iiciincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan hisimhg: olan gretim
iiyeleri danisman olarak atanamazlar, tez izleme komitesi ile jiirilerde yer alamazlar. Ogrenci
ile 6gretim iiyesinin evli olmalar1 halinde de ayni hiikiim gecerlidir. Enstitii Yonetim Kurulu,
danigmanlik faaliyetlerinin gerektigi gibi yiritilmesini engelleyecek durumlarin ortaya
cikmast halinde re’sen gerekli incelemeleri yaparak kararlar almaya yetkilidir.

(6) (Degisik: 24/11/2022 tarih ve 2022-31/3 sayih Senato Karari) Enstitii yiiksek
lisans ve doktora programlarinda gorev alan bir 6gretim dyesinin ayni anda yiriittigi
danigmanligin toplam sayisi, danismanin uzun siireli olarak yurtdisina gitmesi, 6grenci aflar
gibi zorunlu haller disinda besi gecemez.
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(7) (Degisik: 09/02/2023 tarih ve 2023-04/8 sayih Senato Karari) Bir 6gretim tiyesi
asagidaki kosullardan herhangi birisinin, tez savunma sinavi oncesinde sunulmus ve son bes
yil iginde gergeklestirilmis olmasi kaydiyla kosulu saglayan her bir yayini i¢cin mevcut
damismanliklarina ilave bir danismanlik daha tstlenebilir:

a) Yirittigl yiiksek lisans tezinden iretilmis SCI/SCI-Exp kategorisinde yer alan
uluslararas: dergilerde yaymlanmis/yayina kabul edilmis bir adet makale yapilmis olmas: ya
da

b) yiiriittiigii doktora tezinden tretilmis Q1 kategorisinde yaymlanmis/yayina kabul
edilmis ve 6grencinin ilk isim oldugu bir adet arastirma makalesinin yapilmis olmasi veya

C) yiiriittiigi doktora tezinden tretilmis Q2 kategorisinde yayinlanmis/yayina kabul
edilmis ve dgrencinin ilk isim oldugu iki adet arastirma makalesinin yapilmis olmasi veyahut

¢) yirittiigii doktora tezinden iretilmis olan ve SCI veya SCI-Exp indekslerindeki
dergilerde yayinlanmis/yayina kabul edilmis 6grencinin ilk isim oldugu bir adet arastirma
makalesi ile SCI veya SCI-Exp endekslerinde dergilere gonderilmis bir adet makale ve diger
endekslerde taranan hakemli dergilerde yayinlanmis/yayina kabul edilmis bir adet makalesinin
olmasi.

Su kadar ki, yukaridaki bentlere gore ilave edilenler dahil &gretim tyesinin
danismanlik sayilarmin toplami Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y&netmeliginin 35 inci maddesinin iigiincii fikrasindaki sinirlar1 asamaz.

Damsmanin gorevleri

MADDE 6- (1) Danigman, &grencisinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda ona
rehberlik eder. Bu iletisimde agiklik ve diiriistliik, olmasi1 gereken en 6nemli 6zelliklerdir.
Danismanin lisansiistii egitimin baslangicindan itibaren ders ve tez konularinin segiminde
ogrencinin ozelliklerini goz 6niinde tutar ve 6grencinin ilgi alanini ve yetenegini dikkate alarak
tez galismasina yonlendirir.

(2) Danmisman Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Smav Jiirisinin dogal iiyesidir.
(3) Danigman asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ogrencinin dgrenimini basariyla siirdiirebilmesi ve Bursa Uludag Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeliginde ongoriilen siirede tamamlayabilmesi igin ders
durumunu izler, kurumu tanitarak 6grenciyi yeni statiisiine alistirir ve yonlendirir.

b) Her yanyil basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve
se¢meli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit durumunu kontrol eder.

c) Ogrencileri, bilimsel etkinlikler, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve
egitim burslar1 konusunda yonlendirir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde
yol gésterici olur. Ogrenci ile birlikte tez ¢alismasini planlar, calisma igin gerekli altyapinin

hazirlanmasini saglar.
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d) Ogrencinin tez onerisini zamaninda Enstitiiye iletmesini, tez izleme komitesi
toplantilarinin diizenli olarak yapilmasini ve raporlarmin hazirlanmasini saglar. Ogrenciyi tez
(arastirma) defterini tutmasi i¢in yonlendirir.

e) Ogrenci ile diizenli sekilde goriismeler yaparak calismanin siirecini ve elde edilen
sonuglart degerlendirir. Danigsman, o6grencisine diizenli olarak zaman ayirir ve verimli bir
iletisim ortam1 kurmaya calisir.

f) Tez ¢alismasinin etik standartlarina uygun bigimde yapilmasina rehberlik eder ve
kendi davranislar1 ile rol model olur. Bu c¢ergevede, Etik Kurulu onayr ve ilgili kurum
izinlerinin alinmasi ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez calismast i¢in gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje

onerilerinin hazirlanmasinda yardim eder.

g) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi igin yol
gosterir.

h) Tezlerin yayina doniismesi ve mezuniyet sonrast kariyeri igin ogrencisini

yonlendirir.

1) Kendi gerceklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, aragtirma projeleri gibi bilimsel etkinliklere) 6grencisinin katilimini saglar ve katki
yapmasini tesvik eder.

i) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde diizenli olarak objektif geri
bildirimde bulunur.
Damsman-ogrenci iliskisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢oziimii

MADDE 7- (1) Damismanlik faaliyeti ¢ergevesinde, nitelikli bir arastirma-egitim
atmosferi saglanarak tiretilen tezlerin kalitesinin artirilmasi amaglanir. Bu nedenle danigman-
ogrenci iletisiminde ortaya c¢ikacak olast sorunlarm tanimlanmasi ve ¢Oziime
kavusturulmasinda Anabilim Dali Bagkani aktif ¢aba gosterir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Enstitii yonetim kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi 11 Mart 2021 tarihinden itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektorii

yurutir.
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Ek-1: Lisansiistii Egitimde Akademik Damismanlar ve Ogrenciler i¢in Rehber
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ONSOZ

Lisansiistii egitiminin en temel hedefi, modern bilgi toplumunu olusturmak ve
gelistirmek i¢in iyi bir arastirmaci kusagimnin yetistirilmesidir. Lisansiisti egitimini tamamlayan
bireylerden bilgiye erisimi bilmesi, bilgiyi analiz edebilmesi, yorumlamasi, problemleri
analitik bir bakis agisi ile irdeleyebilmesi ve yeni bilgilere ulasabilmek igin iyi bir planlama
yapmasi beklenmektedir. Boyle bir egitimden gegmis olan bireylerin, toplumun ve bilimin
gelistirilmesindeki rolii yadsinamaz.

Cok boyutlu olmasi hedeflenen lisansiistii egitimde, hem danisman 6gretim iiyesine
hem de lisansiistii egitimi almakta olan o6grenciye onemli sorumluluklar diismektedir.
Lisansiistii egitim zorlu bir siire¢ olmakla birlikte, etkin zaman yonetimi, planli ¢alisma,
danigman ve 6grenci arasinda dengeli bir iletisimin saglanmast ile 6grenci ve danisman 6gretim
iiyesi i¢in verimli bir siirec haline doniisebilir. Iyi yonetilen bir danismanlik sistemi, 6grenci ve
ogretim tyesinin arastirma motivasyonunu artirarak, iyi arastirmacilar yetismesine ve
yiiriitiilen arastirmalarin kalitesinin de artmasina katki saglayacaktir.

Bu rehber, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii Y&netiminin lisansiistii
egitimin iyilestirilmesi amaciyla yiiriittiigi ¢aligmalarin triiniidiir. Konu ile ilgili literatiir
dogrultusunda hazirlanan bu rehberin, lisansiistii egitimde danismanlik yapan ogretim
tiyelerine ve 6grencilere katki saglamasini diliyoruz.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU



1. LISANSUSTU EGITIMIN KAPSAMI

Lisansistii egitim, lisans egitimini basar1 ile tamamlamis olan bireylere, kendi
alanlarinda ya da ilgi duyduklar1 bagka bir bilim dalinda yiiksek lisans ya da doktora egitimini
tamamlayarak uzmanlagsma imkani saglayan bir egitimdir.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grenciye bilgiye nasil erisecegini 6gretmek,
eristigi bilgiyi analiz etme ve yorumlama becerisini kazandirmaktir. Tezli yiiksek lisans
programu, ilgili programda belirlenen zorunlu, se¢meli dersler ile seminer dersi, uzmanlik alan
dersi ve tez ¢alismasindan olusmaktadir. Ogrencinin uzmanlik alan dersi ile tez damismanlig
ve seminer derslerinden basar1 durumu GECTI(G) / KALDI (K) / Devamsiz(D) olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci program boyunca 120 AKTS kredisi almakla yiikiimliidiir.
Programin toplam siiresi 2 y1l (4 yariyil) olmakla birlikte, 6grenci egitimine en ¢ok 3 yil (6
yariyil) devam edebilmektedir.

Tezsiz yiiksek lisans programimin amaci; 6grencinin kendi meslegi ile ilgili bilgi
almasini ve bu bilgiyi uygulamalarina yansitabilmesine katki saglamaktir. Tezsiz yiiksek lisans
programi 60 AKTS ve donem projesinden olusmaktadir.

Doktora programmin amaci; 6grenciye bagimsiz bir arastirma planlayabilme ve
yapabilme, bilimsel problemlere daha kapsamli bir bakis acis1 ile yaklasarak yorum yapabilme,
yeni bilgiye ulasabilmek i¢in analiz ve sentez edebilme becerisi kazandirmaktir. Doktora
programina Yiiksek lisans derecesini tamamlayarak kayit olan 6grenciler igin ilgili programda
belirlenen zorunlu ve se¢meli dersler ile seminer dersi, doktora yeterlilik sinavi, uzmanlik alan
dersi ve tez ¢alismasindan olusmaktadir. Ogrencinin uzmanlik alan dersi ile tez danismanhg:
ve seminer derslerinden basari durumu GECTI(G) / KALDI (K) / Devamsiz(D) olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci program boyunca en az 240 AKTS almakla yiikiimliidiir.
Programin toplam siiresi 4 yil (8 yariyil) olmakla birlikte, 6grenci egitimine en ¢ok 6 yil (12
yariyil) devam edebilmektedir.

2. DANISMANIN SORUMLULUKLARI

2.1. Damsmanhgin Tanimi

Danismanlik yapan 6gretim tiyesi, ders verme sorumlulugunun yaninda yiiksek lisans
ve doktora ogrencilerine egitimleri ile ilgili her konuda danismanlik yapma sorumlulugunu da
ustlenmektedir. Bu nedenle her 6grenciye ayrilacak zamanin planlanmas: ve &nceden
ogrenciye bildirilmesi gerekmektedir. Zamanin etkin yonetimi kadar kaynaklarin yonetimi ve
lisansiistii egitimin dinamik bir siire¢ olarak siirdiiriilebilmesi ciddi énem arz etmektedir.
Danigmanlik, hem danisman hem de 6grenci igin dikkatle takip edilmesi gereken bir siirectir.

2.2. Damsman-Ogrenci iletisiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Danigsman ve danismani oldugu 6grenci arasindaki iletisim karsilikli olarak deger bilme
ve saygr gosterme temeline dayandirilmalidir. Lisansiistii egitim pek ¢ok 6grenci igin zorlu,
kendilerini yalniz hissettikleri ve gergin bir siire¢ olabilir. Etkisiz iletisim, 6grencinin yetersiz
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danismanlik almasi ve 6zgiiven eksikligi nedeni ile siireci yonetememesi, izlemesi gereken yol
ile ilgili net bilgiye sahip olmamas: bu durumu daha da karmasik hale getirebilir. Bu asamada
danisman 6gretim tiyesine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu kritik stirecin yonetilmesinde
belirleyici rol danismanindir. Danismanin, danismanlik Siirecinde izleyecegi yontem siireg
icerisinde farklilik gostermekle birlikte temel ve vazgegilmez olan tek unsur pozitif ve
destekleyici bir yaklasim ile 6grencinin dogru bir yolda ilerlemesine yardimci olmaktir. Bu
yaklasim modeli, ayn1 zamanda o6grencilerin Karsilastigi Sorunlarin tistesinden gelmelerine
yardimci olacaktir. Ayrica, danismanlarin isyerinde ve egitim ortaminda zorbalik, ayrimcilik
ve taciz bigimindeki s6z ve davranislarin fark edilmesi, bunlarin 6nlenmesi ve bildirilmesi
gerektigine yonelik bir farkindaligi olmali, bu tiir 6z ve davraniglarin igyerinde ve egitim
ortaminda asla hos goriilmemesini saglamalidir.
Danigsmanin sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

e Danismani oldugu 6grencileri ile kayit haftasinda tanigir.

e Lisansiisti egitim ile ilgili yonetmelik, yonergeler, uygulama esaslari hakkinda
ogrencileri bilgilendirir ve mevzuattaki degisiklikleri takip ederek o6grencileri
yonlendirir.

e Giivenli, saglikli bir arastirma ve egitim ortaminin temin edilmesi konusunda ¢aba sarf
eder.

e Benimsedigi damigmanlik modelini  6grencilerine agiklar (sorular1 cevaplama,
mentorluk. vb).

e Ogrenciye profesyonel diizeyde bir iletisimin gerceklesebilmesi icin gerekliliklere
iliskin aciklamalar yapar (beklentiler, degerlendirme bigimi, sorun ¢ézme, gatisma
yonetimi, zaman yonetimi vb.).

e Profesyonel davranig biciminin nasil olmasi gerektigini 6grenciye agiklar (gorevleri
zamaninda tamamlama, ne zaman yardim isteyebilecegi, yapici elestirilere karsi nasil
tutum izlemesi gerektigi, akademik performans gostergeleri vb.).

e Ogrencilerine rol model olur.

e Ogrencileri ile iletisim igin bir yol belirler ve bunu onlara agiklar.

o Ogrencileri ile yapacag: toplantilarin sikhgini ve siiresini belirtir.

e Ogrencinin yaptig1 bilimsel arastirmalarin yazilmasinda yardimei olur, metni gézden
gecirir ve geri bildirim verir. Bu geri bildirimler 6grencinin akademik gelisimine katki
saglamalidir.

2.3. Ders Sec¢imi ve Derslere Kayit Sirasinda Rehberlik

e Ogrencilerin ders se¢imlerinde rehberlik eder.

e Ders doneminde ve ders dénemi sonunda dgrencilere son teslim tarihi olan gorev ve
sorumluluklari i¢in (seminer, tez 6nerisi vb.) uyarilarda bulunur ve rehberlik eder. Bu
stiregler ile ilgili materyallerin zamaninda Enstitiiye teslim edilmesinde yol gosterir.

e Ogrencilerin kayit dondurma, siire uzatma vb. islemlerinde rehberlik eder.



Ders se¢iminde 6grencinin almasi gereken zorunlu derslerle birlikte, alacag: segmeli
dersler konusunda ogrencinin ilgi alanlari, akademik gelisimine katkis1 ve kendi
tecriibesini de dikkate alarak rehberlik eder.

Ogrencilerin her donem igin almas: gereken kredi yiikiinii degerlendirir ve almasi
gereken derslerde rehberlik eder.

Anlik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan program degisikliklerinde (hastalik vb.)
ogrencilerine bilgi verir.

Planli olan kisa siireli gorevlendirmelerde (toplanti, kongre vb) yapilmas: gereken ders
telafileri igin Anabilim Dalin1 ve Enstitiiyii bilgilendirir. Konuyla ilgili 6grencilerine de
gerekli agiklamalar1 yapar.

Danisman 1 (bir) ay ya da daha fazla siire ile (farkl: iiniversitelerde gorevliendirmeler
vb.) gorevli oldugu durumlarda, 6grencilerini mutlaka bilgilendirir.

Farkli bir danigmanin atanmasi gerektigi durumda, Enstitiiyi bilgilendirir.

2.4. Akademik Arastirma Yapma, Tez Konusunu Belirleme ve Tezin Yonetimi
Danigman o6grencilerin  bireysel akademik gelisimini izlemek, degerlendirmek,

tartigmak ve arastirmalar: ile ilgili konularda rehberlik etmek icin 6grenciler tarafindan

ulasilabilir olmalidir.

Ogrenci ve damismanin yapacag: Karsilikli toplantilarin sayis1 ve siiresi uzmanlik
alaninin disiplinine, arastirmanin bulundugu asamaya, 6grencinin 6grenme ile ilgili
ozelliklerine ve arastirma konusuna gore farklilik gosterebilir.

Danisman 6grencilere uygun ve yonetilebilir, giincel ve 6zgiin arastirma konularinin
(bilimsel arastirma, yiiksek lisans ve doktora tezi) se¢iminde ve etik siireglerle ilgili
asamalarda rehberlik eder.

Danisman 6grenciye akademik ¢alismalarinda gergekgi, kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlemede yardimci olur. Belirlenen tez konusu ve tezin etik kurul onayz ile birlikte
tez 6neri formunu yazili olarak Anabilim Dali Bagkanligina teslim eder ve bu siireci
yonetmeliklere ve esaslara uygun olarak gerceklestirir.

Danisman planlanan arastirma konusuna asgari diizeyde hakimdir ve ilgili konuda
calismaya istekli davranir.

Danisman gerekli oldugu durumlarda 6grencinin kaynaklara ve arastirma igin diger
materyallere nasil ulasabilecegi konusunda rehberlik eder.

Danisman ogrenci tarafindan yazilan materyalleri zamaninda ve yapici sekilde
degerlendirir ve geri bildirimde bulunur. Bu degerlendirmeler 6grencinin akademik
gelisimini saglamak ve siirdiirmek i¢in 6nemlidir. Geri bildirim siireci 6gretim tiyesinin
Is yogunlugu ve danismanlik verdigi 6grenci sayisina gore degisebilir ancak, bu siire 3
haftayr gegmemelidir.

Danigsman tez izleme komitesi iiyeleri ile birlikte doktora 6grencisinin tez siirecindeki
gelisimini  degerlendirir ve komite tyeleri ve o&grencinin Dbirlikte bulundugu



toplantilarda 6grenciye geri bildirim verir. Toplant: ile ilgili sonucu Enstitiiye bildirir
(Tez izleme komitesi raporu her 6 ayda bir Enstitiiye sunulur).

2.5. Akademik Arastirma Yapmak / Tezi Sunmak ve Yayinlamak Konusunda
Rehberlik
Danisman;

e Ogrenciye tez calismasini ve diger akademik ¢alismalarin1 zamaninda bitirmesi igin
rehberlik eder.

e Ogrencinin bir plan dahilinde calismas: icin planlama yapma ve bu plana uyma
konusunda 6grenciye rehberlik eder.

e Ogrencilerin kongre, seminer gibi etkinliklere katilarak bu etkinliklerde sunum yapmasi
ve akademik gelisimine yardimci olacak diger faaliyetleri gerceklestirmesi igin yol
gostericidir.

e Bilimsel yaymlarda o6grencinin yazarlik i¢in gerekli katkiyr saglamasi: yoniinde
ogrenciye gerekli agiklamalar1 yaparak motivasyonu saglar.

e Akademik yazim konusunda 6grenciye rehberlik eder.

e Ogrencinin dersle ilgili sunumlarinda rehberlik eder ve geri bildirim verir.

e Tamamlanan lisansiistii tez ¢alismasinin savunma Sinavinin yonetmelikte belirlendigi
sekilde yapilabilmesi icin rehberlik yapar.

e Tez savunma sinavlari igin jirinin belirlenmesi, tez savunma siavlarinin zamaninda
ve usuliine uygun yapilmasi i¢in gerekli evraklari (jiiri 6neri formu vb.) zamaninda
enstitiiye teslim edilmesini saglamak i¢in Anabilim Dali Baskanligi’na sunar.

e Jiiri se¢iminde ve sayisinin belirlenmesinde Yonetmelik / Uygulama esaslarii dikkate
alir.

e Tez savunma sSmavindan sonra tez jirileri tarafindan oOnerilen degisikliklerin ve
eklemelerin yapilabilmesi i¢in 6ngoriilen siire i¢inde dgrenciye rehberlik eder.

3.LISANSUSTU EGITiIM ALAN OGRENCININ SORUMLULUKLARI
Enstitiilere bagl lisansiistii egitim alan yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitl
ogrenciler bazi sorunlarla karsilagmakta ozellikle tez asamasina geldiklerinde aligik
olmadiklart bazi sorumluluklar1 yerine getirmekle ilgili gtigliikler yasamaktadirlar.
Ogrenci akademik bir dereceye sahip olmak igin;
e Zorlu bir calismaya baslamaya karar vermek,
e Bu yasam tarzina alismak,
e Ogrenci olarak enstitiide yer almak,
e Danismani ve diger 6gretim iiyeleri ile iletisimi stirdiirmek,
e Arastirma yapmayi 6grenmek,
e Kayit tutmak,
e Zamani yonetmek,
o Kendini gelistirmek,



Diger dgrencilerle iletisim kurmak ve isbirligi yapmak,
Sunum yapmak,

Rapor yazmak,

Derslerine hazirlanmak,

Sinavlara hazirlanmak durumundadir.

3.1. Tletisim

Arkadaslariniz, danismanimiz ve diger 6gretim tyeleri ile saygili bir iletisim iginde
olunuz.

Danigsmanimizla gerekli oldugu durumlarda ve zamanlarda nasil iletisim kurmamiz
gerektigini 6greniniz.

Danismaniniz ve diger 6gretim tiyeleri ile profesyonel sinirlar iginde ve saygiya dayal
bir iligki i¢cinde olmanizin 6nemini kavrayarak hareket ediniz. Bu iletisim bigiminin
lisansiistii diger 6grenciler ve tiim ¢alisanalar ile olan iletisimizde de gegerli oldugunu
unutmaymaiz.

Size egitim aldigimiz akademik alanla ilgili verilen tim sorumluluklar1 eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek igin ¢aba sarf ediniz. Bunu saglayamadiginiz durumlarda
danigman/dersin 6gretim tiyesi ile iletisime gegerek durumunuzu agiklayiniz.
Bulundugunuz tiim akademik (egitim, arastirma, hizmet verilen) ortamlarda almakta
oldugunuz egitimin farkinda olarak ve bilim insani niteliklerine uygun sekilde
davranmaya gayret ediniz. Bu konuda kendinizi gelistirmek i¢in ¢aba sarf ediniz.

3.2. Damsman Tercihi Yapmak

Lisansiistii egitimi hak kazandiginizda enstitii tarafindan belirlenen tarih araliklarinda
enstitiiye kayit yaptiriniz.

Bu siiregte ilgili anabilim dalindan bir danmisman o6gretim {yesi tercih etmeniz
istenecektir.

Sizin i¢in danisman bir 6gretim tiyesi atandiginda, tiim danismanlik islemleriniz ile bu
ogretim tyesi ilgilenecektir.

3.3. Ders Se¢imi ve Derslere Kayit Olmak

Lisansiistii 6grenciligin getirdigi sorumluluklar: yerine getirmekte istekli olmaliSiniz.
Lisansiistii ¢alismalarinizi tanimlamak igin gerekli temel bilgiyi 6grenmelisiniz. Bu
bilgi sizin ders ve tez asamasindaki sorumluluklarinizi yerine getirmenize katki
saglayacaktir.

Ogrenci otomasyon sistemi konusunda bilgi edinerek dersleriniz ile ilgili tiim
stireclerinizi takip ediniz.

Her yariyil i¢in yonetmelikte ifade edilen en az 30 AKTS’lik ders yiikiiniiziin Se¢imini
yaptiginizdan emin olunuz.

Ders se¢imi konusunda danismaninizdan yardim aliniz.

Tez c¢alismamiza katki saglayabilecek farkli disiplinlerden veya yiiksekogretim

kurumlarindan da ders almak ve kendinizi gelistirmek i¢in ¢aba sarf ediniz.
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Her yariyilin sonunda, aldiginiz derslerin ders yiiriitiictileri tarafindan notlarinin sizlere
ilan edildigini kontrol ederek eksik AKTS olusmasina engel olabilmek igin dikkatli
olunuz.

3.4. Akademik Arastirma Konusunu ve Tez Konusunu Belirlemek
Arastirma ya da teze baslamadan 6nce okuma, bilimsel bir makaleyi okuma ve

inceleme, analiz etme, literatiiri tarama ve not alma uygun arastirma konusunun belirlenmesi
ve planlamasinda en temel noktalardir. Bu nedenle kendinizi bu konuda gelistirmeniz
gerekmektedir. Lisansiistii egitimde tez yazarken bazi temel becerilerinizin gelismesi igin 6zel
bir caba gdstermeniz gerektiginin farkina varmalisiniz. lyi planlanmamus, disiplinden yoksun,
tizerinde yeterince calisilmamis bir tezin zamaninda bitirilmesi ne yazik ki miimkiin

olmamaktadir.

Akademik c¢alismalarin Vyiriitilmesinde kendi sorumluluklarimizin farkinda olarak
hareket ediniz.

Akademik faaliyetleri yiiriitirken danisman tarafindan yapilan geri bildirimlere (yazimla
ilgli diizeltmeler vb.) zamaninda, eksiksiz ve uygun sekilde cevap veriniz.

Arastirma / tez konusunun belirlenmesinde etkin bir literatiir taramasinin nasil yapilmasi
gerektigini 6greniniz. Arastirma konusunu belirleyebilmek i¢in, heniiz ders doneminde
iken arastirmak istediginiz konularda daha derin bilgi sahibi olmak igin ¢ok sayida
akademik arastirma okuyunuz.

Akademik bir makaleyi nasil okumaniz gerektigi konusunda kendinizi gelistiriniz.
Arastirma / tez konusunun belirlenmesinde danismaninizin rehberliginde ve daima bir
plan dahilinde hareket ediniz. Planda aksakliklarin olabilcegi kisimlar1 fark ederek
alternatif bir plan gelistirmek igin ¢aba sarf ediniz. Bu sizin zamani etkili yonetmenizi
saglayarak gereksiz zaman kaybi yasamanizi 6nleyecektir.

Etik Kurul Onayr ve Kurum izinlerinin alinmas: pek ¢ok c¢alisma ig¢in 6n kosuldur.
Basvuru sirasinda hazirlanmasi gereken belgeleri eksiksiz ve danismaninizin
rehberliginde doldurunuz.

Calismalarimizda daima etik ilkeler dahilinde hareket ediniz.

Egitiminizde size yol gosterecek, akademik gelisiminize katki saglayacak kurslara ve
egitimlere katilimz.

3.5. Akademik Arastirma Yapmak / Tezi Yazmak ve Sunmak
Lisansiistii arastirma yapmak ve tez yazmak belirlenen siire iginde kapsamli bir

arastirma yapmak ve onu yazmak, genis bir rapor yazmakla ilgili yetenekleri gelistirmektir. Bu
siire¢ lisansiistii egitim alan dgrenci icin zorlayici olabilmektedir. Ozellikle doktora tezi
ogrencinin kariyerindeki en zorlu gorevlerden biridir.

Ogrenci olarak tezinizin tamamlanmas: ve sunulmasi igin yeterince ¢aba sarf etmelisiniz.
Tez asamasina gectiginizde tezin tamamlanabilmesi i¢in bir ¢alisma takvimi ve is
paketleri olusturun. Bu takvim tezin igindeki her boliim i¢in ayri siireler igerebilir
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(konuyu belirleme, literatiir tarama, 6neri hazirlama, etik kurul alma, veri toplama, veri
analizi, tez yazimi vb.).

Teze maddi destek bulabilmek i¢in proje hazirlama konusunda danigsmanimiz ile
konusmalisiniz.

Arastirma ¢alismalariniz ile ilgili gergeklestirdiginiz kisimlar tarihe gore not aliniz.
Belirlediginiz takvime uyumlu ¢aligmalisiniz, tez sirasinda ortaya ¢ikabilecek (malzeme
eksikligi, veri toplamada deneklere erisimde giicliik vb.) aksakliklar i¢in ek bir planlama
yapmalisiniz.

Tez izleme komitesi raporlarin1 (doktora 6grencileri) danismanimizin bilgisi dahilinde
hazirlayip zamaninda sunmaliSiniz.

Tez siirecinde yasadiginiz zorluklar konusunda danismaniniza basvurunuz. Ayni sekilde
tezle ilgili siiregte ilgili danismaniniza belli zaman araliklar: ile rapor vermelisiniz. Bu
toplantilar1 danismaninizla planlamalisiniz.

Tez izleme komitesi tiyeleri ve danismaniniz tarafindan teziniz ile ilgili yapilan elestiri
ve onerileri dikkate almali, profesyonel iletisimle uygun bi¢cimde cevaplamalisiniz.
Yayinlarda etik ilkelere dikkat ediniz, yayin yaparken etik ihlal konusunun énemini ¢ok
iyi kavraymiz ve ilkelere uygun hareket ediniz. Bu kurallara uyum gostermemenizin
akademik yasaminizin her asamasinda karsiniza g¢ikabilecegini ve yasal yaptirimlarla
kars1 karsiya kalabileceginizi dikkate aliniz.

Aragtirma verilerinin arastirma tamamlandiktan sonra da nasil ve ne kadar siire ile
saklanmasi1 gerektigini G6greniniz. Gizliligin saglanmas: ve etik ihlal olusturacak
durumlarin meydana gelmemesi igin gerekli 6zeni gosteriniz ve her asamada
danigmaninizin rehberliginde hareket ediniz.

Proje ve arastirmalarin sonuglarin1 yazarken elde edilen verileri ¢arpitmadan sunmaniz
ciddi oneme sahiptir. Verilerin carpitilarak sunulmasmin etik bir ihlal oldugunun
farkinda olunuz ve bilim insan1 olmanin gerektirdigi niteliklere uygun davraniniz.
Arastirma makalelerini yayina gondermeden once damismanimizla fikir birligi
olusturunuz. Danismaninizla uyum iginde ¢alismaniz makalenin yayin siirecinde veya
yayinlandiktan sonra ortaya ¢ikabilcek aksakliklari 6nlemek igin kritik onem tagir.
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*YAYIN ETIGI ILE ILGILI KURALLAR

Hazirlayacaginiz her tiirlii akademik etkinlikte asagidaki kurallara dikkat ediniz: e
Alnt1 yaptigimz kaynaklarn mutlaka belirtiniz.
-> Kaynaklar1 atlamadan/tam belirtmenin bir yolu, okurken not etmektir. o
ilk kaynaga ulasiniz.
- Ilk kaynaga ulasilamiyorsa, ilk kaynag: elinizdeki kaynaga dayanarak kaynak gésteriniz: “Ahmet’in Mehmet’ten yaptigi alintiya gore” gibi...
e Kaynaklar1 dogru ve eksiksiz belirtiniz.
- Kaynaklarin kiinyelerinden emin olunuz. Kontrol etmediginiz kaynaklar: kullanmayiniz. e
Bilimsel bilgi icin bilimsel kaynak kullaniniz.
- Bilimsel bilgi i¢cin Wikipedia, Facebook vb kaynak olarak kullanilmamalidir. e
Alinti yapma kurallarina uyunuz.
- Yazdigimiz yazidaki alintilar okuyanca agik bigimde fark edilmeli, hangi ciimleyi sizin hangisini bir baskasinin yazdigi agik¢a belli olmalidir.

Birebir alint1 yaparken mutlaka tirnak igine almak...

Hatali 6rnek: Yazarin ciimlesi. Yazarin ctimlesi. Giindemin 6nemli bir belirleyeni, akademide tip etigi bolimlerinin egitim digindaki

tanimli gorevlerinin sadece ilag arastirmalar: etik kurulunda yer almakla sinirl kalmasidir. Saglik kurumlarinda etik konstiltasyonun

cesitli nedenlerle yasama gegmemesi, tip etigi ¢alismalarin1 hizmet sunumu boyutundan uzak kalmasina yol agmustir (1). Yazarin

ciimlesi. Yazarin ctimlesi.

“Paraphrasing” (Farkli sozciiklerle agiklama) yaparken mutlaka kendi sozciiklerimizle aktarmak Ornek

Orjinal metin: Giindemin 6nemli bir belirleyeni, akademide tip etigi boliimlerinin egitim disindaki tanimli gérevlerinin sadece ilag
arastirmalar etik kurulunda yer almakla sinirli kalmasidir. Saglik kurumlarinda etik konsiiltasyonunun ¢esitli nedenlerle yasama gegmemesi,
tip etigi ¢alismalarinin hizmet sunumu boyutundan uzak kalmasina yol agmustir.

Alint1 (paraphrase yaparak): Yazarin climlesi. Yazarin ciimlesi. Pellegrino’ya gore Tip Etigi anabilim dallarinin egitim disinda sadece etik
kurullara katkida bulunmas, kliniklere etik danigim hizmeti vermemesi, tip etigi alaninin saglik hizmeti sunumu ile bag kuramamasina neden
olmakta, bu da tip etigi ¢alismalarimin hizmet sunumundaki sorunlari kapsamamasina yol agmaktadir (1). Yazarin ciimlesi. Yazarin ciimlesi.

e Internet sayfalarindan yapilan alintilar1 da kaynak gésteriniz.
- Word dosyalarini tarayarak hangi ciimlenin hangi internet sayfasindan alindigin1 bulmak tizere Turnitin, Urkund, iThenticate gibi gesitli
programlar tiretilmistir. Yararlaniniz.

Lisansiistii Akademik Danisman ve Ogrenci Taahhiitnamesi’ne ulasmak icin TIKLAYINIZ
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