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SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak icin cagdas yonetim yaklasimlarini
benimsemek zorunda kalmiglardir. Bu agidan gelismis {llkelerde uzun yillardir etkin bir gsekilde
siirdiiriilmekte olan faaliyet programi c¢alismalari, {iniversitelerimizde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde

kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi c¢alismalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile iilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas alan performans

esasl biitgeleme sistemine gegilmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan Meslek Yiiksekokulumuz,
ihtiya¢ analizine dayali planli gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak, stratejik planlara dayali olarak,
misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde dogru hedefe ulasabilmek i¢in insan

giicli ile mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmay1, yonetim ve hizmet anlayisinin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2002 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, biitge dahil kurumsal kaynaklarimin
tamamini {iniversitenin 6z gorevi ve uzgoriri ile de biitiinlestirerek daha etkin ve verimli kullanip ileri

hedeflere ulasmay1 amaclamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amac edinen, biitiin ¢alisanlarinin
katilimryla, giiclii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir igbirligi saglayarak, belirlenen hedeflere

ulasacaktir.

Bu raporda, 2025 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna, yapilan

caligmalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitce uygulama bilgilerine yer verilmistir.

Dog¢. Dr. Mehmet Ali POLAT
Miidiir




. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin  05.07.2002 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan Kararla
kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk dgrenci alimimi yaparak Orhaneli Belediyesinin
tahsis ettigi binada egitim-0gretim hizmeti vermeye baslayan yliksekokulumuz, 2017-2018 Egitim-

Ogretim yilinda Universitemize ait yeni binasina taginmustir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Dog. Dr. Mehmet Ali POLAT 6nderliginde, kendi alanlarinda

nitelikli ve donanimli 12 Akademik ve 13 idari Personeli ile 6grencilerine egitim vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Biiro Y6netimi
ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programlar ve

Giyim Uretim Teknolojisi Programi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul binamiz 2 katli olup 3873 m?’lik kapali alana sahiptir. 40'ar 6grenci
kapasiteli bilgisayar laboratuari ile ¢agr1 merkezi uygulama laboratuari, 720 6grenci kapasiteli 22 adet
derslik, idari personel biirolari, giivenlik odasi ve yemekhane, yonetim odalari, akademik personel
biirolar1 ve toplanti salonu, kiitiiphane ve Konferans salonu bulunmaktadir. Orhaneli Kaymakamliginin
kullanimina sunulan Tarihi Tas Mektep binast ise 48'er kapasiteli 2 etkinlik salonu ile

kullanilmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligima bagli 48 kisilik kapasite
Kiz Yurdu ile 6grencilerimize Orhaneli’nde barinma imkani1 sunulmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye
K&miir Isletmelerine ait misafirhanelerde 6grenciler uygun iicretler ile kalabilmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgdérev)

Bilimsel ve mesleki agidan donanimli, tercih edilen bireyler yetistirmek, nitelikli ve 6zgiin

bilgi iiretmek, iiretilen bilgiyi tiim paydaslara sunarak toplumsal gelisime katki saglamaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Kaliteli, yenilik¢i ve nitelikli mesleki egitim ile is diinyasina ve topluma 11k tutan oncii bir

Meslek Yiuksekokulu olmaktir.

3. Temel Degerler



3.1 Ortak Akil ve Katilimcilik

Universite calisanlarnin bireysel ozellik ve ideallerini koruyarak her kademede y&netim

stireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baghhk
Universite ¢alismalarinda hukuki, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

3.2 Kurumsal Aidiyet

Universite calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak, gortiglerini 6nemsemek,

farkl1 fikir ve onerilere anlayisi ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
3.3 Kalite Odakhhk

Universite yonetim sisteminin ve e@itim kalitesinin artirilmasima yonelik ¢aligmalar yaparak,
kurum kalite kiiltiirinii olusturmak.
3.4 Yenilikgilik ve Girisimcilik
Yeni disiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yliksek iirlin ve hizmetlere doniisme
stire¢lerini desteklemek.
3.5 Cevreye Saygi ve Duyarhhk
Cevrenin korunmasi, siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in dncii olmak.
3.6 Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi

Universitenin gérev ve sorumluluklar gergevesinde, calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve

toplumsal degerlere saygili ve duyarli tutum ve tavir iginde olmak.

3.7 Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve bolgesel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olmak.

3.8 Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi

Tiim sektorlerle igbirligi icinde 6zgiin degeri ve fikri miilkiyete donligme potansiyeli bulunan

nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylirlitmek.

3.9 Ogrenci Odaklihk



Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireclerinde dgrenci odakli uygulamalarda

bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

. Biit¢eyle Odenek Tahsis Edilen -
Teskilat Yapisi Ust Yonetici - Harcama Yetkilisi
Harcama Birimi

Orhaneli Meslek Miidiir Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yiiksekokulu

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kanunun 3’iincli maddesinin (k) bendinde, kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis

edilen ve harcama yetkisi bulunan birim harcama birimi olarak tanimlanmustir.

Kanunun 31’inci maddesinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis ve 2025 mali yilinda Meslek Yiiksekokulumuz

harcama yetkililigi gorevi iist yonetici onayi ile Meslek Yiiksekokul Miidiiriine verilmistir.

Gerceklestirme Gorevlisi:

Harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler. Meslek Yiiksekokulumuzda Gergeklestirme Gorevlisi olarak Meslek Yiiksekokul Sekreteri

gorevlendirilmistir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi:

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu iglemler ile ilgili olarak dogrudan

muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

e 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu




e 6245 Sayili Harcirah Kanunu

e 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

e 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e 57242008 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

e 6583 Sayil1 2015 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

e 3842 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

e 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

e 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

e 4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu

e 5436 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:
e 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda K.H.K.

e 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

e 190 Sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlari:

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak Alinacak

Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar
ile Idari Personele Odenecek Fazla Calima Ucretlerine liskin Karar

e Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlart Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

o Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Ydnetmeligi

e Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinmn Lisans
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Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay gecis Esaslarina iliskin

yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

e Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tagmir Mal Yonetmeligi

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik

e On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

e ¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

e Saymanlik Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

e Ayniyat Yonetmeligi

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

e 6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y 6netmelik

¢ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

e 6/7337 Nébetgi Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklar ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair
Y 6netmelik

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima iliskin Yénetmelik
Yonetmelikler:

e B.U.U On Lisans ve Lisans Y6netmeligi
e B.U.U On Lisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

e B.U.U Déner Sermaye Isletmesi Y6netmeligi
Yonergeler:

e B.U.U. Uygulamali Egitimler Y®6nergesi
e B.U.U.On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yo6nergesi

e B.U.U. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

e B.U.U. On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal

Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénerge



e B.U.U. Yazisma Kurallar1 Y&nergesi

e B.U.U. Siirekli Is¢i Yonergesi

e B.U.U. Kiitiiphane Y®6nergesi

e B.U.U. i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Y nergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Y dnergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlar1 Danisma Komitesi Y dnergesi
e B.U.U. is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

e B.U.U. Kalite Giivencesi Y&nergesi

e B.U.U. Ogrenci Topluluklar1 Kurulus, Isleyis ve Etkinlik Esaslar1 Y®6nergesi
e B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

2.Gorev:

Meslek Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri, 6zel kalem, dgrenci isleri, personel,
mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur. Bu birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ile Ongériilen

Yetki ve Sorumluluklar ¢er¢evesinde calisirlar.

3.Sorumluluk:

Stratejik amag ve hedeflerimiz, kuvvetli ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerden olusan GZFT
analizi, tim hedef ve iyilestirmeler ekte yer alan Stratejik Planda sunulmaktadir. Orhaneli Meslek
Yiiksekokulu, BUU tarafindan yiiriitiilmekte olan Stratejik Planlama siireci kapsaminda ana stratejiler
bazinda BUU stratejik ama¢ ve hedeflerine paralel ve onlar1 destekleyecek Stratejik amag ve
hedeflerini olusturmaktadir. Bu ama¢ ve hedeflerdeki ilerlemeyi gosterecek temel performans
gostergeleri belirlenmekte, bu performans gostergeleri ig¢in dort yillik hedefler olusturulmakta ve cesitli
projeler ile Stratejik Plan desteklenmektedir. Orhaneli Meslek Yiiksekokulu’da Stratejik Planlama
caligmalar1 katilimci bir anlayisla hayata gecirilmektedir Stratejik Planda yer alan temel sonuclara
iliskin hedefler, bu hedeflere iliskin gerceklesme diizeyleri Akademik ve Idari Kurul toplantilarinda ele

alinmakta, degerlendirilmekte ve cesitli iyilestirme ¢alismalar1 hayata gegirilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek,



Yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli

caligmay1 saglamak.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore haber vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriigiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak
2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili kanuna goére Yiiksekokul Midiirii mali agidan Harcama Yetkilisi’dir. Biit¢elerden

harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve kanun c¢ercevesinde yapmalart gereken diger islemleri yapmaktan

sorumludur.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiksekokul Midiriin bagkanliginda, Midir Yardimcilar1 ile
Yiiksekokulda mevcut Boliim baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu, Akademik bir
organ olup, gorevleri sunlardir.

Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

Tgili esaslar1, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na {iye se¢gmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan Meslek Yiiksekokulu kurulu tarafindan tig yil igin segilecek ii¢ dgretim

iiyesinden Olusur.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

Meslek Yiiksekokulu Egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

Saglamak.

Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
Miidiiriin Meslek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - §gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Miidiir Yardimcisi:

Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, Yiiksekokulda calisan

Akademik ve Idari Personelin calismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci

derece amirdir. Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Yiiksekokul kurullarina katilmak. Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci

olmak.

Her egitim-08retim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Yiksekokul Miudiriine haber vermek.

Yiiksekokul o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul

Miudirine katkida bulunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel godzetim ve denetim

gorevlerinde Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

e Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak
ve bu konularda alinan kararlarin yazilmasi ve saklanmasini saglamak.
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Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

Kendine bagl birimler araciligiyla (Ogrenci isleri, Yazi Isleri, Personel Isleri, Tahakkuk
Isleri, Satin Alma Isleri, Ayniyat Isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Birimleri) tiim
Biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

e Yiksekokul

Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin

yiiriitiilmesini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari

yapmak

e Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine

etmek

C. Birime iliskin Bilgiler

Kurulus Tarihi

: 2002

Midiir : Dog. Dr. Mehmet Ali POLAT

Iletisim Bilgileri : Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Ismetpasa Mahallesi Bademli Sk.No:3, Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
PK: 16980 Orhaneli/BURSA

Telefon - +90 (224) 294 26 86

Faks : +90 (224) 817 30 31

e-posta : orhanelimyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/orhaneli

Yiiksekokul Tiirti : Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Tiirii : On Lisans

Ogretim Dili : Tiirkge

Ogrenim siiresi  : 2 Y1l
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Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyle;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
e (Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
e Muhasebe ve Vergi Boliimii
e Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
e Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 4 farkli programda 350

ogrenci 6grenim gérmektedir.
1.Fiziksel Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuz, Ismet pasa Mahallesi Bademli Sk.No:3 adresinde bulunan ve Pafta
N0.30.27. 1B, Ada No0:104, Parsel No:65 olusan ve toplam 16.126,00 m?’lik bir alana sahiptir. Ayrica
Il Genel Meclisinin 02.02.2007 tarih ve 75 sayili karari ile, Orhaneli Ilcesi Ismet pasa Mahallesinde
bulunan H.30.27 pafta 104, ada 4 parselde kayitl bulunan 5780 m?’lik alana sahip olan Bahgeli Kargir
Eski Okul 11 Genel Meclisi Bagkanhiginin 26.02.2007 tarih ve 19/120 sayili yazi ile Meslek
Yiiksekokulu yapilmast kaydi ile Rektorliiglimiize tahsisi uygun gorilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Toplam 3 katli olup 3873 m*’lik kapal1 alan sahiptir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

13



Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullaniom Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alam1 (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapalh Alan (m?)

2025

738

46

3089

3873

1.02. Egitim Alanlar

1.02.2:Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammmina Gore Dagilimi

L. oL Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR E Toplam
. Alanlari
ORHANELI
Kantin Kapalh Alan (m?)
MYO _ _
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. o
Tesisi
912 142 0 0 0 0 1054
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan (m?) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 136 100
Kantin/Kafeteryalar 0 0 0

1.07. Hizmet Alanlanr

1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:
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Hizmet Alanlar1 Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 13 283 12
Idari Personel Hizmet Alanlart 5 192 10
TOPLAM 21 475 22

2. Teskilat Yapisi

2547

Yonetmeligi'nin 12.maddesi geregince olusturulan Akademik Yap1 ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
38.maddesi geregince olusturulan Idari Yapi asagida belirtildigi gibidir. Meslek Yiiksekokulumuz
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve idari islerinin yiiriitilmesinde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 12
Ogretim Eleman1 (Miidiir Yardimcilari da dahil olmak {izere) 1 Yiiksekokulu Sekreteri, 1 Teknisyen, 1

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi,3 Bilgisayar Isletmeni, 4’{i Biiro Personeli, 3’ii Temizlik Personeli

Sayili Kanunun 20.maddesine dayanarak ¢ikarilan ve Akademik ve Teskilat

olarak gorev yapmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Egitim Komisyonu
Strateji Gelistirme Plan Komisyonu
Uygulamali Egitimler Degerlendirme KomiSyonu
Uygulamali Egitimler Degerlendirme Komisyonu
o Biiro Yonetimi ve Y0dnetici Asistanlig1 Programi
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
o Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
o Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Mezuniyet ve Ogrenci Izleme Komisyonu
o Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
o Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
o Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Satin alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu
Yemek Muayene ve Kabul Komisyonu
Sayim Komisyonu
Malzeme Devir Komisyonu

Hurdaya Cikarma Komisyonu

Deger Tespit Komisyonu

Bur siyer ve Kismi zamanli Ogrenci Belirleme Komisyonu
Sosyal Etkinlik Komisyonu

Birim Kalite ve I¢ Kontrol Komisyonu

Kurum Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu
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e Engelli Ogrenci Komisyonu
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YUKSEKOKUL
MUDURU
Dog. Dr.
Mehmet Ali POLAT

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

TEKSTIL, GiYiM,

AYAKKABI VE DERI
BOLUMU

GiYiM URETiM
TEKNOLOVJISI
PROGRAMI

Ogr.Gor.Dr. | Ogr. Gor.
Emel KARADAG ismail CAKMAK
KOORDINATORLUKLER |
|
AKADEMIK BOLUM iDARI BOLUM
, BURO HIZMETLERI YUKSEKOKUL
MUHABSgLB[IJEI\\//IEJVERGI VE SE.!(R.FTE..RUK SEKRETERI
BOLUMU Banu ALAN YAMAN
; BURO YONETIMI VE
e YONETICI EVRAKKAYITVEYAZI| | | PERSONELISLERi
PROGRAMI ASISTANLIGI iSLERI BiRiMI BiRIMi
PROGRAMI

CAGRI MERKEZi
HIZMETLERI
PROGRAMI

TAHAKKUK BiRiMi

I

SATIN ALMA VE
AYNIYAT iSLERI
BiRiMI

OGRENCI iSLERI

I
I

TEKNIK iSLER BIRIMI

TEMIZLIK VE DESTEK
HiZMETLER BiRiMI

|

GUVENLIK BiRiMi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Sistemler

e Ogrenci Otomasyonu: 2005 yilindan beri kullanilmakta olup; Yiiksekokulumuz &grencilerinin
tim belgeleri (6grenci belgesi, transkript, gegici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vs.)
cikarildig1 ve tim &grencilerin bulundugu bir veri tabanina sahip 6grenci otomasyonu ile s6z
konusu belgelerin ¢ikartilmasi, not girisi ve takibi, ders alim—ekleme islemlerinin ve kayit

islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

e Personel Otomasyonu: 2017 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve Idari
Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, kararname, siire
uzatimi hazirlamada, c¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu

cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (UDOS): 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiye'de ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, kagit israfinin Oniine gecilmis olup, yazigsmalarda da iletisimi

kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir.

e E-SGK Sistemi: 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci staj ve isyeri Egitimi
ile ilgili prim giris—¢ikis, E-Bildirge prim gonderme ve SGK islemlerinin takibi yapilmakta
ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri, disaridan gérevlendirilen

personelin sigorta prim 6demeleri ve ise giris ¢ikis bildirgeleri yapilmaktadir.

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi: 2005 yilindan beri kullandigimiz Tel
net Programindan ¢ikilarak 2019 yili Agustos ayindan itibaren KBS sistemi sayesinde
Akademik ve Idari Personelin Maas, Ek Ders, Fazla Mesai Odemeleri, Gelistirme Odenekleri,

Emekli Kesenek Bilgileri, Personel Sicil Bilgileri gibi islemler yapilmaktadir.

e Yeni Maliye Yonetim Sistemi: T.C Hazine ve Maliye Bakanliginin MYSV2 ile yapilan tim
odeme islemleri igin Odeme Emri Belgesi Maliye Bakanligi’na bagl E-Biitce Programi ile
birlikte paralel olarak MYS (Maliye Yonetim Sistemi) Yiiksekokulumuza ait 6deme ve
tahakkuklar ile biit¢e kontrolleri yapilir.
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Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce) Sistemi: Tiirkiye Cumhuriyeti Strateji ve
Biitce Bagkanliginin Uygulamalar sayfasinda yer alan E-biitce sisteminden biitce hazirlama ve

takibi, Kurum Diizeyinde kurum islemleri olan (Muhasebe islem fisi ) Birim

Diizeyinde Kurum islemleri olan ( Odenek durum bilgisi, Odenek/durum masraf cetvelleri,

0deme emri belgesi, diizenlemekte kullanilmaktadir.

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tasinir Mal Islemleri olan (Satialma giris,
bagis giris, sayim fazlasi giris, devir giris-¢ikislari, tilketim giris—¢ikislar1 hurda ¢ikislari, yil
devri islemleri, devir-kurum girig-¢ikis1 gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica; Kisi zimmetleri,
ortak alan zimmet fisi, tasinir istek belgesi diizenleme ve Dayanikli Taginir Mallarin bar
kodlanmasi islemleri yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca Tasiirlarin depo takibine, Ortak
alana ve kisilere verilmis tasinir listelerine, dayanikli tasimir defterlerine ve tasinir islem
bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica; yilsonu islemleri olan tasinir mal cetvelleri bu sistemden

alinarak muhasebe birimine gonderilmekte ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu: I¢ kontrol; kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan
hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul
bir giivence saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir

stirectir.2014 yili i¢inde kullanima baslanmaistir.

Birimimize ait web sayfamiz mevcut ve potansiyel O0grencilerimizi ilgilendiren her tiirli
gelismede giincellenmektedir. Bunun yaninda web sayfamizda yer alan Bireysel Oneri Sistemi
ile 6grencilerimiz ¢alisanlarimiz ve toplumdan goriis ve oneriler alinmakta, bu oneriler stirekli

iyilesme ve gelisme acisindan bizi diger MYO’lardan ayiran bir arag teskil etmektedir.

Ukey Programu: 2016 yilindan bu yana UKEY programi kullanilarak, Ogretim Elemanlarmin

ek ders cizelgeleri ve 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 15 a listelerinin hazirlanmasi saglanir.
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Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 61 72
Diziistii Bilgisayar 2 2 0
Tablet Bilgisayar - - 0
Hesap Makineleri 5 5 0
Projeksiyon 10 15
Telsiz Telefon - - 0
Telsiz - - 0
Sabit Telefonlar 14 14 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 11 8 -
Hublar 1 1 0
Fotokopi Makinesi 2 1 0
Faks 1 1 0
Mikrofonlu Kulaklik 70 70 0
Kameralar 9 9 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar - - 0
Miizik ve Anons Sistemleri 2 2 0
Uydu Alicilan - - 0
DVD'ler - - 0
Akill1 Tahta - - 0
e Diger . . o
TOPLAM 191 203
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4, insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 12 Akademik, 8 idari, 4 Kamu lsgisi, 2547 sayili

kanunun 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen ve 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personelimiz

bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii gorevi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgretim
iiyesi Dog. Dr. Mehmet ALI POLAT tarafindan yiiriitiilmektedir.

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilimm

4.2. Akademik Personel

4.2.1.Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Dr. Ogr. | .

Profesor | Docent . Ogr. Gor. Ars. Gor. Uzman Toplam
Adi Uyesi
Orhaneli MYO
Kadrolu 3 12
Gorevlendirme
TOPLAM 3 12

4.3.1dari Personel Kadro Dagihm

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

o Gorevlendirme Toplam
YIL Birim Kadrosunda Olan .
Ile Gelen
2024 5 9 14
2025 5 8 13
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5. Sunulan Hizmetler
5. 1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Sosyal Etkinlikler: Mezun olacak 6grencilerimiz i¢in her yilin sonunda ‘‘Mezuniyet Toreni’’ tertip
edilmektedir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan ‘‘Orhaneli MYO Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor Toplulugu’’ ad1 altinda topluluk kurulmustur.

Egitim Hizmetler: Bilgisayar Laboratuvarlarimiz ve Projeksiyonlu dersliklerimizde 6grencilerimize

uygulamali1 ve gorsel egitim-Ogretim imkani sunulmaktadir.

Kiitiiphanecilik Hizmetleri: Meslek Yiiksekokulumuzda ayni anda 30 6grenciye hizmet verebilecek
kapasitede olan bir adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanemizde Ogrencilerin,

Akademik ve Idari Personellerin faydalanabilecegi 1927 adet kitap bulunmaktadir.

Tanitim Hizmetleri: Her y1l egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan

ogrencilere oryantasyon hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina Sektdr Temsilcileri ve dalinda uzman kisilerce seminerle
ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrencilerimize mesleki tecriibe kazandirmak ve grencilerimizin
donanimli bireyler olarak yetismelerini saglamak amaci ile Is Yeri Egitimi ve Sosyal Sorumluluk
Projelerinde yer almalar1 saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize imkanlarimiz

dahilinde ticretsiz yemek bursu olanagi da saglanmaktadir.
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1:2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

T K E T K E T K E
Orhaneli MYO 350 266 84 - - - 350 266 84
TOPLAM 350 266 84 - - - 350 266 84
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adr:

Boliim Adu:

Program Adi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Prog.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Progranmu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

Giyim Uretim Teknolojileri Programi

Basvuru Kosullar1 ve Degerlendirme

Biiro Yonetimi ve »  Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmast
Yonetici Asistanligt ve YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM
Programi tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

» Belirlenen sartlari saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programi

> Adaylarm Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM
tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

> Belirlenen sartlari saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programu

> Adaylarm Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM
tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

> Belirlenen sartlari saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Giyim Uretim
Teknolojileri Programi

»  Adaylarn Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmast
ve YOK ’iin ilgili mevzuat: dogrultusunda OSYM
tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi gerekir.

> Belirlenen sartlari saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1.i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde

yuriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak

iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiini" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56.maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

23




 Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

*Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli

ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmast,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,-

* Mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesi,

» Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir c¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmas1 ongoriilmustiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda,
gerceklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama dncesi kontroller ve arastirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf On planda tutularak egitim kalitesi, Ogrenci memnuniyeti ve
Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biitgesini en verimli sekilde kullanilma
yoluna gidilmektedir. Birimimizde; is tanimlari yapilmig kontrol ve gozetim, gorev yetki ve
sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinmistir. Buna bagli olarak
birimimiz de biitce giderleri tasinir tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve
uygulamasinin biitiinlesmesi ile performans tablolar1 da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi
miimkiin olacagi ve Dbirimlerin eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi

diistiniilmektedir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A.  Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1:Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ogrencilerin Akademik ve bireysel
. 1L elisimini destekleyerek niteligini artirmak
1. | Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak £ — : — M £
19 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilagsmay1
" |artirmak
Ulusal ve Uluslararasi arastirma fonlarindan
2.1. |yararlanma kapasitesini ve bilimsel
ciktilarini artirmak
Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Ar-Ge ve Girisimcilik Odakli Teknopark
2. | Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve 2.2. |Firmalarinin Sayisini ve Etkinligini
Ekonomik Faydaya Dontistiirmek. Artirmak
Arastirmalardan elde edilen sonuglardan
2.3. |patent faydali model ve tescil almak ve
uygulamaya aktarmak
Topluma katk1 amaciyla yapilan faaliyetlerin
Sosyal Sorumluluk Bilinci ile Toplumsal 3.1. [sayi, nitelik ve katilimeilarii artirmak
3 Katkiy1 Gelistirmek
Y Saglik hizmetlerini ¢esitlendirmek ve
3.2, | .2
niteligini artirmak.
4.1. |Kurumsal memnuniyetin artirilmasi
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kurumsal Kiiltiirtin Gelistirilmesi
4. | Kiiltiiriini Giiglendirmek
43 Meslek Yiiksekokulumuzun

Stirdiiriilebilirligini artirmak

B.Temel Politika ve Oncelikler

1.1.Temel ilkeler

e Ekonomik, Sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

e Akademik ve teknik ¢aligmalar1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik yaklasimin benimsenmesi,

e Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin

saglanmasi esastir.

e Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis1 esastir.
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Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde

birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gérecektir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas

memnuniyeti esastir.

Politikalar olusturulurken kaynak kisidi g6z Oniinde bulundurularak onceliklendirme

yapilacaktir.
Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

Toplumsal yapimizin ve biitiinliiglimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler cercevesinde

giiclendirilmesi esastir.

Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle dgrenci-6gretim elemani arasindaki giiglii iliskiler ve

diyaloglarin kurulabilmesi,
Akademik personelin bilimsel ¢calisma yapabilecegi uygun ortamlarin olmasi,

Ilgemizin gelismislik siralamasinda dérdiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa’nin
bir ilgesi olmasi nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan 6grencilerimize is bulma

konusunda kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin bulunmasi,

Yiiksekokul tarafimizdan Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

2.2.Beseri Gelisme, Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diistinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 0Ozgliven ve

sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, Milli kiiltiirii

oziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir. Bu gergevede:

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1
yeniden diizenlenecektir.

Egitim miifredati gozden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
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e Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilarak, donanim ihtiyact karsilanacak,
fiziki altyap1 gelistirilecektir.
e Ihtiyac duyulan alanlarda ve bdlgelerde dgretmen ve 6gretim elemam eksikligi giderilecektir.
e Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
e Her kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar1 giderilecektir.
e Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.
Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde, belirledigimiz
performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca gore gerekli

tedbirler alinacaktir.

Bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “Tiim Toplumu* se¢mistir. Toplumun
ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir anlayisla orgiitlenmesi fikrinden
hareketle, her alanda kamu yarar ilkesini gozeterek “ Dag yoresinin gelismesi diisiincesi ¢ergevesinde
her alanda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yam sira arastirma uygulama faaliyetleri

ile sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda da bolgemize yeni ve siirekli agilimlar sunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.: Biit¢e Giderleri

2025 YILI
Odenegi
62.239.756.2097-415.30-02.01.01 | 13.395.000,00 | 1.794.000,00 0,00 15.189.000,00 | 14.994.493,38 0,00 %100
62.239.756.2097-415.30-02.01.04 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 -
62.239.756.2097-415.30-02.02.01 | 1.479.000,00 169.000,00 0,00 1.648.000,00 | 1.646.290,98 0,00 %100
62.239.756.2097-415.30-02.02.04 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 -
62.239.756.2097-415.30-02.03.02 | 1.231.000,00 0,00 0,00 1.231.000,00 | 1.002.556,48 0,00 %100
62.239.756.2097-415.30-02.03.03 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 43.305,45 0,00 %100
62.239.756.2097-415.30-02.03.05 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 19.013,25 0,00 %100
62.239.756.2097-415.30-02.03.07 18.000,00 19.000,00 0,00 37.000,00 37.000,00 0,00 %100
62.241.773.2114-415.30-13.02.04 31.000,00 0,00 4.000,00 27.000,00 26.914,44 85,56 %95
62.241.773.2114-415.30-13.03.02 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00 -
62.241.773.2114-415.30-13.03.07 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 7.616.00 0,00 %100
62.241.773.2114.415.30-13-03.08 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 -
TOPLAM 16.314.000,00 | 2.058.000,00 4.000,00 | 18.292.000,00 | 17.777.189,98 85,56
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Tablo A.1.1.2:Biitce Odenek ve Harcamalar

2024 YILI 2025 YILI
Ek Yil Sonu
) Ek ik Kod Acikl .
Kod WL LI Harcama KBO Toplam Harcama
§erbest
Odenek
01. Personel Giderleri 11.161.019,91 13.414.000,00 | 15.208.000,00 14.994.493,38
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.
02. Primi Giderleri 1.225.490,70 1.513.000,00 1.678.000,00 1.673.205,42
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 327.240,01 1.387.000,00 1.406.000,00 1.109.491,18
06. Sermaye Giderleri -
TOPLAM 12.713.750,62 16.314.000,00 | 18.292.000,00 | 17.777.189,98

Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

2024 Yih
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2025 Y1l Harcama
Harcama
62 Yiiksekogretim 12.713.749,81 17.777.189,98
TOPLAM 12.713.749,81 17.777.189,98

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2023 Y1ihi 2024 Y1l 2025 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI 14.994.493,38
1. MEMURLAR 5.440.478,72 11.161.019,97 14.994.493,38
Temel Maasg 410.151,22 734.834,74 994.291,19
Taban Ayligi 1.510.867,27 2.627.977,65 3.482.024,84
Zamlar ve Tazminatlar-Memurlar 2.422.439,80 5.679.252,54 7.527.971,15
Odenekler-Memurlar 913.681,57 1.746.199,95 2.424.377,05
Sosyal Haklar-Memurlar 83.204,94 165.607,65 204.089,30
Ek Caligsma Karsiliklar - - 9.113,01
Ek Ders Ucretleri 100.133,92 207.146,64 352.626,84
Gegici Personel - - -

2. SOZLESMELI PERSONEL - - -
Ucretler - - -
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama
¢ 2023 Yil 2024 Yil 2025 Yili

02.SGK PRiM ODEMELERI 1.673.205,42
01. MEMURLAR 703.562,06 1.225.490,70 1.646.290,98
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 436.628,01 761.391,87 1.021.677,98
Saglik Prim Odemeleri 267.234,05 464.098,83 624.613.00
02. SOZLESMELI PERSONEL )
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri i -
Saglik Prim Odemeleri 703.562,06 i} _

Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alm Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2023 Yih 2024 Y1l 2025 Yili
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 370.984,02 1.101.875,18
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 344.821,58 327.240,01 | 1.002.556,48
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 76.311,80 3.423,36 53.730,59
Biiro Malzemesi Alimlar1 11.237,00 11.526,00 218.248,80
Su Alimlart 10.202,50 6.415,00 12.090,00
Temizlik Malzemesi Alimlar1 8.604,00 17.466,00 50.352,00
Baski Cilt Giderleri 453,47 7.986,40 2.603,84
Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Alimlari - 4.080,00
Yakacak Alimlar 127.872,00 125.280,00 442.857,57
Elektrik Alimlart 92.762,41 142.729,25 181.365,68
Giyim Kusam Alimlar 8.250,00 2.200,00
Tuhafiye Malzemesi Alimlari -
Diger Ozel Malzeme Alimlari - 6.714,00
Metal Uriinler - 1.620,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 9.128,40 39.108,00
3. YOLLUKLAR 14.335,20 22.135,49 43.305,45
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 14.335,20 22.135,49 43.305,45
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari - -
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklart } }
5. HIZMET ALIMLARI 9.950,72 91.393,08 19.013,05
Haberlesme Giderleri 9.950,72 13.393,08 5.000,00
Hizmet Alimlar1 (MEDEK) - 78.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri - - 8.353,25
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Internet Erisimi Giderleri

5.660,00

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE
ONR. GIDE.

1.876,52

14.4000,00

37.000,00

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

14.400,00

Bakim ve Onarim Giderleri

8. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI

18.113,21

Biiro Bakim ve Onarim Giderleri

18.113,21

Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2023 Yihi

2024 Yih

2025 Yih

05.CARI TRANSFERLER

01.GOREVLENDIRME GiDERLERI

SGK’ya Makam, Temsil, Gorev ve Kad. Tazm.Kars. Yap.Od.

04.KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR.

Yurti¢i Burslar ve Hargliklar

Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2023 Yih

2024 Yih

2025 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI

05. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Yasa ve Yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi.

e (Calismayi, arastirmayr ve analitik diislinmeyi tesvik edici ve olasi sorunlara

noktasinda yapici ve demokratik yaklasimin benimsenmesi.

e Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis is istthdam alanlarinin olmasi.

e Islerin takim ruhu i¢inde zamaninda ve dzenli yapilmasi

e Akademik ve Idari Birimlerin uyumlu ¢alismasi

¢Oziim bulma

e Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle dgrenci-6gretim elemani arasindaki giiclii iliskiler ve

diyaloglarin kurulabilmesi,

e Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Yiiksekokul tarafimizdan Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Ust Yonetim destegi
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B-ZAYIFLIKLAR
e Yiiksekokulumuz ile sanayi isbirligi ¢cergcevesinde heniiz sistematik bir isbirliginin kurulamamis
olmasi,

e Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarin1 karsilayabilecek bir Déner Sermaye Isletmesinin

bulunmamasi,
e Yiiksekokulumuzun yerel yonetimlerden yeterince destek alamamasi,

e llcemizde hukuken kurulus calismalari tamamlanan Yiiksekokul Yaptirma ve Yasatma
Derneginin faaliyetlerine aktif olarak baslayamamis olmasi gibi yore Ozelliklerinden
kaynaklanan olumsuz unsurlar yer almaktadir.

e Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

e Okulumuzun bulundugu ilgenin sosyal imkanlarinin yetersiz kalmasi

e Bursa’ya uzaklik ve ulasimin zor olmasi
C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulasmamiza
katkida bulunan etkenler, diger bir ifadeyle firsatlar:

e Egitim programlari i¢in Yiiksekokulumuza yakin ¢evrenin getirdigi avantajlar olmasi.

e Bolgedeki kamu ve 6zel sektdr kuruluslar ile iliski kurabilme potansiyeline sahip olunmasi.

e Yiiksekokulumuzdan mezun olan &grencilerimizin gerek Universitemizde gerekse diger
Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri icin dikey gecis smavina hazirlik kurs

ve programlarinin uygulanmasi,

e Yiiksekokulumuzun bulundugu il¢enin bir sanayi sehri olan Bursa iline bagl bir ilce olmasi

nedeniyle istihdam alanlarindan yararlanma firsatinin olmasi

TEHDITLER

e Meslek Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulasmay1

zorlagtiran alanlar, diger bir ifadeyle tehditler,

e 2547 Sayilh Yasa Hikiimlerine gore gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gerek ulagim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders ticretlerinin diisiik olmasi,

32



e Ilgemizin sosyal olanaklarmin yetersizligi,

¢ Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,
e Yiksekokulumuzun gelistirilmesi ve desteklenmesi igin yore giiglerinin heniiz harekete

gecirilmemis olmas.

e Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi
V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tim boyutlariyla bir bitiinliik igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi icin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik

icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri nem arz etmektedir.

Bu uyumun en iist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi,
uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirnm giicti yiiksek, seffaf ve hesap verebilir
bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar: iyi yonetisim ve
katihmcilik ilkeleri gergevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim iginde caligmalari igin

uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne 6l¢iide yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen
olgtimleme kriterleri,uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel

araclardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore olgiimlenmesi ve sonuglarin
belirli araliklarla hedeflerle karsilastirilmasini icermektedir. Gostergelerin  6lgimlenerek, varsa

gecikme ve hedeften sapmalarin ve nedenlerinin anlasilarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

e Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢6ziimiine oncelik verilmesi ayri bir 6nem

tagimaktadir.

e Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere oncelik

verilmelidir.
e Baslatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi igin yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

e Yeni binamiza tasindigimizdan dolayr yeni programlar agilmalidir ve Bolgenin gelisimi

acisindan 6grenci sayisi en az 700’e ¢ikarilmalidir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yarutilmesini, faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin butce ilke ve
esaslarina kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili , ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her turli usulsuzlik ve yolsuzlugun
Oonlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe ve kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesine
iligkin yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢i kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu

ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiriimis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmigtir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeleri ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bursa 2026)

imza
Ad-Soyad Dog. Dr. M.Ali POLAT
Unvan Orhaneli Meslek Yuksekokulu Mudurt
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