OGRENCI iSYERI EGITIMI DERSI i$ AKIS DIYAGRAMI

Danisman Ogretim Elemani ile iletisime gegilmesi

g

’ Staj biirosundan dosyalarin alinmasi

g

isyeri Egitimi dersi icin gidilecek isletmenin belirlenmesi ve isyeri
Egitimi S6zlesmesi dosyasinin isletmeye onaylatiimasi

d

E-Devlet iizerinden SPAS belgesinin alinmasi, belgedeki
“Miistehaktir, provizyon alabilir” ibaresinin kontrol edilmesi, bu
ibare yoksa SGK ile sorunun ¢oziilmesi. D6nem baslamadan en az
15 (on bes) giin 6nce dosyanin Danisman Ogretim Elemanina
teslim edilmesi.

g

Ders kayit donemindedgrenci otomasyonu iizerindenDanigman
Ogretim Elemanina aitisyeri Egitimi dersinin segilmesi

{

Donem sonunda isletmeye onaylatilan not ve devam ¢izelgesini
iceren isyeri Egitimi Rapor Dosyasinin en geg dersin yariyil
sonu(final) sinavi giinii Danisman Ogretim Elemanina teslim




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI i$ YERI EGITiMi I-II DERSLERININ
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yoénerge’nin amaci, Meslek Yiiksekokulu ders programlarinda yer
alan Is Yeri Egitimi I ve Is Yeri Egitimi II derslerinin yiiriitiilmesi esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
dahil edilen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel
kuruluslarda yapacaklari Is Yeri Egitimi-1, Is Yeri Egitimi-II derslerinin uygulama ve basar1
6lgme usul ve esaslarini1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve Bursa Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Tammlar ve Calisma Kosullar:

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Y6nerge’nin uygulanmasinda;

a) Form: Is Yeri Egitimi degerlendirme rapor ve formlarini

b) Is yeri: Resmi ya da &zel sektdr kurulusu niteligindeki fabrika, okul, hastane, ofis,
biiro, resmi daire, atolye vb. her tiirlii isletmeyi,

c) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Rapor: Is yeri egitimi rapor dosyasini,

d) Sézlesme: Is yeri egitimi s6zlesmesini
ifade eder.

Asgari Kosullar

MADDE 5- (1) Egitim yapilacak is yerinin asgari kosullari, programlarin niteliklerine
uygun olarak ilgili MYO’nun Béliim Kurulu tarafindan belirlenir.

Is Yeri Degisikligi

MADDE 6- (1) Is yeri, hakl1 ve gegerli nedenlerle Program Baskanligmin yazili onay1
ve ilgili MYO yonetim kurulu karari ile degistirilebilir. Ogrenci, birinci is yerinden ayrilma
nedenini ilgili Program Baskanligina onaylatmadan baska bir is yerinde is egitimine
baslayamaz.

Formlar

MADDE 7- (1) Is Yeri Egitimi Rapor Dosyasi Rehberi asagida belirtilen ve bu
Yonerge’nin ekinde yer alan formlart igerir.

(2) Formlardan;

a) Form 1: Ogrenci Bagvuru Dilekgesini,

b) Form 2: Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasini,

¢) Form 3: Is Yeri Egitimi Isveren Degerlendirme Raporunu,

¢) Form 4: Is Yeri Egitimi Basvuru Formunu,

d) Form 5: Is Yeri Egitiminde Devam Durumunu Gésterir Cizelgesini,

e) Form 6: Is Yeri Degerlendirme Formunu,

f) Form 7: Is Yeri Egitimi Degerlendirme Kurulu Raporunu,
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g) Form 8: Is Yeri Egitimi Genel Hiikiimler S6zlesmesini,

g) Form 9: Is Yeri Egitimi Dersi Ucretlerine iliskin Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formunu

h) Form 10: Is Yeri Egitimi Rapor Sayfasini gosterir.

UCUNCU BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme

Basari Oranlar

MADDE 8- (1) Bagil degerlendirmeyle degerlendirilmeyen Is Yeri Egitimi I ve Is Yeri
Egitimi II derslerinin basar1 6lgme kriterleri i¢cin asagida belirtilen ylizde (%) oranlari
kullanilir.

Kriter Etki Orani
s yeri egitimi raporu % 20

Is yeri degerlendirmesi % 30

Is yeri egitimi sonu smav1 % 50
Degerlendirme

MADDE 9- (1) Is Yeri Egitimi I ve Is Yeri Egitimi II derslerinin basar1 lgme ve
degerlendirmesi gercevesinde;

a) Is yeri egitimi raporu, ilgili MYO Yo6netim Kurulunca ders igin belirlenen 6gretim
elemani tarafindan degerlendirilir.

b) Is yeri degerlendirmesi ise is yerinden yetkilendirilen uzman kisi tarafindan yapilir.

c) Is Yeri Egitimi I ve Is Yeri Egitimi II derslerinin sinavlar, a ve b bentlerinde
tanimlanan kisi/kisiler tarafindan sozlii, yazili, uygulamali, proje hazirlama ve/veya sunum
seklinde yapilabilir.

¢) Ogrenciler is yeri egitimi sonu sinavina bir defa katilabilir. Ogrencilerin girebilecegi
smav tarihleri ilgili birim ydnetimi tarafindan Akademik takvimde Ongdriilen yariyil sonu
simavi ve biitiinleme sinav tarihleri igerisinde belirlenerek ilan edilir.

Bagil Degerlendirme Dis1 Harf Notu

MADDE 10- (1) Bagil degerlendirme disinda tutulan Is Yeri Egitimi I ve Is Yeri
Egitimi II dersleri i¢in sayisal not, harf notu ve agirlik katsayilar1 asagidaki tabloya gore
degerlendirilir.

Sayisal / Sinav Agirhk
Noilu Harf Notu Kagtsay1s1
85-100 AA 4.0
80-84 BA 3.5
75-79 BB 3.0
70-74 CB 2.5
60-69 CcC 2.0
55-59 DC 15
50-54 DD 1.0
40-49 FD 0.5
39-0 FF 0.0

Is Yeri Egitimi Raporu

MADDE 11- (1) Ogrenci, tamamladig1 Is Yeri Egitimi dersi igin “Is yeri egitimi rapor
dosyas1” hazirlar. Dosya, is yeri egitimi rapor dosyasi rehberinde belirtilen esaslara gore ve is
yeri egitimi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimdehazirlanir.

(2) Ogrenci, eksiksiz hazirlayacag: is yeri egitimi rapor dosyasini, dngdriilen siire
icinde, kapagi is yeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmis olarak ilgili 6gretim elemanina
teslim eder. Is yeri egitimi raporunun igeriginde; is yeri tanimi, yapilan islerin tanim, yapilan
islerle alinan egitimin Ortlisen ve Ortiismeyen yonleri, alanla ilgili bir konunun teorik,

2
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uygulamali, ve planl olarak aciklanmasi, alanla ilgili kalite yonetim sistemi uygulamalari,
raporlama yontemleri, is saglig1 ve glivenligi uygulama yontemleri yer alir.

Isveren Raporu

MADDE 12- (1)is yeri egitimini tamamlayan 6grenci, isverenden ¢alismalarina iliskin bir
degerlendirme raporu (Form 3) alir. isveren, raporu iki kopya olarak hazirlar. Bunlardan
birini i yerinde saklar, digerini ilgili MY O Miidiirliigiine gonderir.

Genel Hiikiimler

MADDE 13- (1) Ogrenciler, "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi" yaninda is yeri egitimi ¢alismalarini siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve
is emniyetiyle ilgili kurallarina da aynen uyarlar. Kurallara aykir1 hareket eden 6grencilerin
durumu, isveren tarafindan ilgili MY O Midiirliigline yazili olarak bildirilir.

Is Yeri Egitim Sozlesmesi

MADDE 14- (1) Ogrencilerin is yeri egitimlerini devam ettirdikleri siire zarfinda {icret,
sigorta, izin, devam durumu, disiplin, basar1 durumu, is saghg, is giivenligi, taraflarin diger
gorev ve sorumluluklar1 Form-8’deki is yeri egitimi sdzlesmesiyle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hilkiimler

MADDE 15 — (1) Bu Yé6nerge nin yiiriirliige girdigi tarihte Bursa Uludag Universitesi
Senatosu’nun 21 Haziran 2012 tarihli toplantisinda kabul edilen “Uludag Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Is Yeri Egitimi I-I1l Derslerinin Uygulama Yénergesi” yiiriirliikten kalkar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili MYO Y6netim
Kurulu’nun kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yo6nerge Bursa Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi
17 Ekim 2019 tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

Universitemiz Senatosu’nun 25 Haziran 2020 giin ve 2020-17 sayili oturumunda alman 8 nolu
karar ile Form 4, 7 ve 9 da yer alan “staj” ifadesi “Is Yeri Egitimi” seklinde degistirilmistir.
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Ek: Is Yeri Egitimi Rapor Dosyasi Rehberi

IS YERI EGITIMi RAPOR DOSYASI REHBERI

1. Ogrenciler, is yeri egitimi yapacaklar1 is yerlerinden kabul edildigini gosterir yaziyla ilgili
ogretim elemanina bagvurmak ve onayini almak zorundadirlar.

2. Size verilen bu dosya igerisinde bulunan formlarin kullanilis1 ve ne ise yaradiklar1 asagida
(Form 1-11)’de agiklanmustir.

Form 1: Ogrenci Bagvuru Dilekgesi

Form 2: Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfast

Form 3: Is Yeri Egitimi isveren Degerlendirme Raporu

Form 4: Is Yeri Egitimi Bagvuru Formu

Form5: Is Yeri Egitiminde Devam Durumunu Gosterir Cizelge

Form 6: Is Yeri Degerlendirme Formu

Form 7: Is Yeri Egitimi Degerlendirme Kurulu Raporu

Form 8: Is Yeri Egitimi Genel Hiikiimler Sézlesmesi

Form 9: Is Yeri Egitimi Dersi Ucretlerine iliskin issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu
Form 10: Is Yeri Egitimi Rapor Sayfasi

3. Is yeri egitimi dosyasini aldiktan sonra yapilmasi gereken islemler:
a. Is yeri kagesi basili sekilde is yeri egitimi sozlesmesi hazirlanacak,
b. Is yeri egitimi dosyasi, Meslek Yiiksekokul Sekreterine imzalatilacak.

4. 1s yeri egitimi raporunun yazininda dikkat edilecek hususlar:

a. Bu raporlar, bilgisayar ortaminda Microsoft® Office Word ya da benzeri bir kelime islemci
yardimiyla yazilmalidir.

b. Yazim formati, Arial veya Times New Roman vb. yazi tipinde, 12 punto biiyiikligiinde
olmahdir.

c. Kenar bosluklari; sol 2,5 cm, sag 1,5 cm, iist 2,5 cm, alt 2,5 cm olmalidur.

d. Her rapor sayfasinin en altinda gergeve i¢ine alinmig onay bolgesi olmalidir. Bu
onay bolgesi, her sayfada is yeri sorumlusu tarafindan imzalanacaktir.

5. Is yeri egitimi bitiminde yapilacak islemler:

a. Kapak sayfasi olan Form 2, is yeri sorumlusu tarafindan imzalanip onaylanacaktir.
b. Form 3, is yeri yetkilisi tarafindan doldurularak imzalanip onaylanacaktir.
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Form No: 1. Ogrenci Basvuru Dilekgesi

......... [eceeion 20,000

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
............................ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Meslek Yiiksekokulumuzun ....................... Programi ..........................n0lu
ogrencisiyim. Is Yeri Egitimi I-11 ....... /...../20... tarihinde baslayacaktir, hali hazirda
herhangi bir sosyal giivencem(sigortam);

Annemin {izerinden saglik sigortam vardir.
Babamin tizerinden saglik sigortam vardir.
Kendi {izerimden saglik sigortam vardir.
Saglik sigortam yoktur.

Is yeri egitimi yapmak istedigim isletmeye verilmek iizere is yeri egitimi evraklarimin
ve sigorta evraklarimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.

Adres:

Tel:
Adi1 —Soyadi
IMZA

NOT: Ogrenci velisinin sigortasina tabii ise * sosyal giivencem vardir” secenegini
isaretleyeceklerdir. Ogrenciler tamamlanmis ve imzalanmus Is yeri egitimi evraklarini is yeri
egitimi baglangig¢ tarihinden en az 20 giin 6nce teslim etmeleri gerekmektedir.
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Form 2: Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasi

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
.................. MESLEK YUKSEKOKULU

Is Yeri Egitimi Dosyasi Kapak Sayfast

RESIM
YAPISTIRMA
ALANI

OGRENCININ
Adi Soyadi

Numarasi

Programi

IS YERININ
Adi
Adresi

Telefon

(.....) Sayfa ve eklerden olusan bu Rapor Dosyasi 6grenciniz tarafindan kurumumuzdaki

caligma siiresi i¢cinde hazirlanmustir.

IS YERI YETKILISI
Ad1 Soyadi: Imza /Kase:

Goérevi/ Unvani

Tarih:
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Form 3. Is Yeri Egitimi Isveren Degerlendirme Raporu

' IS YERI EGITIMI DERSI

ISVEREN DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Isveren
Adi Soyadr: Adr:
Numarast: Adresi:

Is Yeri Egitimi Siiresi: 14 Hafta (Haftada iki giin)
Telefon ve Faks No:
Sayin Is Yeri Yetkilisi,
Is yerinizde Is Yeri Egitimi-I, Is Yeri Egitimi-Il derslerini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri, ikili
iliskiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularindaki niteliklerini belirleyebilmek i¢in
asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

.. ... ok ivi i Orta | Zayif | Cok zayif

OZELLIGI C(10)y g) ©® | @ 0
Isely

Alet Ekipman Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi/Zaman Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme Istegi

TOPLAM PUAN

Isletmemizde is yeri efitimi Yyapan...................ccccccoeeeiinnn... ‘mn  degerlendirme tablosuna
gore degerlendirme notu (rakam/yaziile): ......ccovevveeiieiininnnn

Is Yeri Yetkilisinin Adi
Soyad1 :

Imza

Kase

NOT: Bu formun, is yeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra devam
cizelgesiyle birlikte kapali zarf i¢inde 6grenci ya da posta kanaliyla okula gonderilmesi
gerekmektedir.

Goriis Ve Onerileriniz (istege bagl) :
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Form 4: Is Yeri Egitimi Basvuru Formu

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

............................... MESLEK YUKSEKOKULU
RESIM
YAPISTIRMA
v w — ALANI
OGRENCININ
TC Kimlik No
Ad1 Soyadi Baba Adi
Ogrenci No Anne Adi
Programi Dogum Yeri
Cep Telefonu Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
IS YERI EGITiMi YAPILAN YERIN
Adi IMZA- KASE
Yetkilinin Ad1 Soyadi
Gorevi
Tarih
IS YERI EGITIiM TARIHLERI
Baslama Tarihi
Bitis Tarihi
Is Yeri Egitim Siiresi | ............ is giinii
Is Yeri Egitiminin Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
Yapildig1 Giinler
01 Ocak-14 Ocak 15 Ocak- 14 Subat 15 Subat- 14 Mart 15 Mart-14 Nisan 15 Nisan-14 Mayis
............. Is Ginii evveerennn.. s Glinit e I giinii eeveerenn.. Is Glnit eeeeeei Is giinii
15 Mayis- 14 Haziran 15 Haziran- 14 Temmuz | 15 Temmuz-14 Agustos 15 Agustos-14 Eyliil 15 Eyliil- 14 Ekim
............. Is giinii eeeeieee I giinil ieeeeiieee I giinil eveeeeennn.. Is glinii eeeeeeinnn. Is giinii
15 Ekim-14 Kasim 15 Kasim-14 Aralik 15 Aralik-31 Aralik
............. Is giinii eeeeieee I giinil ieeeeiieee I giinil
OGRENCININ iMZASI IS YERI EGITiMi KOMISYONU | YUKSEKOKUL ONAYI
ONAYI
Tarih: Tarih: Tarih:

ONEMLI NOT: is Yeri Egitimine baslama tarihinden en az 20 giin 6nce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf

yapistirilarak, Ogrenci SGK biirosuna teslim edilmesi zorunludur.




Form 5: IS YERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE

Ogrencinin Ad1 Soyad: : Numarast :

Baglama Tarihi: Bitis Tarihi:

S. No Tarih Calistig1 Boliim Yapilan Is Ogrenci Imza
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IS YERI YETKILISI
ADI SOYADI :
IMZA / KASE



Form 6: iS YERi DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Is yerinin
Adi-Soyadi Adi
Numarasi: Adresi
Stiresi : 14 hafta(Haftada 2 Giin) Tel No

Baglama Tarihi:

Yetkili Personel Adi-Soyadi

Bitis Tarihi:

Sayin Is Yeri Yetkilisi,

Is yerinizde Is yeri Egitimi I ve II derslerini alan 6grencimizin; bilgi, beceri, ikili iligkiler ve

mesleki uygulamalardan yararlanma konularindaki niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tablonun

Ozenle doldurulmasi rica olunur.

DEGERLENDIRME TABLOSU
OZELLIiKLER

COK iYi
(10)

ivi ORTA ZAYIF
®) (6) (4)

COK
ZAYIF

@

Ise Tlgi

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi / Zamani verimli kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinligt

Kendisini Gelistirme Istegi

Isletmemizde Is Yeri Egitimi ...................cooooiiiiiinn..., nin yukarida bulunan degerlendirme tablosuna

gore degerlendirme notu (rakam / yaziile) : ..........coooiiiiiiiiiiiiinn...

Is Yeri Yetkilisinin
Adi-Soyadi
1mza

Kage

NOT: Bu form is yeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra, 6grencinin devam cizelgesi ile birlikte kapali zarf

icinde 6grenciyle veya posta ile okula gonderilmesi rica olunur.

Goriis ve Onerileriniz (istege bagl):




Form 7:

Ogrencinin Adi Soyadh :

Numarast :

iS YERi EGiTiMi DEGERLENDIRME KURULU RAPORU

Ogrencinin Is Yeri Egitimi ¢aligmalarmin degerlendirilebilmesi igin asagida belirtilen hususlarin

yerine getirilmis olmas1 gereklidir.

Ogrenci, ilgili 6gretim elemanina is yeri egitimine baglamadan 6nce is

1 s S os yer o8 [LJEVET |[]HAYIR
yerine iliskin bilgi vermis ve onaymi almig midir?
Is Yeri Egitimi rapor dosyasi ilgili 6gretim elemaninca yeterli bulunmus

2 s P Y S0t Y [LJEVET |[]HAYIR
mudur?

3 | Isveren tarafindan is yeri degerlendirme formu diizenlenmis midir? [ JEVET |[HAYIR

NOT: Ogrencinin is yeri egitimi dersinin degerlendirmesinin yapilabilmesi

sorularin yanitlarinin tamaminin EVET olmas1 gereklidir.

icin yukarida belirtilen

e AGIRLIKLI
GORUSLER VE NOT Agirlik(%) NOT

OGRENCININ HAZIRLADIGI I$ 20

YERI EGITIMI RAPORU

ISVEREN DEGERLENDIRMESI 30

SINAV DEGERLENDIRMESI 50

Ogrenci Imza /Tarih : BASARI NOTU

Baskan
Adi Soyad
Imza

Uye
Adi Soyadi
imza

iS YERi EGiTMi DERSi DEGERLENDIRME KURULU

Uye
Adi Soyadi
imza




Form 8: iS YERI EGIiTiMi GENEL HUKUMLER SOZLESMESIi

KAPSAM

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek
Yiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

Madde 3. Isletmelerde is Yeri egitimi gdren 6grencilerin teorik ve bir kistm uygulamali
egitimleri, Meslek Yiiksekokulunda yapilir. Programlarin 6zelligine veya isletmelerin durumuna gore
haftada iki (2) veya hafta sonunda galisiimas1 durumunda ii¢ (3) giin isletmelerde Is Yeri egitimi yapilir.

Madde 4. Isletmelerde is yeri egitimi goren Ogrencilerin is yeri egitimleri ve Meslek
Yiiksekokulundaki egitimleri yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. isletmedeki is yeri egitimi, Bursa
Uludag Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapalir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin is yeri egitimi sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igsveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilerin is yeri egitimi, “B.U.U. On Lisans ve
Lisans Kredili Ogretim Yonetmeligi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yuriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7. Bursa Uludag Universitesinin akademik takvimine gore egitim-6gretimin basladig
tarihten itibaren yiriirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin is yeri
egitimlerini tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

Madde 8. Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi1 durumunda da
egitime almmus olan Ogrenciler, Is Yeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam
ettirilirler. (3308 sayili Kanun, 22’nci madde)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sOzlesme, taraflarca kalan siire i¢in imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 10. Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is Yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “B.U.U Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

Madde 11. 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran is yerlerinde
yiirtirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde
yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarmin %15’inden az olmamak iizere iicret 6denir. Ucret baslangigta
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin {icretlerine
yansitilir.

Madde 12. Ogrenciler, is yeri egitimine toplam is yeri egitiminin en az %80’i kadar devam
etmek zorundadirlar. Is yeri egitimi siiresince isveren tarafindan toplam %20 siire kadar iicretli mazeret
izni verilebilir.

Madde 13. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundaki egitim giinlerinde {icretli izinli sayilirlar.
(3308 sayili Kanun, 20°nci madde)

Madde 14. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde
igsveren tarafindan ticretli izinli sayilir.

SIGORTA

Madde 15. Ogrenciler, bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri egitimine devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiince yaptirilir.



Madde 16. Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Gtivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 17. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
muhafaza edilir.

OGRENCININ DIiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18. Ogrenciler, is yeri egitimi icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
is yeri egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

Madde 19. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) is giinii Is Yeri egitimine gelmeyen
Ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 20. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 hélinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “B.U.U Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 21. isletmelerde is yeri egitimi goren 6grencilerin basar1 dlgiitleri, “B.U.U. Is Yeri
Egitimi Basar1 Olgme Kriterleri Yénergesi’ne gore diizenlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22. 1Is yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri egitimini B.U.U. akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak,

b. Is yeri egitiminin, programlarin ders planlaria uygun olarak Meslek Yiiksekokulu
Program Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Cc. Isyeriegitimi yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri egitiminden sorumlu olmak
iizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri egitimi goéren dgrencilere, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi
birinci fikrasina gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari, licret artigi vb.
konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
siiresi icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,

f.  Ogrencilerin ilgili yariyila ait bilgilerini iceren formlarini, yariyil sonunda kapali zarf
icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim etmek,

g. Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak smavlar icin belirlenen giinlerde iicretli izin
vermek,

h. Is Yeri egitiminde dgrencilere bir yarryilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

i. Is yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, i yeri egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime
devam ettirmek,

j.  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmelerde is yeri egitimi goren &grenciye, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi
birinci fikrasina goére Ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, iicret artist vb.
konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. 1s yeri egitimi yapilacak programlarda grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarin ders yili baginda isletmelere verilmesini saglamak,

C. Isletmelerde is yeri egitiminin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerde is yeri egitiminin, ilgili meslek alanlari ve ders planlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,



f. Isletmelerde is yeri egitimi géren &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,
g. Isletmelerde is yeri egitiminin ders planlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve Meslek
Yiiksekokuluyla isletme arasinda, egitimde siirekli is birligi saglamak amaciyla yeter sayida
ogretim elemaninin Rektorliikge gérevlendirilmesini saglamak,
h. Isletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,
i. Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.

Madde 24. 1Is yeri egitimi géren d6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

Is yerinin sartlaria ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamalk,

Is yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

Is yeri egitiminde egitimle ilgili is dosyasi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

P00 T

DIGER HUSUSLAR:

Madde 25. Isletmelerde is yeri egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 26. Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

isletme Ad1

Meslek Yiiksekokulu :

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI PROGRAM BASKANI
Ad1 Soyad: : Ad1 Soyadt: Adi1 Soyadr:

Imza: Gorevi: Tarih: ...../....../.20...
Tarih ...../....../20... Tarih: ..... /......20... Imza-kase

Imza-kase



Form 9: IS YERI EGITiMi DERSI UCRETLERINE ILISKIiN iSSiZLiK FONU KATKISI BILGi FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun’un 48’inci maddesi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi; aday ve ¢iraklar ile anilan Kanununn18 nci madde hiikiimleri
uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, is yeri egitimi veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere 25 nci maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari {icretin net tutarinin
%30’undan az olmayacag1 ddenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler igin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin iigte birinin 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununun 53 {incii maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina alinmistir. S6z konusu hiikiim kapsaminda 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar yayimlanmustir.

Buna gore, yiiksekogretim kurumlarinda zorunlu is yeri egitimi tabi tutulan ve 6zel nitelikli isletmelerde (Kamu Kurum ve Kuruluslari ile bunlara ait isletmelerde mesleki egitim goren, is yeri egitimi
yapan ve tamamlayici egitime devam eden 6grenciler, is yeri egitimi yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle is yeri egitimi okulda yapan 6grenciler ile 6gretim programu geregi is yeri egitimi yapmak zorunda
olmayan yiiksekogretim kurumu dgrencilerinin yaptiklari is yeri egitimi bu kapsam disidir) iicret karsilig1 is yeri egitimi yapan 6grencilere ddenen iicretin yukarida belirtilen Issizlik Fonundan karsilanacaktir.
Devamsizligt olan, hastalik izninde (raporlu) olan 6grencilerin bu giinlere karsilik gelen ticretleri 6denmez. Dolayisi ile isveren bugiinlerin iicretlerine tekabiil eden iicret desteginden faydalanamaz. Anilan
ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

UNIVERSITE ve MESLEK YUKSEKOKUL ADI | BURSA ULUDAG UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI BILGILERI
. Is Yeri
Adi Soyadi TCKimlikNo | Dogum Tarihi Okul No Program Adi Basliﬁg‘f;r;aﬁhi Is Yeri By B%E%g%c Yai%igl“gﬁn EZ%E%E:Q
Sayisi
Ogrenci IBAN No TR
Ogrenciye Ait Banka ad1
ISLETME BILGILERI
Kurum / Isletme Ad1 Is Yeri Yetkilisi
Isletmede Calisan Personel Sayisi Adi Soyadi
Isletme Telefon Unvani
Talep Edilen Devlet Katkis1 Tutar1
Isletme Vergi No
Isletme IBAN No
[sletme Banka Adi Kase / Imza
Isletme Banka Sube Kodu- Hesap No Is Yeri Egitimi Kapsanu
fsletme Adresi Zorunlu ’—' Istege Bagh ’7




Form 10: Is yeri Egitimi Rapor Sayfasi

Caligmanin konusu ve ana hatlari:

Calismanin yapildig: tarih/ tarihler:

Caligma ile ilgili agiklamalar:

Bu form Meslek Yiiksekokul web sitesinden temin edilir.
Mutlaka bilgisayar ortaminda Times New Roman 12 punto

yazi1 karakteri kullanilarak doldurulmalidir.
(BU YAZIYI SILDIKTEN SONRA RAPORUNUZU
YAZMAYA BASLAYINIZ)

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI UNVANI iMZA-MUHUR




