BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITiM BASVURU FORMU FR123.01

...................................................................... Béliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna
kadar kurum ve/veya kuruluslarda zorunlu ya da istege bagh staj ve igyerinde mesleki egitim -
olmak iizere farkli sekillerde Uygulamali Egitim yapmalar1 beklenmektedir. Asagida yer alan FOTOGRAF
ve SGK islemleri Bursa Uludag Universitesi tarafindan yapilacak olan 6grencinin
Uygulamali Egitimini kurumunuzda/kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye
tesekkiir eder, ¢alismalariizda basarilar dileriz.

YAPMAK ISTEDiIGIiNiZ UYGULAMALI EGiTiM SECENEGI
Zorunlu Staj  [J l Istege Bagli Staj [J ‘ Dénem igi Staj [ ‘ Isyerinde Mesleki Egitim []
Mesleki Uygulama (Liitfen Agiklama 2 yi okuyunuz.) []

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Ogrenci No
T.C. Kimlik No Programi
Baba Adi Uygulama Egitim Giin/is Giinii Sayis1
Anne Adi Uygulamal Egitim Baslangi¢ Tarihi
Dogum Yeri Uygulamal Egitim Bitis Tarihi
Dogum Tarihi Egitim-Ogretim Y11
Ikametgah Adresi
ve Telefonu

UYGULAMALI EGIiTiM YAPILAN YERIN

Adi ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ
) Adi :
Adresi )
Gorevi ve Unvani :
Telefon No Tarih
Faks No Imza / Kase

E-posta Adresi

Uretim / Hizmet Alan

BU ALAN iLGIiLi FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Pazartesi [ Sali [ ‘ Carsamba [ | Persembe [J Cuma UJ Cumartesi [
01 Ocak-14 Ocak 15 Ocak-14 Subat 15 Subat-14 Mart 15 Mart-14 Nisan 15 Nisan-14 May1s
...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... I Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

15 Mayis-14 Haziran 15 Haziran-14 Temmuz 15 Temmuz-14 Agustos | 15 Agustos-14 Eyliil | 15 Eyliil-14 Ekim
...... Is Guinii ...... Is Guinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

15 Ekim-14 Kasim 15 Kasim-14 Aralik 15 Aralik-31 Aralik

...... Is Giinii ...... Is Giinii ...... Is Giinii

KAYITLI OLDUGU FAKULTE / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU

EK: Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi (E-DEVLET {izerinden alinarak eklenecektir.
SGK islemlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemlidir.)

OGRENCININ li/?)l;qlig;l;gl/\l\(()UNl;S‘l(llKOKUL /MYO ;lAyli)ULTE / YUKSEKOKUL /
Ad1 Soyadi :

Tarih : Onaylayan : Onaylayan:

Imza :

Aciklama 1- 6764 sayili kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili kanunun ek gecici 12. maddesi uyarinca staj iicretleri igsizlik fonu katkisindan
faydalanmak isteyen isverenlerin web sayfammzda yer alan formlar icerisinde Staj Ucretleri Formu’nu eksiksiz doldurarak Banka Dekontu ile
Dekanhga/Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

Aciklama 2- Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi 14 (4) maddesi uygulamal ders kapsaminda uygulamal egitim
yapan dgrencilere iicret 6denmez.
Ik Yayin Tarihi: 23.02.2022 Revizyon No/Tarih: 2/21.09.2026 Sayfal/1
Web sitemizde yayimlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIM SOZLESMESI FR1.2.3_02

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak uygulamali egitimlerinin esaslarini
diizenlemek amaciyla ilgili Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu, isveren ve 6grenci
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishasi ilgili
yiiksekdgretim kurumunda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 da 6grencide bulunur.

Madde 3- isletmelerde yapilacak uygulamali egitim, Bursa Uludag Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- Ogrencilerin yapmakta olduklar1 uygulamali egitim sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili
sorumludur. Isveren, is kazas1 meydana gelmesi durumunda derhal isletme icinde ilk
miidahalenin yapilmasini saglamak ve 6grenciyi en kisa siirede en yakin saglik kurulusuna sevk
etmekle yiikiimliidiir. Eger is kazas1 sonucu 6liim veya agir yaralanma meydana gelmisse, isveren
ayrica olay1 derhal genel kolluga bildirir. isveren, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas1 Kanunu 13. ve 14. maddeleri geregi is kazasinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
elektronik ortamda (en geg 3 is giinii i¢inde) bildirilebilmesi igin gerekli bilgi ve belgeyi en kisa
stirede ve yontemle ilgili Fakiilte/ Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu yonetimine génderir. Bu
stirecte yapilan harcamalar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda karsilanir.

Madde 5- Isletmelerde uygulamali egitim, “BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi” ve “BUU Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 6- Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine gore yapilacak olan; ilgili yonergede
tanimlanan zorunlu staj/istege bagli staj/donem ici staj ve isletmede Mesleki Egitim takvimine
girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin uygulamali egitimlerini
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 7- Sozlesme; is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi, is yeri sahibinin degismesi halinde
yeni i yerinin ayni meslegi/liretimi siirdiirememesi, 6grencilerin 6grenim goérmekte olduklari
okuldan “B.U.U Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig
siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

Madde 8- Ogrenciler, belirlenen tarihlerdeki uygulamali egitimlerine isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerdeki uygulamali egitime mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin
ticretleri kesilebilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 9- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii uygulamali egitime gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is gilinii i¢inde ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
yOnetimine bildirir.

Madde 10- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu yonetimine yazili olarak bildirilir. Disiplin sorusturmasi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

Madde 11- Isletmelerde uygulamali egitim goren grencilerin basar1 durumu, Bursa Uludag
Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Madde 12- 3308 sayil1 Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince 6grencilere ayn1 Kanunun 25
inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari licret net tutarinin, ytlizde
otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise
Odenebilecek en az licretin ligte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alisiyor ise ddenebilecek en
az Ucretin tigte biri, 4477 sayili Kanunun 53 {incii Maddesinin ti¢iincii fikrasinin (B) bendinin bir
alt bendi icin ayrilan tutardan devlet katkisi olarak odenir. Ogrencilere, sdzlesme geregi
odenmesi gereken iicretin, devlet katkisina iliskin kismi ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan,

ik Yaym Tarihi: 23.02.2022 Revizyon No/Tarih: 2/07.01.2026 Sayfal/2
Web sitemizde yaymnlanan son
versiyonu kontrollii dokiimandir.



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIM SOZLESMESI FR1.2.3_02

kalan tutar ise isletme tarafindan karsilanir. isletme, her ayin onuncu giiniine kadar dgrencinin
banka hesabina dder. Isletmece ddenen devlet katkisi tutar1 ayni1 ayin en geg yirmi besinci giiniine
kadar isletmeye ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil
icinde artig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine yansitilir.

Ancak, kamu kurum ve Kkuruluslarinda uygulamali egitim goren Ogrencilere yapilacak
O0demeler 3308 sayili mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilerin ticretlerinin bir kisminin issizlik sigortas1 fonundan karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar kapsami disindadir. Bu baglamda {icret 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslari
iiniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan &grencilere Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi 14 (4) maddesi kapsaminda iicret 6denmez.

Madde 13- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde uygulamali egitimlerine
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigorta Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu yonetimi tarafindan yapilir.

Madde 14- ilgili birim ydnetimince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu kurumun
hesabina aktarilir ve 6deme belgeleri saklanir.

Madde 15- Isletmelerde is yeri egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ogrencinin Ad1 Soyadi Tarih: Ogrenci imzasi
OFrenci No: ceuvvveneeenienneennennnnnn
Isyeri Adi: Tarih: Is yeri Kase/ imza

Isveren / isveren vekili adi-soyadi:

Gorevi :
............................................... Tarih: Dekan / Miidiir
Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Imza- Miihiir/ Kase
Yiiksekokulu
ik Yaym Tarihi: 23.02.2022 Revizyon No/Tarih: 2/07.01.2026 Sayfa2/2

Web sitemizde yaymnlanan son
versiyonu kontrollii dokiimandir.



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIM DOSYASI KAPAK FR 1.2.3_03
SAYFASI
Ogrencinin Ogrencinin Ogrenim Gordiigii;
Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu: RESIM
YAPISTIRMA

ALANI

Program:

OGRENCININ
Ad1 Soyadu:
Ogrenci No:

UYGULAMALI EGIiTiM YAPILAN YERIN

Adr:

Adresi:

Telefon:

e-posta

( ) Sayfa ve eklerden olusan bu Rapor Dosyas1 6grenci tarafindan kurumumuzdaki

caligma siiresi i¢inde hazirlanmistir.

IS YERI YETKILISI

Ad1 Soyadr: Imza/Kase:

Gorevi/Unvani:

Tarth:

ik Yaym Tarihi: 23.02.2022 Revizyon No/Tarih:0 Sayfal/1
Web sitemizde yayinlanan son
versiyonu kontrollii dokiimandir.



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIM RAPOR SAYFASI FR1:23_04

Calismanin konusu ve ana hatlart:

Calismanin yapildigi tarih/ tarihler:

Calisma ile ilgili agiklamalar:

(Bu form Kalite Koordinatorliigii web sitesinden temin edilir. Rapor yazimi ile ilgili olarak egitim
gordiigiiniiz boltimiin farkl bir kriteri varsa buna gore, yoksa bilgisayar ortaminda Times New
Roman 12 punto ile yazilmis olmalidir.),

Formu cihaziniza indirerek kullanabilirsiniz. Dlizenleme erisimine ihtiyaciniz yoktur. Diizenleme
erisimi Google Drive tizerinde ortak ¢alisma yapilan dosyalar i¢in kullanilmaktadir.

https://support.google.com/drive/?hl=tr#topic=14940
(BU YAZIYI SILDIKTEN SONRA RAPORUNUZU

YAZMAYA BASLAYINIZ
TASDIK EDEN YETKILININ
ADI VE SOYADI GOREV UNVANI IMZA- (Son Sayfada Miihiir)
flk Yaym Tarihi: 23.02.2022. Revizyon No/Tarih: 0 Sayfal/1

Web sitemizde yaymlanan son versiyonu kontrollii dokiimandr.



BURSA ULI;DAG UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITiM DEVAM DURUMUNU

GOSTERIR CiZELGE

FR1.2.3 05

Ogrencinin Adi Soyad :
Baslama Tarihi:

Okul Numarasi :
Bitis Tarihi:

S.No Tarih

Calistig1 Boliim

Yapilan Is

Ogrenci Imza
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® Uygulamal1 Egitim yapilan giin kadar satir eklenebilir

ik Yaym Tarihi: 23.02.2022.

Web sitemizde yayinlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.

Revizyon No/Tarih:1/07.01.2026

BIiRIM YETKILISI
ADI SOYADI
IMZA/KASE

Sayfa1/1



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITiM BIRIMININ OGRENCi Y1 FR 1.2.3_06

DEGERLENDIRME FORMU

Saym Yetkili; ; .
Y Isyeri Adi
Ogrencimize biriminizde uygulamal egitim yapma olanagini .
sagladiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Adresi
Ogrencinin kurumunuzda gerceklestirmis oldugu uygulamali
egitimi tarafimizdan kapsamli bir sekilde
degerlendirilebilmesi  igin  Ogrencimiz  hakkindaki
goriisleriniz bizim i¢in dnem tagimaktadir. Formdaki sorular Telefonu
6grencimizin performansinin Slgiilebilmesi igin tasarlanmis
olup, ilave etmeyi uygun gordiigiiniiz diisiinceleriniz bize E-Posta
ayrica yardimeci olacaktir.
Degerlendirmenizin kendi Kisisel gézlem ve algilarmiza Faks
dayaniyor olmasi, verilerin gecerliligi ve giivenilirligi
acisindan ¢ok Onemlidir. Bu nedenle, degerlendirmeniz
esnasinda du){g.us_al olmay1n1z. . B_u_ _formun 0grencinin Ogrencinin Adi
uygulamali egitimi siiresince amirligini yapan elemaniniz
tarafindan  doldurulmas1 tavsiye edilir. Doldurulup
A . Telefonu
onaylanan form kapali zarf icinde dgrenci ile veya posta ile
birimimize gonderilmesi rica olunur
E-Posta
Not: - .
e  “Degerlendirme 1”i biriminizdeki herbir 6grenci igin; Turd o Zorunlu Staj
e “Degerlendirme 2”yi biriminizde yer alan birden fazla o Istege Bagli Staj
ogrenci i¢in sadece bir defa doldurulmasi beklenmektedir. O 1sletmede Uygulamali Egitim
o Zorunlu Uygulamali Egitim
Tarih Aralig wd i - Joviidoiiiil.

DEGERLENDIRME 1: UYGULAMALI EGITIM YAPAN OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI

Asagidaki her bir ifade i¢in verilen
Zayif seklindeki bes secenekten sadece bir tanesini igaretleyerek fikrinizi belirtiniz.

5-Cok iyi 4-iyi  3-Yeterli

2-Zayif 1-Cok

Cok
iyi

=S
o

Yeterl
i

Zayf
Cok
Zayif

Uygulamah Egitim yapan 6grencimiz asagida belirtilen beceri ve kabiliyetleri 6grenme ve uygulamada ne

olgiide

basarihdir?

1.

Amac ve hedeflerini belirlemesi ve uygulamasi

2.

Verilen gorevi zamaninda vapabilmesi

3.

Zamanin etkin bir sekilde kullanmasi

. Derslerde 6grendiklerini pratige aktarabilmesi

. Calismalarla ilgili bilgi diizeyi

. Verilen gorevleri istekle kabul etmesi

. Ogrenme arzusu. bilgive acik olmasi

8.

Sorumluluk alma istegi

9.

Karsilastig1 problemleri cozebilme vetenegi

10. Goriislerini bilgisini aktarabilme vetenegi

11. Takim calismasina vatkinligi

[k Yayin Tarihi: 23.03.2022

Revizyon No/Tarih:2/07.01.2026

Web sitemizde yayinlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.

Sayfal/2



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIiM BiRIMININ OGRENCIYi FR 1.2.3 06
DEGERLENDIRME FORMU

12. Arkadaslariyla iliskileri

13. Calist1g1 birimi benimsemesi

14. Yabanc dil bilgisi

15.Genel degerlendirme

16.Mezun oldugunda 68rencimizi kurumunuzda calistirma isteginiz.

Ogrencilerimizin is kolunuzda daha yararli olmas1 icin egitim ve 6gretim sirasinda edinmeleri gereken en énemli dért hususu
belirtiniz.

L B
PP Ao
DEGERLENDIRME 2: DIS PAYDAS GORUSLERI o = N - .=
S St
ZE| £ |sE|: |22
Ez| =2 | EE| E=|EE
2= = =| = 2=
1.  Fakiiltenizi / Yiiksekokulunuzu / Meslek Yiiksekokulunuzu daha 6ncesinden taniyorum,
biliyorum.
2. Birimimizde okulunuz / boliimiiniiz mezunlarini istihdam ediyorum.
3. Istedigimde okulunuz ydnetimine ulasabiliyorum.
4. Istedigimde Okulunuz &gretim elemanlarina 6gretim elemanlarina ulasabiliyorum.
5. Sektoriin ihtiyaglarini dikkate aldigimda okulunuzun verdigi mezun sayist yeterlidir.
6. Bolimiiniiziin sektdre yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari diizenlemesini isterim.
7. Bolimiiniizde gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin sektorle paylagilmasini isterim.
8. Boliimiiniiziin arastirma alt yapisini (laboratuar, donanim, uzman personel) sektérle
paylasmasini isterim.
9.  Sektdrde 6grencilerinizin stajyer olarak istihdaminin yayginlastirilmas: gerekir.
10. Sektor temsilcilerinin dgrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylasacaklar1 toplantilarin
diizenlenmesi gerekir.
11. Ogrencilere yonelik sektdriin katiliminin saglanacag kariyer giinlerinin diizenlenmesine
destek vermek isterim
12. Boélimiiniizde ders nlanlarmin hazirlanmasina katkr vermek isterim.
13. Bolimiiniizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim.
14. Boélimiiniiziin danisma kurulunda ver almak isterim.
Birim Yetkili Onay1
Tarih
imza
ik Yayin Tarihi: 23.03.2022 Revizyon No/Tarih:2/07.01.2026 Sayfa2/2

Web sitemizde yayinlanan son versiyonu kontrollii dokiimandir.



